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UNIVERSIDAD NACIONA “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1453-R-UNICA-2026

Ica, 4 de setiembre del 2026
VISTO:

El Oficio N° 0006-CPPyRD-UNICA-2026 de la Comisién para el Proceso de
Promocion y Ratificacion Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el articulo 18
de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite el
proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-SUNEDU-
URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los requisitos para asumir los cargos
de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como
procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN
CALDERON HUAMANI, (...)™;

Que, estando a la Ley Universitaria — Ley N° 30220, articulo 83.- Admisién y
promocién en la carrera docente. La admisién a la carrera docente se hace por concurso publico de
méritos. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante conforme a lo
establecido en el Estatuto de cada universidad. La promocioén de la carrera docente es la siguiente:
83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo que debe
haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como profesor asociado.
Por excepcion, podrdn concursar sin haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mds de quince (15) afios de
ejercicio profesional. 83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro,
Y haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcidn podrdn concursar sin haber
sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional. 83.3 Para ser profesor
auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo cinco (5) afios en el
ejercicio profesional. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en una
universidad distinta a la que el docente postula. (...);

Que, asimismo, la Ley N° 30220, sefiala en su articulo 84 lo siguiente “El periodo de
nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5)
para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son
ratificados, promovidos o separados de la docencia a través de un proceso de evaluacion en funcién de
los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién. El
nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo
Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades. Toda promocidn de una categoria a otra
estd sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente”.
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Que, el inciso 21.7 del articulo 21 del Estatuto Universitario, es atribucién del consejo
Universitario, nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes a propuesta en su caso
de las respectivas unidades académicas concernidas,

Que, de conformidad con el inciso 153.3 del articulo 153, del Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, los docentes gozan del derecho de la promocién en la carrera docente;y

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 1336-R-UNICA-2026 se designa la Comision
para el Proceso de Promocién y Ratificacién Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
integrada de la siguiente manera: Dra. Cecilia Paquita Uribe Quiroz en calidad de presidenta, Dra. Juana
Antonina Garcia Espinoza y Dra. Luisa Nancy Rivadeneyra Bautista;

Que, con Oficio N° 0006-CPPyRD-UNICA-2026 del 3 de setiembre del 2026, la
presidenta de la Comisién para el Proceso de Promocion y Ratificacién Docente de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, remite para su aprobacién por Consejo Universitario el Reglamento y
Cronograma para la realizacién del citado proceso;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 4 de setiembre del
2026, se aprueba el Reglamento y Cronograma para el Proceso de Promocién y Ratificacion Docente
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 4 de
setiembre del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, elr REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y
RATIFICACION DOCENTE de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

APROBAR, el’ CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y
RATIFICACION DOCENTE de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y que en
anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3°.- DEJAR SIN EFECTO todo lo que se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

Articulo 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las Facultades, Direccion General de
Administraciéon, Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y deméas

dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Hag MARSHE KRISTY ORE CROQUE

SECRETARIA GENERAL
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Finalidad. -

El presente reglamento tiene como finalidad establecer las normas, criterios y procedimientos que
rigen el proceso ratificacién y promocion de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional "San
Luis Gonzaga".

Articulo 2° Definicion. -

La ratificacion y promocién de la docencia universitaria son procesos de evaluacién al que se someten
los docentes de la Universidad, para poder mantener su categoria docente o para ser promovido a una
siguiente, en funcién de los méritos académicos, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
Universitaria N° 30220.

El Consejo Universitario designa una Comisién Central de Ratificacidn y Promocion Docente que se
encargard de conducir ambos procesos. La designacién de las comisiones conformadas en las
Facultades sera aprobada a través de los Consejos de Facultad de la Universidad en el marco de las
funciones de cada uno de estos érganos de gobierno.

Articulo 3°.- La ratificacion es obligatoria, de acuerdo a lo establecido por Ley, la promocién es un
derecho de los docentes ordinarios, de conformidad con el Art. 88° inciso 88.3 de la Ley Universitaria
N° 30220y el Art. 153° inciso 153.3 del Estatuto de la Universidad.

Articulo 42. Principios
Son principios que rigen la ratificacién y promocién docente, los siguientes:

a) Mejora permanente

b) Transparencia

¢) Meritocracia

d) Excelencia

e) Calidad académica

f) Etica publica y profesional

g) Espiritu critico y de investigacion

h) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

i) Pertinencia con la ensefianza y compromiso con la investigacion.

Articulo 5°. Base Legal

Constitucidn Politica del Perq.

Ley Universitaria N230220

Estatuto de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" y sus modificatorias.

Ley de Nepotismo N2 26771 y modificatorias.

TUO de Ley de Procedimientos Administrativos N2 27444 y normas complementarias.

A
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6. Ley N° 32551 Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, para garantizar la continuidad
académica de los docentes universitarios nombrados en el marco de la derogada ley 23733,
Ley Universitaria.

7. Ley N° 32680 Ley que modifica la Ley 30220, Ley Universitaria, para incorporar al jefe de
practica en la carrera docente universitaria y disponer su nombramiento excepcional, y para
regular la promocidn del docente universitario.

8. Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD

9. Resolucion del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD

10. Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2021-SUNEDU-CD

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 6°.- La Docencia Universitaria es ejercida por el docente universitario. Los docentes son:
Ordinarios, Extraordinarios y Contratados, de acuerdo con los términos indicados en el articulo 80 de
la Ley N° 30220 y el Estatuto de la Universidad.

Articulo7°.- Los docentes Ordinarios constituyen el cuerpo de docentes estable de la Universidad, y
tienen las siguientes categorias: Principal, Asociado y Auxiliares.

Articulo 8°.- Los Docentes de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga", estdn sujetos a evaluacion
semestral, que permita mejorar su desempefio que contribuya a la calidad de la ensefianza-aprendizaje
y que favorezca su promocion.

Articulo 9°.- Los Docentes de la Universidad, estdn obligados a mantener actualizado su legajo
personal, el mismo que se encuentra en custodia y archivo, en la Unidad de Recursos Humanos
(escalafén).

Articulo 102. — Al vencimiento del periodo de nombramiento o de la ratificaciéon anterior, los Docentes
Ordinarios se someten a la Ratificacién en la Docencia Universitaria, mediante un proceso de
evaluacion, de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 84° de la Ley N° 30220, el Estatuto de la
Universidad y demds normas vigentes.

Articulo 112. Comisiones de Central para el Proceso de Ratificacion y Promocion Docente

En aplicacion a lo establecido por la ley universitaria, referente a las atribuciones del Consejo
Universitario y del Consejo de Facultad, se designa a las comisiones que van a realizar el proceso de
ratificacion de los docentes de la universidad (respectivamente). Estas comisiones estan conformadas
de la siguiente manera:

- Comisién Central para el Proceso de Ratificaciéon y Promocién Docente, esta conformado por
tres (3) miembros, designados por el Consejo Universitario.

Los miembros son docentes principales con grado académico de Doctor, que no se encuentren
incursos en proceso disciplinario.
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- Comisi6n de Ratificacién Docente de la Facultad, estd integrada por tres (3) miembros con la
categoria de docente principal, con grado de Doctor o Maestro designados por el Consejo de
Facultad.

Articulo 12°.- Los miembros de la Comisién Central de Promocién Docente, en el proceso de estan
obligados a inhibirse por conflicto de intereses, cuando se trate de familiares; asimismo tienen la
obligatoriedad de presentar la Declaracién Jurada de no tener conflicto de interés con los docentes
participantes (de acuerdo al formato anexo en el presente reglamento).

Articulo 132. Funciones de la Comisién Central de Ratificacién y Promocién Docente

De acuerdo a la Ley Universitaria N2 30220 en su art. 59 establece las atribuciones del Consejo
Universitario y en su inc. 59.7 contempla que es potestad de este Organo de Gobierno de nombrar,
contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas
unidades académicas.

Las funciones de la Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente son las siguientes:

a) Elaborar, publicar el cronograma de Ratificacion y Promocién Docente en la pagina web de la
Universidad.
b) Recibir de la Unidad de Recursos Humanos la relacién de docentes que cumplen con el periodo
establecido para su promocién correspondiente.
c) Recepcionar las solicitudes y expedientes de los docentes a promocionarse, dirigidos a la
Comision Central a través de la Secretaria General.
d) Evaluar los expedientes recepcionados de los docentes para su promocién:
- Gradosy titulos.
- Trabajos de investigacion.
- Elaboracién y publicacién articulos cientificos publicados, libro, revistas y materiales
de ensefanza.
- Asesoria, revisor o jurado de: tesis, trabajo de investigacion, trabajo de suficiencia
profesional o trabajo académico
- Actividad de proyeccidn social.
- Actualizaciones, capacitaciones e idiomas.
- Cargos directivos, comisiones o tutoria.
e) Remitir a la Comisién de Promocion Docente de la Facultad lo que le corresponde evaluar.
f)  Recibir el informe de la Comisién de promocién Docente de cada Facultad referente a lo que
le corresponde evaluar, para que se continte con el proceso de ratificacién docente.
g) Consolidar los resultados del proceso de ratificacion docente.
h) Remitir los resultados consolidados al Decano de cada Facultad, quien deberd hacer de
conocimiento a los docentes para su conformidad o reclamo, de ser el caso.
i) Resolver en primera instancia los reclamos presentados por los docentes con respecto a los
rubros que le corresponde evaluar. Y de ser el caso, elevar los reclamos para ser resueltos en
segunda instancia por el Consejo Universitario, antes de su publicacién final.
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i) Resolver y pronunciarse en segunda instancia sobre los reclamos de lo que le corresponde
evaluar a la Comision de Evaluacion de promocién Docente de la Facultad.

k) Elaborar el Cuadro de mérito de la ratificacién docente.

) Publicar los resultados finales del proceso de ratificacion docente en la pagina web de la
Universidad, y absolver los reclamos, de ser el caso.

m) Remitir los resultados finales del proceso de promocién docente al Decano para que genere la
propuesta de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, y mediante Consejo de Facultad se eleve
al Consejo Universitario.

Articulo 14° Funciones de la Comision de Ratificacién Docente de la Facultad

De acuerdo con la Ley Universitaria N2 30220 en su art. 67, inc. 67.2 De las atribuciones al Consejo de
Facultad, contempla que es potestad de este Organo de Gobierno proponer al Consejo Universitario
la contratacion, nombramiento, ratificaciéon y promocion de los docentes de sus respectivas dreas.

Son funciones de la Comision de Evaluacién de ratificacién y promocién Docente de la Facultad las
siguientes:

a) Recepcionar de parte de la Comisién Central de Ratificacion y Promocion Docente los
expedientes para la evaluacion de los rubros que le corresponde evaluar.

b) Elaborary ejecutar el cronograma de la clase magistral y entrevista personal, y publicarlo en
la pagina web de la Universidad.

c) Evaluar la clase magistral y entrevista personal.

d) Requerir el Informe del Director del Departamento Académico y remitirlo a la Comision
Central.

e) Requerir el Informe del Director de Escuela Profesional con respecto a la evaluacién de los
estudiantes, y remitirlo a la Comisién Central.

f) Resuelve en primera instancia los reclamos realizados por los docentes, en el rubro que le
compete, de ser el caso.

Articulo 15°.- Vigencia de la Comisién Central de Ratificacién y Promocién Docente y de la Comisién
de Ratificacion Docente de la Facultad

La Comision Central de Ratificacion y Promocién Docente y la Comisién de ratificacion docente de la
Facultad se constituyen por el periodo que dure el proceso de Ratificacion.

Articulo 16°.- Si existiera reclamo, una vez publicado en la pagina web de la Universidad, los resultados
consolidados de los indicadores en cada fase de evaluacion por la Comisién Central, se podra recurrir
mediante una reconsideracion a la misma Comisién o en su defecto interponer apelacion para que sea
resuelto en segunda instancia por el Consejo Universitario.

Articulo 17°.- Vicerrectorado Académico

El Vicerrector Académico es miembro del Consejo Universitario, apoyo de la gestion académica de la
Universidad y supervisa el proceso de Promocion docente.
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CAPITULO 1l

DE LA RATIFICACION

Articulo 18°.- La Ratificacion de docentes es obligatoria y comprende la evaluacion permanente que
se aplica a los docentes ordinarios, con el objeto d renovar la condicién de docente ordinario en la
categoria de docente auxiliar, asociado y principal al término del periodo por el que fueron nombrados,
por un periodo igual al de los nombramientos referidos.

Articulo 19°.- La Ratificacion del docentes ordinario se realiza por evaluacién de los méritos y
actividades en la categoria que fue nombrado, promocionado o ratificado. El consejo Universitario
ratifica a los docentes, a propuesta del respectivo Consejo de Facultad.

Articulo 20°.- La ratificacién de los docentes ordinarios se sujeta a la siguiente periodicidad, de acuerdo
al articulo 84° de la Ley N° 30220 y el articulo 141° del Estatuto de la Universidad.

a) Cada 3 aflos para los profesores auxiliares.
b) Cada 5 afios para los profesores asociados.
c) Cada 7 afios para los profesores principales.

Articulo 21°.- La Ratificacion docente requiere:

a) Ser sometido a un proceso de evaluacién en funcién de los méritos académicos que incluye la
produccion cientifica, lectiva y de investigacion; el mejoramiento continuo y permanente de la
ensefianza; la proyeccion social y extension cultural; y la gestion universitaria en el &mbito que
les corresponde. Dicha evaluacién se realizara mediante la revision del expediente remitido
por el docente a Mesa de Partes de la Secretaria General de la Universidad, la clase magistral
y la entrevista personal, de acuerdo con la Tabla de Indicadores de Evaluacién que forma parte
del presente Reglamento.

b) Alcanzar el puntaje minimo requerido para su categoria, de acuerdo con la tabla de Indicadores
de Evaluacion que forma parte del presente Reglamento.

¢) Los resultados del proceso de ratificacion son remitidos por el Consejo de Facultad al Consejo
Universitario., de acuerdo con el cuadro de méritos elaborado por la Comisién Central de
Ratificacion y Promocion Docente.

d) ElConsejo Universitario, aprueba la ratificacion de los docentes.

Articulo 22°.- El puntaje minimo requerido para ratificar el nombramiento de un docente ordinario, es
su respectiva categoria y régimen de dedicacion, en estrictamente aplicacion de la Tabla de Indicadores
de Evaluacion para ratificacion docente, mencionado en el presente Reglamento, es:

a) Docente Principal: cincuenta y cinco (55) puntos
b) Docente Asociado: Cincuenta (50) puntos.
c) Docente Auxiliar: Cuarenta (40) puntos.
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CAPITULO IV

PROCESO DE RATIFICACION

Articulo 23°.- La Ratificacion docente se sujeta al siguiente procedimiento:

a)

b)

g)

h)

El proceso de ratificacién docente se inicia por acuerdo de Consejo Universitario, designandose
la Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente encargada del Proceso.

La Unidad de Recursos Humanos, es la encargada de llevar el control de los periodos de
ratificacion de los docentes ordinarios; y remite el informe de los docentes que deben ser
ratificados para su conocimiento y fines al Rectorado, a la Comisién Central de Ratificacion y
Promocién Docente y a los Decanatos.

El Consejo de Facultad designa a las Comisiones de Evaluacién de Ratificaciéon y Promocién
docente de las facultades previa notificacion de la realizacién del proceso por parte de la
Comisién Central.

El Decano de la Facultad, a través del Departamento Académico correspondiente, comunica
con anticipacion a los docentes el inicio del proceso de ratificacién docente, solicitando la
actualizacion de sus documentos. el proceso de ratificacion se realiza de acuerdo al
cronograma elaborado por la Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente y
aprobado por Consejo Universitario.

Los docentes por ratificarse cumplen con presentar su expediente con los documentos
debidamente foliados en Mesa de Partes de Secretaria General de la Universidad, de acuerdo
al cronograma aprobado. También, deberan adjuntar el Informe del Director de Departamento
Académico y los resultados de las encuestas de los estudiantes de los cursos dictados en el
semestre, proporcionado por el Director de Escuela Profesional. Asimismo, el expediente debe
presentarse contenido los documentos por rubros (Ay B).

Culminado el proceso de entrega de documentos con fines de ratificacién docente, Ia
Secretaria General levanta el acta correspondiente, indicando el nimero total de expedientes,
el numero de expedientes por Facultades, hora y fecha del proceso de entrega.

La Secretaria General, tendrd un plazo maximo de 48 horas para remitir los expedientes
foliados a la Comision Central de Ratificaciéon y Promocion Docente.

La Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente califica el expediente de acuerdo a
las funciones de la Comisidn, publica los resultados y absuelve los reclamos, de acuerdo al
cronograma establecido. luego de ello, remite los resultados a las Comisiones de Evaluaciéon
de Ratificacion y Promocién de Docentes de las Facultades.

La Comision de Ratificacién y Promocidon Docente de la Facultad califica el expediente de
acuerdo con sus funciones y procede a evaluar la clase magistral y la entrevista personal a
todos los docentes de acuerdo con el cronograma establecido.

La Comision de Ratificacién y Promocion Docente de la Facultad, una vez terminado el proceso
que le corresponde realizar y absueltos los reclamos, de acuerdo al cronograma, debe remitir
a la Comision Central de Ratificacion y Promocién Docente, los resultados de los rubros que le
corresponde evaluar.

La Comision Central de Ratificacion y Promocion Docente, consolida los resultados y los publica
en la pagina web de la Universidad.
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[) El docente podrd presentar reclamos sobre el resultado final ante la Comisién Central de
Ratificacion y Promocion Docente; de no quedar conforme puede presentar reclamo al
Consejo Universitario como segunda y ultima instancia.

m) La Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente, absuelve los reclamos y remite los
resultados finales al Decano de las Facultades, para conocimiento y aprobacién por parte del
Consejo de Facultad y realice la propuesta al Consejo Universitario, en aplicacién del numeral
67.2.1 del articulo 67 de la Ley Universitaria N° 30220.

n) EL Consejo de Facultad, propone mediante Resolucién Decanal al Consejo Universitario los
resultados del proceso de evaluacién de ratificacion docente para su respectiva aprobacion.

o) El Consejo Universitario una vez recibidos los expedientes, sesiona y aprueba los resultados
del proceso de evaluacion de ratificacién docente.

p) El Rector firma la Resolucién Rectoral de ratificacion docente.

Articulo 24°.- El proceso de ratificacion docente dura treinta (30) dias calendarios, a partir de la fecha
sefialada como inicio del proceso, este es determinado por acuerdo Universitario en cumplimiento del
articulo 84° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Articulo 25°.- Para la ratificacién, los docentes presentardan un expediente conteniendo los
documentos DEBIDAMENTE ORDENADOS Y FOLIADOS DE ACUERDO CON EL RUBRO “A” Y “B” al
siguiente orden:

l.  RUBRO A:

- Gradosy Titulos

- Trabajos de Investigacion

- Elaboracion y publicacién de articulos cientificos, libros, revistas y materiales de
ensefanza.

- Asesoria, revisor o jurado de: Tesis, trabajo de investigacion, trabajo de suficiencia
profesional o trabajo académico.

- Actividades de Proyeccion Social.

- Actualizaciones, capacitaciones e idiomas.

- Cargos directivos, comisiones o tutorias.

II.  RUBROB:
- Informe del Departamento Académico.
- Clase magistral y entrevista personal.
- Evaluacién de estudiantes.

Articulo 26.- La documentacién que corresponde a los Grados Académicos, Titulos, Produccidn
Intelectual, Trabajos de Investigacion, Certificados de idiomas, Diplomados, y Resoluciones de Cargos
Académicos y Administrativos en la Universidad, no pierden su vigencia.

Articulo 27°.- Los docentes que cuenten con el Grado de Doctor recibiran una bonificacién adicional
de 10 % sobre la calificacién total obtenida.
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Articulo 28°.- Los docentes que cuenten con el Grado de Maestro recibiran una bonificacién adicional
de 5 % sobre la calificacion total obtenida.

Articulo 29°.- Los docentes con calificacion RENACYT y filiacién exclusiva de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, recibirdn una bonificacién adicional de 5 % sobre la calificacién total obtenida.

Articulo 30°.- Las bonificaciones otorgadas al amparo del articulo 27°, 28° y 29° del presente
reglamento son excluyentes.

Articulo 31°.- El puntaje méximo obtenido por postulante es 100 puntos, se obtiene por la suma de los
puntajes en cada uno de los rubros previstos en la Tabla de Indicadores de Evaluacién y lo establecido
en el articulo 27°, 28° y 29° del presente reglamento; el puntaje minimo para ser considerado en el
proceso de promocion serd de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento, segin la categoria
actual del docente.

Articulo 32°.- La Tabla de indicadores de evaluacién para ratificaciéon y promocién docente contiene
los puntajes maximos para cada rubro; segtin se detalla a continuacion:

1. Gradosy Titulos (hasta 24 puntos)
2. Actualizaciones, capacitacionese idiomas (hasta 21 puntos)
3. Trabajos de Investigacion (hasta 11 puntos)
4. Informe de Departamento Académico (hasta 05 puntos)
5. Clase magistral y entrevista personal (hasta 10 puntos)
6. Cargos directivos, comisiones o tutorias (hasta 05 puntos)
7. Elaboracién y publicacion de materiales de ensefianza (hasta 06 puntos)
8. Asesoria, revisor o jurado de. Tesis, Trabajo de investigacion,

Trabajo de suficiencia profesional o trabajo académico (hasta 08 puntos)
9. Evaluacién de estudiantes (hasta 05 puntos)
10. Actividad de Proyeccion Social (hasta 05 puntos)
11. Actualizaciones, capacitaciones e idiomas (hasta 24 puntos)

TOTAL: 100 PUNTOS

Articulo 33°.- El informe del Director de Departamento Académico es de acuerdo con la carga lectiva
que cumple el docente en su Facultad o donde brinda apoyo. La clase magistral y la entrevista personal,
es calificada de acuerdo con los criterios de la tabla correspondiente, no pudiendo ser menor a seis
(6). La evaluacion de estudiantes, se realiza en cada Facultad, donde el docente tenga carga lectiva.

Articulo 34°.- El docente ordinario no ratificado o no conforme con la evaluacién de su expediente,
puede presentar reclamo de reconsideracion dentro de los dos (2) dias, luego de presentado el cuadro
definitivo de méritos, ante el presidente de la Comisién Central de Ratificacion y Promocién Docente,
para que sea resuelto en el pleno de la misma en el plazo de dos (2) dias. Asimismo, puede presentar
apelacion ante el Consejo Universitario en el plazo méximo de dos (2) dias, con cuya Resolucién se
pone fin al procedimiento.

Articulo 35°.- El docente que no se presente al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa
justificada, es causal de destitucion de la docencia Universitaria.

Las causas justificadas son:

- Enfermedad grave.
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- Accidente que imposibilite su movilidad fisica.

- Fallecimiento de familiar en primer grado de consanguinidad y afinidad.

- Licencia otorgada por capacitacion fuera del pais con treinta (30) dias de anticipacién del
proceso de su ratificacion.

CAPITULO V

DE LA PROMOCION DOCENTES

Articulo 36°.- La promocién es un derecho de los profesores ordinarios, de conformidad con el articulo
83° de la Ley Universitaria N° 30220 y el articulo 140° del Estatuto de la Universidad; y en aplicacion a
la Ley 32680.

Articulo 37°.- Para ser promocionado de una categoria a otra se realizara de forma automatica luego
de la ratificacion, por una sola vez, en la misma categoria y se ejecutara en el ejercicio presupuestal
siguiente, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 32551 y Ley N°32680.

1) Haber sido ratificado en su categoria
2) Alcanzar el puntaje minimo exigido para la categoria a la cual aspira, de acuerdo con el
presente Reglamento.

Articulo 38°.- El puntaje minimo exigido par la promocién de los docentes ordinarios sea cual fuere su
régimen de dedicacién, es aplicacién de la tabla de evaluacién de docentes, es como sigue:

a) Para ser promovido a la categoria de docente asociado, se requiere acumular como minimo:
sesenta (55) puntos.

b) Para ser promovido a la categoria de docente principal, se requiere acumular como minimo:
setenta (60) puntos

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- El presente reglamento es de aplicacién obligatoria en EL proceso de ratificacién y
promocion de docentes ordinarios de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

SEGUNDA. - Los aspectos o controversias no contemplados en el presente Reglamento, seran
resueltas en primera instancia por la Comision Central de Ratificacién y Promocion Docente, pudiendo
ser impugnado ante el Consejo Universitario en dltima instancia, de acuerdo a los dispositivos legales
vigentes: Ley Universitaria N2 30220, Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y sus
Reglamentos.
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TERCERA. — Los docentes deben entregar, bajo su responsabilidad, los documentos de los grados,
titulos, certificados y constancias en copias simples, firmados y foliados en cada hoja, en formato fisico
o digital, segun el caso. La Unidad de Recursos Humanos se reserva el derecho de realizar el control
posterior. Si se comprueba el dolo o la falsificacion en algunos de los documentos, se eleva su caso a
la Comisiéon de Procesos Administrativos Disciplinarios correspondiente.

CUARTA. — Quedan derogados todo lo dispuesto en los Reglamentos, Normas y Dispositivos de la
Universidad, que se opongan al presente Reglamento.

QUINTA. - En caso que una Facultad no cuente con el nimero suficiente de docentes principales para
conformar la Comision, se integran con docentes de otras Facultades de las dreas académicas a la cual
pertenece la Facultad.

SEXTA. — El presente Reglamento, luego de aprobado en Consejo Universitario, entra en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion.
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ANEXON° 1

TABLA DE EVALUACION

ftem 1. GRADOS Y TITULOS PUNTAIE P. MAX CRITERIOS
1. GRADO ACADEMICO
1.1 Bachiller 8.00 8.00 | Los titulos y Grados deben
2. TiTULO acreditarse con
2.1. Titulo Profesional 12.00 i fc‘Jtocoplas. labl
2.2. Titulo de Segunda Especialidad 1606 = Pumiaje & acmulable.
Profesional 4.00
Sub Total 16.00
TOTAL item | 24.00
ftem 1l. ACTUALIZACIONES Y
.M IT
CAPACITACIONES PUNTAJE P. MAX CRITERIOS
2.1. Estudios de Doctorado concluido (0.5
puntos por cada semestre) 3.00
2.2. Estudios de Maestria concluidos (0.5 Los estudios se sustentan
puntos por cada semestre) 2.00 con las constancias o
2.3. Estudios de Segunda Especialidad certificados respectivos.
concluidos (0.5 por cada semestre) 1.50 40 Es acumulable hasta
2.4 Pasantias o Curso en el Extranjero (nivel alcanzar el puntaje
posgrado c/u 1.50 maximo.
2.5. Diplomados (por cada uno) 1.00
2.6. Cursos de Posgrado (por cada uno) 1.00
Sub Total 7.00
2.7. Conferencistas o Ponente PUNTAJE P. MAX CRITERIOS
2.7.1. Congresos o Seminarios Internacionales 3.00
2.7.2. Simposios y otros eventos
Internacionales 2.50 Es acumulable hasta
2.7.3. Simposios y otros eventos 5.00 alcanzar el puntaje
Internacionales o Regionales 2.00 maximo.
2.7.4. Simposios y otros eventos Nacionales o
Regionales. 1.50
Sub Total 5.00
2.8. Asistente PUNTAIE P. MAX CRITERIOS
2.8.1. Congresos o Seminarios Internacionales 3.00
2.8.2.Si i t
Slr.nposms y otros eventos Es acumulable hasta
Internacionales 2.50 .
4.00 alcanzar el puntaje
2.8.3. Congresos Nacionales o Regionales 2.00 méximo.
2.8.4. Simposios y otros eventos Nacionales o
Regionales 1.50
Sub Total 4.00
{2.9. Idiomas PUNTAIJE P. MAX CRITERIOS
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2.9.1. Primer Idioma

2.50

5.00 E labl
2.9.2. Segundo Idioma 2.50 s acumulable hasta
alcanzar el puntaje
Sub Total 5.00 maximo.
TOTAL item Il 21.00
ftem 11l. TRABAJOS DE INVESTIGACION PUNTAJE P. MAX CRITERIOS
3.1. Trabajos de Investigacion de la
Especialidad, sustentado ante jurado o
Comité Investigador, publicado en revista
indizada.
3.1.1. Autor o Responsable de la Investigacion
(c/u) 6.00
3.1.2. Coautor 4.00
3.1.3. Integrante investigador (c/u) 2.00 Solo se consideraran los
3.2. Trabajo de Investigacién de la trabajos sujetos a
especialidad, sustentado ante Jurado o evaluacién de Jurado o
Comité Investigador, publicado en revista no Comité de Investigacion, o
indizada. editorial, o similar.
3.2.1. Autor o Responsable de la Investigacion El trabajo de investigacion
(c/u) 5.00| 11.00 se acreditara con la
3.2.2. Coautor 3.00 Resolucién respectiva o
- - con copia de la
2.3, Int
3.2.3. Integrante investigador (c/u) 2.00 publicacibn realizads,
3.3. Trabajo de Investigacion de la El puntaje es acumulable
especialidad, sustentado ante Jurado o hasta alcanzar el puntaje
Comité Investigador. méximo.
3.3.1. Autor o Responsable de la Investigacién
(c/u) 4.00
3.3.2. Coautor 3.00
3.3.3. Integrante investigador (c/u) 2.00
3.4. Cursos de Post Grado Nacionales (por
¢/mes o ¢/ 0 horas) 0.50
3.5. Capacitaciones en Investigacion Cientifica 0.50
TOTAL ftem Il 11.00
ftem IV. INFORME DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO PUNTAIE P. MAX CRITERIOS
4.1. Escala de Evaluacién Los Directores de
De 90% a 100% 5.00 Departamento entregarén
De 80% 2 89% 4.00 el informe calificado del
N N docente, de acuerdo con
De 70% a 79% 3.00 5.00 las consideraciones
De 60% a 69% 2.00 mencionadas en el Anexo
De 50% a 59% 1.00 2.
TOTAL item IV 5.00




B san Luis Gonzaca

REGLAMENTO PARA EL PROCESO RATIFICACION Y
PROMOCION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

Afo: 2026

Pagina: 14 de 15

ftem V. CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA

PERSONAL PUNTAIJE P. MAX CRITERIOS
5.1. Clase Magistral
De 85% a 100% 6.00
De 70% a 84% 5.00
De 55% a 69% 4.00 6.00
De 40% a 54% 3.00 Sera realizada ante la
De 25% a 39% 2.00 Comision de Promocién
De 10% a 24% 1.00 de la Facultad quienes
5.2. Entrevista personal emitiran el informe
De 85% a 100% 4.00 calificado del docente.
De 70% a 84% 3.50
De 65% a 79% 3.00f 4.00
De 60% a 64% 2.00
De 55% a 59% 1.00
TOTAL item V 10.00
Item VI. CARGOS DIRECTIVOS, COMISIONES
O TUTORIA. PUNTAIJE P. MAX CRITERIOS
6.1.Directores Generales, Miembros de
Asamblea, Directores de Departamento, 3.00 Los cargos directivos, o de
Directores de Escuela. asesoria se acreditaran
mediante copia o
6.2. Comisiones 200 200 rtificacion de la
designacion
6.3. Tutoria 1.00 correspondiente.
TOTAL ftem VI 5.00
tem VII. ELABORACION Y PUBLICACION DE PUNTAIE | P. MAX CRITERIOS
DE MATERIALES DE ENSENANZA
7.1. Publicacién de articulos cientificos, libros 3.00 )
y/o Textos Universitarios. ) Cada ru.bro 5€ aFrednta
7.2. Elaboracién de Guias de Ensefianza con un ejemplar .|rlnpreso
acreditadas por la Facultad (c/u) 150 wo Resol-uc:on
6.00 correspondiente. El
1.00 puntaje es acumulable
7.2. Publicacién en Revistas de la Especialidad. hasta alcanzar el puntaje
1.00 maximo.
7.3. Manuales o Guias de Estudio.
TOTAL item ViI 6.00
item ViIl. ASESORIA, REVISOR O JURADO DE:
TESIS, TRABAJO DE INVESTIGACION, PUNTAJE P. MAX CRITERIOS

TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL O
TRABAJO ACADEMICO.
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8.1. ASESORIA

8.1.1. Doctorado (c/u) 3.00
La Asesoria, Revisor o
8.1.2. Maestria (c/u) 2.00 Jurado de: Tesis, Trabajo
de Investigacion, Trabajo
8.1.3. Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00 de Suficiencia Profesional
8.2. REVISOR 3.00 o Traba{jc‘)tAc?démic? se
8.2.1. Doctorado (c/u) 3.00 SGREEUEIE oo e.
: documento respectiva.
8.2.2. Maestria (c/u) 2.00 El puntaje es acumulable
8.2.3. Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00 hasta alcanzar el puntaje
8.3. JURADO maximo.
8.3.1. Doctorado (c/u) 3.00
8.3.2. Maestria (c/u) 2.00
8.3.3. Bachiller y/o Titulo (c/u) 1.00
TOTAL item ViII 8.00
item IX. EVALUACION DE ESTUDIANTES. PUNTAIE P. MAX CRITERIOS
9.1. ESCALA DE EVALUACION
9.1.1. De 90% a 100% 5.00 .
Los Directores de Escuela
9.1.2. De 80% a 89% 4.00 5.00 Profesional entregaran el
9.1.3. De 70% a 79% 3.00 ) informe de evaluacién de
los estudiantes.
9.1.4. De 60% a 69% 2.00
9.1.5. De 50% a 59% 1.00
TOTAL ftem IX 5.00
Item X. ACTIVIDADES DE PROYECCION PUNTAJE P. MAX CRITERIOS
SOCIAL
10.1. Responsable de organizacion de eventos Se acreditan mediante
a la comunidad (cursos de capacitacion, 1.00 fotocopia simple de la
férum, seminarios, conferencias, etc.) (c/u) Resolucion o Certificado
02.C itad d correspondiente.
10.2. aplauta or YéodPonente y/o Asesor de 1.00 <00 El proyecto de Proyeccién
evento a la comunidad (c/u} ’ Social se acredita con la
10.3. Responsable de Convenios y/o respectiva Resolucion.
Convenios y/o Proyectos aprobados 1.00 Es acumulable en cada

(consultor, servicios especializados o
produccién de bienes) (c/u)

rubro, hasta el puntaje
maximo.

TOTAL item X

5.00




UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

COMISION PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE

COMISION CENTRAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1336-R-UNICA-2026

PROCESO DE RATIFICACION DOCENTE 2026

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

N° ACTIVIDAD DEL PROCESO FECHA
Difusion y publicacién de la convocatoria de Ratificacidn

1 |docente, en la pdgina web de la Universidad 8-Set-2026
(www.unica.edu.pe).

5 Publicacion y‘dlf!JSlon de Plazas vacantes para ratificacion de 14-Set-2026
docentes ordinarios.

3 Re;gpugp de la relacnon de df)centes ordinarios para la 16-Set-2026
ratificacion, determinada por la unidad de recursos humanos.

4 Reunién con los presidentes de la Comisidon de Evaluacion de 16-Set-2026

Ratificacion docente de las Facultades.

Presentacién de solicitudes a la Comisién para el proceso de
ratificacion docente de la Universidad Nacional "San Luis
Gonzaga", adjuntando requisitos en forma fisica en Mesa de
Partes de la Secretaria General debidamente foliados vy
ordenados de acuerdo al Reglamento de Ratificacion y
Promocién Docente.

21 al 22 Set-2026

Levantamiento del acta de cierre y entrega de expedientes a la
Comision Central para el proceso de Ratificacién y Promocidn
Docente de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".

22-Set-2026

Remision de expedientes a la Comisidon Central para el proceso
de Ratificacion y Promocién Docente de la Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga"

23 al 24 Set-2026
09:00 a 15:00 horas

Entrega de resultados a (RUBRO B) por las Comisiones de la
Facultad. Clase Magistral - Entrevista Personal.

29-Set-2026

Entrega de resultados de la Comision Central para el proceso de
Ratificacidon y Promocién Docente de la Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga".

30-Set-2026

10

Publicacion de Resultados por la Comision Central para el
proceso de Ratificacién y Promocion Docente de la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga".

30-Set-2026

11

Presentacion de reclamos de reconsideracion a la Comisidn
Central para el proceso de Ratificacion y Promocién Docente de
la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".
Correo: ratificaciondocente@unica.edu.pe

1-Oct-2026
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Absolucion de reclamos de reconsideracién por la Comision

12 | Central para el proceso de Ratificacion y Promocién Docente de 2-0ct-2026
la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".
Remisid | .

13 emnsnor.ml de los resultz_ldos finales a las facultades para su 2-0ct-2026
aprobacion por el Consejo de Facultad.
Facultades remiten expedientes y resoluciones decanales

14 | proponiendo al Consejo Universitario la Ratificacion de sus 5-Oct-2026
docentes ordinarios por Mesa de Partes de la Secretaria General.

15 esién .de Consejo Universitario para la ratificacion de las 6-0ct-2026
Resoluciones Decanales del concurso de ascenso docente 2025.
Emision de la Resoluciéon R | Ratificacié D

16 isi a Resolucién Rectoral de Ratificacion de Docentes 6-0ct-2026

Ordinarios.

LA COMISION CENTRAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

COMISION PARA EL PROCESO DE PROMOCION Y RATIFICACION DOCENTE
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COMISION CENTRAL

PROCESO DE PROMOCION DOCENTE 2026

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° ACTIVIDAD DEL PROCESO FECHA
1 D{fl{Slon y pubhcacno_n de.ascensos de afcuerdo a ley 32551, enla 13-0ct-2026
pagina web de la Universidad (www.unica.edu.pe)
5 Publicacion y difusion de plazas para nombramiento automatico. 16-0ct-2026
Ley 32551.
Recepcién de expedientes para promocién:

A. Presentacion de solicitud a la Comision para el proceso de
3 | promocién docentes de la Universidad Nacional "San Luis| 20 al21-Oct-2026
Gonzaga" por Mesa de Partes hasta las 3:00 p.m.
B.) Resolucion de ratificacion.

Levantamiento de Acta de cierre y entrega de expedientes a la

4 . ., 21-0Oct-2026
Comision Central para el proceso de promocién docente. ¢

5 Rev:snon” de expedientes, expedicion de conformidad vy 22 al 23-0ct-2026
elaboracion de Actas.

6 Publicacién de Resultad?s, que declare aptos en la categoria 23-0ct-2026
postulada y en la categoria y clase que corresponde.

7 Remision de Resultados a las Facultades para su aprobacion en 27-0ct-2026

Consejo de Facultad.

Las Facultades remiten la Resolucion Decanal proponiendo la
8 | aprobacién al Consejo Universitario el ascenso de sus docentes 28-0ct-2026
ordinarios, ingresada por Mesa de Partes de la Secretaria General.

Sesion de Consejo Universitario para ratificar la propuesta de

-Oct-202
ascenso de los docentes ordinarios de las Facultades. 29-Oct-2026

10 | Envio de Resolucidon Rectoral de ascenso de docentes ordinarios. 30-0ct-2026

LA COMISION
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