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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 682-R-UNICA-2026

Ica, 20 de abril del 2026
VISTO:

El el Acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 20 de abril
del 2026.

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de

la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18
de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite el
proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-SUNEDU-
URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los requisitos para asumir los cargos
de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como
procedentq el registro de sus datos; confom%e al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN
CALDERON HUAMANI, (...)”;

ZONAL ", .. 7 . . . .
f-&\—nc\ o ue, el inciso 21.7 del articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
/NI 'w['(‘ 4 > 5 3 . . . . .
S% %o (Gonzaga”, sefiala que es atribucion del Consejo Universitario, nombrar, contratar, ratificar, promover y
/£ Sfemover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas;

X

1B Que, estando al articulo 135 del Estatuto Universitario, los docentes en la Universidad
son: Ordinarios, Extraordinarios o Contratados gozan de los beneficios y derechos que les corresponden
por las leyes inherentes a los servidores del Estado, donde sefiala el inciso 135.3 Contratados: prestan
servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato y la legislacion
vigente respecto a las exigencias que rigen para la admision a la docencia universitaria. (...);

Que, de conformidad al articulo 139 del Estatuto Universitario, el proceso de admisién
a la carrera docente se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante, evaluandose la capacidad y experiencia en su ejercicio
profesional para garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad a los estudiantes. (...);

Que, de acuerdo al articulo 145 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, la Universidad esta facultada a contratar docentes de acuerdo a la Ley. El docente contratado
' puede concursar a las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y la normativa docente;

Que, con Resolucién Rectoral N° 595-R-UNICA-2026 se aprueba las Plazas Vacantes
para Contrato de Personal Docente en el nivel de Pregrado de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, con un total de 50 plazas;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 599-R-UNICA-2026 se designa la COMISION
CENTRAL PARA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN EL
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NIVEL DE PREGRADO, semestre académico 2025-I1 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
y se reconforma con Resolucion Rectoral N° 679-R-UNICA-2026;

Que, la Comisién Central para Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en

el Nivel de Pregrado 2025-11 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, remite las Bases para el
citado concurso, para su aprobacién por Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 20 de abril del 2026,

acordé aprobar las BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO 2025-1I de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 20

de abril del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR las BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO 2025-II DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, y que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

COMUNICAR la presente Resoluciéon a la Facultad de Ingenieria Ambiental y
Sanitaria, Direccion General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Portal
de Transparencia y demés Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO 2025 - II

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
APROBADO CON RESOLUCION RECTORAL N° 682-R-UNICA-2026
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BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN EL NIVE
PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 2025 - I

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

GENERALIDADES

OBJETIVO

Convocar a concurso publico, para la cobertura de contrato docente en la modalidad presencial en los
diferentes Departamentos Académicos, atendiendo las necesidades de las Facultades de la Universidad

Nacional "San Luis Gonzaga"
CANTIDAD DE PLAZAS: Cincuenta (50), segin RESOLUCION RECTORAL N° 595-R-UNICA-2026.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

Facultades de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".

ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga", con domicilio legal Prolongacion
Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica.

LUGAR DE CENTRO LABORAL:

a) Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" (Ciudad Universitaria - Av. Los Maestros S/N y sedes
periféricas), de acuerdo a la Facultad respectiva.
b) Facultades periféricas (Chincha, Pisco y Nasca).

BASE LEGAL

*  Constitucién Politica del Peru.

*  Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

*  Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado con
Decreto Supremo N°004-2019- JUS.

*  Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y modificatoria Ley N° 30294; Decreto Supremo 021- 2000-PCM
(Reglamento de la Ley N° 26771), modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-
PCM.

*  Ley N° 27815, Ley del Caédigo de Etica de la Funcion Publica.

*  Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

* Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas par delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica las articulos 36 y 38 del Cddigo Penal, y su Reglamento
aprobado con D.S. N° 004- 2017-MINEDU.

*  Decreto Legislativo N" 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
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*  Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracion mensual delos
docentes contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones par‘étéf\;c A , "

determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion.

* Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba procedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion y alcances de los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

*  Resolucion Rectoral N° 860-R-UNICA-2020 que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
"San Luis Gonzaga"y sus modificatorias.

lll.  BASES DEL CONCURSO

El presente documento determina las Bases que regiran el concurso publico para contrato docente
2025 - 1I; en la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga"

El docente contratado presta servicios a Ia Facultad de la Universidad Nacional "San Luis Gonzagar
en la modalidad presencial durante el semestre académico 2025-11, las condiciones que se fijan en

la base del concurso y las necesidades académicas de las facultades.

Los documentos que se presentan para este proceso estan sujetos a control posterior, conforme lo
establece el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

3.1. RESPONSABLES

El Consejo Universitario, la Comision Central, el Consejo de Facultad y la Comision de
Evaluacion de Facultad para el Concurso Publico para Contrato Docente 2025 - II; de la
Universidad Nacional "San Luis Gonzaga

3.2, CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en la Pagina Web de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y
Plataforma Talento Peru.

La convocatoria especifica el numero de plazas, tipo de contrato, nimero de horas,
remuneracion, las sumillas, asignaturas y los requisitos para la participacion en el concurso.

3.3. INSCRIPCION y RECEPCION:

a) Lainscripcion y recepcion de expedientes de los postulantes se realiza a través de Ia mesa
de partes de la Universidad a la que postula, en las fechas indicadas en el cronograma.
b) Dentro de las fechas sefaladas en el cronograma, el postulante debera presentar sus

documentos en el siguiente orden:

- Solicitud dirigida al Rector, indicando la facultad, plaza, tipo de contrato y asignatura a
la que postula.

- Recibo de pago por derecho de inscripcion y adquisicion de las bases del concurso.
- Copia del DNI
- Ficha de inscripcion. (pag. 61)

- Formato de Curriculo Vitae debidamente ordenado de acuerdo a los items de evaluacién y
sustentado. Es obligatorio llenar el formato de curriculo vitae de acuerdo a las paginas 59 al 66 de
las bases del concurso.

- Formato de Declaracién Jurada de veracidad de la informacion.



3.4.

3.5.

- Formato de Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo.

- Formato de Declaracion Jurada de gozar de buena salud. -
- Formato de Declaracion Jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales:-\f

- Formato de Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la que concursa.

- Formato de Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el
Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente en el Nivel de Pregrado.

El expediente de postulacién debe contener todos los documentos anteriormente
mencionados, debidamente firmado en cada hoja, foliado correlativamente en ntimeros
en la parte superior derecha de cada hoja.
¢) Ningln postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en un mismo proceso de
convocatoria, aun cuando se trate de facultades distintas. Tampoco puede presentarse
con una especialidad distinta al perfil de la asignatura requerida en la facultad. En caso de
contravenir esta disposicion, se anulara la(s) postulacién(es) de los casos identificados.
d) Vencida la fecha y hora de inscripcion y de recepcién de los documentos, la secretaria
general — Tramite Documentario levantara el Acta de Cierre. Después de este acto no se
aceptara ninguna inscripcion, ni se podra agregar documentacion alguna. Se publicara en

la pagina web la relacién de postulantes inscritos.

FECHA Y HORARIO DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

El 07 y 08 de mayo 2026.
COSTO DE LAS BASES

El costo de las Bases del Concurso Publico de Merito para Contratacion Docente 2025-11; sera
de 5/. 50.00 soles, monto que debe ser cancelado en la Cuenta Bancaria de la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga". (Banco de la Nacién 00601-064634)

BANCO DE LA NACION

CUENTA CORRIENTE 00601-064634

PASOS A PAGAR POR VENTANILLA / AGENTE

I NDICAR EL NUMERO DE LA CUENTA CORRIENTE
2 DNT DEL POSTULANTE

3 IMPORTE §/, 50.00

NOTA 1.- SCANEAR BOUCHER DE PAGO AL CORREO:
tesoreria@unica.edu.pe,

INCLUYENDO SUS DATOS PERSONALES.

NOTA 2.- UNA VEZ REALIZADO EL PAGO EL POSTULANTE
DEBE SEGUIR EL PROCEDIMIENTO SEGUN LO
ESPECIFICADO EN LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO.
NO1A 3_- UNA VEZ QUE EL POSTULANTE TENGA SU
EXPEDIENTE COMPLETO DEBE PRESENTARLO A LA
MESA DE PARTES DE LA UNVERSIDAD
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE 2025 — ||

N° ACTIVIDAD DEL PROCESO FECHA
Publicacién y Difusién de la_convocatoria de Contrato .

1 | Docente de UNICA 2025- EN LA PAGINA WEB DE La | De€l23deabrilal07
UNIVERSIDAD. (www.unica.edu.pe) v en Talento Peri. de mayo 2026

) Publicacién y venta de bases del concurso de contrato | Del 23 de abril al 08
docente UNICA 2025-II. de mayo 2026
Presentacion de expedientes en la Mesa de Partes de Ia
secretaria general, dirigido al Rector para el proceso de

3 | contrato docente de la UNICA, adjuntando los requisitos Dell07 08 deimaya
debidamente foliados y ordenado de acuerdo al Articulo 25 hiastd lagdpm
del Reglamento de Contrato Docente.
Levantamiento del acta de cierre y entrega de expedientes a

4 | la Comisién Central para el concurso de contrato docente 08 de mayo 2026
UNICA.

5 Revi.sién y evaluac.k?f] de expedientes (evaluacidn 11y 12 de mayo 2026
curricular) por la Comisién Central.
Publicacién y envio de la Relacién de los postulantes aptos

6 para el procgso de contratacién docente 2025-I1 13/demayo 2026
Proceso de Evaluacidn en las facultades:
- Evaluacion de la Clase Magistral

7 | - Entrevista 14y 15 de mayo 2026

Por las Comisiones de las facultades para el concurso de
contrato docente UNICA 2025-1I.
Entrega de los resultados de las Comisiones de facultades a
s 18 de mayo hasta las

8 | la Comision Central para el concurso de contrato docente 11 am
UNICA 2025-II.
Publicacidon de Resultados, por la Comisién Central del

9 concurso de contrato doce:te UNICA 2025-11. 19 de mayoi2026
Presentacion de reclamos de reconsideracién a la Comisidn

10 | Central para el proceso de contrato docente 2025 de la 20 de mayo 2026
UNICA al correo: contratodocente2025@unica.edu.pe
Absolucion de reclamos de reconsideracién por la Comisién

11 | Central para el proceso de contrato docente 2025-11 de la 21 de mayo 2026
UNICA.

12 | Publicacidn de resultados de reclamos. 22 de mayo 2026

13 Remisién d.e'expedientes y'resultados a las facultades para 25 de mayo 2026
su aprobacion por el consejo de facultad.
Facultades remiten al Rector los expedientes y resoluciones

14 decanales, prop’oniendo al Consejo Universitario e.I contrato 26 de mayo 2026
docente, a través la mesa de partes de la Secretaria
General.
Sesion de Consejo Universitario para contrato docente
2025-11 a propuesta de las facultades mediante resolucion

15 decanal. 27 de mayo 2026
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IV. DE LOS POSTULANTES

Podran participar las personas naturales que acrediten cumplir los requisitos que se exigen en el
Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el Nivel de Pregrado.

La inscripcion del postulante implica la aceptacién total de las Bases del Concurso Publico de
Mérito y, por lo tanto, la sujecién a las mismas.

4.1 FINANCIAMIENTO

Se realizara a través de la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios Genérica de
Gasto 2.1

4.2 TIPO DE CONTRATO:

TIPO DE DOCENTE CLASIFICACION HORAS REMUNERACION
CONTRATO (SEMANAL- MENSUAL S/.
MENSUAL)
Docente contratado Tipo (DC DC B2 16 1,566.00
B2)

4.3 REQUISITOS GENERALES (Ley Universitaria 30220)

4.3.1 Grado de Magister

4.3.2 Contar como minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional
Entiéndase que el gjercicio profesional se demuestra con el Titulo Profesional de la Especialidad
relacionada al perfil de la asignatura requerida en la facultad.

4.4 PLAZAS DOCENTES OFERTADAS

FACULTAD DE ADMINISTRACION

TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO | HORAS | VACANTES ESPECIFICOS

Titulo Licenciado en
Administracion Grado

] Académico de Maestro en
1PO1026 ADMINISTRACION

Administracién.
GENERAL DCB2 16 e Experiencia laboral minima
de 05 afios en el gjercicio
Profesional.
TOTAL,
DE

PLAZAS 02
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P0O1026

El curso Administracion General tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad: "Explica el desarrollo del proceso
administrativo de acuerdo a los fundamentos de la administracion. "que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica: "Evalua planes
Estratégicos, segtn los elementos y categorias de la planeacion
administrativa" del Perfil de Egreso.

ADMINISTRACION
GENERAL

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades: debates, desarrollo de casos, organizadores
graficos, técnica de ejemplificacion, foros de discusién y tareas, que
posibiliten el conocimiento de los fundamentos generales de la
administracion, dominio del proceso administrativo; y habilidades
principales de: Elaboracién de misién y visidn, objetivos, estrategias,
politicas, actividades de planeacién; dominio de los elementos de la
organizacion, lidera equipos de trabajo, elabora Instrumentos de

monitoreo, aplicacion de métricas de control.

FACULTAD DE AGRONOMIA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORAS | VACANTES ESPECIFICOS

1P02035

AGROTECNIA

Nivel Académico: Ingeniero
Agrénomo, con Maestria en
Produccién  Agricola  con
DC B2 16 01 conocimiento en
Mecanizacion Agricola.
Experiencia Profesional: 5
afios

1P02057

METODOS
ESTADISTICOS
PARA LA
INVESTIGACION

Nivel Académico: Ingeniero
Agrénomo, con Maestria en
Mejoramiento genético para
DC B2 16 01 Plantas o especialidades
afines.

Experiencia Profesional: 5
afnos

TOTAL,

PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P02035

AGROTECNIA

El curso "Agrotecnia”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad " Utiliza técnicas y practicas innovadoras en las diversas labores
culturales considerando el proceso productivo de los cultivos agricolas" que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Gestiona procesos
productivos combinando y movilizando recursos, a través de técnicas e
instrumentos con tecnologia innovadoras de manera eficiente, en el marco de
una agricultura sostenible.", del perfil del Egreso.

T
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Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque 'por”
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entormno real de’
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su [

aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades como ,contextualizacién del tema, lluvia de ideas,
trabajos en equipo, exposicion de trabajos, resolucion de gjercicios,
exposicion con diapositivas con participacién de los estudiantes; que
posibiliten el conocimiento y habilidades en las labores culturales y técnicas
de los procesos productivos, el uso de la maquinaria e implementos agricolas
adecuados; del mismo modo, la interpretacién y experimentacion de los
resultados de trabajo de investigacion asi como la aplicacion de técnicas
innovadoras para lograr eficiencia en la produccion.

1P02057

METODOS
ESTADISTICOS PARA
LA INVESTIGACION

El curso " Métodos Estadisticos para la Investigacion”, tiene como resultado
de aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Analiza los principales métodos
estadisticos y modelos matematicos de validacion estadistica teniendo en
cuenta los disefios experimentales para la investigacion agraria." que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Gestiona los procesos
de sanidad y mejora vegetal en la produccion de manera eficiente,
considerando la sostenibilidad agricola”, del perfil del Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades como exposicion y presentacion de trabajos
encargados en equipo, resolucion de ejercicios en clase, argumentacion oral
del desarrollo y resultado de ejercicios; que posibiliten el conocimiento y
habilidades del proceso de recoleccion, andlisis, interpretacion, presentacion
de datos, y andlisis de la variaciones los datos obtenidos; asi como, la
planificacién de experimentos agricolas mediante el uso de disefios, métodos
Yy paquetes estadisticos para su desarrollo y andlisis; del mismo modo, se
desarrolla métodos estadisticos inferenciales, prueba de hipdtesis, andlisis
de datos; utilizando métodos estadisticos y modelos matematicos de
validacion estadistica relacionado con estudios de investigacion agricola.,

FACULTAD DE ARQUITECTURA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORAS ESPECIFICOS

VACANTES

1P03037

BIOCLIMATICA 1:
Principios Basicos

Titulo  Profesional
de Arquitecto con
grado de Maestro.
Contar con 5 afos
DCB2 16 01 de gjercicio
profesional y
experiencia en el
area que postula

TOTAL,

PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P03037

BIOCLIMATICA 1:
Principios Basicos

El curso "Arquitectura Bioclimatica 1: Principios basicos”, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Evalda los
principios basicos de los sistemas bioclimaticos interrelacionados con la
arquitectura y urbanismo en el marco de la arquitectura sostenible", que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Disefia proyectos
Arquitectonicos de nivel basico (pequefio nivel de complejidad),
respondiendo a las necesidades locales en el marco del Reglamento
Nacional de Edificaciones (RNE) con ética, creatividad e innovacion”, del
Perfil del Egresado
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Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcado en el enfoque por”
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades tales como investigacion de caso de estudio, que
posibiliten el conocimiento y habilidades de aspectos ambientales,
interpreta datos de clima, viento y asoleamiento, aplica los criterios de
confort ambiental en la arquitectura y urbanismo y considera el ahorro,
eficiencia energética y de los recursos naturales en el marco de la
arquitectura sostenible.

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Nivel Académico:
>Profesional Bidlogo
>Grado Académico
de Maestria
> Con experiencia en
docencia universitaria
ZOOLOGIA DE . Sstudio o
Biodiversidad,
23A044 VERTEBRADOS peB2 i o1 Conocimiento teérico
practico sobre
Sistematica, Ecologia
y anatomia de
vertebrados terrestres
y acuaticos
>Experiencia
Profesional 05 afios
TOTAL,
DE
PLAZAS 01
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA
La asignatura de Zoologia de Vertebrados es de naturaleza tedrico —
practica y corresponde al area curricular de Estudios Especificos, cuyo
propésito es brindar conocimientos sobre la morfologia y taxonomia de
los Cordados inferiores y Vertebrados de importancia econdmica y
ambiental, con énfasis en las especies peruanas, incentivando la
23A044 ZOOLOGIA DE investigacién cientifica. Comprende las Unidades: 1. Morfologia y
VERTEBRADOS clasificaciéon de cordados inferiores (Tunicados y Cefalocordados).

Morfologia, clasificacion y distribucién de peces cartilaginosos y peces
6seos. 2. Morfologia, clasificacion y distribucién de Anfibios y Reptiles.
3. Morfologia, clasificacion y distribucién de Aves. 4. Morfologia,
clasificacion y distribucion de Mamiferos.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA

TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Titulo Profesional de
Licenciado en Arqueologia
TOPOGRAFIA y/o Ingeniero Civil.
1P10041 Y DC B2 16 1 Grado de Maestria.
CARTOGRAFIA Experiencia laboral minima
de 05 afios en el ejercicio
profesional
TOTAL,
DE 1
PLAZAS
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P10041

TOPOGRAFIAY
CARTOGRAFIA

La asignatura de Topografia y Cartografia tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad: Utiliza los métodos basicos de la
topografia y cartografia aplicada la arqueologia mediante tecnologia de punta,
que contribuye al desarrollo de la competencia especifica: Elabora proyectos
de investigacion y gestion del patrimonio arqueoldgico integrandose a equipos
en el marco de la Normatividad Vigente, del Perfil del Egreso

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entomno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades tales como organizadores graficos, trabajo en equipo,
ABP, lluvia de ideas, plenaria, presentacién de PPT con participacion del
estudiante, dindamicas de animacion, que posibiliten el conocimiento de los
diversos métodos topogréficos y de las técnicas para el registro del area de
los sitios arqueoldgicos, asi como habilidades para la aplicacién de los
diversos métodos topograficos en la investigacion arqueoldgica y maneja
equipos e instrumentos para el levantamiento de datos de campo

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE REQUISITOS
coNnTRATO | HORAS | VACANTES ESPECIFICOS

1P23021

SOCIOLOGIA

1P23051

DERECHO DE LOS
NINOS Y
ADOLESCENTES:
ASPECTOS
FUNDAMENTALES

Titulo Profesional de
Abogado, 5 afios de
experiencia minima con
grado de Magister o Doctor

en la especialidad y con
e 18 01 capacitacién en pedagogia
o didactica universitaria, asi
como con capacitacion
especifica en el curso a
dictar

1P23025

ETICAY
DEONTOLOGIA

1P23065

DERECHO
ADMINISTRATIVO:
PROCEDIMIENTO

Titulo Profesional de
Abogado, 5 afios de
experiencia minima con grado
de Magister o Doctor en la
DC B2 16 01 especialidad y con
capacitacién en pedagogia

o didactica universitaria, asi
como con capacitacion
especifica en el curso a dictar

TOTAL,

PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P23021

SOCIOLOGIA

El Curso de “Sociologia” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la Capacidad “Participa en la solucién de la problematica socio - cultural y
medio ambiental de la region y el pais, respetando el medio geografico,
preservando el medio ambiente como agente de salud humana’ que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Acttia en su vida
personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones
sociales y ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo
sostenible" del perfil del egresado. Es un curso de naturaleza tedrico-practico,
enmarcada en el enfoque de competencias que se posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.
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Propone actividades de andlisis de textos, desarrollo de trabajos personalé%
grupales, exposiciones de diferentes temas que hagan posible e
conocimiento de conceptualizacion de la sociologia, fundamentos de la.
sociologia (objeto, campo de estudio, efc.), origenes y evolucion del
conocimiento sociolégico, escuelas, corrientes y teorias socioldgicas,
métodos y técnica de investigacion, paradigmas socioldgicos, la sociedad
como una construccion en constante cambio, principales problemas
sociologicos de la realidad peruana, problematica sociolégica de la realidad

regional a partir de los procesos que la configuran, problemas sociales de
acuerdo a su naturaleza y contexto (culturales, ideoldgico, religiosos, politico,
etc.), principales problemas sociales del entorno local y regional, instituciones
y programas que gestionan la problematica de la vulnerabilidad social,
estructura de planes, gestion de camparias de sensibilizacién y contexto de
los grupos sociales en vulnerabilidad; y las habilidades de identificacion los
conceptos que posibilitan la comprension de los procesos socioldgicos,
identificacion del estudio del hombre y la sociedad desde el ambito
sociolégico, andlisis de los principales aportes de las escuelas y corrientes
sociologicas, descripcion de los procesos socioldgicos a través de las teorias
sociologicas vigentes, contrastacion de los paradigmas sociolégicos,
caracterizacion de los métodos y técnicas de investigacion sociolégicos,
identificacion de la problemética de la sociedad como una construccién en
constante cambio, deduccién de los principales problemas socioldgicos de la
realidad peruana, identificacion de la problemética socioldgica de la realidad
regional a partir de los procesos que la configuran, seleccidon de las
alternativas de solucion a problemas sociales de acuerdo a su naturaleza y
contexto, identificacion de los principales problemas sociales que se
presentan en el entorno local y regional, recopilacion de informacion sobre los
principales problemas de la realidad social local y de la region de ica,
planificacién del plan de trabajo, organizacion de las actividades del plan de
trabajo, elaboracion del plan de trabajo de una campafia de sensibilizacion
sobre problemas de vulnerabilidad social, revision del plan de sensibilizacion,
organiza de la distribucion del trabajo en equipo, ejecucion de las actividades
programadas y la evaluacion de la ejecucion de la campafia de sensibilizacion

1P23051

DERECHO DE LOS
NINOS Y
ADOLESCENTES:
ASPECTOS
FUNDAMENTALES

El Curso de “Derecho de los Nifios y Adolescentes: Aspectos Fundamentales”
tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la Capacidad “Argumenta
los principios, derechos, libertades y garantias de los nifios y adolescentes
considerando las normas legales que la situacion amerita” que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Brinda asistencia legal a personas
naturales y personas juridicas en las distintas especialidades del Derecho
Privado, teniendo en cuenta el marco legal vigente” del perfil del egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque de
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de andlisis-sintesis de normas legales, estudios de casos,
exposiciones personales, grupales que posibiliten el conocimiento de los

principios fundamentales sefialados en el Titulo Preliminar del Cédigo de los
nifios y adolescentes amparado por nuestra Constitucién politica del estado
peruano, los derechos y libertades de los nifios y adolescentes, laimportancia
del sistema nacional de atencion integral al nifio y adolescente, las funciones
y atribucion del Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables; y las
habilidades son resolucién de casos relacionados a la problemética que afecta
a los derechos de los nifios y adolescentes, discusidn sobre los derechos de
los nifios y adolescentes en espacio de debates, interpretacion sobre el interés
superior del nifio y adolescente, interpretacién de las funciones del sistema
nacional de atencién integral al nifio y al adolescente, descripcion de las
funciones que realiza el Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables.

1P23025

ETICAY
DEONTOLOGIA

El Curso de “Etica y Deontologia” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la Capacidad “Promueve el trabajo en equipo favoreciendo la
confianza y el logro de objetivos, mediante el trabajo eficaz y ético para la
toma de decisiones” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
"Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del grupo,
logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético, sensible a su
contexto social y ambiente, en pro del bien comin" del perfil del egresado

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque de
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de andlisis de textos, desarrollo de trabajos personales, grupales,
exposiciones de diferentes temas que hagan posible el conocimiento del
origen de la moral ética auténoma, heterénoma, marxista, conceptos de moral
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y conciencia moral, Enfoques tradicionales y contemporaneos de ética, ¥
moral, dilemas éticos de la ética profesional, nuevas tecnologias y su impacto?]
enlaviday el desarrollo humano, historia del concepto de ética y deontologia
ética deontolégica en la carrera profesional, error humano en la actividad
profesional, bases ético-legales para
el ejercicio profesional, formas de responsabilidad profesional y cédigos de
ética y deontologia de los colegios profesionales; y las habilidades de
descripcion de los principios éticos y morales, clasificacion de las
caracteristicas de los valores, principios, éticos, ilustracién de lineas de tiempo
de los enfoques de la ética, estructuracion de los principios éticos y morales a
la profesion, clasificacion de situaciones de conflictos éticos, discusion de las
consecuencias de las trasgresiones a las normas del cédigo de ética y
deontologia profesional en el dmbito de su futura actividad profesional y
descripcion de las consecuencias negativas del error
profesional y las formas de prevenirlo

El Curso de "Derecho Administrativo: Procedimiento” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la Capacidad "Desarrolla las fases del
procedimiento administrativo de acuerdo a la normatividad legal vigente" que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Asesora en la solucién
de controversias en las materias del Derecho Publico, de acuerdo a los
requerimientos de los usuarios, normas vigentes y los aportes de los métodos
de investigacion” del perfil del egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practico, enmarcada en el enfoque de
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su

DERECHO aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
1P23065 ADMINISTRATIVO: actividades de andlisis, sintesis de normas de la materia, debates, paneles de
PROCEDIMIENTO discusion, elaboracion de esquemas cognitivos que posibiliten el
conocimiento de los principios del procedimiento administrativo, fases del
procedimiento administrativo Ley 27444 y reglamento, procedimientos
administrativos, documentos de gestion en procedimiento administrativo e
instancias administrativas; y las habilidades son la redaccion de recursos
impugnatorios, descripcion, la Investigacion y aplicacion de sanciones del
proceso administrativo, identificacidn de la falta del servidor publico, apertura
del procedimiento administrativo, aplicacion de la decision resolutiva,
redaccion de un recurso impugnatorio contra una resolucion administrativa y
aplicacion de los recursos impugnatorios: reconsideracion, apelacion y
revision
FACULTAD DE ENFERMERIA
TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Titulo  profesional  de
Licenciado en Enfermeria.
/IGrado académico de
Maestria y/o  Doctor,
Inscrito en el registro
nacional de grados y titulas
de SUNEDU.
-Segunda especialidad y/o
Diplomado: Atencion
Integral con enfoque en
ENFERMERIA EN Salud mental y/o Salud
1R2Ades SALUD MENTAL HE- B2 16 L ocupacional, (el postulante
puede acreditar cualquiera
de estas especialidades
y/o diplomados afines).
Experiencia laboral
asistencial, minimo 5 afios,
-Sede laboral:
Establecimiento de salud
del primer nivel de
atencion
-Titulo  profesional de
ESTRATEGIA ; . .
1P24052 NACIONAL DE DC B2 16 1 Licenciadel i EfemaL

INMUNIZACIONES

/IGrado académico de
Maestria  y/o  Doctor,
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Inscrito en el registro)
nacional de grados vy
titulos de SUNEDU.
-Segunda especialidad y/o
Diplomado Salud Familiar
y Comunitaria, Cuidados
alternativos y
complementarios,
Emergencias y desastres,
Epidemiologia, Salud
ocupacional, Salud
Publica y/o comunitaria (el
postulante puede acreditar
cualquiera de estas
especialidades ylo
diplomados afines).
Experiencia laboral
asistencial, minimo 5 afios,
Sede laboral:
Establecimiento de salud
del primer nivel de
atencion

1P24051

Cuidado de enfermeria
en crecimiento y
desarrollo del nifio, nifia
y adolescente

DC B2

16

Titulo  profesional de
Licenciado en Enfermeria.
/IGrado académico de
Maestria y/o  Doctor,
Inscrito en el registro
nacional de grados y
titulos de SUNEDU

Segunda especialidad y/o
Diplomado: Atenciéon de
enfermeria en crecimiento
y desarrollo del nifio, nifia
y adolescente con enfoque
Salud familiar y
comunitaria (el postulante
puede acreditar estas
especialidades ylo
diplomados afines).

Experiencia laboral
asistencial, minimo 5 afios,
-Sede laboral:
Establecimiento de

salud del primer nivel de
atencién u hospital.

TOTAL,

PLAZAS
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P24065

ENFERMERIA EN
SALUD MENTAL

La asignatura de "Enfermeria en Salud Mental" tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Desarrolla acciones de
atencion integral en la salud mental y sus trastornos en la persona desde
la atencion en enfermeria en cada curso de vida segun protocolos y
politica publica vigente." que contribuye al desarrollo de la competencia
profesional "Desarrolla acciones y planes de enfermeria en promocién,
prevencion, recuperacion y rehabilitacién en la persona, familia y
comunidad segun la normativa vigente en el primer nivel de atencién de
salud” del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: Exposiciones, debates, trabajos
colaborativos, Juego de roles, resolucién de casos, procedimientos en
campo clinico en establecimientos de salud, trabajos monograficos que
posibiliten los conocimientos sobre promociéon de la salud mental,
lineamientos politicos de la salud mental y cultura de paz, manejo del
estrés, programas enmarcados en modelos de atencion Integral de salud
mental, normas de la estrategia de salud mental, trastornos mentales
comunes, trastornos de la personalidad, terapia dirigida a trastornos de
conducta, signos y sintomas de esquizofrenia, psicosis, trastornos
neurdticos, tratamiento de los trastornos de la personalidad, signos y
sintomas de trastornos bipolares, terapias recuperativas de trastornos
de salud mental, planes de mejora en salud mental y actividades de
rehabilitacién en trastornos mentales; asi como las habilidades en el uso
de instrumentos de evaluacion del nivel de estrés, comportamientos de
salud mental y trastornos de conducta, seleccién de actividades.
promocionales, preventivas, recuperativas y de rehabilitacion en salud
mental, aplicacion de técnicas de habilidades sociales, uso de fichas de
tamizaje de violencia familiar, explicaciéon de los cuadros de problemas
psicosociales, programacion de actividades de abordaje en problemas
psicosociales identificados, uso de técnicas de habilidades sociales de
familias en riesgo, capacitacion sobre prevencién del consumo de
drogas, aplicacién de terapias dirigida a trastornos de conducta,
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria en problemas de salud
mental, estimacién de resultados esperados del plan, elaboracién de
planes de mejora en prevencion de violencia familiar y plan de
actividades recuperativas y de rehabilitacidn.
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1P24052

ESTRATEGIA NACIONAL DE
INMUNIZACIONES

La asignatura de "Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones" tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Realiza acciones de |°

inmunizacién a la poblacién como parte de las medidas de prevencién y
promocion de la salud siguiendo protocolos y normativa vigente" que contribuye
al desarrollo de la competencia profesional "Desarrolla acciones y planes de
enfermeria en promocion, prevencidn, recuperacion y rehabilitacion en la
persona, familia y comunidad segun la normativa vigente en el primer nivel de
atencion de salud del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles,
resolucion de casos, demostracion y redemostracién de procedimientos en
campo clinico en establecimientos de salud, trabajos monograficos que
posibiliten los conocimientos sobre normativa técnica de Inmunizaciones,
esquema de vacunaciéon, momentos de la vacunacién, cadena de frio en diversos
niveles, poblaciones de riesgo, eventos supuestamente atribuidos a la vacunacién
e Inmunizacién, metas programadas en cada curso de vida y las habilidades en la
descripcion de eventos supuestamente atribuidos a la inmunizacién, elaboracién
del plan de vacunacién con la poblacion sensible, programacion de metas fisicas
y metas financieras, administracién de vacunas a la poblacién Identificada,
ejecucion de planes de abordaje a la comunidad frente a enfermedades
Inmunoprevenibles, uso de Instrumentos de seguimiento del cumplimiento de la
vacunacion, ejecucion de campafias de vacunacion, elaboracién de planes de
abordaje a la comunidad frente a enfermedades Inmunoprevenibles, ejecucion
de planes de abordaje a la comunidad frente a enfermedades Inmunoprevenibles
y cdlculo de Indicadores sanitarios institucionales en inmunizacion

1P24051

Cuidado de enfermeria en
crecimiento y desarrollo
del nifio, nifia y
adolescente

La asignatura de "Cuidado de enfermeria en crecimiento y desarrollo del nifio,
nifia y adolescente" tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad "Realiza acciones y planes de prevencién promocién en la atencién
Integral de enfermeria al nifio, nifia y adolescente para contribuir en su
crecimiento y desarrollo en base a conocimientos especificos siguiendo
protocolos, gulas de salud y normativa establecida" que contribuye al desarrollo
de la competencia profesional "Desarrolla acciones y planes de intervenciones de
enfermeria en promocion, prevencion, recuperacién y rehabilitacién en la
persona, familia y comunidad segtn la normativa vigente en el primer nivel de
atencion de salud" del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades: Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, Juego de roles, casos
practicos, demostracion y redemostracion de procedimientos en laboratorios y
practicas clinicas, trabajos monogréficos e Informes en portafolio que posibiliten
los conocimientos sobre la norma técnica del control de crecimiento y desarrollo
del nifio, nifia y del adolescente, definiciones operacionales de crecimiento y
desarrollo humano, teorias del desarrollo humano, caracteristicas del
crecimiento y desarrollo del Recién nacido, lactante, pre escolar y escolar, teoria
del apego, lactancia materna, alimentaciéon complementaria, alimentacién del
nifio, nifia y adolescente, caracteristicas del crecimiento y desarrollo por curso
de vida, examen fisico del nifio, nifia y adolescente sano, estrategia de desarrollo
Infantil temprano, carnet de crecimiento y desarrollo, Instrumentos de
evaluacién integral del nifio, nifia y adolescente y las habilidades en la
elaboracién de un plan de evaluacién del crecimiento en el recién nacido y
nifio(a), elaboracién de un plan de cuidados, aplicacién del examen fisico,
aplicacion de pruebas de desarrollo sexual, medicién de la agudeza visual,
verificacién de la curva de crecimiento, explicacion de los resultados de tamizaje
de anemia en nifios, uso de instrumentos de medicidon de habilidades sociales
del adolescente, uso de tablas de percentiles e IMC en el diagndstico nutricional,
uso de técnicas de medicién antropométrica, aplicacién de test de evaluacion
del desarrollo, medicién del Peso y talla, uso de instrumentos de evaluacién del
desarrollo Infantil temprano, examen diagndstico del desarrollo psicomotor
Infantil, capacitacion sobre estimulacion temprana, administracién de
micronutrientes, orientacion sobre el Inicio de la alimentaciéon complementaria
y cumplimiento de vacunas programadas; uso de Instrumentos de evaluacién en
el control de crecimiento y desarrollo del adolescente, orientacién en el
crecimiento y desarrollo del adolescente, organizacion de la atencion integral
por necesidades de salud, resolucién de derivaciones o referencias en la
atencion de salud.
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FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORAS ESPECIFICOS

VACANTES

1P25081

FARMACOLOGIA

Titulo de Quimico
Farmacéutico, grado
de Maestria
Experiencia  laboral
minima de 5 afios en
el ejercicio profesional
Experiencia en el
dictado del curso,
minimo 1 semestre

DCB2 16 01

TOTAL,

DE 01
PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P25081

FARMACOLOGIA

El curso "Farmacologia™ tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad "Analiza conceptos farmacodinamicos,
farmacocinéticas y de seguridad de los medicamentos para asegurar
una dispensacion racional de los mismos." que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica "Comprende los diferentes procesos a
través de los cuales el organismo modifica la cantidad de farmaco que
llega al lugar de accion, determinando asi la magnitud del efecto
farmacoldgico.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita con una metodologia activa en un entono
real de ensefianza aprendizaje situando al alumno como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades teniendo en cuenta la organizacion del trabajo en
equipo, con liderazgo, compromiso y comportamiento ético,
desarrollando el pensamiento critico, que posibiliten el conocimiento de
la "Farmacodinamia.' aspectos cualitativos y cuantitativos de la
interaccién  farmaco-receptor, accién farmacoldgica y efecto
farmacolégico, la Farmacocinatica: procesos de liberacion, absorcion,
distribucién, metabolismo y excrecion de farmacos que modifican la
cantidad de farmaco que llega al lugar de accién determinando los
efectos farmacoldgicos; y las Reacciones adversas a medicamentos,
variabilidad interindividual, uso racional del medicamento y la
importancia de la farmacovigilancia. Grupos de poblacién fue requieren
una especial precaucion en relacion con el uso de medicamentos,
identificacion da las causas y las consecuencias clinicas". En base a lo
cual el alumno comprende los diferentes procesos a través da los cuales
el organismo modifica la cantidad de f4rmaco que llega al lugar de
accion, determinando as/ la magnitud del efecto farmacoldgico, distingue
los efectos que se derivan de la accion farmacoldgica, analizando
especificamente los efectos principales y los efectos secundarios; y
conoce los diferentes factores que determinan la variacion en la

respuesta interindividual a farmacos

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORS ESPECIFICOS

VACANTES

1P27023

SOCIOLOGIA
AMBIENTAL

Titulo profesional de
Ingeniero Civil con Grado de
01 Master 5 afos  de
experiencia profesional y
conocimientos afines a la
asignatura

DCB2 16
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Titulo profesional de
DEFENSA Ingeniero Civil con Grado de |-
NACIONAL Y Master. 5 afios de
DESASTRES e 16 O experiencia profesional y
NATURALES conocimientos afines a la
asignatura.
Titulo profesional con Grado
de Master. 5 afios de
N ECTIGAGId | DCB2 16 01 experiencia _profesional y
conocimientos afines a la
asignatura.
Titulo profesional de
Ingeniero Civil con Grado de
HIDRAULICA DE Master. 5 afios de
i CANALES DCB2 g 01 experiencia profesional y
conocimientos afines a la
asignatura

1P27024

1P27062

TOTAL,

PLAZAS

CcoDIGO ASIGNATURA SUMILLA

El curso Sociologia Ambiental tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Participa en la solucion de la problematica e identificacion de los
impactos socio-cultural y ambiental de la regiéon y del pais protegiendo los
recursos naturales de acuerdo a la normativa vigente” que contribuye de la
competencia “Actia en su vida personal y profesional con responsabilidad,
preservando las condiciones sociales y ambientales de su entorno y
comprometiéndose con el desarrollo sostenible” del Perfil del Egreso. Es un curso
1P27023 SOCIOLOGIA de naturaleza tedrico-préctica, enmarcado en el enfoque por competencias que
AMBIENTAL posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje,
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades tales como, trabajos
grupales e individuales, participacion activa de los estudiantes y exposicion
participativa, que posibiliten el conocimiento y habilidades “de las relaciones
naturaleza-sociedad identificado la problematica e impactos ambientales, asi
como promoviendo actividades en conflictos socio ambientales y culturales de la
regién y del pais.”

El curso Defensa Nacional y Desastres Naturales tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Propone medidas de proteccion y
conservacion del ecosistema de acuerdo a la politica nacional y normativa
vigente” que contribuye de la competencia “Actia en su vida personal y
profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y
DEFENSA ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo sostenible” del
Perfil del Egreso. Es un curso de naturaleza teorico-practica, enmarcado en el
1P27004 NACIONAL Y enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
DESASTRES real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su

aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
NATURALES actividades tales como, trabajos grupales e individuales, participacion activa de
los estudiantes y exposicién participativa, que posibiliten el conocimiento y
habilidades “la Constitucion y Politica de Defensa Nacional con una visidn
geopolitica para desarrollo del pais, asimismo evalla los peligros y riesgos
geodinamicas, inundaciones, sequias, erosion de suelos vy friaje para formular
mapas de vulnerabilidad y planes de mitigacion de desastres naturales”

El curso Metodologia de la Investigacion | tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad: “Analiza el proceso de la metodologia de la
investigacion cientifica segin las normas establecidas” que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica: “Propicia la investigacion cientifica
aplicando instrumentos cientificos y tecnoldgicos para la innovacion de los
procesos constructivos, de acuerdo a las normas técnicas y principios éticos” del
Perfil del Egresado. Es un curso de naturaleza teérico-practico, enmarcado en el
METODOLOGIA enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
1P27062 DE real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su

aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
INVESTIGRGION | actividades de Aprendizaje Sistematico: Investigaciones por grupo en torno a
diversos temas, lluvia de ideas, Investigaciones de campo, produccion individual
0 en grupos y Exposicidn participativa del tema ante una audiencia que posibiliten
el conocimiento de la Metodologia de Investigacion, asi como de habilidades para
identificar un problema causal de investigacion; plantear hipétesis frente a la
problematica de la investigacién, e identificar teorias relacionadas con la
investigacion.
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El curso Hidraulica de Canales tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad: Analiza el comportamiento hidraulico de los canales segun el
régimen de flujo, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica:
Calcula la seccion hidraulica de los canales segin las caracteristicas
topograficas, suelos, material de revestimiento y régimen de flujo, del Perfil del
Egresado. Es un curso de naturaleza teorico-practica, enmarcado en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
1P27065 HIDRAULICA DE ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
CANALES aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de Aprendizaje Sistematico: Investigaciones por grupo en torno a
diversos temas, lluvias de ideas, investigaciones de campo, produccion individual
o en grupos y Exposicién del tema ante una audiencia, que posibiliten el
conocimiento de los regimenes de flujo de fluidos dinamicos en conductos
abiertos. Asi como de habilidades para identificar la cinematica y dinamica de los
fluidos en conductos abiertos y aplicar la mecanica de fluidos en la hidraulica de
canales.

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA

TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Titulo  Profesional de
Ingeniero de Minas o
P30032 DC B2 16 01 Ingeniero gedlogo.
Grado Académico de
GEOLOGIA GENERAL Maestro o Doctor
Contar con 5 afios de
ejercicio profesional.
Titulo  Profesional de
1P30051 , DC B2 16 01 ngener0 08 oanas ©
JOPOCGRAFIA Grado  Académico  de
SUBTERRANEA
Maestro o Doctor
Contar con 5 afios de
ejercicio profesional.
Titulo  Profesional en
Ciencias de la Educacion.
1PS1825 REDACCION Y Grado Académico de
TECNICAS DC B2 16 01 Magister o Doctor.
DE LA Experiencia laboral
COMUNICACION minimo 5 afios en el
ejercicio profesional.
Titulo  Profesional de
Ingeniero Metalurgico o
afines.
1P31032 : DC B2 16 Grado Académico de
FISISOQUIMIGA c o Magister o Doctor.
Experiencia laboral
minimo 5 afios en el
ejercicio profesional.
TOTAL,
DE 4
PLAZAS
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

El curso “GEOLOGIA GENERAL”, tiene como resultado de aprendizaje
el desarrollo de la capacidad “Analiza la formacion de rocas, suelos,
estructuras y fenémenos naturales de la tierra, como condicién basica
del estudio de la geologia, para la formulacién de proyectos” que
1P30032 GEOLOGIA GENERAL | contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Formula
proyectos mineros, teniendo en cuenta aspectos técnicos vy
econdmicos, considerando tipo de yacimiento y calidad del macizo
rocoso, segun estandares internacionales y normas legales que
otorguen condiciones de trabajo seguro” del Perfil del Egresado.
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Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque, 4
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno

real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como [“n_

protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador
del proceso formativo.

Propone actividades como explicacion tedrica, manejo de conceptos,
exposicién dialogada, participacion activa en clases, trabajos grupal e
individual, debate, casuisticas, foros técnicos, investigacion formativa,
que posibiliten el desarrollo de conocimientos como tiempo geoldgico,
meteorizacién, accién geoldgica de viento, del agua, corrientes
superficiales y subterraneas, glaciares, lagos y pantanos, asi como
también procesos geoldgicos, meteorizacién, deformacién de la corteza
terrestre, magmatismo, metamorfismo, movimientos sismicos, leyes de
desarrollo de la corteza terrestre reconocimiento macroscopico de las
rocas de los principales minerales y recursos naturales. Ademas,
desarrolla habilidades vinculadas a al andlisis de los agentes de erosién
que actian sobre el relieve terrestre; identifica los tipos de erosién y
discrimina los agentes; identifica estructuras rocosas, discriminando los
fenémenos naturales y clasificando la informacion obtenida.

1P30051

TOPOGRAFIA
SUBTERRANEA

El curso “Topografia Subterranea”, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica conocimientos de
topografia general en el procesamiento de datos obtenidos,
aplicandolos en la elaboracion de planos subterraneos” que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica “Formula proyectos mineros,
teniendo en cuenta aspectos técnicos y economicos, considerando tipo
de yacimiento y calidad del macizo rocoso, segln estandares
internacionales y normas legales que otorguen condiciones de trabajo
seguro” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador
del proceso formativo.

Propone actividades tales como la metodologia del aula invertida, con
exposiciones del tema por un grupo de estudiantes y un resumen
general con participacion activa de todos los asistentes a clases, que
posibiliten el conocimiento sobre civil CAD en el procesamiento de
datos obtenidos; célculo de coordenadas, procesamiento y ploteo de
los instrumentos y métodos planialtimétricos para cada condicidn de
labor subterranea y precisién requeridas. Ademas, desarrolla
habilidades vinculadas al analisis de la informacion de campo; empleo
de herramientas digitales actualizadas; elaboracién de planos de
labores; dirige su construccion y el mantenimiento de las mismas.

1P31025

REDACCION Y
TECNICAS
DE LA
COMUNICACION

El curso “Redaccién y Técnicas de la Comunicacion” tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Redacta textos
académicos y técnicos mediante un lenguaje claro, preciso y
coherente, respetando la propiedad intelectual”, que contribuye al
desarrollo de la competencia general “Comunica informacién,
propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral y escrita,
fundamentadas, con argumentos solidos, coherentes y cohesionados,
en situaciones de comunicacion compleja, en ambientes sociales y
profesionales, haciendo uso correcto de las normas gramaticales del
idioma espafiol”, del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico- practica en un entorno real de
ensefanza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades de aprendizaje sistematico; investigaciones por
grupo en torno a diversos temas, a través de discusiones, lluvia de
ideas, investigaciones de campo, produccién individual o en grupos,
que posibiliten el conocimiento de la redaccién, caracteristicas del
texto; el parrafo, estructura y utilidad, clases de parrafos; tipos de texto:
académico - cientifico, literario, publicitario y periodistico; la estructura
l6gico-semantica del texto. Ademas, desarrolla habilidades como
redacta textos de diversos contenidos tematicos, con correccion
ortografica y con un adecuado empleo de los signos de puntuacién;
utiliza las clases de parrafos en la estructura del texto; elabora textos
académicos cientificos, literarios, publicitarios y periodisticos; utiliza la
estructura l6gico-semantica en la elaboracion del texto.
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El curso “Fisicoquimica” tiene como resultado de aprendizaje el \
desarrollo de la capacidad “Analiza procesos o fendmenos orientados® 94
al estudio de sistemas quimicos en disolucion para la evaluacion de
sus cambios quimicos Yy fisicos, segun aplicacion de leyes y principios |
que los rigen”. Que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Desarrolla operaciones de concentracion de minerales que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region, del pais y del mundo”
del Perfil del Egreso.

74

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador
del proceso formativo.

Propone actividades, como: prueba de entrada, ejercicios, practicas
dirigidas, exposiciones, trabajo en equipo, ensayos de laboratorio,
valorando el desarrollo cientifico y tecnoldgico sus aplicaciones y su
incidencia en la ingenieria metallrgica que implique debate en clase
que posibiliten conocimientos de los estados de la materia, teoria
cinética, ecuacion de estado, gases ideales y reales, asi como la
diferencia el comportamiento del gas ideal y gas real; también, se
ocupa de las variables y funciones

termodinadmicas e identifica los efectos de los cambios de temperatura,
presioén y concentracion de una reaccion termodinamica. Ademas,
desarrolla las habilidades vinculadas a la diferenciacién del
comportamiento del gas ideal y gas real; el empleo de las funciones de
entalpia, entropia, energia libre y potencial quimico y la identificacién
de los efectos de los cambios de temperatura, presion y concentracion
de una reaccién termodinamica.

1P31032 FISICOQUIMICA

INGENIERIA DE SISTEMAS

TIPO DE HORAS | VACANTES REQUISITOS

CODIGO ASIGNATURA CONTRATO ESPECIFICOS

Titulo de Ingeniero de
Sistemas

Grado: Doctor 6 Magister
DC B2 16 01 Experiencia Laboral: Minimo
5 Afos en el Ejercicio
Laboral

ELECTRONICA

1P35082 | biGITAL AVANZADA

TOTAL,
DE

PLAZAS

CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

El curso “Electrénica digital avanzada” Tiene como resultado

de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “- Analiza circuitos
avanzados electrénicos de infraestructura tecnolégica, de
acuerdo a procedimientos normados.” que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Establece una
infraestructura tecnolégica, segln a las normas Internacionales y
estandares organizacionales” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
ELECTRONICA | enfoque por competencias que se posibilita una metodologia
1P35082 DIGITAL activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
AVANZADA estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente
como facilitador del proceso formativo. Propone actividades
como exposiciones, visualizaciones de videos, practicas de
laboratorios, Lecturas, proyecto de casos, preparacion y
ejercicios que, posibiliten conocimiento de los componentes
electroénicos de los equipos informativos, componentes
electrénicos de los sistemas informativos y habilidades de
ejecucion de circuitos digitales y utilizacién de la funcionalidad de
los componentes.
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FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA

CODIGO

ASIGNATURA

CONTRATO

REQUISITOS
ESPECIFICOS

TIPO DE

HORAS | VACANTES

2J309B

MANDOS
NEUMATICOS E
HIDRAULICOS

Titulo de
Electrénico o
Electricista.
Grado de Maestria.

Ingeniero

Mecanico

DC B2 16 01

2J3098

OPTOELECTRONICA

Titulo de Ingeniero
01 Electrénico.
Grado de Maestria.

DC B2 16

1P29084

REDES DE
COMPUTADORAS

Titulo de
Electrénico.
Grado de Maestria.

Ingeniero

DC B2 16 01

TOTAL,

PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

2J309B

MANDOS
NEUMATICOS E
HIDRAULICOS

La asignatura es de naturaleza teérico-practica, corresponde al tipo de
estudios de especialidad, el proposito de la asignatura es brindar a los
alumnos los principios y generalidades de la neumatica e hidraulica.
Propone la ensefianza aprendizaje de Sistemas, simbologia y equipos
de mando. Valvulas, actuadores. Elementos de control, de regulacion.
Elementos de bloqueo en los sistemas neumaticos e hidraulicos.

2J3098

OPTOELECTRONICA

La asignatura es de naturaleza tedrico-practica, corresponde al tipo de
estudios de especialidad, el propésito de la asignatura es brindar a los
estudiantes los conocimientos para analizar, disefiar y desarrollar una
serie de estructuras para la aplicacién en el disefio en la electronica, en
ese sentido comprende la ensefianza aprendizaje de los materiales
semiconductores. Los nuevos dispositivos optoelectronicos, leds,
laseres, OLEDS, QLEDSL. Dispositivos de cristal liquido. Fotonica.

s S
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1P29084

REDES DE
COMPUTADORAS

La asignatura aplica tecnologias de interconexion de computadoras por
medios guiados e inalambricos, segun estandares y legislacion vigente;
implementa soluciones en proyectos de ingenieria de sistemas de
comunicaciones y telecomunicaciones analdgicas y digitales verificando
su operatividad, segun criterios, normas técnicas y legislacion vigente.
Propone actividades tales como trabajos grupales, resolucion de
problemas, exposiciones, tareas de laboratorio y practicas dirigidas que
posibiliten el conocimiento de redes alambricas e inalambricas de
computadoras, de las redes inalambricas IEEE802 y WiFi, y de
protocolos de redes que se implementan en las

arquitecturas y modelos de redes de computadoras alambricas e
inaldmbricas. Ademas, desarrolla habilidades vinculadas al analisis de
los tipos de redes de computadora; describe los sistemas y arquitecturas
de comunicacion estandarizada en los sistemas de redes de
computadoras; conoce estandares de cableado estructurado para
edificaciones comerciales; utiliza herramientas y software

para implementar redes de computadoras; describe los estandares y la
operacion de redes inalambricas de computadoras; aplica herramientas
software y equipos de medicién para realizar pruebas de operacion de
redes inaldmbricas de computadoras; aplica configuraciones basicas de
protocolos en computadoras y equipos de interconectividad alambrica e
inaldmbrica.

,.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA

i

B

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORAS ESPECIFICOS

VACANTES

1P34032

QUIMICA
INORGANICA

Titulo de Ingeniero Quimico
o Licenciado en Quimica,
Grado de Maestria en la
especialidad o afines.
Experiencia laboral minima
de 05 afios en el egjercicio
profesional

DC B2 16 01

1P34016

QUIMICA
APLICADA |

Titulo de Ingeniero Quimico
o Licenciado en Quimica,
Grado de Maestria en la
especialidad o afines.
Experiencia laboral minima
de 05 afios en el egjercicio
profesional

DC B2 16 01

1P34052

FISICOQUIMICA
1l

Titulo de Ingeniero Quimico
o Licenciado en Quimica,
Grado de Maestria en la
especialidad o afines.
Experiencia laboral minima
de 05 afios en el gjercicio
profesional

DC B2 16 01

TOTAL,

PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P34016

QUIMICA
APLICADA |

El curso “Quimica Aplicada |”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad donde: “Analiza procesos de reaccion
quimica, para establecer la relacion entre reactantes y productos”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Aplica tecnologias
modernas en los procesos quimicos para la solucion de problemas de la
industria quimica.” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador del proceso
formativo. Propone actividades como Seminarios; aplicacion de
ejercicios y tareas grupales para realizar las practicas de aula y de
laboratorio, asi como trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico o
técnico, que posibiliten el conocimiento de la Quimica Aplicada;
clasificacion de las reacciones quimicas y evaluacién de la
estequiometria de las reacciones quimicas. Ademas, se desarrolla
habilidades vinculadas a la identificacion de las propiedades de los
elementos quimicos; formulacion y nomenclatura de los compuestos
quimicos.

1P34032

QUIMICA
INORGANICA

El curso “Quimica Inorgéanica”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad donde: “Evalla los procesos la quimica
inorganica para su aplicacion industrial”, que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica “Aplica tecnologias modernas en los procesos
quimicos para la solucion de problemas de la industria quimica.” del Perfil
del Egreso.

i
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Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfog e por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entoﬂ zzreal
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador del pr
formativo. ¥
Propone actividades como tareas grupales y ensayos experimentales de-
laboratorio para realizar las practicas y trabajos de caracter cientifico,
tecnoldgico o técnico, que posibiliten el conocimiento de las propiedades
y caracteristicas de los compuestos quimicos inorganicos; reacciones
quimicas del proceso inorganico. Ademas, desarrolla habilidades
vinculadas a la formulacion de las reacciones quimicas la evaluacion de
las propiedades quimicas de estos compuestos y formulacion de las
reacciones quimicas.

El curso “Fisicoquimica II”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Evalua el equilibrio y la cinética para
determinar la dinamica de los procesos fisicoquimicos” que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Aplica tecnologias modernas en
los procesos quimicos para la solucion de problemas de la industria
quimica” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
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FISICOQUIMICA de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
1P34052 I su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador del proceso
formativo. Se Propone las actividades como tareas grupales y ensayos
experimentales de laboratorio para realizar las practicas y trabajos de
caracter cientifico, tecnoldgico o técnico que posibiliten el conocimiento
de los procesos basicos de la fisicoquimica I; principios y leyes del
equilibrio quimico y de la cinética quimica. Ademas, se desarrolla
habilidades vinculadas al analisis de los procesos basicos de la
fisicoquimica la aplicacion de las leyes del equilibrio quimico y de la
cinética quimica en los procesos fisicoquimicos.
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA
TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Titulo de especialista en
Medicina Interna u otra
1P36063 nglologlq DC B2 16 09 espec_lalldgad clinica
Fisiopatologia Experiencia laboral
minima de 5 afios
Titulo de especialista en
Medicina Fisica y
Medicina Fisica 'y DC B2 16 01 Rehabilitacion
1P36074 rehabilitacion Experiencia laboral
minima de 5 afios
Titulo de especialista en
Psiquiatria
1P36025 Psicologia General DC B2 16 01 Experiencia laboral
minima de 5 afios
TOTAL,
DE
PLAZAS 1
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P36063

Semiologia
Fisiopatologia

La asignatura de Semiologia y Fisiopatologia", tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Evalta clinicamente al paciente.
para una presuncion diagnéstica, técnica de exploracion fisica
caracteristicas fisio anatémicas en base conocimiento y principio del
desarrollo humano e informa a la madre lo encontrado que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica "Atiende la salud integral de las
personas de baja y mediana complejidad con ética humanistica,
pensamiento critico e innovador, seglin marco conceptuales de
crecimiento, desarrollo y madurez, avances cientificos, basada en los
principios de la profesion” del perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefanza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de descripcion del procedimiento para realizar la evaluacion del
paciente y el uso de los equipos e instrumentos de semiotecnia (tensiémetro,
termometro, electrocardidgrafo, etc.), entrevista al paciente sobre su estado
de salud, exploracion fisica al paciente verificando las estructuras motoras y
sensoriales, Informaciéon al paciente o familiar el estado de salud del RN,
nifio, adulto de acuerdo a presuncién diagndstica, formulacion de plan de
trabajo y solicita analisis de laboratorio y/o imagenes, de ayuda al
diagnéstico en los casos que requiere, confeccién de la historia clinica,
Interpretaciéon de la informacién obtenida en base a conocimiento de
semiologia clinica y realizacion de técnicas de fisiopatologia, que posibilitan
el conocimiento de los procesos basicos de enfermedades prevalentes
segun ciclo vida del paciente, solicitud de exdmenes auxiliares pertinentes
de sangre y orina basicos. Conocer el CIE 10. La semiologia clinica y
fisiopatologia, con realizacién de técnica exploracion fisica: inspeccion
palpacién, percusion y auscultacion en pacientes, realizacion de técnica de
la anamnesis o entrevista indirecta a la madre, en nifios pequefios y directa
a adultos, realizacion de procedimientos basicos para confirmar diagnostico
como al hisopado de garganta.

1P36074

Medicina Fisica
y rehabilitacion

La asignatura de "Medicina Fisica y Rehabilitacion”, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza
actividades recuperativas, en los pacientes con diferentes formas
de limitacion funcional como secuela de patologias que ocasionan
dafio y que condicionan deficiencias y discapacidades, con ayuda
de las multiples técnicas de manejo de rehabilitacion
estandarizadas siguiendo protocolos” que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica "Atiende la salud integral de las
personas de baja y mediana complejidad con ética humanistica,
pensamiento critico e innovador, segiin marco conceptuales de
crecimiento, desarrollo y madurez, avances cientificos, basada en
los principios de la profesion” del perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que se posibilita una metodologia activa
en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo. Propone actividades de aplicacién de
medidas a tomar en pacientes amputados, defectos posturales en
pacientes limitados de sus funciones, Identificacion de las
alteraciones del aprendizaje y retardo mental, atencion oportuna al
lesionado, evitando complicaciones segun conocimiento y practicas
de rehabilitaciéon y guias clinicas, que posibiliten el conocimiento de
los procesos basicos de Kinesiterapia, ejercicios activos, pasivos,
activos asistidos. Defectos posturales: Patologia de Columna:
Cifosis, Escoliosis, conceptos y clasificacion. Amputacion de
miembros: superior e inferior, miembro fantasma y habilidades en
Identificacion de alteraciones de aprendizaje y retardo mental,
aplicacion de medidas recuperativas de pacientes amputados, pos-
fracturas, defectos posturales.
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La asignatura de Psicologia General, tiene como resultado de || $
aprendizaje el desarrollo de la capacidad "promueve el trabajo e,
equipo favoreciendo la confianza y el logro de objetivos, mediante_ |
el trabajo eficaz y ético para la toma decisiones, que corresponde =N
la competencia especifica: “Integra los recursos y las
potencialidades de los miembros del grupo. logrando un trabajo
comprometido, colaborativo, creativo, ético, Sensible a su contexto
social y ambiente, en pro del bien comun" del Perfil de Egreso.

1P36025 Psicologia Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
General enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando
al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente
como facilitador del proceso formativo. Propone actividades como
andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual y
colaborativo que posibiliten el conocimiento de principios de la
psicologia y de la conducta humana, habilidades sociales,
inteligencia emocional, pensamiento critico y reflexivo y toma de
decisiones.
FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
TIPO DE REQUISITOS
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES ESPECIFICOS
Titulo Profesional de Médico
Veterinario Zootecnista.
Grado Académico de
ENFERMEDADES Magister.
EN Experiencia laboral minima
1P37083 AVES DE DC B2 L 0 depos afios en el Sector
PRODUCCION avicola, con conocimiento
en Laboratorio de Patologia
Aviar, capacitado en
didactica Universitaria
Titulo Profesional de Médico
Veterinario Zootecnista.
s Grado Académico de
1P37077 'NifﬁACEC,\'l?gSDE DC B2 16 01 Magister
Experiencia laboral minima
de 05 afos, Capacitado en
didactica Universitaria.
TOTAL,
DE 2
PLAZAS
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA
La asignatura “Enfermedades en Aves de Produccion” tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza acciones
de tratamiento, control y prevencion en poblacion de aves de produccion
ENFERMEDADES frente a enfermedades bacterianas, virales y flngicas segun teorias
EN abordadas, y normativa establecida”, contribuyendo a la competencia
1RST083 AVES DE especifica “Controla las enfermedades en los animales y la zoonosis
PRODUCCION mediante  procedimientos  bioéticos, herramientas actualizadas,
productos farmacéuticos y bioldgicos certificados segin marcos
tedricos actuales, salvaguardando la salud publica en forma oportuna y
eficiente, con responsabilidad social y ética” del perfil de egreso.
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Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada er?\“\}efi;
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en h’r‘\
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante comonpF
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso N
formativo. Propone actividades de aprendizaje sistematico:
Investigaciones por grupos de diversos temas, lluvia de ideas,
investigaciones de campo, produccion individual y grupal y exposiciones
participativas del tema, que permiten alcanzar habilidades vy
conocimientos en la ejecucion de las acciones de tratamiento, control y
prevencion en las enfermedades de las aves de produccion, siguiendo
los protocolos actuales establecidos.

La asignatura “Manejo de Pastos y Forrajes” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad de: Identifica los tipos de forraje
de acuerdo al tipo de produccién pecuaria en base a los fundamentos
tedricos”, contribuyendo a la competencia especifica especifica
“Gestiona proyectos de produccion de animales de granja y no
tradicionales, subproductos, e insumos pecuarios, utilizando tecnologias
actualizadas siguiendo protocolos y normativa vigente” del perfil de
egreso

MANEJO DE Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
1P37054 PASTOS Y enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
FORRAJES entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades de aprendizaje sistematico:
Investigaciones por grupos de diversos temas, lluvia de ideas,
investigaciones de campo, produccién individual y grupal y exposiciones
participativas del tema, que permiten alcanzar la habilidad vy
conocimiento: “Conoce los sistemas, factores de produccion de las
diferentes especies de leguminosas y gramineas” y “Organiza el proceso
de produccién de pastos y forrajes.
FACULTAD DE OBSTETRICIA
CODIGO ASIGNATURA TIPODE | oRAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO
Titulo Profesional de Licenciado
SALUD en Obstetricia u Obstetra con
1P38024 COMUNITARIAYY DC B2 16 01 grado de doctorado y/o
AMBIENTAL maestria y con 5 afios de
experiencia.
Titulo Profesional de
Licenciado en Obstetricia
VIGILANCIA u/Obstetra con grado de
1P38041 EPIDEMIOLOGICA DG B2 L o1 doctorado y/o maestria y con 5
afios de experiencia.
Titulo Profesional de
Licenciado en Obstetricia u
OBSTETRICIA Obstetra con grado de
TF26031 NORMAL BHGE2 16 i doctorado y/o maestriay con 5
afios de experiencia.
Profesional de la salud con
. estudios en educacioén, con
OESTION DE grado de doctorado y/o
1P38015 RIESGOS Y DC B2 16 01 tri 5 afios d
DESASTRES maestria y con 5 afios de
experiencia.
TOTAL,
DE
PLAZAS
4
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P38024

SALUD
COMUNITARIAY
AMBIENTAL

La asignatura de SALUD COMUNITARIA Y AMBIENTAL, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad Participa en la
solucién de la problematica socio-cultural y medio ambiental de la regidn
y el pais, respetando el medio geografico preservando el medio
ambiente como agente de salud humana, que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica -Actla en su vida personal y profesional con
responsabilidad, preservando las condiciones sociales y ambientales de
su entorno comprometiéndose con el desarrollo sostenible y el perfil de
egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades: Exposiciones, debates, juego de roles, didlogo
analdgico, trabajos colaborativos, resolucion de casos préacticos, socio
dramas, que posibiliten los conocimientos sobre la evolucion de la salud
comunitaria. Atencion primaria de salud, Elementos y tipos de las
comunidades. Teorias de tipos de comunidades, modelos de trabajo
comunitario, lineamientos de politica de salud y cuidado de
medioambiente, técnicas y materiales educativos en promocion y
prevencion de conductas saludables y habilidades para la elaboracion
de un plan de trabajo comunitario basado en necesidades de salud y
cuidado del medio ambiente, aplicacion de lineamientos de politica en
actividades promocionales y de prevencion, conservacién del medio
ambiente.

1P38041

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

La asignatura VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad -Realiza medidas preventivas
y control epidemiolégico en la mujer en sus diferentes etapas de su
salud reproductiva proponiendo alternativas de salud a problematicas de
su entorno en base a investigaciones epidemioldgicas, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica -Desarrollar acciones de
promocién y prevencion de la salud sexual reproductiva de la persona,
familia y comunidad de manera integral, aplicando modelos de salud
que fomenten el auto cuidado de los estilos de vida y entornos
saludables, haciendo uso de la tecnologia de acuerdo a la normativa
vigente y el perfil de egreso.

La asignatura de Vigilancia Epidemiologia es de naturaleza tedrico
practico, enmarcada en el enfoque por competencias, que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente
como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades: exposiciones, trabajos grupales e individuales,
debates, analisis de lecturas, analisis de casos, que posibilita la
habilidad del andlisis reflexivo, critico, la seguridad y confianza en si
mismo asi como asumir una actitud con empatia y ética a través de los
cuales analiza el proceso de salud y enfermedad de la mujer, determina
los factores bioldgicos, ambientales, ocupacionales y sociales que
afectan al individuo; Analiza investigacion epidemiolégica empleando
diferentes disefios para la solucion de problemas del medio ambiente;
Aplica medida preventivas a partir de la Investigacidn epidemiologica;
Controla las medidas de prevencidn epidemioldgica relacionadas con la
mujer en sus diferentes etapas de vida, que posibiliten el conocimiento
del proceso basico de vigilancia epidemioldgica, habilidades en el
analisis del proceso salud enfermedad, conocimientos sobre multiples
determinantes bioldgicos, ambientales, ocupacionales y sociales.

1P38051

OBSTETRICIA
NORMAL

La asignatura de OBSTETRICIA NORMAL tiene como resultado de
aprendizaje en el desarrollo de la capacidad -Realiza la atencion del
parto humanizado utilizando el monitoreo clinico y electronico, segun el
nivel de riesgo de la gestante de acuerdo a los protocolos establecidos
que contribuye al desarrollo de la competencia especifica

-Atiende Integralmente la salud de la mujer en la etapa concepcional con
la participacion activa de la pareja, familia y comunidad demostrando
actitud ética, respetando sus derechos y factores interculturales, se
acuerdo a procedimiento y normativa segun nivel de salud del Perfil de
egreso.
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Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como ¥
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. )
Propone actividades como clases teoricas, conferencias, conversatorios
clinicos de caso y seminarios; asi como practicas con maquetas
anatomicas (simuladores) y posteriormente con pacientes en las sedes
hospitalarias, analisis de videos y tutoriales cuestionarios, flujo gramas
gréficos que le permite desarrollar la habilidad del analisis reflexivo,
critico, la seguridad y confianza en si mismo asi como asumir una
actitud con empatia y ética seguin los contenidos, requiere
conocimientos sobre origen y desarrollo del embarazo, diagndstico del
embarazo, tecnologias perinatales del Clap, fisiologia de proceso del
parto y puerperio normal, atencion del recién nacido, control prenatal
reenfocado.
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La Asignatura GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad adquiere
conocimientos y competencias académicas necesarias vinculadas a los
procesos que conforman las bases tedricas de gestidn de riesgos de
desastres para desarrollar una cultura de prevencion en la comunidad e
intervenir en situaciones de emergencias y desastres con apoyo de las
Tics, gabinetes y en espacios de desempefio de la profesion, para poder
actuar de manera coordinada y efectiva ante situaciones de desastres y
emergencias en la comunidad e Impulsar procesos de participacion
comunitaria en la formulacién de planes de contingencia. Que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica y al perfil de egreso usa la

GESTION DE informacioén que describe la vulnerabilidad, las amenazas y los riesgos
1P38015 RIESGOS Y de un desastre. Es una asignatura de naturaleza teorico-practica,
DESASTRES enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades
como trabajos grupales, foros, exposiciones, cuestionarios, con una
metodologia activa y participativa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, como andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de los
Fundamentos de la gestion del riesgo de desastres. Desastres naturales
y antrépicos. Prevencidn, reduccion del riesgo, preparacion de
respuesta y rehabilitacion. Plan de mitigacién y contingencia.
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
CODIGO ASIGNATURA TIPODE | LORAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO
Titulo profesional de Cirujano
Dentista (Obligatorio).
Grado de Maestro o Doctor
(Obligatorio).
1P39066 16 Especialista o Certificacion en
Endodoncia DCB2 1 Endodoncia.
Experiencia como Docente
universitario.
Mas de 05 afios de
experiencia profesional.
Titulo profesional de Cirujano
Dentista (Obligatorio).
Grado de Maestro o Doctor
(Obligatorio).
Especialista o Certificacion en
Rehabilitacion oral,
1P39034 Anatomia Dental DCB2 16 1 certificacién en  anatomia
dental o equivalentes.
Experiencia como Docente
universitario.
Mas de 05 afios de
experiencia profesional




BASES CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN EL NIVEL DE PR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

1P39053

Farmacologia
Odontoldgica

Dentista 1

(Obligatorio)
Especialista Farmacologia 0
Certificacion en

Experiencia como Docente
universitario

Mas de 05 afios de
experiencia profesional

DCB2 16 1

TOTAL DE
PLAZAS

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P39066

Endodoncia

El curso de "Endodoncia" tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad "Realiza tratamientos de conductos en piezas
dentales permanentes, utilizando material, instrumental y equipos,
haciendo uso de protocolos y procedimientos especializados", que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica "Brinda
tratamientos rehabilitadores de salud bucal a las personas, utilizando
equipos e instrumentos tecnolégicos actualizados segln bases teoricas
cientificas y metodologias especificas y especializadas con eficiencia,
eficacia centrado en el bienestar del paciente" del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefnanza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades de demostracion en modelos, preparacion
biomecanica, analisis de casos e investigacion formativa, que posibiliten
el conocimiento de diagnéstico y plan de tratamiento de enfermedades
pulpares y periapicales, clasificacion clinica, instrumental manual y
equipos rotatorio, materiales endodénticos, preparacion biomecanica y
técnicas obturacion de conductos, tratamiento en pulpectomias y
necropulpectomias, medicacion y control; logrando habilidades como el
diagndstico y plan de tratamiento, preparacion y obturacion de conductos
radiculares.

1P39034

Anatomia Dental

El curso de "Anatomia dental" tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad "Reproducir las caracteristicas morfoldgicas
externas de las piezas dentarias, mediante el tallado en cera de la
anatomia con técnicas adecuadas, utilizando equipos, instrumentos y
materiales especificos segun técnicas establecidos", que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica "Diagnostica el estado de la
salud bucodental de la persona en base a la evaluacion realizada
utilizando métodos, técnicas y protocolos establecidos segun bases
tedricas cientificas del cuerpo humano" del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades de trabajos individuales en
modelos, investigacion formativa, que posibiliten el conocimiento de la
morfologia dentaria interna y externa de la denticion temporal y
permanente; logrando la habilidad de replicar la morfologia dentaria
temporal y permanente.

1P39053

Farmacologia
Odontoldgica

El curso de "Farmacologia odontoldgica" tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Sustenta la accién y manejo
farmacoldgico en paciente nifio y adulto segln tratamiento odontoldgico
que requiera en base a conocimiento de farmacologia", que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica "Diagnostica el estado de la
salud bucodental de la persona en base a la evaluacion realizada
utilizando métodos, técnicas y protocolos establecidos seguiin bases
tedricas cientificas del cuerpo humano” del Perfil de Egreso.
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Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades de discusién de casos clinicos, investigacion
formativa, que posibiliten el conocimiento de los principios de
farmacologia clinica, antiinflamatorios, analgésicos, Antibioticoterapia,
antivirales, corticoides, antihemorragicos, antivirales y posologia;
logrando habilidades como prescripcion de medicamentos de acuerdo
con la condicién clinica del paciente.

FACULTAD DE PSICOLOGIA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

REQUISITOS

HORAS ESPECIFICOS

VACANTES

1P40025

PSICOLOGIA
GENERAL

Titulo Psicélogo o]
Licenciado en Psicologia.
Grado de Doctorado o
Maestria en educacion
Experiencia laboral minima
de 05 afios en el gjercicio
profesional.

DCB2 16 1

1P40054

DISENO DE
PROGRAMAS
PSICOEDUCATIVOS

Titulo: Psicologo a
Licenciado en Psicologia.
Grado de Doctorado o
Maestria en educacion
Experiencia laboral minima
de 05 afios en el egjercicio
profesional.

DCB2 16 1

TOTAL,
PLAZAS 2

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P40025

PSICOLOGIA
GENERAL

La asignatura "Psicologia General", tiene como resultado de aprendizaje
el desarrollo de la capacidad: "Promueve el trabajo en equipo
favoreciendo la confianza y el logro de objetivos, mediante el trabajo
eficaz y ético para la toma de decisiones", que corresponde a la
competencia especifica: "Integra los recursos y las potencialidades de
los miembros del grupo, logrando un trabajo comprometido, colaborativo,
creativo, ético, sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien
comun" del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como analisis de
textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual y colaborativo que
posibiliten el conocimiento de principios de la psicologia y de la conducta
humana, habilidades sociales, inteligencia emocional, pensamiento
critico y reflexivo y toma de decisiones.

1P40054

DISENO DE
PROGRAMAS
PSICOEDUCATIVOS

La asignatura "Disefio de Programas Psicoeducativos", tiene como
resultado del aprendizaje el desarrollo de la capacidad: "Elabora
programas psicoeducativos de prevencion orientados a los estudiantes y

familias, para favorecer su aprendizaje, empleando metodologias
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especificas y principios psicopedagégicos vigentes", que corresponde r’? A
la competencia de especialidad: "Diseffia programas de promocién,|=
prevencion y recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos ala | .
persona, familia y/o comunidad, segin metodologias especificas yl
corrientes  psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y
principios éticos", del Perfil de Egreso

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como analisis de
lecturas, casuisticas, exposiciones dialogadas, trabajo individual,
colaborativo y de campo, que posibiliten el conocimiento y disefio de
programas de intervencion psicoeducativa, fases y tipos; asi como el
desarrollo de habilidades para disefiar una propuesta de actividades y
programas de Intervencion psicoeducativa en clima escolar, motivacion,
habitos de estudio, autoestima, disciplina, etc.

4.5 PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Para inscribirse en el Concurso Publico para Contrato de Docente el postulante debera
presentar en la mesa de partes de la Universidad la informacion requerida en los Articulos 25°
y 26° del Reglamento respectivo.

Para el caso de experiencia en el ejercicio profesional, se acreditara con la documentacion

sustentaria correspondiente.

Para el caso de capacitaciones se acreditara con el curriculo vitae documentado de
manera fisica. Para la evaluacién se considerara las capacitaciones actualizadas
realizadas en los ultimos cinco (05) afios.

La adulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentos presentados por
el postulante daran origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del
proceso.

V.  DELPROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion se realizara de acuerdo al Reglamento correspondiente.

5.1. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE

La Comision Central, evalta el curriculo vitae en concordancia con las Normas
establecidas y la tabla de calificaciones.

La Comision Central, publicara en la pagina web, la relacion de los postulantes declarados aptos.

La Comision Central, absolvera los reclamos presentados por los postulantes si los
hubiera.

5.2. EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

La Comision de Evaluacion de Facultad, publicara la programacion de la clase magistral indicando
lugar, fecha y hora de presentacion en su facultad; asimismo, evallia y publica los resultados en
su facultad.

La clase magistral se sujetara a lo establecido en los Articulos 36° y 37° del Reglamento
respectivo y su tabla de evaluacion.



5.3. ENTREVISTA

La Comision de Evaluacion de la Facultad, evalua y publica los resultados de la Entrevista.

La Entrevista se sujetara a lo establecido en el Articulo 38° del Reglamento respectivo
y su tabla de evaluacion.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Vil

Vil

6.1.

6.2.

La Comision Central, consolida las calificaciones finales obtenidas conforme lo establecido
en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el Nivel de
Pregrado 2025-1 y; se formula el cuadro de méritos respectivo. El postulante para aprobar el
concurso publico debe obtener un puntaje minimo de setenta puntos (70), segun el Art. 39
del. REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA 2025 - ||

El ganador es el postulante que tenga el mayor puntaje en la plaza concursada, siempre
y cuando haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio, conforme lo establece el
Reglamento respectivo.

En caso de existir empate se adjudica la plaza al que tenga mayor calificacion en el
curriculo vitae. Si persiste el empate se adjudica la plaza al que tenga mayor calificacion
en la clase modelo; garantizando de esta manera un solo ganador en la respectiva plaza
docente.

DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS Y RECLAMOS

El procedimiento del concurso, sus resultados y reclamos se encuentran previstos en el
Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el Nivel de

Pregrado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2025-I1.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso de que el postulante no se presente en la clase magistral, en la fecha
y lugar establecido por la Comisién de Evaluacion de la Facultad, sera automaticamente
descalificado.

SEGUNDA: En caso de surgir dudas o vacios, la Comision Central de Concurso tiene la
facultad de aplicar e interpretar las Bases del proceso, salvaguardando el debido proceso
y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad.

TERCERA: Cualquier situacion no prevista en las bases sera resuelta por los miembros
de la Comision Central.

Ica, 21 abril del 2026.




/2
SOLICITUD DE INSCRIPCION /% s,

SOLICITO: Inscripcién en el concurso publico para conti‘:étq
de personal docente en el nivel de pregrado 2025 - II NE oA

de la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

Y O et , identificado(a)
con DNIN® ..., con domicilio legal €N .........coooiiiiiiiiii e
.............................................. Distrito .......ccovvvivieeiiiiee e PrOVINGIA e
Departamento.............cocooiiiiiiiiii Celular.......ooooi

Correo Electronico ............ccoooiviiiiiiieee , ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el
en el nivel de pregrado 2025 - Il de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, publicada
en la fecha, solicito se me considere coma postulante, a fin de acceder a la plaza docente en la
condicion de contratado, en;-

Cédigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

Para tal efecto adjunto al presente los requisitos de acuerdo a las Bases establecidas para el
presente concurso.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Fecha Ica. de abril del 2026
DNI

FIRMA Huella digital




FICHA DE INSCRIPCION

PLAZA A LA QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA

FACULTAD:

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES:

DNI:

FECHA DE
NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO

DIRECCION

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO




CONTACTO

TELEFONO MOVIL

TELEFONO FIJO

CORREO
ELECTRONICO

CURRICULO VITAE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES:
DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1.TITULO (PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD ODE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL):

DENOMINACION:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE
EXPEDICION:

NUMERO DE FOLIO:

1.2. GRADO ACADEMICO (DOCTOR O MAESTRO):

GRADO
ACADEMICO:

DENOMINACION:
UNIVERSIDAD:

FECHA DE
EXPEDICION

NUMERO DE FOLIO:




2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

FECHA DE | FECHA DE

NOMBRE DE LA ENTIDAD INICIO FIN

2.2. EN DOCENCIA UNIVERSITARIA:

NUMERO
NOMBRE DE LA ENTIDAD FECHA DE FECHADE DE
INICIO FIN =16
3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
3.1. ESTUDIOS NO CONCLUIDOS DE DOCTORADO:
NUMERDO
UNIVERSIDAD DENOMINACION SEMESTRES DE
CULMINADOS| - OF |
3.2. ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION
D ION U
UNIVERSIDA DENOMINACIO SEMESTRES NOVERG DE

CULMINADOS




3.3. DIPLOMADOS (DE ACUERDO AL ARTICULO 43.1° DE LA LEY N° 30220:

NUMERO
UNIVERSIDAD DENOMINACION CREQITOS DE FOLIO

3.4 CURSOS DE POSGRADO NACIONALES:

DENOMINACION INSTITUCION QUE [ CANTIDAD DE NUMERO  DE
CERTIFICA HORAS FOLIO

3.5 CAPACITACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA:

DENOMINACION INSTITUCION QUE [ CANTIDAD DE NUMERO  DE
CERTIFICA HORAS FOLIO

3.6 PARTICIPACION COMO CONFERENCISTA O PONENTE:
3.6.1. EN CONGRESOS INTERNACIONALES

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA PONENCIA NUMERO DE FOLIO

3.6.2. EN CONGRESOS NACIONALES O REGIONALES:

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA PONENCIA NUMERO DE FOLIO




3 6.3. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS INTERNACIONALES

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA | NUMERO DE FOLIO
PONENCIA

3.6.4. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS NACIONALES.. O REGIONALES-

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA | NUMERO DE FOLIO
PONENCIA

3.7 PARTICIPACION COMO ASISTENTE
3.7.1 EN CONGRESOS INTERNACIONALES:

NOMBRE DEL CONGRESO FECHA NUMERO DE FOLIO

3.7.2. EN CONGRESOS NACIONALES O REGIONALES-

NOMBRE DEL CONGRESO FECHA NUMERO DE FOLIO




3.7.3. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS INTERNACIONALES:

NOMBRE DEL EVENTO FECHA NUMERO DE FOLIO

3.7.4. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS NACIONALES O REGIONALES-

NOMBRE DEL EVENTO FECHA NUMERO DE FOLIO

4. TRABAJOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS

4.1. TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIDAD,
PUBLICADO EN REVISTAS DE INVESTIGACION O INDIZADAS:

NUMERO

NOMBRE DE LA URL O DOI DE FOLIO

TITULO DEL TRABAJO DE REVISTA

INVESTIGACION

4.2. TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIDAD, PUBLICADO EN REVISTAS
NO INDIZADAS

TITULO DEL TRABAJO DE | NOMBRE DE LA | URL O DOI NUMERO
INVESTIGACION REVISTA DE FOLIO




4.3. TRABAJOS DE INVESTIGACION SUSTENTADO ANTE JURADO:

TITULO DEL TRABAJO DE | INSTITUCION FECHA NUMERO
INVESTIGACION DONDE SE DE FOLIO
SUSTENTO
5. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA
5.1. LIBROS Y/O TEXTOS:
TiTULO EDITORIAL ISBN NUMERO DE FOLIO
5.2. PUBLICACION EN REVISTA:
TiTULO NOMBRE DE LA | FECHA NUMERO DE FOLIO
REVISTA
5.3. MANUALES O GUIAS DE ESTUDIO:
TiTULO DOCUMENTO DE | FECHA NUMERO DE FOLIO

APROBACION




6. IDIOMAS

IDIOMA CERTIFICADO POR NIVEL

ALCANZADO

‘;{“

NUMERO DE FOLI®

>

7. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

7.1. RESPONSABLE DE ORGANIZACION DE EVENTO A LA COMUNIDAD:

EVENTO INSTITUCION QUE | FECHA

CERTIFICA

NUMERO DE FOLIO

7.2 CAPACITADOR Y/O PONENTE Y/O ASESOR DE EVENTO A LA COMUNIDAD:

INSTITUCION  QUE NUMERO
EVENTO CERTIFICA FECHA DE FOLIO
7.3 RESPONSABLE DE CONVENIOS Y/O PROYECTOS APROBADOS:

INSTITUCION Y NUMERO
CONVENIO Y/O PROYECTO DOCUMENTO  DE | FECHA NEVERS

APROBACION

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion, sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por ley.

Fecha de presentacion:

DNI:

Huella Digital

Firma:

S o

—



DECLARACION JURADA
DE VERACIDAD DE LA INFORMACION

WLy o 0 0 6 2 5 0 e s e o A A B 1 0 £ A B

................................................................... , identificado(a) con DNI N° ..oy,
domiciliado(a) en: .......ccooiiiiiiii , Distrito: ... Provincia: ............... ,
Departamento: ....................l , con Teléfono Fijo o Celular: ........................ , Y con correo
electrénico: .......ociiii , en mi condicién de postulante a una plaza de docente

contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cédigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informacion consignada y que los documentos exigidos y presentados en el presente
concurso publico, son copia fiel del original; caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos de
falsedad genérica y contra la fe publica contemplados en el Cédigo Penal y Ley del Procedimiento
Administrativo General — Ley N° 27444,

Para lo cual, de ser requerida la conformidad de la documentacién me comprometo a presentar los
documentos originales.

Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de diciembre del 2026
DNI
FIRMA Huella digital




= fee

Wiy e s o 8555 4158 e o o P e , de Profesign:
.................................................................. , identificado(a) con DNI N° ...........ccooiiiieinn,

domiciliado(a) en: .......cooiiiiiii , Distrito: ..ol Provincia: ............... ,
Departamento: ................ooollll , con Teléfono Fijo o Celular: ........................ , Y con correo
electronico: ... , en mi condicién de postulante a una plaza de docente

contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cddigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, y/o segundo de afinidad y/o
matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus hijos, con funcionarios,
directivos servidores publicos y/o personal de confianza de esta Universidad que gozan de la facultad
de nombramiento o designacién y/o contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta
en el proceso.

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
S| NO segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE / HIJO / TIO / SOBRINO /

PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), que laboren en esta
Universidad.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de abril del 2026
DNI

FIRMA Huella digital




DECLARACION JURADA
DE GOZAR DE BUENA SALUD

2o R
Profesion: ..o , identificado(a) con
............................... , domiciliado(a) en: ........ccceeiiiiiiiiiiiieiieiiiiieennn..., - Distrito:
....................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con Teléfono Fijo o
Celular: ..o, , 'y con correo electronico: ..........coiiiiiiiiiiiiiin , en mi condicion

de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,

en:

Cadigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacién:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Gozar de buena salud fisica y mental.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de abril del 2026
DNI

FIRMA Huella digital




Y O, e e e
Profesion: ..o

.............................. , domiciliado(a) en:

....................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con Teléfono Fijo
oCelular: ..., , Y con correo electrdnico: ..........cociiiiiiiiiil. , en mi condicion

de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga’, en:

Cddigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacién:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde)

Cuento con antecedentes Penales.

Cuento con antecedentes Judiciales.

Cuento con antecedentes Policiales.

Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe
publica contemplados en el Cédigo Penal y la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley
N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de abril del 2026
DNI

FIRMA Huella digital




DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD LEGAL
PARA LA DOCENCIA (Docentes Contratados)

Y O, et e de Profesion:
........................................... , identificado(a) con DNI N° ...,
domiciliado(@) en: .....coiiiiii , Distrito: ...l
Provincia: ............... , Departamento: ...............coeiiiinnll , con Teléfono Fijo o
Celular: ..........cooeiinnin. , Y con correo electronico: ..........oovivieviiiieiiiiiien, ,enmi

condicién de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, en:

Cddigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los Articulos

85y 89 de la Ley Universitaria N° 30220 para el gjercicio de la docencia, como Docente

Contratado

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico
ilicito de drogas: Ley N° 29988.

2. No estar inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” (REDAM) a
que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores
Alimentaria Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS.

3. Noincurrir en incompatibilidad Horaria ni Laboral.

4. No tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

5. No percibir simultdneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefiala
el Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado.

Adicionalmente laboro a Tiempo Completo ( ) / Tiempo Parcial ( ), en
(sefalar el nombre de la Institucion y el cargo que desempefia)
para lo cual se me podra solicitar la presentacion de la documentacion pertinente.
Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos contemplados en el
Cadigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,
Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.
Fecha Ica. de abril del 2026

DNI

FIRMA Huella digital




DECLARACION JURADA DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON LAS BASES Y EL
PRESENTE REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE

WBlp e 510550 e e o e i o i 0 5 0 S S 0 0 3 5 i
de Profesion: ........ooooiiiiii , identificado(a) con
DNIN® , domiciliado(a) en: .........ccooviiiiiiii ,
Distrito: ......coiiinnil. Provincia: ............... , Departamento: ................coeeneene. ,

con Teléfono Fijo o Celular: ........................ , Yy con correo electronico:

.................................... , en mi condicién de postulante a una plaza de docente
contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cddigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer y estar de acuerdo con las bases y el presente reglamento de concurso publico para contrato
docente.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de abril del 2026
DNI

FIRMA Huella digital




