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Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 619-R-UNICA-2026

Ica, 11 de abril del 2026
VISTO:

El Oficio N° 004-PCPPAPNDDLN® 276-UNICA-2026 y el Acuerdo del Consejo
Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 11 de abril del 2026.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, de acuerdo al articulo 16 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico — Decreto Legislativo N° 276, “El ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocion a nivel inmediato superior de su respectivo
grupo ocupacional, previo concurso de méritos”’;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, en su articulo 2, sefiala que, “La Carrera Administrativa comprende a los
servidores publicos que con cardcter establece prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica” (...); y asimismo el articulo 42 indica que, “La progresion en la carrera
administrativa se efectia a través de: a) El ascenso del servidor al nivel inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. (...)”;

Que, el inciso 21.8 del articulo 21 del Estatuto Universitario, dispone que es
atribucion del Consejo Universitario, “Nombrar, contratar, promover y remover al personal
administrativo, a propuesta de la respectiva unidad”;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 471-R-UNICA-2026 se aprueba las
TREINTA Y CINCO (35) PLAZAS VACANTES que estan en el AIRHSP, para el Proceso de
Promocién y Ascenso del Personal No Docente del Decreto Legislativo N° 276, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 488-R-UNICA-2026 se designa la Comision para
el Proceso de Promocion y Ascenso del Personal No Docente DL N° 276 de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, integrada por el C.P.C. Rafael Arturo Chacaltana Lizarbe director de
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la Direccion General de Administracion; Mag. Hugo Huamani Ferrel jefe de la Unidad de Recursos
Humanos y Lic. Adm. Hilda Rosa Ruiz Hernandez directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto;

Que, mediante Oficio N° 004-PCPPAPNDDLN® 276-UNICA-2026 el presidente
de la Comision para el Proceso de Promocién y Ascenso del Personal No Docente del DL N° 276
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, remite el Reglamento, Bases y Cronograma, para su
aprobacion por Consejo Universitario;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 11 de abril 2026,
se acordo aprobar las Bases y Cronograma para el Proceso de Promocién y Ascenso del Personal
No Docente del DL N° 276 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
11 de abril del 2026 vy en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por articulo 62 de la ley Universitaria N® 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las BASES Y CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE
PROMOCION Y ASCENSO DEL PERSONAL NO DOCENTE del DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA, y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

J Koz, NARGHA KRISTY GRE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL
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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL -9\0 »
SUJETO AL DECRETO LEGISLATIVO Nro. 276 - PLAZO FIJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONA
“SAN LUIS GONZAGA”

PROCESO N° 001-2026-UNICA-D. LEG. 276

1. GENERALIDADES

a)  Objeto de la convocatoria: Llevar a cabo el Concurso Interno de Ascenso y Promocion del
personal no docente sujeto al D. Leg. Nro. 276, conforme a las plazas vacantes aprobadas
por Resolucion Rectoral Nro. 471-R-UNICA-2026, atendiendo los puestos descritos
convocados en la presente base.

b)  Cantidad de puestos: Treintay cinco (35)

c) Dependencia encargada de realizar el concurso interno: Direccion General de
Administracion.

2.  BASELEGAL

Constitucion Politica del Pert.
Ley Nro. 30220, Ley Universitaria.

Q)

o
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c) TUOdelaley Nro. 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
d) LeyNro. 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
e) Ley Nro. 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

f)  LeyNro. 32153, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2026.

g) Decreto Legislativo Nro. 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

h) Decreto Supremo Nro. 005-30-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

i) Decreto Supremo Nro. 018-95-PCM, Reglamento Inicial de la Carrera Administrativa.

j)  Decreto Supremo Nro. 107-87-PCM.

k) Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

)  Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’.

3. FINALIDAD

Tiene por finalidad establecer las pautas y procedimientos para efectuar el Proceso del Concurso
Interno de Ascenso y Promocion de personal no docente sujeto al Decreto Legislativo Nro. 276 de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que garantice el ascenso o promocion del personal
idoneo para el desempenio eficiente de sus funciones en las plazas convocadas.

4. DE LA COMISION DE EVALUACION

4.1. El Concurso Interno para el Proceso de Promocién y Ascenso del personal no docente nombrado
sujeto al D. Leg. Nro. 276, seré llevado a cabo por la Comision designada para tales efectos mediante
Resolucion Rectoral Nro. 488-R-UNICA-2026.

4.2. Son funciones y atribuciones de la referida Comision de Concurso Interno de Ascenso y Promocion
de personal no docente sujeto al Decreto Legislativo Nro. 276:

a) Cumpliry hacer cumplir la presente Bases.
2



Elaborar y aprobar en primera instancia, las Bases del Concurso Intero de Ascenso y

incluido los factores, fases y puntuaciones de evaluacion para la respectiva convocatoria.

€) Proponery solicitar al Rector de la UNICA la aprobacion, mediante Resolucion Rectoral de las Bases y
Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso y Promocion.

f) Realizar la Evaluacion Curricular (Curriculo Vitae), Evaluacion de Conocimiento y Entrevista Personal.

g) Elaborar y Publicar la relacién de los postulantes que han aprobado las diversas fases del Concurso
Interno de Ascenso y Promocion.

h) Elaborary publicar el Resultado Final de acuerdo al Cuadro de méritos del Concurso Interno de Ascenso
y Promocion en el Portal Web Institucional de la UNICA.

i) Atendery Resolver los reclamos formulados por los postulantes.

j) Declarar desierta la plaza, segln lo precisado en el Reglamento.

k) Remitir los resultados finales y el Informe Final del Concurso Interno de Ascenso y Promocion al
Rectorado de la UNICA, para su aprobacion en sesion de Consejo Universitario y la emision de la
Resolucion Rectoral correspondiente.

) Los integrantes de la Comisién del Concurso Intero de Ascenso y Promocion son los (nicos

responsables de ejecutar el proceso de Concurso en sus diferentes fases.

BASES DEL CONCURSO

El presente documento determina las Bases que regiran el Concursos Interno de Ascenso y
Promocion para para cubrir plazas vacantes de Personal Administrativo, sujeto al Decreto
Legislativo Nro. 276 en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en calidad del NOMBRADO,
por el periodo sefialado.

Las bases administrativas establecen las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para la
realizacion del Concurso y son de aplicacién obligatoria.

Las bases administrativas seran publicadas en le Pagina Web Institucional de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga’.

5.1.LUGAR DE POSTULACION

5.1.1. La presentacion del sobre cerrado del postulante debera efectuarse en la Mesa de
Partes de la Direccion General de Administracién de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga', ubicado en calle Huanuco S/N - 2do Piso (2da Cuadra) - Ica, Local Central
de la UNICA, en el horario de atencion (Lunes a Viernes de 08:00 a.m. a 02:00 pm.).

La entrega deberé efectuarse en la fecha, lugar y horario establecido en el Cronograma
de la presente convocatoria. Vencida la fecha y hora de recepcion de los expedientes,
no se aceptara ninguna inscripcion ni podran adicionar documentacion alguna.

5.2.DE LACONVOCATORIA

5.2.1. Las bases son de cumplimiento obligatorio y regulan los criterios que se tomaran en
cuenta en el Concurso Interno de Ascenso y Promocion del personal no docente
nombrado sujeto al D. Leg. Nro. 276.

5.2.2. Las plazas vacantes en calidad de contratadas son las siguientes.




yo|  MVEL | copigo [ R-TNERATIAN INS;?&VO FOIAL A CARGO FUNCIONAL
REMUNERATIVO| PLAZA | MUC BET . PERCIBIR
(CAFAE)

1 SPB 001017 | 155400 | 20,00 | 143000 3.004.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

2 SPC 000431 | 152600 | 20,00 | 1.430,00 2.978.00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

3 SPC 001146 | 1.526,00 | 20,00 | 1.430,00 2.976.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

4 SPD 000109 | 149800 | 20,00 | 143000 2.948,00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

5 SPD 000483 | 1439800 | 20,00 | 1.430,00 2.948.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

5 SPD 000852 | 149800 | 20,00 | 1.430.00 2.948 00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

7 SPD 001012 | 149800 | 20,00 | 143000 2.948,00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

8 SPE 000526 | 1.470,00 | 20,00 | 1.430,00 2.920,00/ZSPECIALISTA ADMINISTRATIVO

9 SPF 001089 | 144400 | 20,00 | 1.430,00 2.894,00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

10 SPF 001250 | 144400 | 20,00 | 1.430,00 2.894 00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

11 SPF 001333 | 144400 | 20,00 | 14300 2.834,00/ ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

12 SPF 001401 | 144400 | 20,00 | 1.430,00 2.894,00|ZSPECIALISTA ADMINISTRATIVO

13 SPF 000133 | 144400 | 20,00 | 1.430,00 2.824,00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
SPF 000139 | 144400 | 20,00 | 1.430,00 2.894 00| ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
STA 000078 | 1.442,00 | 0,00 1.370,00 2.812.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STA 000770 | 1.442,00 | 0,00 1.370,00 2.812,00{ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STA 000900 | 1.442,00 | 0,00 1.370,00 2.812.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STA 000921 | 144200 | 0,00 1.370,00 2.812,00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STA 001033 | 144200 | 0,00 1.370,00 2.812,00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STA 001284 | 144200 | 0,00 1.370,00 2.812.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
SE 000050 | 143400 | 0,00 1.370,00 2.804.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
sT8 000519 | 143400 | 0,00 1.370,00 2.804.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A

3 001013 | 143400 | 0,00 1.370,00 2.804,00{ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
SE 000138 | 143400 | 0,00 1.370,00 2.804,00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
sTC 000688 | 142500 | 0.00 1.370,00 2.795.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
STD 000237 | 1.420,00 | 0,00 1.370,00 2.790.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
i) 000262 | 1.420.00 | 0,00 1.370,00 2.790.00/ TZCNICO/A ADMINISTRATIVO/A

STD 7000393 | 1.420,00 | 0,00 1,370,00 2.780.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
SAB " 000543 | 1.407,00 | 0,00 1.350,00 2.757,00{ AUXILIAR DE OFICINA

30 SAE 000418 | 1.381,00 | 0,00 1.350,00 2.731,00| AUXILIAR DE OFICINA

31 SAE (000473 | 1.381,00 | 0,00 1.350,00 2.731,00| AUXILIAR DE OFICINA

32 SAE 7000105 | 1.381,00 | 0.00 1.350,00 2.731.00 AUXILIAR DE OFICINA

33 SAZ 001410 | 1.381,00 | 0,00 1.350,00 2.731,00{ AUXILIAR DE OFICINA

34 SAZ 7001432 | 1.381,00 | 0,00 1.350,00 2.731,00| AUXILIAR DE OFICINA

35 SAE " 001442 | 1.381,00 | 0,00 1.350,00 2.731,00{ AUXILIAR DE OFICINA




5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Estan impedidos de participar aquellos postulantes que, en el moment\o\kd‘e‘-:?a'
convocatoria y de la presentacion del expediente, hayan sido sancionados en el marco
de un proceso administrativo o que tengan condena penal consentida y ejecutoriada por
delito doloso, o que hayan sido inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar
servicios al Estado.

Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conforme
lo prescribe la ley.

La convocatoria se publicara en la Pagina Web Institucional de la Universidad
(v 2) y en lugares viables de la Direccion General de Administracion.

La inscripcion del postulante implica la aceptacién total de las Bases del Concurso
Interno de Ascenso y Promocion, y por lo tanto, la sujecion a las mismas.

9.3.REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

5.3.1 Requisitos generales:

a) Serciudadano peruano en gjercicio.

b)  Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Concurso Interno de Promocién y
Ascencio de personal no docente sujeto al D. Leg. Nro. 276 de la UNICA.

¢) Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentado y foliado en el orden establecido en el Anexo
Nro. 01 :

d) Declaracion Jurada de no incurrir en Incompatibilidad en el Ejercicio de Funciones Plblicas
(Anexo Nro. 02).

e) Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Judiciales ni Policiales (Anexo 03).

f)  Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco (NEPOTISMO) (Anexo 04).

g) Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa disciplinaria (Anexo 05)

h)  Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD. (Anexo 06)

i)  Declaracion Jurada de tener Buena Salud. (Anexo 07)

5.3.2 Requisitos especificos:



REQUISITOS PARA NIVEL PROFESIONAL

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Especialista Administrativo SPB
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISTOS DETALLES

Formacidn Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo Profesional Universitario con estudios de Posgrado.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Profesional “C" (SPC),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de un (01) afio

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

Monto Unico Consolidado (MUC): S/. 1,554.00 (Un Mil quinientos cincuenta y cuatro con 00/100 soles)
Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): 8. 20.00 (Veinte con 00/100 soles)
Incentivo Unico (CAFAE): 8. 1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles)

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Especialista Administrativo SPC
1. PERFIL DEL PUESTO
R%ﬁgﬁgg = DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Profesional “D” (SPD),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de un (01) afio

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

- Monto Unico Consolidado (MUC): SI. 1,526.00 (Un Mil quinientos veintiséis con 00/100 soles)
- Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): . 20.00 (Veinte con 00/100 soles)
- Incentivo Unico (CAFAE): S/. 1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles)
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Especialista Administrativo SPD
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUIITOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo Profesional Universitario y/o Grado de Bachiller con
estudios de Posgrado.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Profesional “E” (SPE),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de un (01) afio

Requisitos Adicionales Capacitaciones
2. CONDICIONES DE LA PLAZA
Remuneracion mensual:
Monto Unico Consolidado (MUC): S/. 1,498.00 (Un Mil cuatrocientos noventa y ocho con 00/100 soles)
- Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): 8. 20.00 (Veinte con 00/100 soles)
Incentivo Unico (CAFAE): S/. 1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles)
CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Especialista Administrativo SPE
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Grado de Bachiller y/o Titulo de Institutos Superiores
Tecnologicos

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Profesional “F" (SPF),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de un (01) afio

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2.

CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

Monto Unico Consolidado (MUC): S/. 1,470.00 (Un Mil cuatrocientos setenta con 00/100 soles)
Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): S/. 20.00 (Veinte con 00/100 soles)
Incentivo Unico (CAFAE): 8/. 1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles)
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL

Especialista Administrativo SPF

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Grado de Bachiller y/o Titulo de Institutos Superiores

de estudios. Tecnoldgicos

Experiencia General Permanencia en el Nivel Remunerativo Técnico ‘A" (STA),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica Minima de un (01) afio.

Requisitos Adicionales Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

- Monto Unico Consolidado (MUC): S/. 1,444.00 (Un Mil cuatrocientos cuarenta y cuatro con 00/100
soles)

- Bonificacion Extraordinaria Transitoria (BET): S/. 20.00 (Veinte con 00/100 soles)

- Incentivo Unico (CAFAE): S/. 1,430.00 (Un Mil cuatrocientos treinta con 00/100 soles)



REQUISITOS PARA NIVEL TECNICO

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Técnico Administrativo STA
1. PERFIL DEL PUESTO
Riﬁ# ’Iﬁgg . DETALLES

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo de Formacion Superior o Universitaria Incompleta.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Técnico “B” (STB),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2.

CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracién mensual:

- Monto Unipo Consolidado (MUC): SI. 1,442.00 (Un Mil cuatrocientos cuarenta y dos con 00/100 soles)
Incentivo Unico (CAFAE): S/. 1,370.00 (Un Mil trescientos setenta con 00/100 soles)

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Técnico Administrativo STB
1. PERFIL DEL PUESTO
Riﬂ?ﬁllﬁgg S DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Estudios de Formacion Superior o Universitaria Incompleta.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Técnico “C" (STC),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2.

CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

Monto Unipo Consolidado (MUC): SI. 1,434.00 (Un Mil cuatrocientos treinta y cuatro con 00/100 soles)
- Incentivo Unico (CAFAE): S1. 1,370.00 (Un Mil trescientos setenta con 00/100 soles)
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL =
Técnico Administrativo STC
1. PERFIL DEL PUESTO
b DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Estudios de Formacion Superior o Universitaria Completa o
Capacitacion Tecnoldgica.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Técnico ‘D" (STD),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

Monto Unipo Consolidado (MUC): 8/. 1,425.00 (Un Mil cuatrocientos veinticinco con 00/100 soles)
- Incentivo Unico (CAFAE): §/. 1,370.00 (Un Mil trescientos setenta con 00/100 soles)

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Técnico Administrativo STD
1. PERFIL DEL PUESTO
i DETALLES

Formacién Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Estudios de Formacion Superior o Universitaria Completa o
Capacitacion Tecnologica.

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Técnico ‘E” (STE),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

Monto Unipo Consolidado (MUC): S/. 1,420.00 (Un Mil cuatrocientos veinticinco con 00/100 soles)
Incentivo Unico (CAFAE): S/. 1,370.00 (Un Mil trescientos setenta con 00/100 soles)
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REQUISITOS PARA NIVEL AUXILIAR

CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Auxiliar de Oficina SAB
1. PERFIL DEL PUESTO
oS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Instruccion Secundaria

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Auxiliar “C" (SAC),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales Capacitaciones

2. CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracién mensual:

Monto Unico Consolidado (MUC): SI. 1,407.00 (Un Mil cuatrocientos cuarenta siete con 00/100 soles)
- Incentivo Unico (CAFAE): 81. 1,350.00 (Un Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles)
CARGO Y/O PUESTO NIVEL
Auxiliar de Oficina SAE
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Instruccion Secundaria y/o Calificacion o Experiencia para
realizar labores de apoyo

Experiencia General

Permanencia en el Nivel Remunerativo Auxiliar ‘F" (SAF),
durante tres (03) afios.

Experiencia Especifica

Minima de seis (06) meses.

Requisitos Adicionales

Capacitaciones

2.

CONDICIONES DE LA PLAZA

Remuneracion mensual:

- Monto Unipo Consolidado (MUC): 8/. 1,381.00 (Un Mil trescientos ochenta y uno con 00/100 soles)
- Incentivo Unico (CAFAE): S1. 1,350.00 (Un Mil trescientos cincuenta con 00/100 soles)
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5.4.REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

postulantes para intervenir en el proceso de ascenso y promocion del nivel inmediato superior
del respectivo grupo ocupacional una vez que cumplan con los siguientes requisitos minimos:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel remunerativo y en el grupo

ocupacional de acuerdo al Art. 45° del D.S. Nro. 005-90-PCM.

b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel y experiencia en el Area acreditada para el

cargo al cual postula,

¢) No haber sido sancionado por grave falta disciplinaria en los ultimos doce (12) meses al

proceso de evaluacion, mediante resolucion firme.
Los postulantes solo podran postular a una plaza, de hacerlo en mas de una plaza seréan
descalificados automaticamente, sin lugar a reclamo.
En caso de comprobarse fa falsedad de cualquiera de los documentos presentados por el
postulante, autométicamente seré descalificado para continuar en el proceso de concurso, sin
perjuicio de las acciones administrativas y legales a que hubiere lugar.

5.5.REQUISITOS PARA EL ASCENSO A UN NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

5.5.1.

5.5.2.

Los servidores no docentes nombrados podran postular al concurso de ascenso a un nivel
inmediato superior de conformidad con el Art. 42° del D.S. Nro. 005-90-PCM, mediante solicitud
dirigida al Presidente de la Comision de Ascenso y Promocion, la misma que deber ser
presentada por mesa de partes de la Direccion General de Administracion, en horario de
atencion de 08.30 am a 02.00 pm.

Los servidores no docentes nombrados para participar en el proceso de ascenso, previamente,
deberan cumplir con los requisitos minimos exigidos del grupo ocupacional y nivel que postula:

A. Grupo Ocupacional Profesional:
o Tiempo minimo de permanencia para cada nivel: 03 afios (desde SPF a SPA).
» Conocimientos béasicos en Ofimética (Windows y Office).

B. Grupo Ocupacional Técnico:
s Tiempo minimo de permanencia para cada nivel: 02 afios en los dos primeros niveles
(STF y STE), 03 afios en los restantes (STD a STA).
» Conocimientos bésicos en Ofimética (Windows y Office).

C. Grupo Ocupacional Auxiliar:
» Tiempo minimo de permanencia para cada nivel: 02 afios en los dos primeros niveles
(SAE y SAD) y 03 afios en los dos siguientes (SAC y SAB) y 04 afios al nivel superior

(SAA)
).
NIVEL| ANOS NIVEL| ANOS NIVEL| ANOS
= SPA 3 STA 3 SAA 4
(-
=3 SP8 3 S STB 3 = SAB 3
) spC 3 = STC 3 = SAC 3
é SPD 3 = STD 3 = SAD 2
a SPE 3 STE 2 SAE 2
SPF 3 STF 2

5.6.REQUISITOS PARA EL CAMBIO DEL GRUPO OCUPACIONAL
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5.6.1. Los servidores no docentes nombrados podran postular al concurso par; \:
ocupacional (Promocion), mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comish
y Promocion, la misma que debera ser presentada en mesa de partes de la DireCC|on eneral
de Administracion.
5.6.2. Los servidores no docentes nombrados para participar en el proceso de cambio de grupo
ocupacional (Promocion), previamente, deberan cumplir con los requisitos siguientes:
a) Formacion General
Constituida por los titulos profesionales y/o técnicos, grados académicos y/o certificaciones
necesarias para la pertenencia del grupo ocupacional, segun las normas establecidas para el
caso.
b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor deberé cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de carrera del
grupo ocupacional de procedencia.
Grupo ocupacional profesional : Tres (03) afios en cada nivel

Grupo ocupacional téenico :Dos (02) afios en cada uno de los dos (02) primeros niveles
y tres (03) en cada uno de los restantes.
Grupo ocupacional auxiliar :Dos (02) afios en cada uno de los dos (02) primeros niveles,

tres (03) afios en cada uno de los dos siguientes y cuatro (04)
afios en cada uno de los restantes.

5.7.DEL EXPEDIENTE

5.7.1.  Parainscribirse en el Concurso Interno de Ascenso y Promocion del personal nombrado sujeto
al Decreto Legislativo Nro. 276, el postulante deberad presentar en Mesa de Partes de la
Direccién General de Administracion, en folder y en sobre cerrado, un expediente organizado,
debidamente foliado, que contenga la siguiente informacién en el siguiente orden:

a.  Documento 1: Solicitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso Intemo
del Procesc de Ascenso y Promocion de personal sujeto al D. Leg. Nro. 276 de la
UNICA, de acuerdo con el formato establecido.

b.  Documento 2: Hoja de Vida (Curriculo vitae) debidamente documentado. (Anexo
N° 01)

¢.  Documento 3: Copia de su DNI vigente.

d.  Documento 4: Copia simple del Titulo Profesional o Titulo técnico y/o grado
académico, segtin corresponda y/o Copia simple de la Constancia de egresado de
estudios Técnico o Universitario, u otro documento de acuerdo al perfil y requisitos.

e.  Documento 5: Cursos y/o seminarios.

f.  Documento 8: Ceriificados y/o constancias de experiencia laboral, original o
copia.

g.  Documento 7: Declaracion Jurada de no incurrir en incompatibilidad (Anexo Nro.
02).

h. Documento 8: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales, Judiciales
ni Policiales. (Anexo Nro. 03).

I Documento S: Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco (Nepotismo)
(Anexo Nro.04).

j. Documento 10: Declaracion Jurada de No tener Sanciones administrativas
disciplinarias durante los Ultimos 12 meses (Anexo Nro. 05)

k. Documento 11: Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion vigente segln
RNSDD (Anexo Nro. 06)

I Documento 12: Declaracion Jurada de tener Buena Salud. (Anexo Nro. 07)

5.7.2. No se aceptaran documentos adicionales a los que presenten en sobre cerrado (sellado).
13



9.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

5.7.6.

5.7.7.

5.7.8.

5.7.8.

5.7.10.

.71,

5.7.12.

5.7.13.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el Concurso Interno £
Promocion, por lo que sera devuelta con el sello de recepcion de la Mesa deNRariés,
Comisién de Concurso Interno de Ascenso y Promocion del personal sujeto al D. Leg. Nro: 2

Los Titulos (Profesional y/o Técnico), Grados Académicos, Diplomas y documentos probatorios
que acompafien al expediente deberan presentarse en copias simples, los cuales seran
verificados posteriormente. Los Titulos Profesionales y Grados Académicos deberan estar
registrados ante SUNEDU, debiendo acompafiar copia de su registro.

Para el caso de Egresado Universitario o Técnico, documento original de la constancia de
egreso expedida por el Centro de Estudios.

Para el caso de experiencia, se acreditaré con copia simple de las resoluciones, contratos,
certificados y/o constancias de trabajo. Para acreditar tiempo de experiencia mediante
Resolucion por designacion o similar, deberé presentarse la Resolucion de designacion.

Para el caso de capacitaciones en cursos, talleres, congresos, seminarios u otros eventos, se
acreditara con las copias autenticadas de las constancias, certificados o diplomas. Para la
evaluacion se considerara las capacitaciones realizadas en los Ultimos 06 afios (desde Abril de
2020 hacia adelante).

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a fiscalizacion posterior
conforme con el articulo 34° del TUO de la Ley Nro. 27444, En caso de comprobarse fraude o
falsedad en la declaracion, la informacion o la documentacion, se procedera a la nulidad del
acto administrativo correspondiente, sin perjuicio de interponer denuncia penal ante el Ministerio
Plblico por los delitos contra la fé pUblica previstos en el Codigo Penal.

Todos los formatos de los anexos mencionados estan disponibles en el portal web de la UNICA
para ser descargados y deben ser correctamente llenados, firmados y presentados sin
enmendaduras.

El contenido del sobre cerrado del postulante, debera contener la documentacion en el orden
indicado en el punto 5.7.1. de las Bases.

La omision de los datos salicitados, el llenado incompleto de los formatos, el no presentarlo en
la fecha y hora indicadas, asi como no contar con la firma del postulante en todos los formatos
respectivas, ANULAN la postulacién.

La adulteracion o falta de veracidad en la informacion y documentos presentados por el
postulante daran origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier etapa del proceso.

La documentacién presentada debera, en su totalidad (incluyendo la copia del DNI) y los Anexos
01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07), estar FOLIADA Y FIRMADA EN CADA PAGINA. El foliado se
realizara con niimeros arébigos, comenzando por el tltimo documento. No se foliara el reverso,
tampoco se debe utilizar a continuacion de la numeracion, letras del abecedario o cifras como
1°,1%,1B, 1 Bis, etc. De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado
o de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
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Modelo de foliacion:
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9.7.14. El sobre cerrado conteniendo toda la documentacion del postulante debera llevar en la parte
externa una etiqueta segun el Modelo indicado (¥).

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” DE ICA

Comisién de Concurso Interno de Ascenso y Promocion para personal nombrado del
Decreto Legislativo N° 276.

PROCESO N° 001-2026-UNICA

Apellidos
Nombres
N° de DNI
Domicilio
N° de Celular
Email : @

Denominacién del Puesto a la que postula:

Cddigo de Plaza:

Nivel:

N° de folios presentados:

5.8.DE LA EVALUACION

5.8.1. Laevaluacion del postulante para la plaza implica las siguientes etapas:
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EVALUACION CURRICULAR:

Se revisaran y evaluaréan todos los documentos de la Hoja de Vida (curriculy
postulantes en funcion a los requisitos minimos de acuerdo al perfil del puesto y la acreditacion
de los mismos para otorgar puntajes: Formacion académica, capacitacion y experiencia laboral,
etc; de los cuales quienes cumplan los requisitos exigidos pasaran a la siguiente fase del proceso
(Evaluacion de Conocimientos). La evaluacién es eliminatoria, el puntaje debe ser aprobatorio.
Se utilizaran las Tablas de Evaluacion del Anexo N° 08.

En virtud de los resultados de esta primera fase, los postulantes podréan ser calificados como
APTOS y NO APTOS. Sera considerado APTO, todo aquel postulante que alcance un puntaje
mayor o igual a 16 puntos.

Unicamente los postulantes aptos seran convocados a la segunda fase de la evaluacion.

La publicacién de los resultados de la fase de Evaluacion Curricular se realizara en el Portal Web
Institucional y/o la Direccion General de Administracion, en la fecha establecida en el cronograma.

Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de la Evaluacién de Conocimientos para aquellos
postulantes que hayan sido declarados aptos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La Comision de Concurso tendré a su cargo la Evaluacion de Conocimientos, que sera aplicada
a los postulantes de acuerdo a la plaza que se presenta.

En base a los requisitos de la plaza vacante, se elaborara el cuestionario de preguntas,
asignéndole el puntaje respectivo, para lo cual puede solicitar el apoyo de personal especializado
en algin tema requerido. La evaluacion es eliminatoria, el puntaje debe ser aprobatorio.

La Evaluacion de Conocimientos se aplicara a todos los postulantes que aprobaron la Evaluacion
Curricular, considerando preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las preguntas
estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o especialidad. El postulante que no apruebe la
Evaluacion de Conocimientos no pasara a la siguiente fase.

El postulante debe alcanzar un puntaje mayor o igual a 26 puntos para ser considerado
APROBADO en la segunda fase.

Unicamente los postulantes APROBADOS seran convocados a la tercera fase de la Entrevista
Personal.

La publicacion de los resultados de la fase de Evaluacion de Conocimientos se realizara en el
Portal Web Institucional y la Direccion General de Administracion, en la fecha establecida en el
cronograma. Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de la Entrevista Personal para aquellos
postulantes que hayan sido declarados aprobados.

ENTREVISTA PERSONAL:

La Entrevista Personal seré realizada por los miembros de la Comisién de Concurso, en la que
se evaluaran las competencias del postulante.

Los postulantes aptos para esta evaluacion, se constituiran en la fecha indicada en el Cronograma
de Concurso. Esta etapa pretende que se conozca al postulante y se pueda evaluar aspectos
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5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

tales como: Conocimientos y Habilidades para el cargo y Cultura General, g
evaluacion es eliminatoria, el puntaje debe ser aprobatorio.

El postulante debe alcanzar un puntaje mayor o igual a 11 puntos para ser considerado como
APROBADO en la tercera fase.

La publicacion de los resultados de la fase de Entrevista Personal se realizara en la Direccién
General de Administracion y/o Portal Web Institucional, en la fecha establecida en el cronograma.

Los criterios de evaluacion serén los siguientes:

La Evaluacion Curricular se evaluard a aquellos postulantes que cumplen los requisitos
establecidos en cada puesto y se consideraran la formacién académica, capacitaciones
realizadas por los postulantes y experiencia profesional, acreditados mediante la certificacion
correspondiente, cuyo puntaje méaximo sera de 30 puntos.

Para efectos de evaluacion, solo se tendré en cuenta los Estudios de Especializacion en el Area,
Diplomados en el Area y capacitaciones que tengan una antigiiedad a partir del mes de abril de
2020 a la fecha.

La Evaluacion de Conocimientos seré tomada de acuerdo al Cronograma establecido en las
bases, cuyo puntaje maximo sera de 50 puntos.

La Entrevista Personal, cuyo puntaje maximo sera de 20 puntos, considerara los siguientes
aspectos:
a) Conocimientos y habilidades para el cargo.

El méximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes asignados para: Evaluacion
Curricular, Evaluacion de Conocimientos y Entrevista Personal, en estricto orden de méritos,
resultados que seran publicados en el Portal de la Pagina Web Institucional de la UNICA de
acuerdo al Cronograma.

FASES PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MINIMO
- Evaluacion Curricular Hasta 30 puntos 16 puntos
- Evaluacion de Conocimientos Hasta 50 puntos 26 puntos
- Entrevista Personal Hasta 20 puntos 11 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

En caso de producirse empate entre dos 0 mas postulantes a la plaza, se tomara en cuenta el
mayor puntaje obtenido en la fase de Evaluacion de Conacimientos, y de persistir el empate se
tomaré en cuenta el mayor puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular.

Se considera GANADCR vy alcanzara la vacante de la plaza correspondiente, aquel postulante
que obtenga el mayor puntaje final.

El Resultado Final sera publicado en el Portal Web Institucional y Direccion General de
Administracion de la UNICA, en la fecha establecida en el Cronograma.
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5.8.7. Los miembros de la Comision de Concurso Interna de Ascenso y Promocién firRar:

ganadores v lista de elegibles de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33° del Decreto Supremo
Nro. 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.

5.8.8. Los expedientes de los postulantes ganadores no seran devueltos a los postulantes por formar
parte del legajo personal.

5.8.9. ElPostulante que resultara ganador en el Concurso Interno de Ascenso y Promocion de la plaza
sefialada, debera presentar los respectivos certificados que prueben la inexistencia de
Antecedentes Penales, Judiciales y Policiales, y el Certificado Médico de buena salud, en un
plazo no mayor de 30 dias calendarios.

5.9. BONIFICACION ESPECIAL:
De conformidad con lo establecido por la legislacién nacional, la Universidad Nacional "San
Luis Gonzaga", otorgara bonificacion especial al postulante que acredite su condicion de:

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48 y a la Septima Disposicion Complementaria Final de la Ley Nro. 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulanta haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado, con el
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum
vitae documentado (Certificado de Discapacidad), se le otorgara una bonificacion del quince
por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido.

5.10. DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS Y RECLAMO

5.10.1. La Comision de Concurso Interno de Ascenso y Promocion evaluara todos los expedientes
conforme con los criterios establecidos en las Bases del presente concurso y publicara los
esultados en el plazo que sefiala el Cronograma.

5.10.2. Encaso de no estar conforme con los resultados, los postulantes podran presentar al Presidente
de la Comision de Concurso Interno de Ascenso y Promocion, el correspondiente Reclamo o
Recurso de impugnacion debidamente sustentado, al dia siguiente habil de la publicacion de
resultados de cada fase (Evaluacion Curricular y Evaluacion de Conocimientos), segln
Cronograma estipulado en las Bases, dentro del plazo sefialado y en el horario de atencion
antes indicado.

5.10.3. La Comisién de Concurso Interno de Ascenso y Promocién procederé a la revision del reclamo
presentado por el postulante y emitira su dictamen resolviendo el reclamo o recurso de acuerdo
a lo establecido en el Reglamento.
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5.11.

5.12.
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INFORME FINAL DEL CONCURSO:

Concurso Interno de Ascenso y Promocion declarando ganadores de las plazas a los postulantes
en estricto orden de mérito, el mismo que sera elevado a la Oficina del Rectorado para su
aprobacion y ratificacion en sesién de Consejo Universitario de acuerdo al cronograma
establecido. Posteriormente, se emitira la respectiva Resolucion Rectoral de Contrato.

Asimismo, la Comisién de Concurso deberéa remitir los files de los postulantes ganadores a la
Unidad de Recursos Humanos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso que el postulante no se presente en alguna de las fases de evaluacion, en
la fecha o lugar establecido por la Comision de Concurso, sera automaticamente descalificado

SEGUNDA: La Comisién de Concurso tiene la facultad de aplicar e interpretar la presente Bases
del proceso en caso de surgir dudas o vacios en estas, salvaguardandose el debido proceso y
resolviendo en mérito a los principios de igualdad y equidad.

TERCERA: Cualquier situacion no prevista en las bases sera resuelta por los Miembros de la
Comision de Concurso Interno de Ascenso y Promocion.

Ica, 08 de abril de 2026.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

,

SOLICITO:  PARTICIPAR COMO POSTULANTE_EN

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y

PROMOCION PARA CONTRATO DE

PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA
MODALIDAD DEL D.LEG. N° 276 -

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO INTERNO DEL PROCESO DE ASCENSO Y
PROMOCION PARA PERSONAL DEL D. LEG. 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
DE ICA.

| T ,

................................................................................... ;o distrito de.
provincia de ...........ocooceiiiiiiiii , departamento de ..., , ante usted con el
debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo tomado conocimiento de la Convocatoria del Concurso Interno de Ascenso y
Promocion del personal nombrado sujeto al Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica, SOLICITO a su Despacho, se me considere como Postulante del citado
proceso.

Que, en cumplimiento del Reglamento del Concurso Intemno de Ascenso y Promocién, el
mismo que conozco, expreso mi voluntad de postular a la Plaza de:

CODIGODE LA

Ne PLAZA DENOMINACION DEL CARGO NIVEL

Asimismo, me comprometo a cumplir con las formalidades de Ley y las Bases del Concurso
Inteno de Ascenso y Promocion, para lo cual adjunto la documentacion contenida en mi Hoja de Vida (Curriculo
Vitae).

POR LO EXPUESTO:
A usted Sefior Presidente, ruego acceder a mi peticion que espero alcanzar por ser de
justicia.
""""""""""" Fima
Nombres y apellidos:
DNLN®
Fecha: ..o, 2026
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FICHA DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

ANEXO N° 01

PROCESO N° 001-2026-UNICA

DENOMINACION DEL

PUESTO AL QUE POSTULA:

NIVEL:

CODIGO DE PLAZA:

DATOS PERSONALES

Nombres

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Lugar

Estado Civil:

dia mes

Nacionalidad:

Edad:

Documento de identidad (vigente): DNI N°:

N° Brevete y Categoria:

Domicilio actual:

Avenida / Urbanizacion/ Calle / Jirén / Pasaje N°

Distrito:

Dpto./ Int.

Provincia:

Departamento:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo Electronico:

@

FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia legalizada, segin

corresponda).
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Titulo o
Grado

Nombre de la Nivel
Institucion

alcanzado

Profesion o
Especialidad

Documento que
sustenta lo
sefnalado

el legajo
curricular)

Titulo
Profesional
Universitario

Bachiller
Universitario

Egresado de
estudios
Universitarios

Titulo de
Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Estudios
Secundarios

(*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del curriculum documentado

ll.  CAPACITACION (DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS,

SEMINARIOS, CURSOS Y OTROS.)

N° Nombre del curso Institucion Afio que N° de Qué documento (**) N°
donde recibid el realizé el horas tiene que Folio
curso curso lectivas sustente lo (Ubicacion
de sefalado enel
duracién legajo
curricular)
1
2
3
4
5
6
7
8
CURSOS DE OFIMATICA
N° Nombre del curso Institucion Afio que N° de Qué documento (**) N°
donde recibio el realizo el horas tiene que Folio
curso curso lectivas sustente lo (Ubicacion
de sefalado en el
duracion
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3
4
5
6
7
8
ORGANIZADOR (DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS,
SEMINARIOS, CURSOS Y OTROS)
N° Nombre del curso Institucién Afo que N° de Qué documento (**) N°
donde recibié el realizo el horas tiene que Folio
curso curso. lectivas sustente lo (Ubicacion
de sefalado en el
duracion legajo
curricular)

1
2
3
4
5
6
7
8

(**) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del curriculum documentado
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IV. EXPERIENCIA LABORAL
EI POSTULANTE debera detallar en el cuadro siguiente, SOLO LOS DATOS QBPES@
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, én el caso
de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos
respectivos.
a) Experiencia laboral general y requerida conforme al perfil del puesto al que postula
(comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia general y la
experiencia requerida, con una duracién mayor a un mes.
Fecha de Fecha de Tiempo N° d
N° Nombre de la Entidad Cargo desempefiado Inicio culminacion enel Foli ©
(mes/afio) | (mes/afio) cargo olio

1

Descripcion del trabajo realizado:

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior

establecidas por Ley.

Apellidos y Nombres:

N° de DNI:

Fecha de presentacion:

Firma
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

YO, vt et ,con Documiento Nacional
de Identidad N° ..., Y CON AOMICHIO BN .. ,
distrito  de ..o ,ooprovincia  de i, ,
departamento de .............ooiiiiiiiie, , postulante al Concurso Interno de Ascenso y Promocion — Proceso

N°®001-2024-UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, que no me
encuentro incurso en ningln tipo de incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica en caso de alcanzar
una vacante, tales como:

= Noincurrir en doble percepcion de ingresos (se exceptlia los ingresos por funcion docente) .

= No tener Proceso Administrativo, 0 encontrarme sancionado con destitucion; o tener condena penal privativa
de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o tener Proceso Penal en tramite en el que tenga la
condicion de imputado y/o procesado, o que haya sido inhabilitado administrativa o judicialmente para prestar
servicios al Estado.

= No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
0 ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, o encontrarme registrado en el REDAM.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones
administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Firma
Nombres y apellidos: ,qulla Digital
DNLN® o, Indice derecho
Fecha: ..o 2026
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ANEXO N° 03

Y0, et
deldentidad N° ...........ccovveinnnn, Y CONAOMICHIO BN ...t ,
distrito  de oo, ,oprovincia  de i, , departamento de

.................................... , postulante al Concurso Interno de Ascenso y Promocion - Proceso N° 001-2024-
UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)
® Tengo Antecedentes Penales: :l
o Tengo Antecedentes Judiciales: |:|

o Tengo Antecedentes Policiales: |:

Firma "Huella Digital
Indice derecho
Nombres y apellidos:
DNLN® o,
Fecha: ..o, 2026
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(Ley N° 26771y su Reglamento D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

............................................................. , identificado/a con DNI N° ............................, con

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, y/o segundo de
afinidad y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus
hijos, con funcionarios, directivos y servidores publicos y/o personal de confianza de esta
Universidad que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacién de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, Declaro :

NO cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o cényuge: (PADRE | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO),
que laboren en ésta Universidad.

SI cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
y/o conyuge: (PADRE | HIJO | TIO | SOBRINO | PRIMO | NIETO | SUEGRO | CUNADO),
que laboren en ésta Universidad.

APELLIDO APELLIDO NOMBRE VINCULO O | DEPENDENCIA
PATERNO MATERNO (S) PARENTESCO | DONDE LAABORA
Lugar y fecha,
Firma Huella Digital
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ANEXO N° 05

Y0, e ;
de Identidad N°..........cccevveiiinn, y con  domiCilio €N i ,
distrito A8 o, , provincia de ..o , departamento de
.................................... , postulante al Concurso Interno de Ascenso y Promocion — Proceso N° 001-2024-
UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

o No tener SANCIONES DE NATURALEZA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA — RNSDD(*).
En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Cadigo Penal, que establece pena

privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncion de
Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

_Huella Digital
Indice Derecho

DNLN®
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ANEXO N° 06

Y0, oo ,con Documento  Nacional
de Identidad N°..............ceocon, y con  domicilio €N i ,
distrito QB oo, , provincia de ..o, , departamento de

.................................... , postulante al Concurso Interno de Ascenso y Promocion — Proceso N° 001-2024-
UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

o No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD(*).

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena
privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncion de
Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad intencionalmente.

“Huella Digital
Indice Derecho

DNLN® e,

(*) Mediante Resolucion Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobé la “Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido ~RNSDD". En ella se establece la obligacion
de realizar consulta o constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion pblica conforme el RNSDD, respecto
de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos
que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo
ninguna modalidad.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD

Y0, ettt ;

de Identidad N°.......c.c.ooei. Yy oocon  domiCilio BN oo ,
distrito e oo , provincia de ..., , departamento de
.................................... , postulante al Concurso Interno de Ascenso y Promocion — Proceso N° 001-2024-

UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, o siguiente:

° Gozo de buena salud.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Firma
Nombres y apellidos: Indice derecho
DNEN®
Fecha: ..o 2026
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ANEXO N° 07
TABLAS DE EVALUACION

TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR CARGO ESPECIALISTA /
ADMINISTRATIVO/TECNICO ADMINISTRATIVO /

FORMACION ACADEMICA 14 PUNTOS
Grado(s) - Situacidén académica requeridos para el Min 11 - Max 14
puesto
Cumple requisito minimo en formacioén académica 11 puntos
Cumple requisito minimo en formacién académica y
acredita tener 01 grado superior al requerido en el 13 puntos

perfil del puesto

Cumple requisito minimo en formacién académica y
acredita tener 02 grados superior al requerido en el 14 puntos
perfil del puesto

EXPERIENCIA 08 PUNTOS
Experiencia al puesto que postula Min 04 - Max 08
Cumple con los requisitos minimos requeridos en el
perfil del cargo 04 puntos
Olpunto por cada adicional al minimo requerido 08 puntos
hasta un maximo de 04 puntos
CAPACITACION 08 PUNTOS
Capacitacion al puesto que postula Min 01 - Max 08

Acumulacion de cursos no menor de 06 horas hasta
180 horas (0,25 por cada curso hasta un maximo de 1

ounto) 02 puntos
Acumulacion de cursos mayor a-180 horas (0,25 por

cada curso hasta un mdaximo de 2 punto) 02 punto
Organizador de diplomados, cursos, capacitaciones

(0,25 por curso hasta un méximo de 01 punto) 01 punto
Diplomados con una antigedad no menor a 06 anos

(O.Q? por cada diplomado hasta un mdéximo de 02 02 puntos
ounto)

Computacion 01 punto
Puntaje minimo de evaluacién curricular por cumplir

con los requisitos minimos 16 puntos

Puntaje maximo de evaluacion curricular 30 puntos




TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTQS

Puntaje minimo de evaluacién de examen de
conocimientos 26 puntos

Puntaje maximo de evaluacién de examen de
conocimientos

50 puntos

TABLA DE PUNTAJES DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO PUNTAJE
Presentacion Personal DeOa?2
Desenvolvimiento al hablar DeOa?2
Conocimientos del puesto al que postula DeOa8
Conocimiento de capacitaciones obtenidas DeOa?2
Demuestra capacidad de actuar ante dificultades DeOa3
quccidod de proponer mejoras o soluciones De 0q 3
innov adoras
Puntaje minimo de entrevista personal 11 puntos
Puntaje mdximo de entrevista personal 20 puntos
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TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION CURRICULAR CARGO AUXILIAR

OFICINA

FORMACION ACADEMICA

14 PUNTOS

Grado(s) - Situacion académica requeridos para el

Min 11 - Max 14

puesto

Cumple requisito minimo en formacién académica 11 puntos
Cumple requisito minimo en formacién académica y
acredita fener 01 grado superior al requerido en el 13 puntos
perfil del puesto
Cumple requisito minimo en formacion académica y
acredita tener 02 grados superior al requerido en el 14 puntos
perfil del puesto

EXPERIENCIA 08 PUNTOS

Experiencia al puesto que postula

Min 04 - Max 08

Cumple con los requisitos minimos requeridos en el

perfil del cargo 04 puntos
Olpunto por cada adicional al minimo requerido 08 puntos
hasta un maximo de 04 puntos

CAPACITACION 08 PUNTOS

Capacitacion al puesto que postula

Min 01 - Max 08

Acumulacion de cursos no menor de 06 horas hasta
180 horas (0,25 por cada curso hasta un méximo de 1

punto) 02 puntos
Acumulacion de cursos mayor a 180 horas (0,25 por

cada curso hasta un méximo de 2 punto) 02 punto
Organizador de diplomados, cursos, capacitaciones

(0,25 por curso hasta un méximo de 01 punto) 02 punto
Diplomados con una antigledad no menor a 06 anos

(0.25 por cada diplomado hasta un mdximo de 02 02 puntos
punto)

Puntaje minimo de evaluacién curricular por cumplir

con los requisitos minimos 16 puntos
Puntaje mdaximo de evaluacion curricular 30 puntos
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TABLA DE PUNTAJES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Puntaje minimo de evaluacion de examen de
conocimientos 26 puntos

Puntaje maximo de evaluacién de examen de

_ 50 puntos
conocimientos

TABLA DE PUNTAJES DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIO PUNTAIJE
Presentacion Personal DeOa?2
Desenvolvimiento al hablar DeOa?2
Conocimientos del puesto al que postula De0as8
Conocimiento de capacitaciones obtenidas DeOa?2
Demuestra capacidad de actuar ante dificultades DeO0a3
Capacidad de proponer mejoras o soluciones De 0a3
innov adoras
Puntaje minimo de entrevista personal 11 puntos
Puntaje mdximo de enfrevista personal 20 puntos
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CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y PROMOCION DEL PERSONAL NO

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

DOCENTE BAJO EL REGIMEN DEL D.L. Nro. 276 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA”

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO DEL PROCESO

1 Publicacion de la Convocatoria Del 13 al 17 de abril de 2026
2 Presentacion de solicitudes (Inscripciones) Del 20 al 24 de abril de 2026
3 Publicacién de postulantes 27 de abril de 2026, a horas 06:00 pm.
PRIMERA FASE DE EVALUACION
4 Calificacion de Legajos 28y 29 de abril de 2026
5 Publicacion de postulantes aptos 30 de abril de 2026, a horas 12:00 pm.
6 Presentacion de reclamos a la calificacion de | 05 de mayo de 2026, de 08:00 am a 02:00 pm

legajos
7 Absolucion de Reclamos de calificacion de legajos | 05 de mayo de 2026, de 02:00pm a 07:00 pm.
8 Publicacion de absolucion de Reclamos de | 05 de mayo de 2026, a horas 08:00 pm

calificacion de legajos

SEGUNDA FASE DE EVALUACION

9 Examen de Conocimientos 06 de mayo de 2026, a horas 09:00 am.
10 Publicacion de los resultados de Examen de
Conocimientos 06 de mayo de 2026, a horas 06:30 pm
" Publicacion de programacitn y orden de entrevista | 06 de mayo de 2026, a horas 08:00 pm
personal
" Entrevista Personal 07 de mayo de 2026, a horas 09:00 am
12 Publicacion de Resultados de la entrevista personal | 07 de mayo de 2026, a horas 06:00 pm
13 Publicacion de los resultados finales del concurso | 08 de mayo de 2026, a horas 02:00 pm
14 resentacion de Reconsideraciones a Resultados | 11 de mayo de 2026, de 08:00 am a 02:00 pm
Finales
15 Evaluacion de los recurses de Reconsideraciones | 11 de mayo de 2026, a horas 08:00 p.m.
16 Publicacion de los resultados finales 12 de mayo de 2026 a horas 03:00 p.m.
17 Informe Final del concurso 13 de mayo de 2026

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Mesa de Partes de la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga", ubicado en el Local Central de la UNICA, Calle Huanuco S/N - 2da Cuadra,
desde las 08:30 am. hasta las 02:00 pm.

Los resultados seran publicados en la Direccion General de Administracion y Portal Web
Institucional, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

Las Bases del Concurso Publico seran publicados en la Direccion General de Administracion
y Portal Web Institucional.

LA COMISION.



