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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 471-R-UNICA-2026

Ica, 19 de marzo del 2026

VISTO:

El Oficio N° 695-2026-URH/DIGA-UNICA y el Acuerdo del Consejo Universitario -

en Sesidn Extraordinaria de fecha 18 de marzo del 2026.
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y 1a Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderfa declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, en su articulo 2, sefiala que, “La Carrera Administrativa comprende a los

- servidores piiblicos que con cardcter establece prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracién Piblica” (...);

Que, de acuerdo al articulo 28 del citado Reglamento, sefiala que “El ingreso a la
Administracién Piblica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para
labores de naturaleza permanente se. efectia obligatoriamente mediante concurso, la
incorporacion a la carrera administrativa serd por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual
postulo”; :

Que, el inciso 21.8 del articulo 21 del Estatuto Universitario, dispone'que es
&\ atribucién del Consejo Universitario, “Nombrar, contratar, promover y remover al personal
W administrativo, a propuesta de la respectiva unidad”;

Que, con Oficio N° 695-2026-URH/DIGA-UNICA de fecha 10 de marzo del 2026,
a Unidad de Recursos Humanos, adjunta el Informe N° 131-PRAP-URH-DIGA-UNICA-2026 de
Programacién y Administracién de Personal, sefiala las plazas vacantes por el D.L. 276 -marzo del

2026, con un total de 35 plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 276 que se encuentran en el
AIRHSP de nuestra entidad a la fecha;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de 18 de marzo del 2026,
se acord6 aprobar las treinta y cinco (35) plazas vacantes, que est4n en el AIRHSP de la Universidad
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Nacional San Luis Gonzaga, para el Proceso de Promocion y Ascenso del Personal No Docente DL
NP° 276 y se encuentran detalladas en el anexo;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
18 de marzo del 2026 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, las TREINTA Y CINCO (35) PLAZAS VACANTES que estan en
el AIRHSP, para el Proceso de Promocién y Ascenso del Personal No Docente del
Decreto Legislativo N° 276, de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y que
se encuentran en anexo.

Articulo 2°.- AUTORIZAR el inicio del Proceso para el Concurso Ptblico de Mérito para el
Proceso de Promocién y Ascenso del Personal No Docente del D.L. N° 276.

Articulo 3°.- NOTIFICAR Ila presente Resolucién a la Direcciéon General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

/ 125 MARSHA KRICTY CRE CHOQUE

SECHETIRIA GENERAL



PLAZAS VACANTES PARA PROMOCION Y ASCENDO DEL D.L. N° 276 - MARZO 2026

ANEXO N° 01

N° NIVEL copigo  RENTRETACIOR INEE«?(ICIJVO TOTALA CARGO FUNCIONAL
- | REMUNERATIVO | PLAZA | muc BET | PERCIBIR
. (CAFAE) ,

1 SPB 001017 | 1,554.00 | 2000 | 1,430.00 3,004.00{ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
2 SPC 000431 | 152600 | 2000 | 1,430.00 2,976.00[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
3 SPC 001146 | 1,526.00 | 2000 | 1,430.00 2,976.00[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
4 SPD 000109 | 149800 | 2000 | 143000 2,948.00[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
5 SPD 000483 | 1,498.00 | 2000 | 1,430.00 2,948.00|[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
6 SPD 000852 | 149800 | 2000 | 1,430.00 2,948.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
7 SPD 001012 | 149800 | 2000 | 143000 2,948.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
8 SPE 000526 | 1,470.00 | 2000 | 1,430.00 2,920.00|[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
9 SPF 001089 | 144400 | 2000 | 1,430.00 2,894.00][ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
10 SPF 001250 | 1.444.00 | 2000 | 143000 2,894.00]ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
11 SPF 001333 | 144400 | 2000 | 1,430.00 2,894.00|[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
12 SPF 001401 | 144400 | 2000 | 1430.00 2,894.00|ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
13 SPF 000133 | 144400 | 2000 | 143000 2,894.00[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
14 SPF 000139 | 144400 | 2000 | 1,430.00 2,894.00{ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
15 STA 000078 | 144200 | 0.00 1,370.00 2,812.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
16 STA 000770 | 1,44200 | 000 | 137000 2,812.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
17 STA 000900 | 144200 | 0.0 1,370.00 2,812.00[TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
18 STA 000921 | 144200 | 0.00 1,370.00 2,812.00] TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
19 STA 001033 | 1,442.00 | 0.00 1,370.00 2,812.00[TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
20 STA 001284 | 144200 | 0.00 1,370.00 2,812.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
21 STB 000050 | 1,434.00 | 0.00 1,370.00 2,804.00 TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
22 STB 000519 | 143400 | 000 | 1,370.00 2,804.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
23 STB 001013 | 1,434.00 | 0.00 1,370.00 2,804.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
2% STB 000138 | 1,434.00 | 0.00 1,370.00 2,804.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
25 STC 000688 | 142500 | 0.00 1,370.00 2,795.00[ TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
26 STD 000237 | 142000 | 0.00 1,370.00 2,790.00[TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
27 STD 000262 | 142000 | 0.00 1,370.00 2,790.00| TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
28 STD 000393 | 1,420.00 | 0.00 1,370.00 2,790.00[TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A
29 SAB 000543 | 1407.00 | 000 | 1,350.00 2,757.00| AUXILIAR DE OFICINA
30 SAE 000418 | 1,381.00 | 0.00 1,350.00 2,731.00[AUXILIAR DE OFICINA

31 SAE 000473 | 1,381.00 | 000 | 1,350.00 2,731.00]AUXILIAR DE OFICINA
32 SAE 000105 | 1,381.00 | 0.00 1,350.00 2,731.00]AUXILIAR DE OFICINA
33 SAE 001410 | 1,381.00 | 0.00 1,350.00 2,731.00[AUXILIAR DE OFICINA
34 SAE 001432 | 1,381.00 | 0.00 1,350.00 2,731.00]AUXILIAR DE OFICINA
35 SAE 001442 | 138100 | 0.0 1,350.00 2,731.00[AUXILIAR DE OFICINA




