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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1799-R-UNICA-2025

Ica, 14 de octubre del 2025
VISTO:

El Oficio N° 012-25-CCCPCPDP-UNICA y acuerdo del Consejo Universitario en
Sesion Extraordinaria de fecha 14 de octubre del 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18
de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite el
proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-SUNEDU-
URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los requisitos para asumir los cargos
de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como
procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN
CALDERON HUAMANT, (...)”;

Que, el inciso 21.7 del articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, sefiala que es atribucion del Consejo Universitario, nombrar, contratar, ratificar, promover y
remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las respectivas unidades académicas concernidas;

Que, estando al articulo 135 del Estatuto Universitario, los docentes en la Universidad
son: Ordinarios, Extraordinarios o Contratados gozan de los beneficios y derechos que les corresponden
por las leyes inherentes a los servidores del Estado, donde sefiala el inciso 135.3 Contratados: prestan
servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato y la legislacién
vigente respecto a las exigencias que rigen para la admisién a la docencia universitaria. (...);

Que, de conformidad al articulo 139 del Estatuto Universitario, El proceso de admision
a la carrera docente se'hace por concurso publico de méritos. Tiene como base fundamental la calidad
intelectual y académica del concursante, evaluandose la capacidad y experiencia en su ejercicio
profesional para garantizar que se brinde un servicio educativo de calidad a los estudiantes. (...);

Que, de acuerdo al articulo 145 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, la Universidad est4 facultada a contratar docentes de acuerdo a la Ley. El docente contratado
puede concursar a las categorias docentes, cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y la normativa docente;

Que, mediante Resolucidén Rectoral N° 1674-R-UNICA-2025 se RECONFORMO la
COMISION CENTRAL PARA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, a los
siguientes docentes: Dra. MARIA EMILIA DAVALOS ALMEYDA en calidad de presidente, Dr.
VICTOR HERNAN ELIAS YUPANQUI y Dra. ALEJANDRINA BERTHA PEBES MENDOZA, en
calidad de miembros de 1a Comisidn;
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Que, con Resolucion Rectoral N° 1718-R-UNICA-2025 se aprueba las PLAZAS
VACANTES PARA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN
EL NIVEL DE PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1742-R-UNICA-2025 del 7 de octubre del 2025,
se aprueba las Bases para Concurso Publico para Contrato de Personal Docente 2025-1, Nivel Pregrado
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Que, la Comision Central para Concurso Publico para Contrato de Personal docente en
el Nivel de Pregrado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga con Oficio N° 012-25-CCCPCPDP-
UNICA de fecha 14 de octubre del 2025, remite la propuesta de modificatoria de las BASES para
Concurso Publico para Contrato de Personal Docente 2025-1, nivel Pregrado;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 14 de octubre de 2025,
acordé aprobar la modificatoria de las BASES PARA CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DE PERSONAL DOCENTE 2025-1, NIVEL PREGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA,;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 14
de octubre del 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR la modificatoria de las BASES PARA CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2025-1, NIVEL PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, y que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a las Facultades, Direccion General de
Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demas

Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

--------------
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APROBADO CON RESOLUCION RECTORAL N° 1742-R-UNICA-2025
MODIFICADO CON RESOLUCION RECTORAL N° 1799-R-UNICA-2025
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L GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO

Convocar a concurso publico, para la cobertura de contrato docente en la modalidad presencial en
los diferentes Departamentos Académicos, atendiendo las necesidades de las Facultades de la

Universidad Nacional "San Luis Gonzaga"

1.2. CANTIDAD DE PLAZAS: Noventa (88)

1.3. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE:

Facultades de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga".

1.4. ENTIDAD CONVOCANTE

La entidad convocante es la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga", con domicilio legal

Prolongacion Ayabaca C-9 Urb. San José - Ica.

1.5. LUGAR DE CENTRO LABORAL:

a) Universidad Nacional "San Luis Gonzaga" (Ciudad Universitaria - Av. Los Maestros S/N y sedes
periféricas), de acuerdo a la Facultad respectiva.
b) Facultades periféricas (Chincha, Pisco y Nasca).

. BASE LEGAL

«  Constitucién Politica del Peru.

» Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

«  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado con Decreto Supremo N°004-2019- JUS.

+ Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y modificatoria Ley N° 30294; Decreto Supremo 021- 2000-
PCM (Reglamento de la Ley N° 26771), modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005- PCM.

»  Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

+ Ley N°29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo
de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el
Registro de personas condenadas o procesadas par delito de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica las articulos 36 y 38
del Codigo Penal, y su Reglamento aprobado con D.S. N° 004- 2017-MINEDU.

«  Decreto Legislativo N" 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.
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*  Decreto Supremo N° 418-2017-EF, que aprueba el monto de la remuneracion mensual a‘—%‘los L
docentes contratados de la Universidad Publica; y establece los criterios y condiciones pa&@i\ iIcA
determinacion y percepcion del referido monto de remuneracion. =

» Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD que aprueba procedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicaciéon y alcances de los numerales
82.1y 82.2 del articulo 82 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria.

*  Resolucion Rectoral N° 860-R-UNICA-2020 que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional

"San Luis Gonzaga"y sus modificatorias.

BASES DEL CONCURSO

El presente documento determina las Bases que regiran el concurso publico para contrato docente

2025 - |; en la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga'

El docente contratado presta servicios a la Facultad de la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga
en la modalidad presencial durante el semestre académico 2025-1, las condiciones que se fijan en

la base del concurso y las necesidades académicas de las facultades.

Los documentos que se presentan para este proceso estan sujetos a control posterior, conforme lo
establece el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,
aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y sus modificatorias.

3.1. RESPONSABLES

El Consejo Universitario, la Comisiéon Central, el Consejo de Facultad y la Comision de
Evaluacion de Facultad para el Concurso Publico para Contrato Docente 2025 - |; de la

Universidad Nacional "San Luis Gonzaga"

3.2. CONVOCATORIA

La convocatoria se publica en la Pagina Web de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y

Plataforma Talento Peru.
La convocatoria especifica el niumero de plazas, tipo de contrato, niumero de horas,
remuneracion, las sumillas, asignaturas y los requisitos para la participacion en el concurso.

3.3. INSCRIPCION y RECEPCION:

a) Lainscripciony recepcion de expedientes de los postulantes se realiza a través de la mesa
de partes de la Universidad a la que postula, en las fechas indicadas en el cronograma.
b) Dentro de las fechas sefialadas en el cronograma, el postulante debera presentar sus

documentos en el siguiente orden:

- Solicitud dirigida al Rector, indicando la facultad, plaza, tipo de contrato y asignatura a
la que postula.
Recibo de pago por derecho de inscripcion y adquisicion de las bases del concurso.

- Copia del DNI

~—.
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3.4.

3.5.

c)

- Ficha de inscripcion.

- Formato de Curriculo Vitae debidamente ordenado y sustentado.
- Formato de Declaracion Jurada de veracidad de la informacion.
- Formato de Declaracion Jurada de no incurrir en Nepotismo.

- Formato de Declaracion Jurada de gozar de buena salud.
- Formato de Declaracion Jurada de no contar con antecedentes judiciales y penales.

- Formato de Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad legal, horaria,
remunerativa y/o de cargos, para la plaza a la que concursa.

- Formato de Declaracion Jurada de conocer y estar de acuerdo con las bases y el
Reglamento de Concurso Publico para Contrato Docente en el Nivel de Pregrado.

El expediente de postulacion debe contener todos los documentos anteriormente
mencionados, debidamente firmado en cada hoja, foliado correlativamente en nimeros
en la parte superior derecha de cada hoja.
Ningun postulante puede concursar a mas de una plaza vacante en un mismo proceso
de convocatoria, aun cuando se trate de facultades distintas. Tampoco puede
presentarse con una especialidad distinta al perfil de la asignatura requerida en la
facultad. En caso de contravenir esta disposicion, se anulara la(s) postulacion(es) de los
casos identificados.
Vencida la fecha y hora de inscripcién y de recepcion de los documentos, la secretaria
general — Tramite Documentario levantara el Acta de Cierre. Después de este acto no se
aceptara ninguna inscripcion, ni se podra agregar documentacion alguna. Se publicara

en la pagina web la relacién de postulantes inscritos.

FECHA Y HORARIO DE INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES

El 29 y 30 de octubre de 2025 hasta las 14:30 horas.

COSTO DE LAS BASES
El costo de las Bases del Concurso Publico de Merito para Contratacion Docente 2025-1; sera

de 5/. 50.00 soles, monto que debe ser cancelado en la Cuenta Bancaria de la Universidad
Nacional "San Luis Gonzaga". (Banco de la Nacién 00601-064634)

BANCO DE LA NACION

CUENTA CORRIENTE 00601-064634

PASOS A PAGAR POR VENTANILLA / AGENTE

1. INDICAR EL NUMERO DE LA CUENTA CORRIENTE

2 DNIDEL POSTULANTE

3 IMPORTE §/. 50.00

NOTA 1.- SCANEAR BOUCHER DE PAGO AL CORREO:
tesoreria@unica.edu.pe,
INCLUYENDO SUS DATOS PERSONALES.
NOTA 2.- UNA VEZ REALIZADO EL PAGO EL POSTULANTE
DEBE SEGUIR EL PROCEDIMIENTO SEGUN LO
ESPECIFICADO EN LAS BASES DEL CONCURSO
PUBLICO.
NO1 A 3 .- UNA VEZ QUE EL POSTULANTE TENGA SU
EXPEDIENTE COMPLETO DEBE PRESENTARLO ALA
MESA DE PARTES DE LA UNVERSIDAD

3
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IV. CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DOCENTE 2025 — |

# ACTIVIDAD DEL PROCESO FECHA
Difusion y publicacién de la convocatoria de Contrato Docente de UNICA 2025 | Del 16/10/25 al

1 EN LA PAGINA WEB DE LA UNIVERSIDAD. ( www.unica.edu.pe) y en Talento 29/10/25
Per0.

2 Venta de bases del concurso de contrato docente UNICA 2025 1. Del 16/10/25 al

29/10/25

Presentacion de solicitudes a la Comision Central para el proceso de contrato
docente 2025 | de la UNICA, adjuntando requisitos en forma fisica en Mesa de

3 Partes de la secretaria general debidamente foliado y ordenado de acuerdo al 29y 30/10/25
Articulo 25 del reglamento de contrato docente 2025 1.

4 Levantamiento del acta de cierre y entrega de expedientes a la Comision Central 30/10/25
para el concurso de contrato docente UNICA 2025 |. 15:00 horas

5 Revision y evaluacion de expedientes (evaluacion curricular de méritos) por la 31/ 10/25 al 03/
Comisién Central. 11/25
Publicacion de postulantes aptos en el proceso de contratacion docente

6 Envio a las facultades los 04/11/25

7 Evaluacion de Clase Magistral y Entrevista Personal por las Comisiones de las 05/11/25 y el
facultades para el concurso de contrato docente UNICA 2025 I. 06/11/25

3 Entrega de los resultados de las Comisiones de facultades a la Comision Central 07/11/25 DE 08:00
para el concurso de contrato docente UNICA 2025 I. 10:00 horas

9 Publicacién de Resultados, por la Comisién Central del concurso de contrato 10/11/2025
docente UNICA 2025 I. 17:00 horas
Presentacion de reclamos de reconsideracion a la Comisién Central para el 11/11/25 hasta las

10 proceso de contrato docente 2025 de la UNICA al correo: 13:00 horas
contratodocente2025@unica.edu.pe )

11 Absolucion de reclamos de reconsideracion por la Comisién Central para el 12/ 11725y 11/
proceso de contrato docente 2025 | de la UNICA. 11/25

12 Publicacion de resultados de reclamos. 13/11/2025

13 Remision expedientes a las facultades para su aprobacion por el consejo de 14/11/2025
facultad.
Facultades remiten expedientes y resoluciones decanales, proponiendo al

14 | Consejo Universitario el contrato docente 2025 | a la Mesa de Mesa de Partes de 17/11/2025
la secretaria general.

15 Sesion de Consejo Universitario para la ratificacion de las resoluciones decanales 18/11/2025

del concurso de contrato docente 2025 | de las facultades.
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4.1. DE LOS POSTULANTES

Podran participar las personas naturales que acrediten cumplir los requisitos
que se exigen en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato de
Personal Docente en el Nivel de Pregrado.

La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las Bases del
Concurso Publico de Mérito y, por lo tanto, la sujecion a las mismas.

4.2. FINANCIAMIENTO

Se realizara a través de la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios
Genérica de Gasto 2.1

4.3. TIPO DE CONTRATO:

Tipo de docente | Clasificacién Horas REMUNERACION
Contrato (semanal- MENSUAL S/.
mensual)
Docente Contratado | DC B2 16 1,566.00
Tipo (DC B2)

4.4. REQUISITOS GENERALES (Ley Universitaria 30220)

1. Grado de Magister
2. Contar como minimo cinco (5) afos de ejercicio profesional

Entiéndase que el ejercicio profesional se demuestra con el Titulo
Profesional de la Especialidad relacionada al perfil de la asignatura
requerida en la facultad.

4.5. PLAZAS DOCENTES OFERTADAS

FACULTAD DE ADMINISTRACION

CODIGO ASIGNATURA TIPO DE HORAS VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO
1PO1026 Administracion DC B2 16 02 e Titulo Licenciado en
General Administracion Grado

Académico de Maestro en
Administracién.

e Experiencia laboral minima
de 05 afios en el ejercicio

Profesional.
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA
1PO1026 ADMINISTRACION El curso Administracién General tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
GENERAL capacidad: “Explica el desarrollo del proceso administrativo de acuerdo a los fundamentos

de la administracién.” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica: “Evalta
planes Estratégicos, segun los elementos y categorias de la planeacién administrativa” del
Perfil de Egreso. Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcado en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades: debates, desarrollo de casos,
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organizadores  graficos, técnica de ejemplificacion, foros de discusion y tarea /?fﬁg'é)’ -
posibiliten el conocimiento de: los fundamentos generales de la administracién, do ﬂu‘é\E@h g
proceso administrativo; y habilidades principales de: Elaboracién de mision \iﬂ@n ¢
objetivos, estrategias, politicas, actividades de planeacién; dominio de los elem t‘gs:ge Iz

organizacion, lidera equipos de trabajo, elabora instrumentos de monitoreo, apl éaj on d"
métricas de control.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE

CcONTRATO | HORAS

VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS

1P03016

DISENO ARQUITECTONICO 1:

CREATIVIDAD Y FORMA

Titulo Profesional de Arquitecto con grado de Maestro.
01 Contar con 5 afios de ejercicio profesional y experiencia

DCB2 16 ;
en el area que postula.

1P03057

DIBUJO ARQUITECTONICO 3:

DIGITAL

Titulo Profesional de Arquitecto con grado de Maestro.
Contar con 5 afios de ejercicio profesional y experiencia
en el area que postula.

DCB2 16 01

1P03014

INVESTIGACION FORMATIVA

Titulo Profesional de Arquitecto con grado de Maestro.
Contar con 5 afios de ejercicio profesional y experiencia
en el area que postula.

DCB2 16 01

1P03035

TOPOGRAFIA

Titulo Profesional de Ingeniero Civil con grado de
Maestro.

Contar con 5 aiios de ejercicio profesional y experiencia
en el area que postula

DCB2 16 01

CoDIGO

ASIGNATURA

SUMILLAS

1P03016

DISENO ARQUITECTONICO 1:
CREATIVIDAD Y FORMA

El curso “Disefio Arquitectonico 1: Creatividad y forma”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Crea espacios arquitectonicos exteriores e interiores teniendo presente los principios
ordenadores compositivos”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Disefia proyectos
Arquitectonicos de nivel basico (pequefio nivel de complejidad), respondiendo a las necesidades locales en el
marco del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE) con ética, creatividad e innovacion”, del Perfil del
Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
suaprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades tales como trabajos grupales de campo y gabinete, trabajos individuales, criticas
calificadas, sustentacion de propuesta de planos y maquetas, que posibiliten el conocimiento y habilidades de
dibujoy pintura, manejala teoria del color y el espacio en 2y 3 dimensiones; el conocimiento de principios
ordenadores compositivos, empleo de variados materiales en la creacion de propuestas volumétricas e
integracion innovadora en el manejo del espacio arquitecténico bi y tridimensional.

1P03057

DIBUJO ARQUITECTONICO 3:
DIGITAL

El curso “Dibujo Arquitectonico 3: Digital”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Representa graficamente proyectos arquitectonicos utilizando herramientas digitales.”, que contribuye al
desarrollodelacompetenciaespecifica“Disefiaproyectosarquitectonicosyurbanosdemedianacomplejidad asi
como el planeamiento de ciudades en el marco de la normatividad vigente, del trabajo colaborativo multi
disciplinario desarrollandoelejerciciodelaarquitecturaaniveltécnico’,delPerfildelegresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-préctica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entornoreal de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
suaprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades tales como uso de herramientas digitales (CAD 2D), trabajos de laboratorio, de campo,
criticas de trabajos individuales y sustentacion de presentacion planos, que posibiliten el conocimiento y las
habilidades para el reconocimiento del entorno del programa y el uso de comandos y herramientas para la
realizacion del dibujo digital de planos de Arquitectura; asi mismo la identificacion de las principales
herramientas de dibujo en CAD, la realizacion del disefio de un modelado en 3D y finalmente, exportacion e
impresion de dibujos a escala.

1P03014

INVESTIGACION FORMATIVA

El curso “Investigacion formativa”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Produce conocimientos e innovaciones que contribuyan a la solucion de problemas y al desarrollo humano,
utilizando el método cientifico y Propone alternativas de solucion a problemas contextuales con criterio
objetivo, juicios logicos y autonomia intelectual.”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Desarrolla investigacion sobre la problemética local, regional y nacional relacionados con su carrera
profesional, basado en el método cientifico.” del Perfil del Egreso.
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Es un curso de naturaleza tedrico - practico, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilitauna-. | /¢ 7
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
suaprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades propias de su profesion en el contexto actual, analisis de contenido, trabajos de grupos,
exposiciones, resoluciondecasosy debatesgrupalesqueposibilitenelconocimientoy explicaciondelproceso de
consolidacion, estructuracion y descripcion de las etapas del método cientifico, la determinacion de
gjemplos de aplicacion del método cientifico sobre la problematica local, regional y nacional, formulacion de
temas deinvestigacion orientados alasolucion delaproblematicalocal, regional y nacional y la elaboracion
de planes preliminares de investigacion.”
1P03035 TOPOGRAFIA El curso “Topografia”, iene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza el
levantamiento topogréfico considerando la geografia de la zona, el manejo de instrumentos y su expresion
gréfica”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Disefia proyectos Arquitectonicos de nivel
basico (pequeio nivel de complejidad), respondiendo a las necesidades locales en el marco del Reglamento
NacionaldeEdificaciones(RNE)conética, creatividadeinnovacion”, del Perfildel Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
suaprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades tales como levantamiento de informacion mediante medidas y uso de herramientas y
dibujos de laminas, que posibiliten el conocimiento y habilidades de la geografia fisica de la zona,
conocimientodelateoriadeloserrores, manejainstrumentostopogréficos, reportadatos de campobasados en
mediciones manualesy digitales, conocimientode laplanimetriay altimetria, procesa datos obtenidos en campo
manualy digitalmente y dibuja planos topogréficos.

FACULTAD DE AGRONOMIA
CODIGO ASIGNATURA TIPO DE HORAS |VACANTES |REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRATO
e Nivel Académico: Ingenierg
Agrénomo o de Sistemas con
1P02022 Introduccion a la Informatica DC B2 16 01 Maestria en Sistemas y/o Informatica,
o afin a la especialidad
e Experiencia Profesional: 5 afios
e 1. Nivel Académico: Ingeniero
Hidraulica Aplicada a la Agricultura Agrénomo o Agricola con Maestria en
1P02061 DC B2 16 01 Recursos hidricos o especialidad afin
con conocimientos de topografia.
e Experiencia Profesional: 5 afios
O ASIGNATURA SUMILCA
1P02022 Introduccién a la Informatica El curso "Introduccién a la Informatica"’, tiene como resultado de aprendizaje el

desarrollo de la capacidad "Utiliza las tecnologias de comunicacién e informacion
en la busqueda, transferencia y actualizacion de conocimientos, como software
especializado de acuerdo a su profesion, considerando las necesidades de
sistematizacion de la informacién" que contribuye al desarrollo de la competencia
general "Procesa informacién de su interés profesional y personal, utilizando las
tecnologias de la informatica” del Perfil del Egreso. Es un curso de naturaleza
tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades lluvia de ideas, trabajos de investigacion
formativa, foros, trabajo en equipos y practicas de laboratorio que posibiliten el
conocimiento y habilidades en las leyes de evolucién de la tecnologia informatica,
la Tecnologia informatica en la nube, Google meat, Microsoft teams y la ejecucion
de herramientas de colaboracion digital en el mercado. Asi mismo, utiliza software
especializado de acuerdo a su profesion, considerando las necesidades de
sistematizacion de la informacién.
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILCA ! .;," >

1P02061

Hidraulica Aplicada a la Agricultura | El curso "Hidraulica Aplicada a la Agricultura”, tiene como resu!tade de/

aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Investiga los principios de la Hldraullc

especifica "Gestiona recursos en los procesos productivos a través de técnicas e
instrumentos con tecnologia innovadoras de manera eficiente, en el marco de una
agricultura sostenible”, del Perfil del Egreso. Es un curso de naturaleza tedrico-
practica, enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades tales como, relacionar el tema con la carrera, desarrollo de
ejercicios propuestos, exposicién de diapositivas con la participacion de los
estudiantes; que posibiliten el conocimiento y habilidades de los principios basicos
para el calculo de presiones y caudales, determinacion de las presiones y caudales,
en el disefio de canales y tuberias de riego, Aplica presiones, caudales y demas
caracteristicas hidraulicas en el disefio de canales y tuberias de riego, Maneja
métodos y técnicas hidraulicas.

que rigen el comportamiento del agua considerando sus aplicaciones en el disefio
de los sistemas de riego y drenaje" que contribuye al desarrollo de la competencia™ |

FACULTAD DE CIENCIAS

CODIGO

"ASIGNATURA

"TIPODE
CONTRATO

HORAS [ VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

1P04095

Fundamentos de
Fisica Solar

e Titulo Licenciado en Fisica, Grado de
Maestria en Energia y Medio Ambiente.

e Experiencia en docencia Universitaria
minima de 03 afios.

e Capacitacion en pedagogia y didactica
universitaria.

e Capacitacion en reduccion y analisis de
datos en el Telescopio Monitoreador de
Flares (FMT)

e Capacitaciéon en observaciones solares
(fisica Solar) y astrondmicas.

e Capacitacion en modelos de acreditacion
para programas de estudios de educacion
superior universitaria.

e Experiencia Profesional minima 05 afios.

DC B2 16 01

CODIGO

ASIGNATURA

~ SUMILLA

1P04095

Fundamentos
Fisica Solar

de

El curso “Fundamentos de Fisica Solar”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Estudia y analiza la estructura fisica de la fotosfera y la cromosfera solar
segun métodos estandarizados” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Implementa observaciones de la actividad solar segin métodos estandarizados,
demostrando responsabilidad y calidad profesional en la investigacion realizada” del Perfil de
Egreso. Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades que conllevan al conocimiento y
habilidades de los fundamentos de fisica solar en funcién a un manual para el manejo del
telescopio astrondmico, manejo de telescopio FMT, conocimiento de la fotdsfera y la
cromosfera solar para diferenciar las manchas y flares solares para calcular el nimero de
WOOLF vy la categorizaciéon de los flares. Finalmente se ejecuta la reduccion de datos en
base a métodos estandarizados para su publicacion.
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copiGo | AsiGNATURA | fiPede [ e | vacantes REQUISITOS ESPECIFICOS
contrato
. « Titulo Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
COMUNICACION *Maestria: en Ciencias de la Comunicacién: mencion
1P08077 {_NJ%F;%A%EURA DC B2 16 1 Comunicacion para el Desarrollo.
SOCIAL » Experiencia laboral minima de 05 afios en el gjercicio
profesional
» Titulo Licenciado en Ciencias de la Comunicacién, Grado
1P08052 RELACIONES DC B2 16 " de Maestria en Relaciones Publicas e Imagen corporativa.
PUBLICAS o - - P
 Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional
» Titulo Licenciado en Ciencias de la Comunicacion.
COMUNICACION *Maestria: en Ciencias de la Comunicacidn: mencién
1P08073 | Y OPINION DC B2 16 1 Comunicacion para el Desarrollo.
PUBLICA » Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional
» Titulo Licenciado en Turismo.
COMERCIO Grado de Maestri
1P09073 | ELECTRONICO DC B2 16 1 e s
EN TURISMO » Experiencia laboral minima de 05 afios en el gjercicio
profesional.
GESTION DE » Titulo Licenciado en Turismo.
1P09076 Cg‘igg'és DE DC B2 16 1 - Grado de Maestria
TURISMO » Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional.
Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia.
1P10043 TEORIA DC B2 16 1 Grado de Maestria.
ARQUEOLOGICA L : = —
Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional
ARQUEOLOGIA Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia.
DEL VIEJO Grado de Maestri A oai B
MUNDO lII: rado de Maestria en Arqueologia con menciéon en
1P10072 | o ciedades de las | PC B2 16 1 estudios Andinos
actuales Grecia y Experiencia laboral minima de 05 afios en el gjercicio
Roma profesional.
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

1P08077

COMUNICACION
INTERCULTURAL
Y CAMBIO
SOCIAL

El curso Comunicacion y Gestién Publica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad de “Analiza la gestién publica, segun los lineamientos institucionales” que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica de “Gestiona acciones comunicacionales, relaciones
interinstitucionales, con los medios de comunicaciéon y actores sociales considerando la
investigacion y la normatividad vigente”, del perfil del Egreso. Es una asignatura de naturaleza
tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades de
analisis de contenidos, estudios de casos, trabajos grupales, exposiciones, foros de discusidn que
posibiliten el conocimiento de la administracién publica, la gestién publica, las politicas publicas,
el estudio de casos de administracion publica, el sistema de inversion publica y el Sistema
Nacional de Contrataciones del Estado y las habilidades de elaboracién de un ensayo sobre las
politicas de implementacién gubernamentales, el uso del portal web de acceso a la informacién
publica, la aplicacién de la estrategia por resultados de la gestion publica, la resolucion de
casuisticas de inversién publica y la construccién de informe de gestién publica.




1P08052

RELACIONES
PUBLICAS

El curso Relaciones Publicas tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la cébé{g;idad‘?
“Aplica estrategias de las politicas de comunicacién y persuasion en las instituciones pl}bﬁcas Y/
privadas, segun las teorias en el tiempo y estrategias de comunicacion en la organizacié“rf:}’\ que "
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla productos comunicaiﬁvog ICA .
multifuncionales de acuerdo a las estructuras, de la investigacion y a la normatividad vigente” del [~
perfil del Egreso. Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades; estudio y analisis de casos, exposiciones
participativas, dinamicas de socializacion y debates grupales de diversos temas claves para el
desarrollo del curso, interaccién de temas organizacionales que posibiliten el conocimiento,
teorias de las relaciones humanas, contextos de las Relaciones Publicas, herramientas de las
relaciones publicas, tipos de pblicos, cultura organizacional, identidad organizacional, reputacion
e imagen y las habilidades, elaboracion de linea de tiempo de la historia de las relaciones publicas,
discusion a través de un debate sobre las funciones de las relaciones publicas, redaccion de
comunicados institucionales, elaboracion de estrategias comunicativas externas e internas,
elaboracion del plan de comunicacidn, ejecucion de eventos corporativos.

1P08073

COMUNICACION
Y OPINION
PUBLICA

El curso Comunicacion y Opinién Publica tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad de “genera espacios de opinién publica de acuerdo a la coyuntura politica y social
actual” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica de “Gestiona acciones
comunicacionales, relaciones interinstitucionales, con los medios de comunicacion y actores
sociales considerando la investigacion y la normatividad vigente”, del perfil del Egreso. Es una
asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades de andlisis y formacién de opinidn publica, trabajos grupales,
exposiciones que posibiliten el conocimiento de teorias de la agenda setting, la formacion de la
opinion publica, los procesos comunicativos, las corrientes de opinidn, el rol de los medios en la
opinién publica, los niveles de comunicacién, la agenda informativa y agenda publica, y las
habilidades de persuasion, de elaboracion de ensayos sobre opinion publica, de textos
argumentativos sobre agenda social y mediatica, de mapas de actores y lideres sociales y
comunicativos; recoge informacién sobre la opinién publica de contextos especificos y
construccion de informe sobre el diagnéstico de opinion publica.

1P10043

TEORIA
ARQUEOLOGICA

El curso de Teoria Arqueolégica, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Sustenta los diversos enfoques tedricos de la arqueologia tomando en cuenta las
diversas propuestas cientificas” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Argumenta construcciones tedricas teniendo en cuenta procesos culturales, métodos y técnicas
de analisis con criticidad y en el marco de la normatividad vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades tales como organizadores graficos, trabajo en equipo, ABP, lluvia de ideas,
plenaria, presentacion de PPT con participacion del estudiante, dinamicas de animacion, que
posibiliten el conocimiento de los enfoques tedricos, asi como habilidades que distingue entre los
diferentes enfoques tedricos utilizados para la interpretacién de las sociedades antiguas.

1P10072

ARQUEOLOGIA
DEL VIEJO
MUNDO 11

Sociedades de las

actuales Grecia 'y

Roma

El curso de Arqueologia del Viejo Mundo IlI: Sociedades de las actuales Grecia y Roma, tiene
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza el surgimiento de las
antiguas sociedades de Grecia y Roma considerando las particularidades propias de cada
sociedad” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Argumenta construcciones
tedricas teniendo en cuenta procesos culturales, métodos y técnicas de analisis con criticidad y
en el marco de la normatividad vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades tales como organizadores gréficos, trabajo en equipo, ABP, lluvia de ideas,
plenaria, presentacion de PPT con participacion del estudiante, dinamicas de animacion, que
posibiliten el conocimiento del surgimiento de las antiguas sociedades de Grecia y Roma, asi
como habilidades que describe los procesos culturales que ocurrieron en estas sociedades e
identifica caracteristicas materiales de las antiguas sociedades de Grecia y Roma.

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P09073

COMERCIO
ELECTRONICO
EN TURISMO

El curso “Comercio electrénico”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Establece
estrategias de venta s a través del comercio electrénico, de acuerdo con la tendencia del mercado actual.” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona los servicios turisticos segin la tendencia de
mercado actual y normativa vigente” del Perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como

10
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facilitador del proceso formativo. Propone actividades como andlisis de contenido, estudio de casos, eX| 0sicion

e internet, informacién, procesamiento de la informacién y sustentacién de los resultados que posibiliten que
posibiliten el conocimiento la evolucién tecnoldgica, paginas webs, definicién de comercio electrénico, historia
del comercio electrénico, clasificacién y modelos de negocios, seguridad en el internet, seguridad en el comercio
electrénico, pago electrénico, clasificacién del sistema de pagos, protocolos de seguridad por ventas a cargo de
las empresas turisticas, experiencias de negocios turisticos. servicio al cliente on line, administracién de empresas
turisticas en internet; y las habilidades como, elaboracién de modelos de negocios, creacion de un perfil para
elaboracién de un caso simulado, clasificacién de los sistemas de pagos electrénico, resolucién de casos practicos
en la web, elaboracién de informe del uso de protocolos de seguridad a cargo de las empresas turisticas,
elaboracién del informe de ventas por comercio electrénico.

1P09076

GESTION DE
AGENCIAS DE
VIAJES Y
TURISMO

El curso “Gestién de Agencias de viajes y turismo”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Dirige las agencias de viajes segln las normativas vigentes”, que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Gestiona los servicios turisticos

segun la tendencia de mercado actual y normativa vigente”, del Perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades como anélisis de contenido,
haciendo uso de organizadores gréficos, juego de roles, estudio de €asos, exposicion participativa, dindmicas de
socializacién y debates grupales viaje de estudio, elaboracién de informe, que posibiliten el conocimiento del
funcionamiento comercial de una agencia de viajes, estrategias de comercializacién de productos turisticos,
mercado de viajes y turismo, proveedores turisticos, tarifas de los proveedores, programas turisticos, tarifarios
turisticos, politica de ventas, comisiones e incentivos, campafias de comercializacién; y las habilidades como
elaboracién del proyecto de constitucién de una agencia de viajes, clasificacion de las funciones de una agencia
de viajes, resolucién de casos en estructuras organizacionales, construccién del organigrama de la empresa,
elaboracién el plan estratégico de la empresa, descripcién de perfiles profesionales, elaboracién de informes de
datos estadisticos, elaboracién de programas turisticos, elaboracién convenios con los proveedores de servicios
turisticos, elaboracion programas y paquetes turisticos, elaboracién politica de ventas, comisiones e incentivos,
elaboracién calendario de cobranzas y pagos, negociacion en ferias y workshops turisticos.

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES

CODIGO [ASIGNATURA

TIPO DE |HORAS|VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la Educacién en|
la especialidad de Lengua y Literatura y/o Carreras a fines. Con|
Grado de Maestria 0 Doctorado. Minimo 5 afios de experiencia en

1P21011] Lenguaje DC B2 16 01  |elejercicio laboral.
CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA
La asignatura de Lenguaje, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
las
capacidades “Comunica oralmente conceptos, ideas, opiniones, y hechos de
forma
coherente, precisa y clara, en situaciones relacionadas a su entorno personal y
profesional, verificando la comprensién del interlocutor”; “Interpreta
1P2101 informacién registrada en medios fisicos o virtuales con uso de técnicas de
1 Lenguaje comprensién y organizacién de la informacién, redacta textos académicos y

técnicos mediante un lenguaje claro, preciso y coherente, respetando la
propiedad intelectual”, que contribuye al desarrollo de la competencia general
“Comunica informacién, propuestas y opiniones de manera clara y precisa, oral
v escrita, fundamentadas, con argumentos sélidos, coherentes y cohesionados,
en situaciones de comunicacién compleja, en ambientes sociales y profesionales,
haciendo uso correcto de las normas gramaticales del idioma espafiol” del perfil

de egreso.

11

participativa, dindmicas de socializacion y debates grupales, desarrollo de précticas con las plataformas di‘é\xtale%{v Bt
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Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque%@m’
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno rea (fg
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de ‘Su|..
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Proponef:. /€
actividades: sociodramas, lectura comprensiva, juego de roles, exposiciones,
debates, organizadores graficos, que posibiliten el conocimiento de:: Lenguaje,
lengua y habla, dialecto, idiolecto, sociolecto, jerga, replana, técnicas basicas de
la expresion oral, oratoria: principios, fines, estrategias discursivas (narracién y
discusién), identificacion de la lectura oral expresiva y comprensiva, los géneros
no literarios: textos cientificos, administrativos, juridicos y digitales, los
recursos lingiiisticos y produccién-creacion de textos literarios, estrategias de
composicién de un texto y habilidades importantes de: sistematizacién de los
recursos lingliisticos y comunicativos, explicaciéon de las nuevas formas de
organizar los discursos, aplicacion del discurso argumentativo y su estructura,
manejo de la exposicion académica y su estructura, aplicacion del debate,
organizacion, caracteristicas, planificacion y ejecucion, identificacién de ideas
principales del opositor, identificacion de los distintos géneros orales, manejo
de los mecanismos de coherencia y cohesién en un texto. identificacién de la
lectura oral expresiva y comprensiva, discriminacién entre idea principal y las
secundarias en un texto, deduccién del tema, explicacion de las ideas y hechos
mas relevantes de un texto, aplicacion de estrategias de lectura segitin proposito,
interpretacién de los textos literarios, para desarrollar la comprensidn literal,
inferencial y reflexiva, aplicacion de los procesos de la redaccidn,
autoevaluacién de su texto, manejo de las reglas de correccion ortogréfica y
caligrafica, produccién de textos multimodales combinando la modalidad
verbal, grifica y tipografica. Redacta composiciones.

CODIGO |ASIGNATURA| TIPO DE (HORAS| VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la Educacion en|
la especialidad de Matematica e Informatica o Informética y|

1P19036 Informé.tica DC B2 16 01 Computa.cién.. Maestri'a o .D.octorado en Educacién. Minimo 5 afios|
Educativa de experiencia en el ejercicio laboral.
CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA
La asignatura de Informatica Educativa, tiene como resultado de aprendizaje el
La

asignatura de Informatica educativa tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Aplica la informatica educativa, teniendo en cuenta
sus funciones y herramientas de programas de office”, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Gestiona su formacién continua para
el fortalecimiento de su identidad y profesionalidad docente; asi como para la
elaboracién de proyectos de investigacion e innovacién pedagdgica, teniendo
en cuenta su participacién ciudadana, reflexiéon desde sus practicas pre
Informatica |profesionales, metodologia cientifica, demandas educativas y tecnoldgicas”, del
1P19036| Educativa |perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
enseflanza aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como consulta y acceso a la base de datos, creacion de documentos
usando Microsoft Word, hoja de célculo, One note, Power Point, elaboracién de
programas multimedia, Publisher, Access, en sus presentaciones, utilizacién del
internet para la busqueda de informacion de su producto y envio de trabajos al
profesor; que posibiliten el conocimiento de los sistemas operativos,
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procesador de texto, hoja de calculo, Power Point y de programas multimedia,>

internet como recurso para la busqueda de informacién; asimism ,‘eﬁ}:
desarrollo de habilidades como caracterizacion de los programas de Microgﬁft

Office, utilizacién de las herramientas de procesador de textos, hoja de célcti“ilfc;;, .
Power Point, programas de multimedia e internet y elaboracién de una:

presentacion.

CODIGO |ASIGNATURA| TIPO DE |HORAS| VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la Educacion en|
la especialidad de Lengua y Literatura; Filosofia, Psicologia Y|
E . Ciencias Sociales; Historia y Geografia; Ciencias Bioldgicas y

strategias Quimica; Matematica e Informatica; Educacién Inicial; Educacion
1P18014 del_ . DC B2 16 01 Primaria; Educacion Artistica; Educacion Fisica. Con Grado de|
Aprendizaje Maestria o Doctorado

Minimo 5 aiios de experiencia en el ejercicio laboral.

CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura de Estrategias del Aprendizaje, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Describe las teorias del aprendizaje,
el aprendizaje auténomo (aprender a aprender) teniendo en cuenta los
procesos cognitivos, el contexto y fuentes bibliograficas confiable y
actualizadas”, que contribuye al desarrollo de la competencia general
“Desempefia las funciones de su profesién aplicando los conocimientos
cientificos y tecnolégicos vigentes, adecuados al propédsito, contexto y la
responsabilidad social”, del perfil del egreso. Es una asignatura de naturaleza
tedérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita
una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando
al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades: lectura comprensiva,
organizadores graficos, exposiciones, debates, discusién controversial, que
posibiliten el conocimiento de: las teorias de aprendizaje, procesos cognitivos
y metacognitivos, métodos y técnicas de estudio, concepto de aprendizaje
auténomo y colaborativo, conocimiento del proceso de estudio y sus habitos,
proceso de aprender a aprender, caracteristicas de las estrategias de
aprendizaje, métodos y técnicas de aprendizaje, estrategias de sintesis de la
informacién, estrategias de jerarquizacién de la informacién, citado y
referencias bibliograficas fichas, organizadores visuales a través de
herramientas digitales, fuentes escritas libros, revistas y citas bibliogréficas,
estilos y ritmos de aprendizaje, estrategias tecnolégicas para el aprendizaje, y
habilidades importantes de: aplicacion de técnicas, procedimientos y
estrategias de estudio en el proceso de construcciéon de su conocimiento,
identificacién de programas de organizadores visuales, seleccién de los
programas para el disefio de organizadores visuales, uso de herramientas
digitales (Mapas y organizadores digitales), elaboracién de organizadores
visuales, elaboracién de cuadros comparativos de métodos y técnicas,
clasificacion de las técnicas de estudio y aprendizaje, uso de técnicas de lectura,
ilustracién de organizadores graficos de textos académicos, elaboracién de
esquemas y cuadros comparativos sobre textos académicos seleccionados,
aplicacion de trabajo colaborativo en la preparacion de debates académicos,
aplicacion de técnicas de compresion lectora, aplicacién de las estrategias de
lectura, elaboraciéon de la informacién en mapas conceptuales, diferenciacién
de las técnicas de lectura, utilizacién de estrategias de sintesis de la
informacién, elaboracién de buisqueda y seleccién de informacién en Internet,
aplicacién de la estructura de textos académicos (Ensayos y Monografias), y

Estrategias del
1P18014| Aprendizaje
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seleccién de temas para sus textos académicos.

CODIGO |ASIGNATURA| TIPO DE |HORAS|VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la
Educacion en la especialidad de Matemadtica e Informatica.
Con Grado de Maestria o Doctorado.

Minimo 5 afios de experiencia en el ejercicio laboral.

1P17012| Matematica | DC B2 16 01

CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura de Matematica, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Realiza operaciones numéricas y célculos basicos en la
resolucién de problemas teniendo en cuenta de contexto real y matematico”,
que contribuye al desarrollo de la competencia general “Resuelve problemas
vinculados al contexto teniendo en cuenta el pensamiento l6gico matematico”,
del perfil de egreso. Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica,
enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades: talleres de resolucion de problemas,
elaboracién de conjeturas, razonamiento dirigido, utilizacién de heuristicas,
utilizacién de calculadoras, utilizaciéon de software , empleo de graficos, uso de
modelo, tareas, que posibiliten el conocimiento de: principios de la logica
proposicional, tipos de proposiciones y su valor veritativo, la implicancia y de
la equivalencia l6gica, inferencia l6gica, leyes légicas, conjuntos y las formas de
determinarlos, relaciones entre conjuntos, operaciones con conjuntos,
fundamentos teéricos de los nimeros reales y sus propiedades, formas y tipos
de ecuaciones lineales, tipos y métodos de resolucion de ecuaciones
cuadréticas, formas y tipos de ecuaciones de n grado, formas y tipos de
inecuaciones lineales, formas, tipos y métodos de solucién de inecuaciones
cuadraticas, intervalos en el conjunto de los niimeros reales, formas, tipos y
métodos de resolucién de inecuaciones de n grado, relaciéon binaria, dominio
1P17012| Matematica |rango y regla de correspondencia, propiedades de las relaciones binarias,
representaciéon de la relacién binaria, funcidn, su dominio, rango y regla de
correspondencia, propiedades y representaciéon grafica de las funciones,
modelacién matematica, tipos de funciones, propiedades de razones y
proporciones, método aritmético de regla de tres directa, inversa y compuesta,
Porcentaje, aumento y descuento sucesivos, principios del andlisis
combinatorio, métodos del andlisis combinatorio, de probabilidad y sus
propiedades. y habilidades importantes de. aplicacién de los principios légicos
en situaciones del contexto realista, diferenciacion del tipo de proposiciones
por sus caracteristicas y su valor veritativo, distincién de las premisas de la
conclusion de una inferencia logica, diferenciaciéon de la implicancia légica de
la equivalencia légica, utilizacién de las leyes légicas en situaciones del
pensamiento légico matemadtico, diferenciacién de tipos de conjuntos,
demostracién de las relaciones entre conjuntos, distincién de los subconjuntos
de un conjunto de los subconjuntos propios del conjunto, resolucién de
problemas de contexto real utilizando las operaciones con conjuntos,
aplicacién del numeral de un conjunto en la solucién de problemas del
contexto, resolucién de problemas del contexto con los fundamentos tedrico -
practicos de los niimeros reales, utilizacién de las ecuaciones en la solucién de
problemas del contexto real, aplicacién de las inecuaciones y sus propiedades
en la solucién de problemas del contexto real, construccién de graficos de
intervalos, construccion de graficos de relacion binaria, resoluciéon de
problemas del contexto profesional con relaciones binarias, utilizacién de la
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i
modelacién matemdatica en la soluciéon de problemas de su contef to.,
profesional, construcciéon de graficos de funciones. de probabilidad y “sus)
propiedades, calculo del término desconocido con la regla de tres, calculo el |,
porcentaje, utilizacién de la regla de tres en la solucién de problemas de su ™| /o2
contexto, utilizacién de la regla de porcentaje en la soluciéon de problemas de
su contexto empresaria, calculo de variaciones, permutaciones,
combinaciones, aplicacién los métodos de andlisis combinatorio en la solucién
de problemas, calculo de probabilidad, ejecucién de las propiedades de la
probabilidad en la solucién de problemas.

CODIGO |ASIGNATURA| TIPO DE {HORAS| VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la
Educacion en la especialidad de Educacion Artistica y/o

Composicion lArte y Miisica. Con Grado de Maestria o Doctorado.
1P20073 Miisical DCB2 16 01 Minimo 5 afios de experiencia en el ejercicio laboral.
CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura de Composicién Musical, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Aplica los métodos y técnicas de la composicion
musical, teniendo en cuenta, el andlisis de las partituras seleccionadas” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Conduce procesos de
ensefianza y aprendizaje basados en la contextualizacion, clima afectivo,
dominio disciplinar, desarrollo del pensamiento critico y complejo, ritmos y
estilos de aprendizaje de los estudiantes, recursos y tecnologias pertinentes”,
del perfil de egreso. Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica,
enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza-aprendizaje, situando al estudiante
Composicién |como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso

Musical formativo. Propone actividades como andlisis de lecturas, utilizacién de
técnicas de escucha activa, ensayo de técnicas de composicién y partituras,
interpretaciéon de composiciones basicas de motivos libres; ejecucién de la
composicién musical, que posibiliten el conocimiento de los fundamentos de la
composicién musical, tratamiento del motivo, adaptacién arménica del motivo,
el temay su acompafamiento, el periodo, la frase, las variaciones, fundamentos
del contrapunto coral; asimismo, el desarrollo de habilidades de realizacién de
composiciones libres con motivos, periodos y frases, ejecuciéon de técnicas
basicas de composicién a través de ejercicios especificos, técnicas basicas de
composicién a través de la audicién y analisis de partituras musicales de las
formas musicales seleccionadas.

1P20073

CODIGO |ASIGNATURA| TIPO DE |HORAS|VACANTE REQUISITOS ESPECIFICOS
CONTRAT S
0

[Titulo Universitario de Licenciado en Ciencias de la Educacién en|

Historia de la
la especialidad de Historia y Geografia. Con Grado de Maestria o

Cultura
1P20016 . Doctorado.
Universaly DC B2 16 01 Minimo 5 afios de experiencia en el ejercicio laboral.
del Peru
| CODIGO | ASIGNATURA | SUMILLA ]
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1P20016

Historia de la
Cultura
Universal y del
Peru

resultado \
de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Construye su apreciacién sobre’

caracteristicas de la organizacion social, legado cultural y aportaciones”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona su formacién
continua para el fortalecimiento de su identidad y profesionalidad docente; asi
como para la elaboracién de proyectos de investigaciéon e innovacién
pedagégica, teniendo en cuenta su participacién ciudadana, reflexion desde sus
practicas preprofesionales, metodologia cientifica, demandas educativas y
tecnoldgicas”, del perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
enseflanza-aprendizaje, situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como contextualizaciéon de la informacién a través de una linea de
tiempo, andlisis de la periodificacién de las grandes culturas universales y del
Per, organizacion de la informacién de las grandes culturas universales y del
Pert, a través de imagenes, organizadores graficos, infografias, redaccién de
diversos textos formales que posibiliten el conocimiento de las grandes
culturas universales y del Perti, su configuracidon cronolégica, periodificacion,
formas de organizacién; asimismo, el desarrollo de habilidades como la
comparacion de las condiciones geograficas de los

territorios que ocuparon las grandes culturas universales y del Perd,
contextualizacién de la periodificacion de las grandes culturas universales y del
Perti, descripcién de las manifestaciones y legado cultural, aplicacién de la
lectura de textos sobre las culturas universales y del Peru y redaccién de un
ensayo.

La asignatura de Historia de la Cultura Universal y del Pery, tiene cor#@

desarrollo de la Cultura Universal y del Perd, teniendo en cuenta las:

¢

)LJ/,}

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

16

Tipo de
Codigo Asignatura Horas | Vacantes Requisitos Especificos
& & Contrato q P
Clasificacion Titulo Profesional de Economista, Licenciado
112043 Arancela.rfay DCB2 16 1 en Adrmmstrac!on 'o Contador.l .Grado de
valoracién Maestria. Experiencia Laboral minima de 05
Aduanera afos en el ejercicio profesional
Economia del Titulo Profesional de Economista. Grado de
1P11057 | Emprendimiento DCB2 16 1 Maestria. Experiencia Laboral minima de 05
e Innovacién afos en el ejercicio profesional
Titulo Profesional de Economista. Grado de
Proyecto de , L ..
1P11076 $% i DCB2 16 1 Maestria. Experiencia Laboral minima de 05
Inversién Publica o L .
afios en el ejercicio profesional
Titulo Profesional de Economista, Licenciado
Costos y en Administracion o Contador. Grado de
12037 DCB2 1 , . o s
ip Presupuesto c 8 L Maestria. Experiencia Laboral minima de 05
afos en el ejercicio profesional
Titulo Profesional de, Licenciado en Negocios
Internacionales o Licenciado en Administracidn
Logistica de Negocios Internacionales o Licenciado en
1P12055 DCB2 1 1
Internacional C 8 Administracién. Grado de Maestria.
Experiencia Laboral minima de 05 afios en el
ejercicio profesional.
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Titulo Profesional de Licenciado en Negoci
Internacionales o Licenciado en Administracién:i le
Logistica DCB2 16 q de Negocios Internacionales o Licenciado en
Nacional Administracion. Grado de Maestria.
Experiencia Laboral minima de 05 afios en el
ejercicio profesional

1P12044

Cédigo Asignatura Sumillas

El curso Clasificaciéon arancelaria y valoracién aduanera tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza la clasificacion arancelaria y la
respectiva valoracion aduanera segiin normas de la Organizaciéon Mundial del Comercio”
que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “evaliia estrategias
comerciales de importacién, exportacion de las empresas de acuerdo al mercado global
mediante el andlisis econémico” del Perfil del Egreso. Es un curso de naturaleza tedrico—
préctica, enmarcado en el enfoque por competencias que se posibilita una metodologia
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades: ejercicios, problemas, casuisticas y exposiciones que posibiliten el
conocimiento de la base tedrica de la teoria de Clasificacion arancelaria y valoracion
aduanera. El curso en su desarrollo incluird actividades que conlleven al cabal
entendimiento del Clasificacion Arancelaria y Valoracién Aduanera, y que posibiliten
conocimientos y habilidades. en: conocimiento el planeamiento internacional,
conocimiento de estrategias en el mercado internacional, conocimiento las etapas de la
planeacion prospectiva, Uso de la inteligencia competitiva, llustracion espiral del ciclo de
la inteligencia competitiva, demostracién del foda bajo el enfoque prospectivo ventajas
competitivas, uso de la tecnologia inteligente, Elaboracién del foda estratégico, dominio
del cuadro de mando integral, estimacion de la medicion del desempefio presente en
una organizacion, estimacién de la medicion del desempefio vy futuro en una
organizacién, dominio de los objetivos estratégicos,

Clasificacion
Arancelariay
valoracion
Aduanera

1P12043
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1P11057

Economia del
Emprendimiento
e Innovacién

El curso Economia del Emprendimiento e Innovacién tiene como resultadq d
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Evalta nuevos negocios orlentado ajla
satisfaccion de las necesidades de la poblacién, tendencias de mercado y cultura
emprendedora.” Que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Propone
alternativas de optimizacion de actividades econémicas de los agentes econémicos,
basadas en condiciones de mercado vy los principios de la microeconomia.” en perfil
del egresado. Es una asignatura de naturaleza Tedrico - practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades para
desarrollar, organizadoras graficos, andlisis de casos, exposicién participativa,
dindmicas de grupo, control de lectura, exposicién participativa, dindmicas de
socializacién y debates, trabajo colaborativo que posibiliten el conocimiento
creatividad e innovacion, fases del proceso de creatividad, tipos de emprendimiento y
la teoria de la cadena de valor, incubadoras de empresas y habilidades como
descripcion la generacion de nuevos negocios con valor agregado, Utilizacién de la
Técnica de Scamper, descripcion del emprendimiento de economia compartida,
diferencia de los modelos de incubadoras empresariales y modelo Start Up,
descripcion el valor agregado, creacion del valor diferencial, seguimiento de
productos innovadores, creacién de las reglas de control de procesos, interpretacion
de los resultados de la rentabilidad del producto y simulacién de modelos de negocios
innovadores.

1P11076

Proyecto de
Inversion
Publica

El curso Proyecto de Inversién Publico tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad que “Establece el proyecto de inversién segtin normas de
Invierte Perd, viabilidad y procesos que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Realiza el planeamiento del desarrollo econémico de acuerdo con la
politica econémica y politicas nacionales.” en el perfil del egresado. Es una asignatura
de naturaleza Tedrico - Practico enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades mediante recojo de saberes
previos, mapas conceptuales, andlisis de casos, exposicién participativa, dindmicas de
grupo, control de lectura, exposicion participativa, dinamicas de socializacién y
debates, trabajo colaborativo que facilitan el conocimiento del tamafio de un proyecto,
estudio de inversion, Calculo la estructura de financiamiento, Construccion del
Flujos de caja, Construccion del Calendario de  Inversiones Descripcién de los
Proyecto de Inversion
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1P12037

Costos y
Presupuesto

El curso de Costos y Presupuestos tiene como resultado de aprendizaje el desar’rollo de
la capacidad “Evalia los costos y presupuestos de acuerdo a la ley de expor‘tatlon y e

importacién”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica ”e\falua {en

estrategias comerciales de importacién, exportacion de las empresas de acuerdo al
mercado global mediante el analisis econdmico” del Perfil del Egreso. Es un curso de
naturaleza tedrico—préctica, enmarcado en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando
al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo. Propone actividades: ejercicios, problemas, casuisticas y
exposiciones que posibiliten el conocimiento Proyeccién de ingresos econdmicos,
proyeccion de gastos econémicos, Formula de costos, Capacidad de gasto, empleo de
costos de mano de obra, construccidn presupuestos de la base tedrica de la teoria de los
COSTOS Y PRESUPUESTOS . El curso en su desarrollo incluird actividades que conlleven al
cabal entendimiento de Costos y Presupuestos, que posibiliten conocimientos y
habilidades en: conocimiento de proyeccion de ingresos econdmicos, conocimiento de
proyeccion de gastos econémicos, dominio de férmula de costos, dominio de capacidad
de gasto, Empleo de costos de mano de obra, construccién presupuestos, conocimiento
de los resultados de costos y presupuestos de exportacién, conocimiento los resultados
de costos y presupuestos de Importacion, dominio los resultados de costos y
presupuestos financieros, dominio los efectos de resultados de costos y presupuestos
financieros, Empleo de indices de costos y presupuestos, construccidon estados
econdmicos financieros de costos.

1P12055

Logistica
Internacional

El curso de Logistica Internacional tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
la capacidad “Justifica la logistica internacional segtn la normatividad de Aduana de cada
Pais” que contribuye al desarrollo de la competencia” especifica “Gestiona la
importacion y exportacién de las organizaciones seguin las normativas de aduanas y los
acuerdos comerciales, sistemas administrativos, financieros y contables, y herramientas
digitales, segun la actividad de comercio exterior que se esté desarrollando” , del Perfil
del Egresado. Es un curso de naturaleza teérico—practica, enmarcado en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente
como facilitador del proceso formativo. Propone actividades: ejercicios, problemas,
casuisticas y exposiciones que posibiliten el conocimiento. Sobre la funcionalidad de la
infraestructura de comercializacién, Transporte de bienes de exportacion,
Procedimientos de almacenaje, Conservacion y cadenas de frio de la base tedrica de la
teoria de LOGISTICA INTERNACIONAL. El curso en su desarrollo incluird actividades que
conlleven al cabal entendimiento de Identificacién de Logistica Internacional, y que
posibiliten conocimientos y habilidades en: Dominio sobre la funcionalidad de la
infraestructura de comercializacién, Conocimiento de transporte de bienes de
exportacion, Dominio de procedimientos de almacenaje, Conocimiento de conservacion
y cadenas de frio, Descripcién la distribucion de productos de exportacion al por mayor,
Descripcidn la distribucion de productos de exportacion al por menor, Calculo de medio
de transporte de exportacion, Celebracion de contratos de transporte de bienes de
exportacion, Dominio sobre logistica internacional, Conocimiento sobre equipamiento
de puertos, Dominio sobre equipamiento de aeropuertos, Dominio del sistema de
aduanaje, Empleo de catélogos virtuales, Recomendacion de la mejora de infraestructura
logistica nacional, Célculo de los costos de transporte mediante tarifa por peso, Célculo
de transporte por unidad, Interpretacion de los resultados de la infraestructura logistica,
Elaboracion del balance de sistema de logistica del Per(, Interpretacion de los resultados
del pago del medio de transporte.
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El curso Logistica Nacional tiene como resultado de aprendizaje el desarrolld;?de la/
capacidad “Aplica la logistica nacional segin los modelos y actividades Iogisti‘cgs:;y:
normatividad aduanera”., que contribuye al desarrollo de la competencia especi"fic'a\ &
“Gestiona la importacién y exportacion de las organizaciones segln las normativas de
aduanas y los acuerdos comerciales, sistemas administrativos, financieros y contables, y
herramientas digitales, segin la actividad de comercio exterior que se estd
desarrollando” del Perfil del Egresado.
Es un curso de naturaleza tedrico—practica, enmarcado en el enfoque por competencias
que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo. Propone Mecanismos de la logistica actividades: ejercicios,

Logistica problemas, casuisticas y exposiciones que posibiliten el conocimiento, normas de

1P12044 . ; . 7 .. . - ,
Nacional comercio exterior, formas de logistica, sistema de aduanas de la base tedrica de la teoria
de la LOGISTICA NACIONAL. El

curso en su desarrollo incluird actividades que conlleven al cabal entendimiento de
Logistica Nacional, y que posibiliten conocimientos y habilidades en: conocimiento de las
normas de comercio exterior, conocimiento de las formas de logistica, conocimiento de
sistema de aduanas, Identificacion de la red de logistica, descripcién de los modelos de
logistica, dominio de los mecanismos de la logistica, simulacion de logistica portuaria,
conocimiento de los programas de logistica , conocimiento del sistema de redes,
conocimiento de las operaciones de aduanas, aplicacién de planes operativos logisticos,
descripcidn de la cadena de la cadena de suministros, elaboracién de cronograma de
actividades en la logistica, calculo de optimizacidn de recursos para reducir tiempo de
suministro,

FACULTAD DE CONTABILIDAD

Tipo de

CODIGO ASIGNATURA
contrato

HORAS | VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS

e Grado de Maestro y Titulo Profesional de Contador

Comercio L Lo PP - L

1P22055 Mtetriacional DC B2 16 1 Pubhcp. Experiencia laboral: Minimo 5 afios en el gjercicio
profesional.
CODIGO | ASIGNATURA SUMILLA

El curso “Comercio Internacional”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“Analiza el comercio exterior de acuerdo a la ley general de aduanas” que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica “Establece el cumplimiento de las obligaciones tributarias en beneficio del
estado por rentas y comercio externo de acuerdo al marco normativo vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como analisis de casos, discusion en grupos pequefios, andlisis documental bibliografico,

COMERCIO analisis de videos, técnicas participativas, que posibiliten el conocimiento de La globalizacién y los
INTERNACIONAL | nuevos retos en el comercio internacional, Los beneficios y grados de integraciéon del comercio
internacional, Los organismos que regulan el comercio internacional sobre aranceles aduaneros y
comercio (gatt), Los mecanismos reguladores del comercio internacional, Los contratos de compra
venta internacional, Las formas y medios de pago internacional, Las politicas de comercio exterior
nacional, La distribucion fisica internacional de mercancias, Transporte internacional de carga, La
operatividad aduanera en el comercio internacional, Comercio de servicios internacionales, y
habilidades en Uso de los beneficios del comercio internacional, Interpretacion de los mecanismos
reguladores del comercio, Utilizacion de los contratos compra venta internacional, Elaboracion de
ensayos del transporte internacional de carga, demostracién del comercio de servicios
internacionales.

1P22055
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FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIA POLITICA

TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS
e Titulo Profesional de Abogado. 05
afnos de experiencia.
1P23014 Eﬁ;’éﬁg’fgﬁ‘g PEL | be B2 16 01 e Grado de Magister con capacitacion
en pedagogia o didactica universitaria
y en el curso a dictar
e Titulo Profesional de Abogado. 05
afos de experiencia.
1P23026 ggﬁi%‘éo DC B2 16 01 e Grado de Magister con capacitacion
en pedagogia o didactica universitaria
y en el curso a dictar
e Titulo Profesional de Abogado. 05
DERECHO DE EMPRESA: afos de experiencia.
1P23037 FORMALIZACION Y | DC B2 16 01 e Grado de Magister con capacitacion en
CONSTITUCION pedagogia o didactica universitaria y
en el curso a dictar.
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

El Curso de “Estrategias del Aprendizaje” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la Capacidad “Ejecuta las funciones de su
profesion basado en la iniciativa de autorregulacion, el proposito, contexto,
métodos y técnicas vinculantes actuales” que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica "Desempefia las funciones de su profesion
aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados
al proposito, contexto y la responsabilidad social" del perfil del egresado.
Es un curso de naturaleza teorico-practico, enmarcada en el enfoque de
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de andlisis de textos, desarrollo de trabajos personales,
grupales, exposiciones de diferentes temas que hagan posible el
conocimiento de las teorias de aprendizaje, los procesos cognitivos y
metacognitivos, el concepto de métodos y técnicas de estudio, el concepto
de aprendizaje auténomo y colaborativo, el proceso de estudio y sus
habitos, el proceso de aprender a aprender, la conceptualizacion de
estrategias de aprendizaje, las caracteristicas de las estrategias de
aprendizaje, los métodos y técnicas de aprendizaje, las estrategias de
1P23014  |ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE| sintesis de la informacion, las estrategias de jerarquizacién de la
informacion, los estilos y ritmos de aprendizaje, el citado y referencias
bibliograficas fichas, los organizadores visuales a través de herramientas
digitales, revision de fuentes escritas libros, revistas y citas bibliogréficas,
las estrategias tecnoldgicas para el aprendizaje, programas digitales de
disefio para organizadores visuales; y las habilidades de elaboracion de
cuadros comparativos de métodos y técnicas, clasificacion de las técnicas
de estudio y aprendizaje, aplicacién de técnicas, procedimientos y
estrategias de estudio en el proceso de construccion de su conocimiento,
conocimiento de las estrategias de aprendizaje, Aplicacion de las
estrategias de subrayado y resumen en textos académicos, uso de
técnicas de lectura, ilustracién de organizadores graficos de textos
académicos, elaboracién de esquemas y cuadros comparativos sobre
textos académicos seleccionados, aplicacion de trabajo colaborativo en la
preparacion de debates académicos, aplicacion de técnicas de compresion
lectora, aplicacién de las estrategias de lectura, elaboracién de la
informaciéon en mapas conceptuales, discriminacion de las técnicas de
lectura, diferenciacién de las técnicas de lectura, utilizacion de estrategias
de sintesis de la informacion, elaboracion de blsqueda y seleccion de
informacioén en Internet, aplicaciéon de la estructura de textos académicos
(Ensayos y Monografias), seleccion de temas para sus textos académicos,
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CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

identificacion de programas de organizadores visuales, selecciom_‘ los.
programas para el disefio de organizadores visuales, uso de herramientas
digitales (Mapas y organizadores digitales), elaboracion de organizadore:
visuales.

El Curso de “Derecho Romano” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la Capacidad: “Explica el origen de la naturaleza de las
fuentes del Derecho Romano de la evolucion del Estado, del derecho
politico, privado y publico de acuerdo a la doctrina”, contribuye al desarrollo
de la competencia “Gestiona aspectos vinculados al Estado de Derecho
para personas naturales y juridicas mediante la aplicaciéon de técnicas de
solucion de controversias y el marco normativo de gobernanza” del perfil
del egresado. Es un curso de naturaleza tedrico practico, enmarcada en el
enfoque de competencias que se posibilita una metodologia activa en un
DERECHO entorno .real de enseﬁan'za.aprendizaje situando a!_estudiante como
1P23026 |55\ ANO protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo. Propone actividades de lluvia de ideas, juegos de roles,
elaboracion-socializacién de ensayos personales que posibiliten el
conocimiento del origen y evolucion del Derecho Romano, dominio de las
fuentes del derecho romano, dominio de la administracién de justicia del
ius naturalismo al ius positivismo; las principales instituciones del Derecho
Romano, el pretor; expone el origen y evolucion del derecho Romano: lus
Natural, lus Civile y lus Gentium, comparacién de la naturaleza de las
fuentes del Derecho Romano, caracterizacion de los principales
exponentes del Derecho Romano y diferenciacion entre el Derecho
Romano y el Derecho actual.

El Curso de “Derecho de Empresa: Formalizacion y Constitucion” tiene
como resultado de aprendizaje el desarrollo de la Capacidad: “Evalla la
actividad empresarial de las empresas conforme a la legislacién vigente”
que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Brinda
asistencia legal a personas naturales y personas juridicas en las distintas
especialidades del Derecho Privado, teniendo en cuenta el marco legal
vigente” del perfil del egresado. Es un curso de naturaleza tedrico-practico,
enmarcada en el enfoque de competencias que se posibilita una
DERECHO DE EMPRESA] metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando
1P23037 |FORMALIZACION Y| al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
CONSTITUCION facilitador del proceso formativo. Propone actividades de elaboracion de
mapas semanticos y exposicion de productos personales y grupales que
posibiliten el conocimiento del Derecho de Empresa y la normatividad
vigente, la formalizacién, la constitucion de micro y macro empresas, los
tipos de empresa, la organizacion de una empresa, los derechos y
obligaciones de sus integrantes; y las habilidades de elaboracién de una
minuta de constitucion de una empresa, formalizacién de una empresa,
elaboracion de la constitucion de una empresa MYPE, diferenciacién entre
los tipos de empresa.
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FACULTAD DE ENFERMERIA

TIPO DE

CODIGO | ASIGNATURA CONTRATO HORAS VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

e /[Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.
/IGrado académico de Maestria y /o Doctor,
inscrito en el registro nacional de grados vy titulos
de SUNEDU.

e //Segunda especialidad y/o Diplomado: Atencion

1P24063 ENFERMERIA EN integral con enfoque en Salud Familiar vy

SALUD PUBLICA Comunitaria, Enfermeria de Salud Familiar y

Comunitaria, Epidemiologia, Salud ocupacional,

Salud Publica y/o comunitaria ( el postulante

puede acreditar cualquiera de  estas

especialidades y/o  diplomados afines).

Experiencia  laboral, minimo 5 afios,

/ISede laboral : Establecimiento de salud del

primer nivel de atencién

DBC 2 16

e /[Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.
/IGrado académico de Maestria y /o Doctor,
inscrito en el registro nacional de grados vy titulos

DBC 2 16 de SUNEDU. .

ESTRATEGIA ° //Se_g_unda espec1.ahd.ad y/g Diplomado : .Salud

1P24052 | NACIONAL DE Familiar y Comunltarla, Cu|da_dos alternativos y

INMUNIZACIONES complementarios, Emergencias y desastres,

Epidemiologia, Salud ocupacional, Salud Publica

y/o comunitaria ( el postulante puede acreditar

cualquiera de estas especialidades y/o

diplomados afines).

/I Experiencia laboral, minimo 5 afios,

/ISede laboral : Establecimiento de salud del

primer nivel de atencién

e /[Titulo profesional de Licenciado en Enfermeria.
/IGrado académico de Maestria y /o Doctor,
inscrito en el registro nacional de grados vy titulos

DBC 2 16 deSUNERD, .

ENFERMERIA EN 1 ° //Sggunda espeqalx_dad y_/o Diplomado: _Salud

1P24053 | SALUD familiar y comunitaria, dea_dos alternativos y

COMUNITARIA complementarios, Emergencias y desastres,

Epidemiologia, Salud ocupacional, Salud Publica

ylo comunitaria ( el postulante puede acreditar

cualquiera de estas especialidades y/o

diplomados afines).

/I Experiencia laboral, minimo 5 afios,

/ISede laboral : Establecimiento de salud del

primer nivel de atencién

CODIGO ASIGNATURA SUMILLA
1P24063 ENFERMERIA EN SALUD PUBLICA

La asignatura de “Enfermeria en Salud Publica” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza acciones de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacidn de atencion en enfermeria en salud
publica de acuerdo a los programas presupuestales y estrategias sanitarias
nacionales establecidas.” que contribuye al desarrollo de la competencia
profesional “Desarrolla acciones y planes de intervenciones de enfermeria en
promocion, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y
comunidad segun la normativa vigente en el primer nivel de atencion de salud” del
perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades:
Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracion y redemostracion de procedimientos en campo clinico en
establecimientos de salud de nivel |, trabajos monograficos que posibiliten los
conocimientos sobre rol de la enfermera en el primer nivel de atencion, gestion de
programas presupuestales, necesidades de desarrollo, mantenimiento de la salud,
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CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

materiales, insumos y medicamentos del tratamiento de la tuberculosis, VIH/SIDA,
cuidados esenciales del recién nacido, nifio, adolescente, joven, adulto;:adulto
mayor, programacion y evaluacion de metas de las estrategias sanitarias y 1as
habilidades en el uso de instrumentos de intervenciones en las estrategias
sanitarias de salud en la prevencioén y control de enfermedades trasmisibles y no
trasmisibles, esquematizacion de necesidades de dafios a la salud, registro de
necesidades derivadas de las disfuncionalidad, aplicacion de norma técnica en la
administracién de medicamentos antituberculosos, retrovirales, elaboraciéon de
planes de trabajo de los programas presupuestales. medicién de metas alcanzadas
en programas presupuestales, estrategias sanitarias nacionales en el ambito
regional y coordinacion de referencias necesarias en el cuidado de la salud.

La asignatura de “Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones” tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza acciones de
inmunizacion a la poblacién como parte de las medidas de prevencidn y promocién
de la salud siguiendo protocolos y normativa vigente” que contribuye al desarrollo
de la competencia profesional “Desarrolla acciones y planes de enfermeria en
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y
comunidad segun la normativa vigente en el primer nivel de atencién de salud” del
perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades:
Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucion de casos,
demostracién y redemostracion de procedimientos en campo clinico en
establecimientos de salud, trabajos monograficos que posibiliten los conocimientos
sobre normativa técnica de inmunizaciones, esquema de vacunacion, momentos
de la vacunacion, cadena de frio en diversos niveles, poblaciones de riesgo,
eventos supuestamente atribuidos a la vacunaciéon e inmunizacién, metas
programadas en cada curso de vida y las habilidades en la descripcion de eventos
supuestamente atribuidos a la inmunizacién, elaboracién del plan de vacunacién
con la poblaciéon sensible, programaciéon de metas fisicas y metas financieras,
administracion de vacunas a la poblacién identificada, ejecucion de planes de
abordaje a la comunidad frente a enfermedades inmunoprevenibles, uso de
instrumentos de seguimiento del cumplimiento de la vacunacién, ejecucion de
campafas de vacunacion, elaboracién de planes de abordaje a la comunidad frente
a enfermedades inmunoprevenibles, ejecucién de planes de abordaje a la
comunidad frente a enfermedades inmunoprevenibles y calculo de indicadores
sanitarios institucionales en inmunizacion.

1P24052 ESTRATEGIA NACIONAL DE|
INMUNIZACIONES

La asignatura “Enfermeria en Salud Comunitaria” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza acciones de enfermeria para la
prevencion y promocion de la salud comunitaria de acuerdo al modelo de atencién
integral de salud a las familias , protocolos y normativa vigente” que contribuye al
logro de la competencia profesional “Desarrolla acciones y planes de enfermeria en
promocién, prevencion, recuperacion y rehabilitacion en la persona, familia y
comunidad segln la normativa vigente en el primer nivel de atencion de salud” del
perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades:
. Exposiciones, debates, trabajos colaborativos, juego de roles, resolucién de casos
1P24053 ENFERMERIA EN SALUD COMUNITARIA|  propuestos, trabajos monograficos, proceso de atencion de enfermeria que
posibiliten los conocimientos sobre el Modelo de cuidado Integral de Salud por
curso de vida para la persona, familia y comunidad como parte del trabajo y practica
comunitaria y establecimientos de salud del nivel |, normativa de la promocién de
salud, ejes teméticos, politicas de salud, necesidades de salud de la familia, accién
comunitaria, programacion de metas establecidas y las habilidades en valoracion
de la familia y comunidad, uso de la guia de la ficha familiar, aplicacién de técnicas
educativas en escenarios diferentes, elaboracién del diagnéstico de la familia,
elaboracién del andlisis de la situacién de salud de la comunidad, seleccién de
actividades promocionales en escenarios distintos, capacitacién sobre alimentacion
saludable a la familia, educacién sexual, actividades fisicas a los integrantes de
familia y comunidad, habilidades para la vida en la familia y comunidad, salud
mental, intervencién a los domicilios, desarrollo de programas educativos en salud,
verificacion del logro de resultados esperados, explicacién del plan comunitario en
actividades promocionales, organizacién de actividades promocionales en la familia
y comunidad y uso de fichas de seguimiento comunitario.
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FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

CODIGO

ASIGNATURA

Tipo de
contrato

HORAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

1P25054

BIOQUIMICA

e Titulo de Quimico Farmacéutico, grado de maestria.
DC B2 16 1 e Experiencia Laboral de 5 afios en el gjercicio profesional.

e Experiencia en el dictado de curso minimo 1 semestre

1P25032

QUIMICA
INORGANICA

- Titulo de Quimico Farmacéutico, grado de Maestria

- Experiencia laboral minima de 5 afios en el ejercicio

DC B2 16 1 profesional

- Experiencia en el dictado del curso o cursi similar.

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P25054

BIOQUIMICA

El curso “Bioquimica” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad analiza las
diferentes alteraciones que se presenta en el organismo durante el metabolismo de proteinas, lipidos y
carbohidratos en base a los principios de la bioquimica general, se constituye el desarrollo de la
competencia especifica “analiza alimentos, productos sanitarios de salud, dispositivos médicos y otras
sustancias o productos de acuerdo a las buenas préacticas de laboratorio”.

Es un curso de naturaleza teérico — practico, encargada en el enfoque por competencias que se posibilita
con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situado al alumno como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades teniendo en cuenta la organizacion del trabajo en equipo, con liderazgo,
compromiso y comportamiento ético, desarrollando el pensamiento critico, que posibilita el conocimiento
de las alteraciones en el metabolismo de las proteinas, lipidos y carbohidratos de los mecanismos de
regulacion y de interrelacion existentes entre las diferentes rutas metabdlicas en los diferentes tejidos
del organismo humano.

En base a lo cual el alumno identifica las alteraciones en el metabolismo de proteinas, lipidos y
carbohidratos y explica los mecanismos de regulacion y de interrelacién existentes entre las diferentes
rutas metabdlicas en los diferentes tejidos del organismo humano.

1P25032

QUIMICA
INORGANICA

El curso “Quimica Inorganica” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
“‘Aplica métodos basicos de sintesis y caracterizacion de compuestos inorganicos, principalmente de
interés farmacéutico.” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Analiza alimentos,
productos sanitarios de salud, dispositivos médicos y otras sustancias o productos de acuerdo a las
Buenas Practicas de Laboratorio”.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita con una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al alumno
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades como andlisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual y
colaborativo que posibiliten el conocimiento de las propiedades y caracteristicas de los elementos y
sus compuestos. Compuestos inorganicos de aplicacion en el &mbito farmacéutico, y técnicas de
caracterizacién de compuestos inorganicos de importancia en el &mbito farmacéutico. En base a lo
cual el alumno identifica las propiedades y caracteristicas de los elementos y sus compuestos, asi
como su aplicacién en el ambito farmacéutico.
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FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA

CODIGO | ASIGNATURA TIPO DE HORAS |VACANTES REQUISITOS ESPECIFIC
CONTRATO T .
Titulo profesional de Ingeniero™ | oA~
de Sistemas o Ingeniero
1P26022 Introduccién DC B2 16 01 Amblental y Sanitario. Grado de
ala Magister o Doctor.
Informatica Experiencia laboral minima de
05 afios en el ejercicio
profesional.
Titulo profesional de Ingeniero
Quimi Quimico. Grado de Magister o
1P26026 Ar‘g{)‘;‘ecn"‘tal DC B2 16 01 Doctor.
Experiencia laboral minima de 05
afios en el ejercicio profesional.
Titulo profesional: Ingeniero
Ambiental y/o Sanitario.
1P26056 | Saneamiento DCB2 16 01 Ingeniero Quimico. Grado de
Ambiental Magister o Doctor.
Experiencia laboral minima de 05
afios en el ejercicio profesional.
Titulo profesional: Ingeniero
Monitoreo y Ambiental y/o Sanitario.
1P26051 evaluacién de DC B2 16 01 Ingeniero Quimico. Grado de
S —— Magister o Doctor.
ambientales Experiencia laboral minima de 05
afios en el ejercicio profesional.
Titulo profesional: Ingeniero
Ambiental y /o Sanitario.
1P26074 Sistema DC B2 16 01 Ingeniero Quimico. Grado de
integrado de Magister o Doctor.
Gestién Experiencialaboral minima de 05
afios en el ejercicio profesional.
Titulo profesional de Ingeniero
Estructura de Ambiental y/o Sanitario o
1P26076 A Concreto DC B2 16 01 Inge.niero Civil. Grado de
rmado para Magister o Doctor.
Obras Experiencialaboral minima de 05
Sanitarias afios en el ejercicio profesional.
CODIGO| ASIGNATURA SUMILLA
El curso Introduccién a la Informatica tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad” Utiliza las tecnologias de
comunicacién e informacién en la busqueda, transferencia y
Introduccién actualizacién de conocimientos y Utiliza software especializado de
1P26022| ala acuerdo a su profesién, considerando las necesidades de
Informética
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sistematizacion de la informacién” que contribuye al desarrollg:de la
competencia general “Procesa informacion de su interés profesional y
personal, utilizando las tecnologias de la informatica” del Perfil de|
Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcado en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un
entorno real de enseflanza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades como exposiciones, proyecto estudio de casos,
lecturas, debates, que posibilitan el conocimiento de las leyes de
evolucion de la tecnologfa informatica, y de software especializado,
domina la sistematizacién. Ademds desarrolla actividades como
ejecuta las herramientas de colaboracién del mercado yla convivencia
digital y cloud.

1P26026

Quimica
Ambiental

El curso Quimica Ambiental tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza los procesos quimicos que ocurren
dentro y entre las cinco esferas ambientales: Bidsfera, Antropdsfera,
Hidrosfera, Atmoésfera y Geésfera segin los principios de la quimica
ambiental” que contribuye al desarrollo de la competencia “Evalda los
sistemas de gestiébn ambiental y sanitaria segin la normatividad
vigente en el marco de un trabajo colaborativo de acuerdo al sector”, del
Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico - practica, enmarcado en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
real de enseflanza aprendizaje, situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades tales como trabajos grupales e individuales, que
posibiliten el conocimiento y habilidades de las condiciones quimicas
del ambiente y los procesos quimicos que ocurren dentro y entre las
cinco esferas ambientales, asi como el manejo de escenarios
ambientales; ademas de relacionar las condiciones quimicas del
ambiente, los procesos quimicos que ocurren dentro y entre las cinco
esferas ambientales.

P26056

Saneamiento
Ambiental

El curso Saneamiento Ambiental tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “ Analiza las interrelaciones de los
componentes del saneamiento ambiental en base a los factores
ambientales de influencia en la salud publica” que contribuye al
desarrollo de la competencia “Supervisa los servicios basicos de agua
potable y alcantarillado, sistemas de seguridad en obras sanitarias
ambientales y gestion de riesgo de desastres segiin normativa ambiental

y sanitaria”, del Perfil del Egreso.
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Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcado en el enfg
competencias que posibilita una metodologia activa en un ento“ano a’l
de enseflanza aprendizaje, situando al estudiante como protagomsta def
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo:. ;|- 4
Propone actividades tales como trabajos grupales e 1nd1v1duale§,"“ P
participacion activa de los estudiantes y exposicién participativa, que|
posibiliten el conocimiento y habilidades de los componentes del
saneamiento ambiental, la identificacién de los factores ambientales de
influencia en la salud publica; asi mismo, la verificacién de las
condiciones de la salud publica en los espacios demograficos, para la|
proposicion de medidas correctivas de saneamiento ambiental.

1P26051| Monitoreoy El curso Monitoreo y Evaluacién de Contaminantes Ambientales tiene
evaluacién de como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Evaltia el
contaminantes grado de concentracién de los contaminantes fisicos, quimicos y
ambientales

biol6gicos ambientales, aplicando la normatividad vigente” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Elabora estudios
de impacto ambiental aplicando las metodologias de monitoreo en la
prevencion, mitigacién y remediacién de los dafios ambientales en los
sectores productivos y saneamiento en el marco de la normatividad
vigente”, del perfil de egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno
real de enseflanza aprendizaje, situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del
proceso formativo.

Propone actividades tales como, recojo de saberes previos, participacion
activa de los estudiantes, actividades experimentales, exposicion
participativa; que posibiliten el conocimiento y habilidades de los
protocolos para el muestreo y monitoreo, ademas la realizacién del
muestreo ambiental y la ejecuciéon de los resultados del monitoreo

ambiental.
1P26074| Sistema Integrado| El curso Sistemas Integrados de Gesti6n tiene como resultado de
de Gestién aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Implementa los sistemas

integrados de gestién en una organizacién en el marco de la
normatividad nacional e internacional”, que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica “Evalta los sistemas de gestién ambiental y|
sanitaria segin la normatividad vigente en el marco de un trabajo
colaborativo de acuerdo al sector”, del Perfil de Egreso.

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS
. e Titulo de Ingeniero Civil, con Grado de
Introducciéna Maestria
1P27011 | laFormacién DCB2 16 01 i - <
Profesional e Experiencia laboral minima de 05 afios en el
ejercicio profesional.
Defensa Nacicnal e Titulo de Ingeniero Civil, con Grado de
1P27024 . y DC B2 16 01 Maestria. . "
Desastres e Experiencia laboral minima de 05 afios en el
Naturales ejercicio profesional.
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1P27051

e Titulo de Ingeniero Civil, con Grado“cg‘ :.’
Maestria. \Z ;

e Experiencia laboral minima de 05 aﬁos‘éqiél
ejercicio profesional. NG

N,

DC B2 16 01

1P27053

']
e Titulo de Ingeniero Civil, con Grado de ~
Maestria.
e Experiencia laboral minima de 05 afios en el

ejercicio profesional.

DCB2 16 01

CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P27011

El curso Introduccién a la Formaciéon Profesional tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Ejecuta las funciones de su profesiéon basado en la iniciativa de
autorregulacién, el proposito, contexto, métodos y técnicas vinculantes actuales”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desempefia las funciones de su profesion
aplicando los conocimientos cientificos y tecnoldgicos vigentes, adecuados al propdsito,
contexto y la responsabilidad social” del Perfil del Egreso

Es un curso de naturaleza Teoérico — practica, enmarcada en el enfoque por competencias que
se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades como explicacion tedrica, manejo de conceptos, exposicién dialogada,
participacion en clases, trabajos grupal e individual, debate, casuisticas, foros técnicos, que
posibiliten los conocimientos de las actividades de ingenieria en lo que respecta a las ciencias
exactas, ciencias aplicadas, ciencias de la ingenieria, ciencias de la especialidad, de la
tecnologia de la profesion y de la responsabilidad social, econémica y cultural

Ademas, desarrolla habilidades vinculadas a las actividades de su profesion en el contexto
actual - Utilizando la auto regulacion y técnicas vinculadas a la profesion, ademas desarrolla
actividades de ingenieria en lo que respecta a las ciencias exactas, ciencias aplicadas,
ciencias de la ingenieria, ciencias de la especialidad y la tecnologia

1P27024

Defensa Nacionaly
Desastres
Naturales

El curso Defensa Nacional y Desastres Naturales tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Propone medidas de proteccion y conservacion del ecosistema de
acuerdo a la politica nacional y normativa vigente” que contribuye de la competencia “Actua en
su vida personal y profesional con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y
ambientales de su entorno y comprometiéndose con el desarrollo sostenible” del Perfil del
Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcado en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades tales como, trabajos grupales e individuales, participacién activa de los
estudiantes y exposicién participativa, que posibiliten el conocimiento y habilidades “la
Constitucion y Politica de Defensa Nacional con una visién geopolitica para desarrollo del
pais, asimismo evalua los peligros y riesgos geodindmicas, inundaciones, sequias, erosién

de suelos y friaje para formular mapas de vulnerabilidad y planes de mitigacién de desastres
naturales”

1P27051

(3]

El curso Topografia Aplicada tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:
“Desarrolla los procesos para levantamientos topograficos segun el tipo de proyecto de
ingenieria”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica: “Planifica proyectos de
ingenieria de acuerdo a las etapas propias de la actividad profesional respetando las normativas
nacionales e internacionales”, del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza teérico-practico, enmarcado en el enfoque por competencias que
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades de Aprendizaje Sistematico: Investigaciones por grupo en torno a diversos
temas, lluvia de ideas, investigaciones de campo, produccién individual o en grupos y exposicion
participativa del tema ante una audiencia, que posibiliten el conocimiento de teoria y métodos
para el proceso topografico y habilidades para el manejo de métodos de

control terrestre y la ejecucion de procesos topograficos para proyectos de ingenieria.
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El curso de Mecanica de Suelos | tiene como resultado de aprendizaje el desalr “ﬂogdg\mw
capacidad “Investiga las propiedades fisicas, quimicas e hidraulicas de los suelos, cé%slderafn ]

el material que contiene” que contribuye al desarrollo de la competencia especific: (Plan|ﬁ¢
proyectos de ingenieria de acuerdo a las etapas propias de la actividad profesional, r Spetandg
las normativas nacionales e internacionales”, del Perfil del Egreso. Es un curso de na}ui‘aleia‘ %
tedrico-practico enmarcado en el enfoque por competencias que posibilita una metodologla‘.’. o™
activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista
de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades de Aprendizaje Sistematico: Investigacion por grupo en torno a diversos
temas, discusion, lluvias de ideas en grupo, investigaciones de campo, produccion individual o
en grupos en laboratorio, Exposicién participativa en plenaria, que posibiliten el conocimiento de
las propiedades fisicas y quimicas de los suelos, asi como de habilidades en la realizacién de
pruebas de reconocimiento de suelos en el campo, la determinacion de

los esfuerzos en la masa de suelo y el ensayo del material del suelo en el laboratorio.

MECANICA DE
SUELOS |

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA

TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS
- Titulo Profesional de Ingeniero
1P31045 Seguridad  Industrial y Metalurgico o afines.
Medio Ambiente DC B2 » Grado Académico de Magister o
16 01 Doctor.
= Experiencia laboral minimo 5 afios en
el gjercicio profesional.
1P31052 Concentracion de » Titulo Profesional de Ingeniero
Minerales Il Metalurgico o afines.
+ Grado Académico de Magister o
DC B2 16 01 Doctor.
= Experiencia laboral minimo 5 afios en
el ejercicio profesional.
Titulo Profesional de Ingeniero de Minas o
= ; afines.
1P30054 Mecanica de Solidos DC B2 16 01 Grado Académico de Magister o Doctor
Experiencia laboral minimo 5 afios en el
ejercicio profesional.

CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

El curso de “Seguridad Industrial y Medio Ambiente” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Implementa Normas de Seguridad y
Salud Ocupacional y Medio Ambiente considerando los aspectos de efectividad y
seguridad en el proceso metalirgico, segun Normas ISO”, que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla operaciones de concentracion
de minerales que contribuyan al desarrollo sostenible de la region, del pais y del
mundo.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
1P31045 Seguridad Industrial y Medio| ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
IAmbiente y al docente como facilitador/ mediador del proceso formativo. Propone actividades
tales como: evaluacién de entrada, proyeccion de audiovisuales referente a
accidentes laborales, elaboran fichas de informacion, elaboracion de cuadros
estadisticos, estudio de evolucion de la seguridad, talleres practicos en IPERC linea
base y continuo, exposiciones dialogadas, médulos de reforzamiento en el
aprendizaje, practicas calificadas, practicas dirigidas, trabajos de investigacion
grupal, debates, foros, salidas de campo en el estudio de investigaciones de
accidentes, implementacion de los IPERC, los cuales posibilitan conocimientos de
las Normas de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en procesos
metalurgicos; herramientas de gestion IPERC, PETs, PETAR; Estudios de Impacto
Ambiental y el PAMA en la Industria minero metalurgica; desarrollo del Plan Anual
de Manejo Ambiental, materiales y Productos Peligrosos; Residuos Sélidos, limites
maximos permisibles en la emisiéon de residuos de los tratamientos en Plantas
Metalurgicas y Sistemas de Gestién Ambiental. Ademas, desarrolla habilidades
vinculadas al empleo de Politicas de seguridad y salud en el trabajo; elaboracién
del Plan Anual de Seguridad y Salud Ocupacional, Plan de emergencia,
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

Capacitaciones de Seguridad y Salud Ocupacional, y elaboracién de Informes. du
Seguridad de acuerdo al ISO 45001 y realizacion de Estudios de Impacto Ambienta
y el PAMA.

1P31052

Concentracion de Minerales Il

El curso “Concentracién de Minerales 11’ tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Efectia diferentes operaciones de concentracion,
diferenciando gravedad especifica, magnética y electrostatica, segun la naturaleza
del mineral” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla
operaciones de concentracién de minerales que contribuyan al desarrollo
sostenible de la regidn, del pais y del mundo.” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador/ mediador del proceso formativo. Propone actividades
como prueba de entrada, lluvia de ideas, TICs, proyecciéon de audiovisuales,
ejercicios, practicas dirigidas, exposiciones, pruebas de laboratorio, trabajo en
equipo, desarrollo de problemas, exposiciones, trabajo grupal de laboratorio que
posibiliten el conocimiento de las propiedades del mineral a tratar; parametros y
variables operativas las operaciones de concentracién; tipos de concentracién y
equipos, en gravimetria, magnética, electrostatica y medios densos en la
concentracién de menas y tecnologias limpias asociadas al tratamiento de
minerales por concentracion, Ademas, desarrolla habilidades vinculadas al analisis
de los tipos de concentracion; aplicacion del tipo de concentracion; evaluacion de
parametros y variables operativos en la optimizacién de las operaciones de
concentracién; Calculo y seleccién de equipos de concentracion de minerales y
analisis de la efectividad de las tecnologias limpias en la concentraciéon de
minerales

1P30054

Mecanica de Solidos

El curso “Mecanica de Sélidos”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
de la capacidad “Calcula los esfuerzos y deformacion de cuerpos, para la seleccion
de materiales, aplicando leyes fisicas en la resolucion de problemas de estatica
“que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Formula proyectos
mineros, teniendo en cuenta aspectos técnicos y econémicos, considerando tipo de
yacimiento y calidad del macizo rocoso, segun estandares internacionales y normas
legales que otorguen condiciones de trabajo seguro” del Perfil del Egresado.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador/ mediador del proceso formativo. Propone actividades
como explicacién tedrica, manejo de conceptos, exposicidn dialogada, participacion
activa en clases, trabajos grupal e individual, debate, casuisticas, foros técnicos,
que posibiliten el desarrollo de conocimientos como los instrumentos de medicion
de los esfuerzos, que posibiliten el conocimiento de las propiedades del sélido; de
fuerzas sobre las superficies planas y de la variaciéon del movimiento. Ademas,
desarrolla habilidades vinculadas a emplea las formulas en estatica y dindamica;
elabora cuadros y registra datos; calcula las fuerzas que acttan sobre un cuerpo y

grafica el diagrama de cuerpo libre

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO

CONTRATO

DE| HORAS |VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

1P35042

LENGUAJE |
PROGRAMACION
AVANZADA

DE

DC B2

e Titulo Ingeniero de sistemas o
Ingeniero  Informatica, Grado de
Maestria en Sistemas o Grado de
Magister

e Experiencia laboral minima de 05 afios
en el gjercicio profesional
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P35042

AVANZADA

El curso de “Lenguaje de programacién avanzada”, tiene como resultado de L
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Aplica disefios avanzados de
aplicaciones con bases de datos en las empresas, segin el lenguaje de
programacién” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Desarrolla aplicaciones empresariales mediante algoritmos que permitan la
prediccion segun las normas internacionales y la aplicacion de los métodos de
investigacion” del Perfil del Egreso.

LENGUAJE DE PROGRAMACION Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por

competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como exposiciones, visualizaciones de videos, practicas de
laboratorios, lecturas, proyecto de casos, preparacién y ejercicios que posibiliten
conocimiento de librerias de programacion, sentencias if anidadas, bucles
anidados, clases y objetos, polimorfismo y Herencia, encapsulamiento,
procedimiento de codificacion y como habilidades: aplicacién de polimorfismo y
herencia, aplicaciéon de encapsulamiento, aplicacion de librerias, aplicacion de
técnicas de programacién avanzada y ejecucion de sentencias de programacion
avanzada

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA, ELECTRICA Y ELECTRONICA

CODIGO

ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO HORAS VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS

1P29084

FUERZA
MOTRIZ
TERMICA

- Titulo de Ingeniero Mecanico Electricista
-Grado de Maestria en Ingenieria
Mecanica Eléctrica

- Experiencia laboral minima de 5 afios
DC B2 16 01 en el gjercicio

profesional

1P29056

SENALES Y
SISTEMAS DE
COMUNICACIONES

Titulo de ingeniero electrénico: con
maestria en procesamiento digital de
sefiales o ciencias afines.

DC B2 16 01 - ~Exper|en0|§ » laboral _minima de 5
afios en el ejercicio profesional.

CODIGO

ASIGNATURA SUMILLA

1P29084

FUERZA MOTRIZ
TERMICA

El curso “Fuerza Motriz Térmica”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Disefia una planta térmica para la transformacién y el uso racional de la energia
eléctrica, segun estandares internacionales.” que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Planifica proyectos de sistemas electromecanicos de generacion,
transmision y distribucién de energia garantizando su factibilidad, de acuerdo a principios
de ingenieria y estandares nacionales e internacionales.” Es un curso de naturaleza tedrico-
practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa
en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades
como ejercicios, debate simple, foros y casuisticas, que posibiliten el conocimiento de la
planeacion de una planta térmica; de los componentes basicos de una central térmica y de
los modelos termodinamicos. Ademas, desarrolla habilidades como Define el modelo de
central a utilizar, aplica el modelo termodindmico; define la planta térmica adecuada,
selecciona los componentes de la planta térmica; describiendo el modelo termodinamico y
la turbina.
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CODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P29056

SENALES Y SISTEMAS
DE COMUNICACIONES

La asigna

comunicacion analégicas y digitales. Se estudian las caracteristicas de sefiales

deterministi
analdgica y

aplicacion de herramientas matematicas y computacionales en el modelado.

tura aborda el analisis y procesamientos de sefales en s:stemas;d

cas y aleatorias, sistemas lineales e invariantes en el tiempo, modulacion
digital, asi como los fundamentos del espectro de frecuencia. Se enfatiza la

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS

CODIGO ASIGNATURA

TIPO DE
CONTRATO

HORAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

1P33081 INGENIERIA

ALIMENTOS Il

DE| DC B2 16 01 Experiencia laboral minima de 05

Titulo de Ingeniero pesquero, grado
de maestria.

afios en el gjercicio profesional

1P32095

CULTIVO DE PECES

DC B2 16 01 Experiencia laboral minima de 05

Titulo de Ingeniero pesquero, grado
de maestria.

afos en el gjercicio profesional

INGENIERIA DE ALIMENTOS II

CODIGO ASIGNATURA [SUMILCA
El curso “Ingenieria de Alimentos: || Transferencia de Masa” tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Utiliza las operaciones unitarias en
procesos alimentarios, aplicando principios de trasferencia de calor y masa, segun
1P33081 leyes que lo rigen” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica

“Desarrolla procesos para el aprovechamiento integral de materias primas, segun
estandares y normatividad vigente” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza Teorico — practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y
al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades de explicacién
tedrica, manejo de conceptos, exposicion dialogada, participacion activa en clases,
trabajos grupal e individual, desarrollo de problemas debate, casuisticas, foros técnicos
que posibiliten el conocimiento de deshidratacién. Conocimiento de la teoria de
sorcién. Conocimiento de evaporacion, extraccion. Conocimiento de destilacion.
Ademas, desarrolla habilidades vinculadas a la definicion de las operaciones unitarias:
deshidratacion, teoria de adsorcién, evaporacion, extraccion y destilacion. Selecciona
las operaciones unitarias para la transferencia de masa. Aplica las operaciones
unitarias para la transferencia de masa.

1P32095 [CULTIVO DE PECES

El curso “Cultivo de Peces” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Realiza cultivo de peces en instalaciones acuicolas, segin normas
técnicas” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona la
produccién acuicola, la calidad del agua y la alimentaciéon para garantizar la
productividad, segun normatividad medio ambiental” del Perfil del Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practico enmarcado en el enfoque por competencias
que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitator del proceso formativo.

Propone actividades como prueba de entrada, explicacién tedrica, manejo de
conceptos, exposicion dialogada, participacion activa en clases, trabajos grupales e
individuales, debate y casuistica, que posibiliten el conocimiento de la biologia de los
peces, de los sistemas y tecnologia del cultivo, técnicas de cosecha y produccion.
Ademas, desarrolla habilidades vinculadas al analisis de la reproduccién en
laboratorio, mide la alimentaciéon de juveniles y engorde y evalUa el rendimiento,
transformacién y comercializacion.
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FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA

TIPO DE
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS
* Titulo en Ingenieria Quimica o Licenciado en Quimica o
3 | carreras afines a la especialidad, Grado de Maestria.
1P34032 | QUIMICA INORGANICA DCB2 16 01 . . L. . L
* Experiencia laboral minima de 05 afos en el ejercicio
profesional
* Titulo en Ingenieria Quimica o Licenciado en Quimica o
carreras afines a la especialidad, Grado de Maestria.
1P34033 | QUIMICA ORGANICA DCB2 16 01 * Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional.
* Titulo en Ingenieria Quimica o Licenciado en Quimica o
SISTEMAS DE carreras afines a la especialidad, Grado de Maestria.
1P34074 | ASEGURAMIENTO DE LA DC B2 16 01 . . . ~ I
* Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
CALIDAD !
profesional.
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

El curso “Quimica Inorgdnica”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
) capacidad donde: “Evalua los procesos la quimica inorganica para su aplicacion industrial”,
1P34032 . 4 que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Aplica tecnologias modernas en
QUIMICA INORGANICA S c f X o

los procesos quimicos para la solucion de problemas de la industria quimica.” del Perfil del
Egreso. Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador/ mediador del proceso formativo. Propone actividades como tareas grupales y
ensayos experimentales de laboratorio para realizar las practicas y trabajos de caracter
cientifico, tecnoldgico o técnico, que posibiliten el conocimiento de las propiedades y
caracteristicas de los compuestos quimicos inorganicos; reacciones quimicas del proceso
inorganico. Ademas, desarrolla habilidades vinculadas a la formulacién de las reacciones
quimicas la evaluacion de las propiedades quimicas de estos compuestos y formulacién de
las reacciones quimicas.

El curso “Quimica Organica 1", tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Desarrolla el mecanismo de reaccion de los procesos de la quimica organica de
compuestos con estructura de cadena abierta” que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Aplica tecnologias modernas en los procesos quimicos para la solucidn de
1P34033 QUIMICA ORGANICA problemas de la industria quimica” del Perfil del Egreso. Es un curso de naturaleza teorico-
practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa
en un entorno real de ensefanza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador/ mediador del proceso formativo. Se Propone
las actividades siguientes: tareas grupales y ensayos experimentales de laboratorio para
realizar las practicas y trabajos de caracter cientifico, tecnoldgico o técnico que posibiliten el
conocimiento de los procesos basicos de la Quimica Organica I; propiedades y
caracteristicas de los compuestos quimicos organicos de cadena abierta. Ademas, se
desarrollan habilidades vinculadas a la formulacién del mecanismo de las reacciones
quimicas; analisis del proceso organico con compuestos de cadena abierta y Evaluacion del
proceso de reaccién de la quimica organica con compuestos de cadena abierta.

El curso “Sistemas de Aseguramiento de la Calidad”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Formula sistemas de aseguramiento de la calidad de los
productos” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla sistemas de
control de la calidad de los productos industriales segun estandares de calidad” del Perfil de
Egreso. Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza

SISTEMAS DE aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
1P34074 ASEGURAMIENTO DE LA facilitador/ mediador del proceso formativo.
CALIDAD Propone actividades de aprendizaje cooperativo, casos de estudio en visitas técnicas,

lecturas comprensivas y grupos de discusion que posibiliten el conocimiento de las normas
técnicas, del sistema de aseguramiento de la calidad de los productos; identificacion de la
informacion requerida para asegurar la calidad en el disefio y desarrollo de productos y las
normas técnicas de aseguramiento de la calidad. Ademas, desarrolla habilidades vinculadas
a la identificacion del sistema de aseguramiento de la calidad y andlisis de la efectividad del
sistema de aseguramiento de la calidad.
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FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

TIPO DE
CONTRATO

CODIGO ASIGNATURA HORAS | VACANTES | REQUISITOS ESPECIFICOS

e Titulo en especialidades.

e Especialista en Rehabilitacion.
Medicina Fisica y | DC B2 16 01 e Experiencia laboral minimo de 5
1P36074 Rehabilitacién afos en ejercicio de la profesion.
e Grado Académico: Maestria

16 e Titulo en especialidades

1P36071 Medicina interna general DC B2 01 médicas.

e Experiencia laboral minima de 05
afos en el gjercicio profesional.

e Grado Académico: Maestria

e Titulo en especialidades.

e Especialista en Radiologia
1P36061 Diagnéstico por imagenes | DC B2 16 01 Experiencia laboral minimo de 5
afos en el ejercicio profesiénal.

e Grado Académico: Maestria

e Titulo en espacialidades médicas
1P36081 Medicina DC B2 16 01 e Experiencia laboral minima de 05
afos en el ejercicio profesional

e Grado Académico: Maestria

e Titulo Nivel Académico: Médico

1P36014 BIOLOGIA GENERAL DC B2 16 01 cirujano, con Maestria en
Medicina o Ciencias Biologicas.

e Experiencia laboral minima de 05
afnos en el ejercicio profesional.

e Nivel Académico: Médico

DC B2 16 02 Cirujano, con Maestria en
Medicina, Docencia, u otra afin.

e Experiencia laboral minima de 05
afos en el ejercicio profesional.

1P36031 ANATOMIA GENERAL

e Nivel Académico: Médico

cirujano, con Maestria en
1P36042 FISIOLOGIA DC B2 16 01 Fisiologia

e Experiencia laboral minima de 05
afos en el ejercicio profesional.

e Nivel Académico: Médico
cirujano, Especialista en
Patologia Clinica
DE B2 18 01 e Experiencia laboral minima de 05
afnos en el ejercicio profesional.
e Grado Académico: Maestria

1P36045 MICROBIOLOGIA

e Nivel Académico: Médico
cirujano, con Maestria en

DC B2 16 01 Agente§ Infec_tocontagiosos o]
Maestrias relacionadas

e Experiencia laboral minima de 05
anos en el gjercicio profesional.

1P36043 PARASITOLOGIA

e Nivel Académico: Médico

cirujano, especialista en

Anatomia Patologica, con

Do B2 1" 02 Maestria en Medicina, Patologia.

e Experiencia laboral minima de 05
afnos en el gjercicio profesional.

1P36052 PATOLOGIA
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La asignatura de Medicina Fisica y Rehabilitacién , tiene como resultado de\
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza acthldades recuperativas,
1P36074 [Medicina Fisica y Rehabilitacion | en los pacientes con diferentes formas de limitacion funcional como secuelas
de patologias que ocasionan dafios y que condicional deficiencias y
discapacidades, con ayuda de las multiples técnicas de manejo de
rehabilitacion estandarizadas siguiendo protocolos” que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica “ Atiende la salud integral de las
personal de baja y mediana complejidad con ética humanistica, pensamiento
critico e innovador, segun marco conceptuales de crecimiento, desarrollo y
madurez, avances cientificos, basados en el principio de la profesion” del
perfil del egresado.

Es una asignatura de naturaleza tedrica practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

La asignatura de “Medicina Interna General’ tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Realiza atencion de pacientes con
enfermedades prevalentes del aparato respiratorio, cardiovascular, renal,
hematoldgico y digestivo y otras, elaborando planes de trabajo y enfoque
terapéutico adecuados, asumiendo rol de actor principal, sustentando la
1P36074 |Medicina interna general toma de decisiones en los Ultimos avances cientificos y respeto de las
normas establecidas por el sector salud; en un entorno colaborativo, bioético
y humanistico” que contribuye al desarrollo de la competencia de
especialidad “Brinda atencién basica especializada de salud integral del
paciente de baja y mediana complejidad con ética humanistica, pensamiento
critico e innovador, segin marco conceptuales de crecimiento, desarrollo y
madurez, avances cientificos, basada en los principios de la profesion.” Del
perfil del egreso. Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica,
enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una
metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo. Propone actividades de la anamnesis al paciente,
exploracion fisica, guias de atencién clinica, que posibiliten al conocimiento
de enfermedades prevalentes y procedimientos médicos.

La asignatura de “Diagndstico por Imagenes”, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Utiliza las incidencias basicas de
1P36061 |Diagndstico por imagenes los estudios radiograficos para descartar patologias toraco-abdominales y de
partes blandas” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“Atiende la salud integral de las personas de baja y mediana complejidad
con ética humanistica, pensamiento critico e innovador, segin marco
conceptuales de crecimiento, desarrollo y madurez, avances cientificos,
basada en los principios de la profesidén” del perfil del egreso. Es una
asignatura de naturaleza tetrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de
ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de interpretacién de las patologias mas comunes del térax,
abdomen simple y osteoarticular mediante radiografias, tomografias y
ecografias, observacion de cuerpos extrafios metdlicos toraco - abdominales
y de partes blandas, derivacién oportuna de pacientes con patologias de alta
complejidad como neumotérax, derrame pleural, hemotdrax, abdomen
agudo, fracturas, que posibiliten el conocimiento de los procesos basicos de
técnicas y posiciones de las estructuras anatémicas de térax, abdomen y
osteoarticular, con habilidades de técnicas de observacién de lesiones
pleuroparenquimales, realizacién de estudios de abdomen simple y
obstruccién intestinal, interpretacién de resultados.
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1P36081

Medicina

La asignatura de “Medicina” tiene como resultado de aprencj ‘aje"“
desarrollo de la capacidad “ Realiza el diagnéstico de las enfermeda&};smés /
comunes del sistema endocrino, reumatoldgico, neuroldgico y dermatdlégiqo’
de la region, estableciendo planes de trabajo y terapéutico adecuados eh tn

contexto de autoaprendizaje, asumiendo su rol de actor principal,

sustentando la toma de decisiones en los Ultimos avances de la ciencia y

documentados en revistas indexadas y textos de reconocida reputacion

mostrando respeto por la protocolizacién y normas establecidas por el sector

salud en un entorno de aprendizaje colaborativo bioético y humanistico” que

contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Brinda atencién basica

especializada de salud integral del paciente de baja y mediana complejidad

con ética humanistica, pensamiento critico e innovador, segiin marco

conceptuales de crecimiento, desarrollo y madurez, avances cientificos,

basada en los principios de la profesion.” del perfil del egreso. Es una

asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por

competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real de

ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su

aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone

actividades de atencién adulto, con enfermedades prevalentes, inspeccion,

percusion, y auscultacion, que posibiliten al conocimiento de técnicas de

exploracion fisica a adulto, con habilidades de procedimientos basicos en

muestreos, de sangre y examenes hematoldgicos.

/

1P36014

BIOLOGIA GENERAL

La asignatura de “Biologia General”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Reconoce la importancia en el estudio de las
caracteristicas y principios de la estructura y fisiologia celular” que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica “‘comprende los mecanismos
normales que participan en el mantenimiento de la materia viva desde el
punto de vista de la autonomia interna y su relacién con el medio ambiente”.
Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita con una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como analisis de textos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual y colaborativo que posibiliten el conocimiento de los Niveles de
Organizacién de la Célula, Bioelementos, biomolécula, Propiedades de las
Membranas Biolégicas. Sistemas de Endomembranas, Citoesqueleto y
Matriz Extracelular. Sefiales Quimicas, Nucleo Celular, Ciclo Celular y
Herencia, Acidos Nucleicos y Biodiversidad.

1P36031

ANATOMIA GENERAL

La asignatura de “Anatomia General”, tiene como resultado de aprendizaje
el desarrollo de la capacidad “Analiza la morfologia del ser humano y las
funciones de cada uno de los dérganos y sistemas para interpretar con
exactitud los trastornos, su expresioén clinica anatémica y su aplicacién en la
terapéutica, segun conocimientos y practicas con simuladores
especializados en anatomia.” que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Atiende la salud integral de las personas de baja y mediana
complejidad con ética humanistica, pensamiento critico e innovador, segun
marco conceptuales de crecimiento, desarrollo y madurez, avances
cientificos, basada en los principios de la profesion” del perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de Identificacién de estructuras osteoldgicas, articulares,
musculares y vasculo nerviosas del ser humano, Localizacién en forma real
de las estructuras osteoldgicas, articulares, musculares y vasculonerviosas
del ser humano, Relacién de las estructuras anatémicas con los diferentes
movimientos y posturas del cuerpo humano, que posibiliten el conocimiento
de los procesos basicos de la estructura anatémica, en sus aspectos
osteoldgicos, articulares y vasculo nerviosos, funcién aprehension
bipedestacién y marcha con Identificacion practica de las caracteristicas y
funciones de dérganos y sistemas, descripcién de la morfologia y relacién de
informacién.
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La asignatura de “Fisiologia®, tiene como resultado de aprendizg‘%@?_&e‘f
desarrollo de la capacidad “Reconoce las caracteristicas y funciones\del
sistema nervioso, renal, endocrino en base a conocimientos fundamenta és\
de fisiologia general y guias clinicas estandarizadas” que contribuye al™:
desarrollo de la competencia especifica “ Atiende la salud integral de las
personas de baja y mediana complejidad con ética humanistica,
pensamiento critico e innovador, segun marco conceptuales de crecimiento,
desarrollo y madurez, avances cientificos, basada en los principios de la
profesion” del perfil del egreso.
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno
real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de
su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de interpretacion del examen de los pares craneales del sistema
nervioso, ldentificacion de las caracteristicas, estructura y funcionamiento
del sistema nervioso, renal, endocrino, Interpretacion de la presencia de los
reflejos osteotendinosos superficiales y profundos con sus caracteres
normales, Sustentaciéon de la importancia del funcionamiento de los
diferentes sistemas del organismo para una salud integral en base a
conocimiento cientificos y de fisiologia general, que posibiliten el
conocimiento de los procesos basicos de las caracteristicas, estructura y
funcionamiento  sistema nervioso, sistema cardiovascular, renal,
endocrinolégico. Importancia de todos los sistemas: sistema nervioso,
cardiovascular, renal y endocrinolégico y habilidades en realizacion e
Interpretacion del analisis de glucosa en sangre con sus valores normales,
analisis e interpretacion del dosaje de hormona gonadotrofina coriénica en
el embarazo con sus valores.

1P36042 |FISIOLOGIA

La asignatura de “Microbiologia”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza las relaciones de los microorganismos con
el ser humano, la capacidad de provocar enfermedades infecciosas, los
mecanismos de defensa del huésped, especificos e inespecificos, segun
conocimientos y aprendizajes en microbiologia” que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica “ Atiende la salud integral de las personas de
baja y mediana complejidad con ética humanistica, pensamiento critico e
innovador, segin marco conceptuales de crecimiento, desarrollo y madurez,
avances cientificos, basada en los principios de la profesion” del perfil del
egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de utilizacién adecuada del microscopio, reconoce los grandes
grupos microbianos patégenos en base a los rasgos mas importantes de su
estructura y funcioén, realizacién de procedimientos de laboratorio de
identificacion de hongos que afectan la salud humana, de toma de muestra
de secrecion genital para identificacion de Neisseria gonorrea, que posibiliten
el conocimiento de los procesos basicos del agente causal sobre el huésped,
lo que sucede en el organismo, defensa del huésped por el sistema inmune
frente a la infeccion. Clasificacion e importancia de la micosis en el huésped
humano y sus relaciones con el medio ambiente y habilidades en realizacion
de siembra de orina contaminada con gérmenes para cultivo y observacion
microscépica, realizacion de toma muestra y raspado de ufia del pie, de
semen, de secrecion vaginal, toma de muestras de secreciones corporales en
fresco, para observacién microscopica directa, aplicacion de medidas de
bioseguridad en el manejo de residuos sdlidos, liquidos, con autoclavado
antes de su eliminacién.

1P36045 |MICROBIOLOGIA

La asignatura de “Parasitologia”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Analiza los métodos para la observacién y
diagndstico de los parasitos en sus diferentes formas, segun conocimientos y
aprendizajes en parasitologia y guia clinica establecida” que contribuye al

1P36043 |PARASITOLOGIA
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desarrollo de la competencia especifica “Atiende la salud integral He las’
personas de baja y mediana complejidad con ética humanistica, pensa |en%
critico e innovador, segun marco conceptuales de crecimiento, desa?roﬂo y
madurez, avances cientificos, basada en los principios de la profesmnx\del
perfil del egreso.
Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque "[~==
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de, Identificacion de las diferentes formas del parasito,
Interpretacion de la morfologia y la vincula con el cuadro clinico, Prescripcién
del tratamiento correspondiente al identificar el parasito causante del
problema, Utilizacion de medidas profilacticas de lavado de manos para evitar
contagio, en base a conocimiento de parasitologia, seguin procedimientos y
normativa establecidas, que posibiliten el conocimiento de los procesos
basicos de la morfologia, ciclo biolégico, patologia, Cuadro clinico,
diagnostico, tratamiento y profilaxis de las parasitosis, con Identificacién en el
microscopio formas de los huevos de parasitos, también en érganos y tejidos;
Interpretacion de cuadro clinico.

La asignatura de “Patologia”’, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Evalia las caracteristicas macroscépicas y
microscopicas de las diferentes patologias que se presentan en el ser
humano y los mecanismos que las producen, segin conocimiento de
patologia y protocolos estandarizados” que contribuye al desarrollo de la
competencia especifica “Atiende la salud integral de las personas de baja y
mediana complejidad con ética humanistica, pensamiento critico e innovador,
segun marco conceptuales de crecimiento, desarrollo y madurez, avances
cientificos, basada en los principios de la profesion” del perfil del egreso.

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que se posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su
1P36052 |PATOLOGIA aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de Identificacion de cambios anatomopatolégicos de las
enfermedades en las diferentes etapas de la vida, correlacién de los cambios
anatomopatolégicos de los 6rganos y sistemas con los signos y sintomas del
paciente, diferenciacion mediante la observacion microscopica de tejidos, de
las diferentes patologias que confirman el diagnéstico, segun conocimientos,
practicas de patologia y guias clinicas establecidas, que posibiliten el
conocimiento de los procesos basicos de procesos patolégicos que suceden
en células, o6rganos y tejidos en las patologias de tipo degenerativo
agresiones toxicas, inflamatorio, infeccioso, genético, autoinmune, ambiental,
nutricional y neoplasico, Cambios morfolégicos e histopatolégicos de las
diferentes enfermedades con observacién de cambios anatomopatolégicos a
través del microscopio, Identificacién de patologias macroscopicas y revision
de guias clinicas.
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FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 'Y ZOOTECNIA

CODIGO

TIPO DE

ASIGNATURA HORAS | VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS

CONTRATO

1P37053

INMUNOLOGIA
VETERINARIA

- Titulo Profesional de Médico Veterinario o
Médico Veterinario Zootecnista

DC B2 16 1 - Grado Académico de Magister

Experiencia laboral minimo 03 afios capacitado
en didactica Universitaria

1P37056

FISIOPATOLOGiA DE LOS
ANIMALES DOMESTICOS |

- Titulo Profesional de Médico Veterinario o
Médico Veterinario Zootecnista

DC B2 16 1 - Grado Académico de Magister

Experiencia laboral minimo 03 afos capacitado
en didactica Universitaria

3N1084

Produccién de Rumiantes
Menores

- Titulo Profesional de Médico Veterinario o
Médico Veterinario Zootecnista

DC B2 16 1 - ;
- Grado Académico de Magister

Experiencia laboral minimo 03 afios capacitado
en didactica Universitaria

cODIGO

ASIGNATURA

SUMILLA

1P37053

INMUNOLOGIA
VETERINARIA

La asignatura “Inmunologia Veterinaria” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Realiza exdmenes inmunolégicos de caninos y felinos para determinar el diagndstico
definitivo siguiendo los procedimientos establecidos en base a fundamentos tedricos especificos”,
contribuyendo a la competencia especifica “Diagnostica el estado de salud en caninos y felinos y en
poblaciones de animales de granja, manejando teorias de la anatomia, biologia, genética, histologia,
fisiologia, patologia y etologia animal; mediante instrumentos y examenes complementarios
actualizados, siguiendo protocolos y normativa vigente con actitud responsable y ética” del perfil de
egreso.Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias
que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades de aprendizaje sistematico: Investigaciones por grupos de diversos temas, lluvia
de ideas, investigaciones de campo, produccién individual y grupal y exposiciones participativas del
tema, consiguiendo las habilidades y conocimientos: conoce la toma de muestras biolégicas: suero
sanguineo, tejidos infectados, procedimiento segun tipo de muestra, conoce los procedimientos:
demostrar la reaccidn antigeno-anticuerpo en suero o tejidos, conoce sobre antigenos (epitopes),
anticuerpos, reaccién antigeno-anticuerpo, fundamento de la prueba de ELISA, fundamento de la
prueba de inmunoflorescencia directa e indirecta, fundamento de inmunoperoxidasa y fundamento de
aglutinacion de la prueba en placa, conoce el protocolo de proceso y resultados del examen seroldgico
de acuerdo a los pardmetros preestablecidos en los caninos y felinos.

1P37056

FISIOPATOLOGIA
DE LOS
ANIMALES
DOMESTICOS |

La asignatura “Fisiopatologia de los Animales Domésticos I” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Determina el diagndstico definitivo del estado de salud de los caninos y
felinos interpretando los resultados de los examenes complementarios realizados, en base a los
conocimientos especializados en patologia animal”, contribuyendo a la competencia especifica
“Diagnostica el estado de salud en caninos y felinos y en poblaciones de animales de granja,
manejando teorias de la anatomia, biologia, genética, histologia, fisiologia, patologia y etologia
animal; mediante instrumentos y exdmenes complementarios actualizados, siguiendo protocolos y
normativa vigente con actitud responsable y ética” del perfil de egreso.Es una asignatura de naturaleza
tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en
un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje
y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone actividades de aprendizaje sistematico:
Investigaciones por grupos de diversos temas, lluvia de ideas, investigaciones de campo, produccién
individual y grupal y exposiciones participativas del tema, que permiten alcanzar la habilidad y
conocimiento de: Conoce los procesos patoldgicos generales y especiales que se desarrollan en las
principales alteraciones de 6rganos, patologia clinica, tipos de enfermedades y uso de medicamentos
para el tratamiento de enfermedades de los animales domésticos.
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La Asignatura de Produccién de Rumiantes Menores corresponde al tipo de estudios de especificos,
Produccion de es de naturaleza tedrico, cuyo propésito es que el estudiante sea capaz de proponer la crianza
3N1084 Rumiantes tecnificada de estas especies comprende el estudio de: UNIDAD I: La crianza de ovinos en el Peru
Menores y el Mundo Su reproduccion. UNIDAD II: Sanidad y Alimentacion del ovino. UNIDAD IlI: Crianza de
cameélidos sudamericanos: La alpaca UNIDAD 1V: Crianza de Caprinos

FACULTAD DE OBSTETRICIA

TiPO DE T = )
CODIGO ASIGNATURA CONTRATO HORAS | VACANTES |REQUISITOS ESPECIFIC% 3 )
Titulo Profesional de Licenciado.en ™
1P38024 Salud Comunitaria y DCB2 16 02 Obstetricia, grado de doctorado y/o

Ambiental maestria y con minimo 5 anos de
experiencia.

Profesional de ciencias de la salud
(médico u obstetra), con perfil
1P38045 Anatomia Obstétrica DCB2 16 01 profesional en Salud Publica, con
grado de doctorado y/o maestria y
con minimo 5 afios de experiencia.

Profesional de ciencias de la salud
(medico u obstetra), con perfil
1P38051 Semiologia General DCB2 16 02 profesional en Salud Publica, con
grado de doctorado y/o maestria y
con minimo 5 afios de experiencia.

Titulo Profesional de Licenciado en

Emergencias y Obstetricia, grado de doctorado y/o
1Fag0sa Urgencias Obstétricas DCB2 16 Vi maestria y con minimo 5 afios de
experiencia.
CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

La asignatura de SALUD COMUNITARIA Y AMBIENTAL, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad Participa en la
solucion de la problemética socio- cultural y medio ambiental de la regidn
y el pais, respetando el medio geografico preservando el medio
ambiente como agente de salud humana, que contribuye al desarrollo
de la competencia especifica —Actla en su vida personal y profesional
con responsabilidad, preservando las condiciones sociales y
ambientales de su entorno comprometiéndose con el desarrollo
sostenible y el perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades: Exposiciones, debates, juego de roles, didlogo
analdgico, trabajos colaborativos, resolucion de casos préacticos, socio
dramas, que posibiliten los conocimientos sobre la evolucion de la salud
comunitaria. Atencion primaria de salud, Elementos y tipos de las
comunidades. Teorias de tipos de comunidades, modelos de trabajo
comunitario, lineamientos de politca de salud y cuidado de
medioambiente, técnicas y materiales educativos en promocién y
prevencién de conductas saludables y habilidades para la elaboracion
de un plan de trabajo comunitario basado en necesidades de salud y
cuidado del medio ambiente, aplicacion de lineamientos de politica en
actividades promocionales y de prevencién, conservacion del medio
ambiente.

1P38024 Salud Comunitaria y Ambiental

La asignatura de ANATOMIA OBSTETRICA, tiene como resultado de
aprendizaje el Desarrollo de la capacidad —Identifica los cambios
anatémicos de la mujer en sus diferentes etapas reproductivas. Que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica —Atiende
integralmente la salud sexual reproductiva de la mujer, con la
1P38045 Anatomia Obstétrica participaciéon activa de la pareja, familia y comunidad demostrando
actitud ética, respetando sus derechos y factores interculturales, de
acuerdo a procedimiento y normativa segun nivel de salud y perfil de
egreso.

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
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CODIGO ASIGNATURA SUMILLA

protagonista de su aprendizaje y al docente como Propone actividz
exposiciones ,trabajo grupal e individual, demostraciones [y
mostraciones, analisis de videos y tutoriales, graficos y maqulé1 ! ai
posibilita la habilidad del analisis reflexivo ,critico, la seguridad y /|
confianza en si mismo asi como asumir una actitud con empatia“é\’g;icai
para ello debe adquirir conocimientos para analizar las estructuras® 1a
pelvis y sus contenidos, relacionado a los procesos bioldgicos naturéﬂé@x‘,m_ o P
de la procreacion humana, el aparato urogenital femenino y masculino, |
Irrigacion e inervacion del aparato genito urinario y las glandulas de
secreciéon interna—que posibiliten el conocimiento de: anatomia
especializada. Propone actividades: exposiciones ,trabajo grupal e
individual, demostraciones y rede mostraciones, andlisis de videos y
tutoriales, graficos y maquetas que posibilita la habilidad del analisis
reflexivo ,critico, la seguridad y confianza en si mismo asi como asumir
una actitud con empatia y ética para ello debe adquirir conocimientos
para analizar las estructuras de la pelvis y sus contenidos, relacionado a
los procesos biolégicos naturales de la procreacion humana, el aparato
urogenital femenino y masculino, Irrigacién e inervacién del aparato
genito urinario y las glandulas de secrecion interna—que posibiliten el
conocimiento de: anatomia especializada.

La asignatura de SEMIOLOGIA GENERAL, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad —Evalua clinicamente la salud
sexual reproductiva de la persona en las diferentes etapas de su vida,
mediante la semiotecnia segun normativa establecida que contribuye al
desarrollo de la competencia especifica —Atiende integralmente la salud
sexual reproductiva de la mujer, con la participacion activa de la pareja,
familia y comunidad demostrando actitud ética, respetando sus derechos
y factores interculturales, de acuerdo a procedimiento normativa segin
nivel de salud y perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un
entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades: exposiciones, trabajos individuales y grupales,
analisis de videos y tutoriales, casos clinicos uso de formatos
especializados que posibilita la habilidad del analisis reflexivo ,critico, la
seguridad y confianza en si mismo asi como asumir una actitud con
empatia y ética adquiere conocimientos que le permiten examinar clinica
y topogréficamente a la paciente con actitud empatica y ética, utilizando
técnicas perinatales siguiendo los procedimientos de la semioldgicos,
especificado en la guia de atencion perinatal —que posibiliten el
conocimiento de anatomia general y Obstétrica, y la Fisiologia.

1P38051 Semiologia General

La asignatura de EMERGENCIAS Y URGENCIAS OBSTETRICAS,
tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad
—Realiza la atenciéon de salud integral del puerperio inmediato y
mediato, de bajo y alto riesgo seguin normativa vigentell que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica —Atiende integralmente la
salud de la mujer en la etapa concepcional con la participacion activa de
la pareja, familia y comunidad demostrando actitud ética, respetando sus
derechos y factores interculturales, se acuerdo a procedimiento y
normativa segun nivel de saludll del Perfil de egreso.

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un

1P3807 Emergencias y Urgencias entorno real de ensefanza aprendizaje situando al estudiante como
8 Obstétricas protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Propone actividades como clases tedricas, conferencias, conversatorios
clinicos de casos y seminarios; asi como practicas con maquetas
anatomicas (simuladores) y posteriormente con pacientes en las sedes
hospitalarias, que posibilita la habilidad del analisis reflexivo ,critico, la
seguridad y confianza en si mismo asi como asumir una actitud con
empatia y ética segun los contenidos, que le permitan el conocimiento
sobre hemorragias de la | y Il mitad del embarazo, clave roja, hemorragia
intraparto y posparto, shock hipovolémico obstétrico, trastornos
hipertensivos del embarazo, clave azul, aborto séptico, sepsis obstétrica
y shock séptico, clave amarilla, paro cardiorrespiratorio en el embarazo.
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FACULTAD DE ODONTOLOGIA

TIPO DE

CODIGO | ASIGNATURA CONTRATO | HORAS | VACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS

‘Titulo profesional de cirujano dentista.
Prsitesls Parclal - Grado de maestro.
rotesis Parcia

1P39056 Removible DCB2 16 1 -Especialista en rehabilitacion oral o Certificacion
en Rehabilitacién oral (Diplomado, cursos otros).
Mas de 05 afios de experiencia profesional.

Titulo profesional de cirujano dentista.
. Grado de maestro.
Odontopediatria
1P39071 Especializada DCB2 16 1 Especialista. en Odontopediatria o Certificacion
en Odontopediatria (Diplomado, cursos otros).
Mas de 05 afios de experiencia profesional.
e Titulo profesional de cirujano dentista.
Histolon e Grado de maestro
istologia

1P39033 | oeneralybucal | DCB2 16 1 e Certificacion en Histologia o equivalente
(Diplomados, cursos, otros.)
e Mas de 05 afios de experiencia profesional.
e Titulo profesional de cirujano dentista.
e Grado de maestro.

Anatomia . Certificacion en  Anatomia Humana
1P39031 Humana DCB2 16 1 (Diplomados, cursos y otros) o especialidades
Fisiologica afines (Cirugia Oral Maxilofacial u Odontologia
Forense,)
e Mas de 05 arfios de experiencia profesional.
Caodigo| Asignatura Sumilla

El curso de “Protesis parcial removible” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Realiza tratamientos de rehabilitacion con prétesis parcial removible en adultos,
utilizando material, instrumental y equipos, haciendo uso de protocolos y procedimientos
establecidos”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Brinda tratamientos
rehabilitadores de salud bucal a las personas, utilizando equipos e instrumentos tecnolégicos
actualizados segun bases tedricas cientificas y metodologias especificas y especializadas con
eficiencia, eficacia centrado en el bienestar del paciente” del Perfil de Egreso. Es un curso de
1P39056 Protesis Parcial |naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se posibilita una
Removible metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante como
protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades como demostracién en modelos, confeccién, andlisis de casos e investigacion formativa,
que posibiliten el conocimiento de la clasificacién y componentes de la prétesis parcial removible
(PPR), diagndstico y plan de tratamiento, disefio de la PPR segun la clasificacién de Kennedy,
preparacién de pilares, impresiones definitivas, relaciones maxilomandibulares, procedimientos de
laboratorio e instalacion de la PPR; logrando habilidades como el diagndstico y plan de tratamiento,
confeccion e instalacion de la prétesis parcial removible.

El curso de “Odontopediatria especializada” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de las
capacidades “Realiza la restauracion e intervencién quirirgica de las piezas dentarias en los
pacientes nifios y adolescentes, utilizando equipos, técnicas, material e instrumental especializado,
realizando la medicacion y aplicando protocolos establecidos.” Realiza tratamientos de conductos |
rehabilita las piezas dentales en nifios y adolescentes utilizando material e instrumental, haciendo uso
de procedimientos y protocolos”, que contribuyen al desarrollo de la competencia especifica
“Diagnostica el estado de la salud bucodental de la persona en base a la evaluacion realizada
utilizando métodos, técnicas y protocolos establecidos segln bases tedricas cientificas del cuerpo
humano” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Propone actividades individuales, estudio de casos, investigaciéon formativa y demostracién en
modelos, que posibiliten el conocimiento de diagndstico y plan de tratamiento, técnicas quirtrgicas,
primero auxilios en odontopediatria, terapéutica odontopediatria yrehabilitacion de piezas
dentarias en paciente nifio; logrando habilidades como la aplicacién de técnicas de rehabilitacion |
terapéutica odontopediatria.

Odontopediatria

1 .
LA Especializada
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Histologia General y

El curso de “Histologia general y bucal’ tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de Ia

capacidad “Relaciona los problemas de salud-enfermedad, haciendo uso del conocimiento de 65 o

tejidos basicos del organismo humano, a través de la utilizacion correcto del microscopio 6ptico”, que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Diagnostica el estado de la salud bucodental
de la persona en base a la evaluacion realizada utilizando métodos, técnicas y protocolos
establecidos segun bases tedricas cientificas del cuerpo humano” del Perfil de Egreso.

Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se

1P39033 Bucal posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante
como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo. Propone
actividades de demostracion y trabajo en microscopio, investigacion formativa y actividades
individuales, que posibiliten el conocimiento de los tejidos: epitelial, conectivo, muscular, nervioso y|
hematoldgico, asi como de los tejidos de la cavidad bucal duros
y blandos; logrando habilidades como la descripcion y diferenciacion histologica de los tejidos de la
cavidad oral.
El curso de “Anatomia humana fisiolégica” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Sustenta el proceso general de salud - enfermedad, haciendo uso de las bases
anatémicas y fisiolégicas generales” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica
“diagnostica el estado de la salud bucodental de la persona en base a la evaluacion realizada
utilizando métodos, técnicas y protocolos establecidos segun bases tedricas cientificas del cuerpo
humano” del Perfil de Egreso. ) .
. Es un curso de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por competencias que se
1p39031 | Anatomia Humana |, ,sihilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al estudiante
Fisiologica como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.
Propone actividades de busqueda de informacion, exposiciones, investigacién formativa Y|
actividades grupales, que posibiliten el conocimiento, organizacion y relacion de las estructuras
anatémicas y los procesos fisiolégicos de los segmentos del miembro superior, miembro inferior,
torax, abdomen, pelvis; y logrando
habilidades como la identificacion de las estructuras anatomicas y funcionamiento del cuerpo
humano.
FACULTAD DE PSICOLOGIA
cODIGO ASIGNATURA conoDE .| HORAS |vACANTES REQUISITOS ESPECIFICOS
= Titulo: Psicdlogo o Licenciado en Psicologia.
. . Grado de Doctorado o Maestria en educacion.
1P40025 Psicologia General DCB2 16 1 = Experiencia laboral minima de 05 afios en el gjercicio
profesional.
= Titulo: Psicélogo o Licenciado en Psicologia.
1P40041 Psicologia Del Desarrollo En DCB2 16 1 ] Gradq de !Z)octorado o’NIIaestria en efjucacién o
La Adultez = Experiencia laboral minima de 05 afos en el gjercicio
profesional.
Disefio De Programas = Titulo: Psicélogo o Licenciado en Psicologia.
Psicoterapéuticos De = Grado de Doctorado o Maestria en educacion
1P40052 Problemag De Aprendizaje En DCB2 16 1 = Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
La Niflez profesional.
Desarrollo De Programas = Titulo: Psicélogo o Licenciado en Psicologia.
1P40073 Psicoterapéuticos En Nifios Y DCB2 16 1 . Gradq de Poctorado o’Nllaestrl'a en efiucaci()n .
Adolescentes Con Trastornos = Experiencia laboral minima de 05 afios en el gjercicio
Afectivos profesional.
Desarrollo De Programas D = Titulo: Psicélogo o Licenciado en Psicologia.
> N e = Grado de Doctorado o Maestria en educacion
1P20074 Ié\éigfnmon En Psicologia DeB2 16 L = Experiencia laboral minima de 05 afios en el ejercicio
profesional.
TOTAL, DE 5
PLAZAS
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cODIGO

ASIGNATURA

SUMILLAS

1P40025

Psicologia General

La asignatura “Psicologia General”, tiene como resultado de aprendizaje.| .
el desarrollo de la capacidad: “Promueve el trabajo en equipo | -
favoreciendo la confianzay el logro de objetivos, mediante el trabajo eficaz
y ético para la toma de decisiones”, que corresponde a la competencia
especifica: “Integra los recursos y las potencialidades de los miembros del
grupo, logrando un trabajo comprometido, colaborativo, creativo, ético,
sensible a su contexto social y ambiente, en pro del bien comun” del Perfil
de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje, situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como andlisis de
textos, exposiciones dialogadas, trabajo individual y colaborativo que
posibiliten el conocimiento de principios de la psicologia y de la conducta
humana, habilidades sociales, inteligencia emocional, pensamiento critico
y reflexivo y toma de decisiones.

1P40041

Psicologia Del
Desarrollo En La
Adultez

La asignatura “Psicologia del Desarrollo en la Adultez”, tiene como
resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Caracteriza el
desarrollo cognitivo, social, emocional del adulto, a partir de los principios
y teorias psicoldgicas, para comprender su comportamiento segun el
contexto donde se desarrolla’, que corresponde a la competencia
especifica: “Evalla con ética a la persona o grupo humano en sus
contextos de interaccion, que le permita definir el diagnostico psicoldgico
de la salud mental y emocional desde los marcos conceptuales de las
teorias psicoldgicas, aplicando metodologias y normativa vigente” del
Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como andlisis de
lecturas, casuisticas, exposiciones grupales, juego de roles, trabajo
individual y colaborativo, que posibiliten el conocimiento de las
caracteristicas del desarrollo cognitivo, social y emocional del adulto; asi
como el desarrollo de habilidades para el analisis, descripcion e
identificacion de las conductas o comportamiento del adulto y su relacion
con los principios, teorias y factores psicolégicos que influyen en el
desarrollo integral del adulto.

1P40052

Disefio De Programas
Psicoterapéuticos De
Problemas De
Aprendizaje En La
Nifiez

La asignatura “Disefio de Programas Psicoterapéuticos de Problemas de
Aprendizaje en la Nifiez”, tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad: “Elabora programas psicoterapéuticos de
recuperacion dirigidos a los nifios y nifias con dificultades o problemas de
aprendizaje, involucrando a la familia, y empleando metodologias
especificas, en base a los principios de la psicologia educativa vigente”;
que corresponde a la competencia de especialidad: “Disefia programas
de promocion, prevencién y recuperacion de la salud mental y emocional,
dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segin metodologias
especificas y corrientes psicolégicas vigentes, con enfoque
interdisciplinario y principios éticos”, del Perfil de Egreso.
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Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en:
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa“y.}:
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al |~
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como andlisis de
lecturas, estudios de caso, exposiciones dialogadas, trabajo individual,
colaborativo, de campo y la elaboracién de programas psicoterapéuticos
en problemas de aprendizaje, que posibiliten el conocimiento de
estrategias para el diagnostico de necesidades de intervencion
psicoterapéutica en nifios y nifias; asi como el desarrollo de habilidades
para disefiar una propuesta de actividades y programas de intervencion
psicoterapéutica en problemas de aprendizaje de lectura, escritura y
calculo.

1P40073

Desarrollo De
Programas
Psicoterapéuticos En
Nifos Y Adolescentes
Con Trastornos
Afectivos

La asignatura “Desarrollo de Programas Psicoterapéuticos en Nifios y
Adolescentes con Trastornos Afectivos”, tiene como resultado de
aprendizaje el desarrollo de la capacidad: “Desarrolla programas
psicoterapéuticos relacionados a trastornos afectivos en nifios, nifias y
adolescentes, segln enfoques psicologicos, utilizando técnicas, recursos
y materiales pertinentes”, que corresponde a la competencia de
especialidad: “Ejecuta programas de recuperacion de la salud mental y
emocional, dirigidos a la persona, familia y/o comunidad, segun
metodologias especificas y corrientes psicoldgicas vigentes, con enfoque
interdisciplinario y principios éticos” del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo
de programas, estudios de casos, exposiciones dialogadas, trabajo
individual, colaborativo y de campo, que posibiliten el conocimiento de
estrategias y técnicas para la ejecucion de programas psicoterapéuticos
en nifios y adolescentes con trastornos afectivos; asi como el desarrollo
de habilidades para la intervencion psicoldgica oportuna mediante
actividades y programas psicoterapéuticos; seleccionando materiales
pertinentes y comunicando con efectividad sus intervenciones.

1P40074

DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE
INTERVENCION EN
PSICOLOGIA SOCIAL

La asignatura “Desarrollo de Programas de Intervencién en Psicologia
Social”, tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad:
“Ejecuta actividades de intervencion en el campo social-comunitario,
seguln principios cientificos de la psicologia social y/o comunitaria,
empleando técnicas, estrategias y metodologias adecuadas”, que
corresponde a la competencia de especialidad: “Ejecuta programas de
recuperacion de la salud mental y emocional, dirigidos a la persona,
familia y/o comunidad, segin metodologias especificas y corrientes
psicolégicas vigentes, con enfoque interdisciplinario y principios éticos”
del Perfil de Egreso.

Es una asignatura de naturaleza teorico-practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa y
participativa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al
estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo. Propone actividades como el desarrollo
de programas de intervencion, analisis de casos, exposiciones
dialogadas, trabajo individual, colaborativo de campo, que posibiliten el
conocimiento técnicas y estrategias de intervencién en programas de
psicologia social a partir del diagnéstico realizado, identificando factores
protectores y de riesgo de la conducta social, algunas patologias o formas
inadecuadas del comportamiento social; asi como el desarrollo de
habilidades para una intervencién psicolégica oportuna mediante
actividades y programas de intervencién en psicologia social;
seleccionando materiales pertinentes y comunicando sus resultados con
efectividad

4.6. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
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Para inscribirse en el Concurso Publico para Contrato de Docente el postulante debera \
presentar en la mesa de partes de la Universidad la informacioén requerida en los
Articulos 25° y 26° del Reglamento respectivo.

Para el caso de experiencia en el ejercicio profesional, se acreditara con la

documentacion sustentaria correspondiente.

Para el caso de capacitaciones se acreditara con el curriculo vitae documentado
de manera fisica. Para la evaluacion se considerara las capacitaciones

actualizadas realizadas en los Ultimos cinco (05) afios.

La adulteracion o falta de veracidad en la informacion y documentos presentados
por el postulante daran origen a la DESCALIFICACION inmediata en cualquier

etapa del proceso.

V.  DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

El procedimiento de evaluacion se realizara de acuerdo al Reglamento correspondiente.

5.1. EVALUACION DEL CURRICULO VITAE
La Comisién Central, evalua el curriculo vitae en concordancia con las Normas
establecidas y la tabla de calificaciones.
La Comision Central, publicara en la pagina web, la relacion de los postulantes declarados
aptos.
La Comisién Central, absolvera los reclamos presentados por los postulantes si

las hubiera.

5.2. EVALUACION DE LA CLASE MAGISTRAL

La Comision de Evaluacién de Facultad, publicara la programacion de la clase magistral
indicando lugar, fecha y hora de presentacion; asimismo, evalla y publica los resultados.

La clase magistral se sujetara a lo establecido en el Articulo 36° del Reglamento

respectivo y su tabla de evaluacion.

5.3. ENTREVISTA
La Comision de Evaluacion de la Facultad, evalta y publica los resultados de la Entrevista.

La Entrevista se sujetara a lo establecido en el Articulo 38° del Reglamento

respectivo y su tabla de evaluacion.

VI. FACTORES DE EVALUACION

La Comisién Central, consolida las calificaciones finales obtenidas conforme lo
establecido en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente
en el Nivel de Pregrado 2025-1 y; se formula el cuadro de méritos respectivo. El
postulante para aprobar el concurso publico debe obtener un puntaje minimo de setenta
puntos (70), segun el Art. 39 del. REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE EN EL NIVEL DE PREGRADO DE LA
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6.1.  Elganador es el postulante que tenga el mayor puntaje en la plaza concursadal.
siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo aprobatorio, conforme lo

establece el Reglamento respectivo.

6.2.  En caso de existir empate se adjudica la plaza al que tenga mayor calificacion
en el curriculo vitae. Si persiste el empate se adjudica la plaza al que tenga
mayor calificacion en la clase modelo; garantizando de esta manera un solo

ganador en la respectiva plaza docente.

VIl. DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS Y RECLAMOS
El procedimiento del concurso, sus resultados y reclamos se encuentran previstos
en el Reglamento de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el

Nivel de Pregrado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2025-|

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso que el postulante no se presente en la clase magistral, en la
fecha y lugar establecido por la Comision de Evaluacion de la Facultad, sera

automaticamente descalificado.

SEGUNDA: En caso de surgir dudas o vacios, la Comision Central de Concurso tiene
la facultad de aplicar e interpretar las Bases del proceso, salvaguardando el debido

proceso y resolviendo en merito a los principios de igualdad y equidad.

TERCERA: Cualquier situacion no prevista en las bases sera resuelta por los

miembros de la Comisién Central.

Ica, octubre del 2025.
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SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: Inscripcién en el concurso publico para contrato
de personal docente en el nivel de pregrado de la
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 2025 -1

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL "SAN LUIS GONZAGA"

YO oo , identificado(a)
con DNIN® ... con domicilio legal en .........cc..ooovviiiiiiicce
.............................................. Distrito ...........cccccevevevenen. Provincia oo
Departamento Celular Correo
Electr6nico .................... , , ante usted con el debido respeto me

presento y expongo:

Que, de acuerdo a la Convocatoria de Concurso Publico para Contrato de Personal Docente en el
en el nivel de pregrado de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 2025 - |, publicada
en la fecha, solicito se me considere coma postulante, a fin de acceder a la plaza docente en la condicién
de contratado, en;-

Cédigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

Para tal efecto adjunto al presente los requisitos de acuerdo a las Bases establecidas para el
presente concurso.

POR LO EXPUESTO:

Solicito a usted, acceder a mi peticion, por ser de justicia.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital
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FICHA DE INSCRIPCION

PLAZA A LA QUE POSTULA

CODIGO DE PLAZA

FACULTAD:

DEPARTAMENTO ACADEMICO

ASIGNATURA

IDENTIFICACION DEL POSTULANTE:

DATOS GENERALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO

DIRECCION

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO
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CONTACTO

TELEFONO MOVIL = =

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

CURRICULO VITAE

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES:

DNI:

FECHA DE NACIMIENTO:

ESTADO CIVIL:

NACIONALIDAD:

1. FORMACION ACADEMICA

1.1.TITULO (PROFESIONAL EN LA ESPECIALIDAD ODE SEGUNDA
ESPECIALIDAD PROFESIONAL):

DENOMINACION:

UNIVERSIDAD:

FECHA DE
EXPEDICION:

NUMERO DE FOLIO:

1.2. GRADO ACADEMICO (DOCTOR O MAESTRO):

GRADO ACADEMICO:

DENOMINACION:
UNIVERSIDAD:

FECHA DE
EXPEDICION

NUMERO DE FOLIO:
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2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

2.1. EN EL EJERCICIO PROFESIONAL:

NUMERO ™| b o=
NOMBRE DE LA ENTIDAD FECHA ~ DE FECHA DE
INICIO DE 2eLo
FIN
2.2. EN DOCENCIA UNIVERSITARIA:
NUMERO
NOMBRE DE LA ENTIDAD FECHA ~ DE FECHA DE
INICIO DE
FOLIO
FIN
3. ACTUALIZACIONES Y CAPACITACIONES
3.1. ESTUDIOS NO CONCLUIDOS DE DOCTORADO: -
NUMERO
UNIVERSIDAD DENOMINACION SEMESTRES DE
cuLmMNADOs| O
3.2. ESTUDIOS DE SEGUNDA ESPECIALIZACION
DA =
UNIVERSIDAD DENOMINACION SEMESTRES NOWERG DE
CULMINADOS
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3.3. DIPLOMADOS (DE ACUERDO AL ARTICULO 43.1° DE LA LEY N° 30220:

“NUMERDO
UNIVERSIDAD DENOMINACION CREDITOS DE FOLIO

3.4 CURSOS DE POSGRADO NACIONALES:

CANTIDAD  DE| NUMERO
DENOMINACION INSTITUCION ~ QUE| HORAS DE FOLIO
CERTIFICA

3.5 CAPACITACION EN INVESTIGACION CIENTIFICA:

CANTIDAD  DE| NUMERO
DENOMINACION INSTITUCION  QUE| HORAS DE FOLIO
CERTIFICA
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3.6 PARTICIPACION COMO CONFERENCISTA O PONENTE:
3.6.1. EN CONGRESOS INTERNACIONALES

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA] NUMERO DE FOLIO
PONENCIA

3.6.2. EN CONGRESOS NACIONALES O REGIONALES:

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA NUMERO DE FOLIO
PONENCIA

36.3. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS INTERNACIONALES

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LA] NUMERO DE FOLIO
PONENCIA

3.6.4. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS NACIONALES-- O REGIONALES:

NOMBRE DEL CONGRESO NOMBRE DE LAl NUMERO DE FOLIO
PONENCIA
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3.7 PARTICIPACION COMO ASISTENTE
3.7.1 EN CONGRESOS INTERNACIONALES-

NOMBRE DEL CONGRESO FECHA NUMERO DE FOLIO . fch

3.7.2. EN CONGRESOS NACIONALES O REGIONALES:

NOMBRE DEL CONGRESO FECHA NUMERO DE FOLIO

3.7.3. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS INTERNACIONALES:

NOMBRE DEL EVENTO FECHA NUMERO DE FOLIO

3.7.4. EN SIMPOSIOS Y OTROS EVENTOS NACIONALES O REGIONALES:

NOMBRE DEL EVENTO FECHA NUMERO DE FOLIO
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4. TRABAJOS DE INVESTIGACION PUBLICADOS

4.1. TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIDAD, PUBLICADO EN
REVISTAS DE INVESTIGACION O INDIZADAS:

NUMERO . -

NOMBRE DE LA | \x o pol DE FOLIO

TITULO DEL TRABAJO DE REVISTA

INVESTIGACION

4.2. TRABAJOS DE INVESTIGACION DE LA ESPECIALIDAD, PUBLICADO EN REVISTAS

NO INDIZADAS
TITULO DEL TRABAJO DE | NOMBRE DE LA | URL O DOl NUMERO
INVESTIGACION REVISTA DE FOLIO

4.3. TRABAJOS DE INVESTIGACION SUSTENTADO ANTE JURADO:

TITULO DEL TRABAJO DE | INSTITUCION DONDE | FECHA NUMERO
INVESTIGACION SE SUSTENTO DE FOLIO
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5. ELABORACION DE MATERIALES DE ENSENANZA

5.1. LIBROS Y/O TEXTOS:

TiTULO EDITORIAL ISBN NUMERO
DE FOLIO

5.2. PUBLICACION EN REVISTA:

TITULO NOMBRE DE LA REVISTA FECHA NUMERO
DE FOLIO

5.3. MANUALES O GUIAS DE ESTUDIO:

TiTULO DOCUMENTO DE | FECHA NUMERO
APROBACION DE FOLIO

6. IDIOMAS
IDIOMA CERTIFICADO POR NIVEL NUMERO
ALCANZADO DE FOLIO

7. ACTIVIDADES DE PROYECCION SOCIAL

7.1. RESPONSABLE DE ORGANIZACION DE EVENTO A LA COMUNIDAD:

EVENTO INSTITUCION QUE | FECHA NUMERO
CERTIFICA DE FOLIO
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\ Ié *
CAPACITADOR Y/O PONENTE Y/O ASESOR DE EVENTO A LA!‘

7.2
COMUNIDAD:
INSTITUCION  QUE NUMERO
EVENTO CERTIFICA FECHA DE FOLIO
7.3 RESPONSABLE DE CONVENlQS Y/O PROYECTOS APROBADOS:
CONVENIO y/o | INSTITUCION Y NUMERO
SNV DOCUMENTO  DE | FECHA Deron
APROBACION

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su
investigacion, sometiéndome a las disposiciones de verificacion posterior establecidas por ley.

Fecha
presentacion:

de

DNI:

Huella Digital

Firma:
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DECLARACION JURADA
DE VERACIDAD DE LA INFORMACION
WEH, o 755 0 55 o o 1 e i 1 0 e 34 A 58§ O T ‘de
Profesion: ..o, , identificado(a) con DNI N°
............................... , domiciliado(a) en: ..............cccceeeeieiiieeiiieiinnnnn....., Distrito:
....................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con Teléfono
Fijoo Celular: ........................ , Y CON COrreo electronico: ..........cooeiviiiiiiiiiiieeen ,

en mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Codigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

La veracidad de la informacién consignada y que los documentos exigidos y presentados
en el presente concurso publico, son copia fiel del original; caso contrario, reconozco haber
incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la fe puablica contemplados en el
Codigo Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Para lo cual, de ser requerida la conformidad de la documentacién me comprometo a
presentar los documentos originales.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital
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DECLARACION JURADA
DE NO INCURRIR EN NEPOTISMO

Y 0, e

Profesion: ... , identificado(a) con DNI N°
.............................. , domiciliado(a) en: ............ccccceeiiiiiiieeieeeinnnn....,  Distrito:
...................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con Teléfono
Fijoo Celular: ............ccceenne. , Y €On correo electronico: ...........cooceeviiiiiiiiinn. ,en

mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, en:

Cadigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, y/o segundo de
afinidad y/o matrimonio y/o por unién de hecho o convivencia o ser progenitores de sus
hijos, con funcionarios, directivos servidores publicos y/o personal de confianza de esta
Universidad que gozan de la facultad de nombramiento o designacion y/o contratacion de
personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso.

Cuento con pariente(s), hasta el cuarto grado de consanguinidad,
S| NO segundo de afinidad y/o conyuge: (PADRE / HIJO / TIO / SOBRINO /

PRIMO / NIETO / SUEGRO / CUNADO), que laboren en esta
Universidad.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS GRADO DE PARENTESCO | OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital
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DECLARACION JURADA
DE GOZAR DE BUENA SALUD

TP , de
Profesion: ... , identificado(a) con DNI N°
............................... , domiciliado(a) en: ............ccceeieiiiiiiiiiiieiieiee e, Distrito:
....................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con Teléfono
Fijoo Celular: ...........cocoveenin. , Y con correo electronico: ..o, , en

mi condicion de postulante a una plaza de docente contratado de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, en:

Codigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Gozar de buena salud fisica y mental.

Suscribo la presente declaracién jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital
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DECLARACION JURADA

DE NO CONTAR CON ANTECEDENTES JUDICIALES Y PENALES N¥
| o T , de
Profesion: ..., , identificado(a) con DNI N°
.............................. , domiciliado(a) en: .............ccocceeiiiiieiiiiieiieeeenee..., Distritos
....................... Provincia: ..............., Departamento: ..........................., con

Teléfono Fijo o Celular: .............oooeel. , 'y con correo electrénico:
.............................. , en mi condicién de postulante a una plaza de docente contratado

de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cédigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(Indicar Sl o NO en el recuadro que corresponde)

Cuento con antecedentes Penales.

Cuento con antecedentes Judiciales.

Cuento con antecedentes Policiales.

Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos de falsedad genérica y contra la
fe publica contemplados en el Codigo Penal y la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444,

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital
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DECLARACION JURADA
DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD LEGA
PARA LA DOCENCIA (Docentes Contratados)

(BT S , domiciliado(a) en: ......ccooviiiiiii ,
Distrito: ....c.cooveviiiiaill Provincia: ............... , Departamento: ............................ ;
con Teléfono Fijo o Celular: ........................ , Yy con correo electronico:

.................................... , en mi condicién de postulante a una plaza de docente
contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cédigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacidn:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme incurso dentro de las incompatibilidades establecidas en los Articulos 85
y 89 de la Ley Universitaria N° 30220 para el ejercicio de la docencia, como Docente
Contratado

1. No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los
delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, violacion de la libertad sexual y trafico ilicito
de drogas: Ley N° 29988.

2. No estar inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios Morosos” (REDAM) a que
hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentaria
Morosos y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

3. No incurrir en incompatibilidad Horaria ni Laboral.

4. No tener inhabilitacion administrativa con el Estado.

5. No percibir simultdneamente dos remuneraciones del Estado, conforme lo sefiala el
Art. 40 de la Constitucion Politica del Estado.

Adicionalmente laboro a Tiempo Completo ( ) / Tiempo Parcial ( ), en (sefalar

el nombre de la Institucion y el cargo que desempefia)

para lo cual se me podré solicitar la presentacion de la documentacion pertinente.
Caso contrario, reconozco haber incurrido en los delitos contemplados en el Codigo
Penal y Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025

DNI

FIRMA Huella digital

7"
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DECLARACION JURADA

DE CONOCER Y ESTAR DE ACUERDO CON LAS

BASES Y EL PRESENTE REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICC
PARA CONTRATO DOCENTE |

(o PP
de Profesion: ..o , identificado(a) con
DNINC® , domiciliado(a) en: .....ccoiviiiiiii ,
Distrito: ....c.cooeeiiiii. Provincia: ............... , Departamento: ....................l ,
con Teléfono Fijo o Celular: ...............oc..e.. , Yy con correo electronico:

.................................... , en mi condicion de postulante a una plaza de docente

contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en:

Cddigo de Plaza:

Facultad:

Departamento Académico:

Asignatura:

Régimen de dedicacion:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Conocer y estar de acuerdo con las bases y el presente reglamento de concurso publico para contrato
docente.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Fecha Ica. de setiembre del 2025
DNI

FIRMA Huella digital

72





