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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 1382-R-UNICA-2025

Ica, 12 de agosto de 2025
VISTO:

El Oficio N° 1127-VRAC-UNICA-2025, y el acuerdo del Consejo Universitario en
Sesidon Ordinaria de fecha 12 de agosto de 2025, referente a la aprobacién del nuevo Reglamento
de Evaluacion del Desempefio del Docente Nombrado y Contratado de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, ...

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad,;

Que, con Resolucién Rectoral N° 085-R-UNICA-2021 de fecha 28 de enero del
2021, se aprueba el Reglamento para la Evaluacién de Desempefio Docente de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, modificado por Resolucion Rectoral N° 377-R-UNICA-2021;

Que, mediante Oficio N° 1127-VRAC-UNICA-2025 de fecha 12 de agosto del
2025, el Vicerrectorado Académico, remite la propuesta del REGLAMENTO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DEL DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA?”; para su aprobacién en Sesion de Consejo Universitario;

Que, el Reglamento tiene como objetivo, mejorar la calidad de la ensefianza-
aprendizaje a través de la valoracién continua del Desempefio de los Docente Nombrados y
Contratados de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, identificando fortalezas y
debilidades, promoviendo el desarrollo profesional docente y asegurando que los estudiantes
reciban una educacion de calidad;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 12 de agosto de 2025,
se aprueba el nuevo Reglamento de Evaluacion del Desempeiio del Docente Nombrado y
Contratado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 12 de
agosto de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el nuevo REGLAMENTO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO DEL DOCENTE NOMBRADO Y CONTRATADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” y que en anexo forma
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucién Rectoral N° 085-R-UNICA-2021 de fecha
28 de enero del 2021 y Resolucidén Rectoral N° 377-R-UNICA-2021.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Facultades,
Direcciéon General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” propone como politica institucional elevar la calidad de la
enseflanza-aprendizaje. Por lo tanto, ha definido como Eje Estratégico: La Docencia y la Formacion
Academica, priorizando: Docencia, Investigacion, Extensién y Desarrollo de las Competencias
Profesionales, razon de ser de toda institucion de educacion de nivel superior.

Ante el desafio que ello implica, los directivos de las diferentes Facultades proponen con la Evaluacion
del Desempefio Docente tener en cuenta que los docentes y estudiantes son los actores privilegiados
en la actividad académica, enmarcados en roles diferentes, pero involucrados en el proceso educativo.
La evaluacion del desempefio académico es un mecanismo de gestion universitaria, para el
mejoramiento permanente de la actividad académica y la valoracién del desempefio docente, proceso
que se ajustara a las normas que fija el presente reglamento. La Evaluacién es la valoracion que hace
la Institucion de los méritos del docente, y esta fundamentada principalmente en el compromiso laboral,
la eficacia, la eficiencia, la responsabilidad, la creatividad, el sentido de pertenencia y el uso adecuado

y creativo de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.
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TITULO |
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1° OBJETIVO
Mejorar la calidad de la ensefianza-aprendizaje a fravés de la valoracion continua del
Desempefio de los Docentes Nombrados y Contratados de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga®, identificando fortalezas y debilidades, promoviendo el desarrollo profesional
docente, y asegurando que los estudiantes reciban una educacion de calidad.
Articulo 2°. FINALIDAD
Garantizar la implementacion de mecanismos que permitan evaluar de forma permanente el
desempefio docente, a fin de identificar necesidades de capacitacion y perfeccionamiento, de
manera progresiva, permanente y sostenida de los Docentes Nombrados y Contratados de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en el marco de una cultura de calidad institucional.

Articulo 3°. ALCANCE

Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de aplicacion y cumplimiento
obligatorio por el personal docente que labora en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’,
bajo cualquier condicion laboral (ordinaria y contratada) y régimen de dedicacion.

Articulo 4°. MARCO LEGAL

= Constitucion Politica del Peru.

= Ley Universitaria - Ley N° 30220 y sus modificatorias.

= ey N°28740 - Ley del Sistema-Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa (derogada parcialmente por la Ley N° 30220, Ley Universitaria
publicada el 09 de julio del 2014, al capitulo ii de titulo i, a excepcion del numeral 8.3 del
articulo 8, y los titulos ii,iii, iv y v, dejandose sin efecto en tal sentido, al consejo superior y
los 6rganos operadores del sistema)

* Decreto Supremo N° 016-2015-MINEDU que aprueba la Politica de Aseguramiento de
la Calidad Superior Universitaria.

» Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU que aprueba la Politica Nacional de
Educacion Superior y Técnico-Productiva.

» Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 002-2025-PCM/SGP, que aprueba la
Norma Técnica N°002-2025-PCM)SGP, Norma Técnica para la Gestion por Procesos en
las entidades de la Administracion Publica.

» Decreto Supremo N° 103-2022-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2030.

» Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, aprobado mediante Resolucion
Rectoral N° 860-R-UNICA-2020 y sus modificatorias.

» Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", aprobado mediante
Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021 y sus modificatorias.

= Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020 y modificatorias.

» Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga',
aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 2928-R-UNICA-2021 y modificatoria.
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Resolucion de la Secretaria de Gestion Publica N° 002-2025-PCM/SGP, que Db $
Norma Técnica N°002-2025-PCM/SGP, Norma Técnica para la Gestion por Procesos en
las entidades de la Administracion Publica.

Resolucion Rectoral N° 377-R-UNICA-2021, que modifica el articulo 11° del Reglamento
para la Evaluacion del Desempefio Docente

Resolucion Rectoral N° 3170-R-UNICA-2021, que aprueba la actualizacion del Formato
de Carga Lectiva y No Lectiva de los Docentes de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”.

Resolucion Rectoral N° 729-R-UNICA-2025, que Designa a la Comision de Evaluacion y
Correccion del Reglamento para la Evaluacion de Desempefio Docente de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”. ordinaria y contratada.

Articulo 5° GLOSARIO DE TERMINOS

51

5.2

5.3

5.4

2.5

Carga lectiva: Numero de horas que destina el docente a sus actividades de ensefianza
tedricas y practicas de las asignaturas asignadas por el Departamento Académico.
Carga no lectiva: Numero de horas que destina el docente a actividades
complementarias a la formacion profesional, pudiendo ser actividades de: gestion
universitaria, tutoria, investigacion, extensién cultural y proyeccidon social,
responsabilidad social, preparacion de clases y comisiones permanentes u otras.
Carga académica: Corresponde ala suma de las horas consideradas en la carga lectiva
y no lectiva.

Continuidad contractual: Accion que acredita la continuidad laboral de un docente
contratado, para el siguiente semestre académico, en base a la Evaluacién de su
Desempefio como Docente; siempre que exista la necesidad y disponibilidad de la plaza.
Desempeiio Docente: Cumplimiento de obligaciones y demostracion de capacidades
en el proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a lo consignado en su carga
académica lectiva y no lectiva.

-

CAPITULO I
DE LA EVALUACION Y ACTUALIZACION

Articulo 6°. EVALUACION

La Evaluacion en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, es el proceso permanente que
permite medir y valorar la actuacién e idoneidad del docente. Comprende cinco (5) aspectos:

1.
2.
3.
4.
9.

Dominio de contenidos.

Dominio pedagogico.

Investigacion formativa.

Actitudes y valores personales.
Responsabilidades Académico - Administrativas.

Articulo 7°. ACTUALIZACION

Se

realizara de acuerdo a la programacion, preferentemente al finalizar cada semestre

académico, con el objeto de valorar su eficacia, utilidad e impacto y plantear las mejoras
pertinentes de acuerdo a su &mbito de competencia funcional.

-
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Articulo 8°. GENERALIDADES

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

CAPITULO Il
DE LAS GENERALIDADES

Los docentes de la Universidad se rigen segln la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto,
Reglamento General y demas normas conexas.

El presente Reglamento regula la Evaluacion del Desempefio de los Docentes que
prestan servicios en la Universidad, bajo cualquier condicion laboral, categoria y régimen
de dedicacion.

La Evaluacion del Desempefio Docente, lo realiza una Comision presidida por los
Directores de las Escuelas Académico Profesional e integrada por los Directores de los
Departamentos Académicos y los responsables de las areas de evaluacion, segun
corresponda, para cada actividad académica, Tutorfa, Extension Cultural y Proyeccion
Social, Responsabilidad Social, Actividades de Investigacion, asi como la Asesoria y
Jurado de Tesis, y la Gestion Universitaria; en forma obligatoria y en cada semestre
académico. Se inicia, dos semanas previas a la culminacion de las clases, para lo cual
el Decanato de la Facultad emitira la Resolucién correspondiente.
Posteriormente se entregan los informes de las Unidades y responsables de areas que
evalUan, con el fin de tomar decisiones orientadas a la mejora continua, implementando
programas de capacitacion y/o perfeccionamiento docente. Las Unidades y areas deben
remitir los consolidados parciales con la ficha de sustento.
La Evaluacion del Desempefio Docente comprende la labor realizada de acuerdo a lo
consignado en su carga académica, que comprenden las siguientes actividades:
1) Carga Lectiva:
- Sesiones de clases conceptuales, procedimentales y actitudinales.
2) Carga No Lectiva:
- Investigacion.
- Tutoria y consejeria de estudiantes.

- Asesor y/o revisor de Tesis, Trabajos, Proyectos e Informes de Investigacion.
- Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y Extension Cultural,
- Comisiones Permanentes o Transitorias Académico Administrativas.

- Cargos de gobierno.

- Cargos directivos, Académico Administrativo.

La satisfaccion académica del estudiante se realiza a través de la encuesta en la

Plataforma.

Para la evaluacion de cada uno de los rubros sefialados en el numeral 8.4, se emplearan
instrumentos correspondientes del Reglamento, segln anexos que forman parte de la
presente evaluacion de cada uno

Los estudiantes de la Universidad participan en el proceso de Evaluacion del
Desempefio de sus Docentes, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 100°, sub numeral
100.3, de la Ley Universitaria N° 30220.

El Proceso de Evaluacidon del Desempefio Docente para cada semestre académico
correspondiente, se realizara de acuerdo al presente Reglamento y a las disposiciones
que establezca la Alta Direccion de la Universidad. (Rector, Vicerrector Académico y
Vicerrector de Investigacion)

El director de la Escuela Profesional y el Director del Departamento Académico,
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Articulo 9°.

consolidan los resultados y elaboran un informe final por semestre acadé
informe es dirigido al Decano de cada Facultad con los resultados de la ev QASEE
cada rubro sefialado en el numeral 8.4. La informacion de la Evaluacion del De PRI
Docente, es notificada a cada uno de los docentes evaluados.

8.10 El Decano de la Facultad es responsable de la supervision y seguimiento de la evaluacion
de los docentes, en los plazos establecidos. Asimismo, debe informar al Vicerrectorado
Academico los resultados de las evaluaciones para los fines pertinentes, en el término
de dos semanas posteriores a la culminacién del semestre académico como maximo.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CARGA LECTIVA

ENSENANZA-APRENDIZAJE

El procedimiento para la evaluacign del proceso ensefianza-aprendizaje es realizado por los
estudiantes, a cada uno de los docentes designados para cada asignatura, segun el anexo
1, el mismo que es consolidado por la Comision Evaluadora. Dicho procedimiento consistira
en la evaluacion semestral del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Asimismo, el Director del Departamento Académico, evaluara el cumplimiento de deberes y
funciones a los docentes mediante el Anexo 2, y emitira un informe de la evaluacion realizada
ala Comisién Evaluadora en el respectivo semestre académico.

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CARGA NO LECTIVA

Articulo 10°. GESTION UNIVERSITARIA

Articulo 11°

10.1 El Director del Departamento Académico remitira de forma semestral a la instancia
superior correspondiente, el listado de aquellos docentes que hayan consignado
actividades de cargos directivos, dentro de su carga no lectiva, para su evaluacion
considerando los criterios establecidos en el Anexo 3.

10.2 La instancia superior correspondiente debera remitir a la comision de evaluacion los
resultados en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
recepcion de la solicitud.

INVESTIGACION

11.1 El Director del Departamento Académico remitird al Director de la Unidad de
Investigacion, el listado de los docentes que hayan consignado en la carga no lectiva
actividades de investigacion, para su respectiva evaluacion de forma semestral.

11.2 El Desempefio del Docente en las actividades de investigacion, que participa
como responsable del proyecto de investigacion es evaluada por el Director de la
Unidad de Investigacion, considerando los criterios establecidos en el Anexo 4A. El
docente que participa como miembro o colaborador de un proyecto de investigacion,
sera evaluado por el responsable del referido proyecto, segin el Anexo 4B, el cual
debe ser presentado de manera semestral, segun corresponda.
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El Director de la Unidad de Investigacion remitira los resultados de dicha evaluag
a la Comision Evaluadora, en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados
a partir de la recepcién de la solicitud. El responsable del proyecto de investigacion,
remitira los resultados de la evaluacion, en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles.

El Director del Departamento Académico remitira al Director de la Unidad de
Investigacion, el listado de los docentes que hayan consignado actividades de
asesoria en trabajos de investigacion, tesis y/o trabajos de suficiencia profesional en
su carga no lectiva, para su evaluacion.

Para Evaluar el Desempefio Docente de la realizacion de actividades de asesoria, de
trabajos de investigacion, tesis y trabajos de suficiencia profesional se considerara el
informe del Director de la Unidad de Investigacion segun el Anexo 5, por cada uno
de los trabajos.

El Director de la Unidad de Investigacion, recabara de los estudiantes asesorados el
informe de cumplimiento de funciones de los docentes asesores. Concluida la
evaluacion, remitirg los resultados al Director del Departamento Académico, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias héabiles.

El Docente Investigador que cuente con trabajos publicados en bases de datos
consideradas por el Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(Concytec), se adicionara cinco (5) puntos por cada trabajo publicado hasta un
maximo de cincuenta (50) puntos al puntaje final de su Evaluacion de Desempefio
Docente.

El Docente que realiza investigacion, haciendo uso de su carga no lectiva, y que
genere las evidencias correspondientes en bases de datos de investigacion en
revistas revisadas por pares, cuyos productos sean: articulos, articulos de revision,
congresos en extenso (no resumen), libros o capitulos de libros revisados por pares:
y la presente a la Unidad de Investigacion, se le adicionara hasta veinticinco (25)
puntos en su Evaluacion de Desempefio.

El docente investigador que cuente con trabajos de patente y/o desarrollo de
paquetes tecnologicos registrados en INDECOPI, se le adicionaran cinco (5) puntos
por trabajos de patente y/o desarrollo de paquetes tecnoldgicos registrados hasta un
maximo de veinte (20) puntos al puntaje final de su Evaluacion de Desempefio
Docente.

11.10 Estos puntajes adicionales, referidos en los numerales 11.7, 11.8 y 11.9 son

valorados por la Universidad, en virtud del desarrollo y fomento de la investigacion.

Articulo 12°. TUTORIA Y CONSEJERIA DE ESTUDIANTES

12.1 El Desempefio del Docente en la realizacidn de actividades de tutoria, sera evaluado

12.2

12.3

por el responsable de Tutoria de cada Escuela Profesional, considerando los criterios
establecidos en el Anexo 7, de manera semestral.

El Director del Departamento Académico remitira a los responsables de tutoria, el
listado de los docentes que hayan consignado actividades de tutoria en su carga no
lectiva, para su evaluacion.

El Responsable de Tutoria debera remitir los resultados de dicha evaluacion, en un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de la
solicitud.
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Articulo 13°. ASESORIA Y/O REVISION DE TESIS, TRABAJOS, PROYECTOS E INFORMES DE
INVESTIGACION.

-

13.1El Director del Departamento Académico remitira al Director de la Unidad de
Investigacion, el listado de los docentes que hayan consignado en la carga no lectiva
actividades de investigacion, para su respectiva evaluacion de forma semestral,
considerando los criterios establecidos en el Anexo 5.

Articulo 14°. RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION
CULTURAL.

14.1  El Desempefio del Docente en la realizacion de actividades de Responsabilidad
Social sera evaluado por el Director de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural, considerando los criterios establecidos en el
Anexo 8.

14.2 El Director del Departamento Académico remitira al Director de Responsabilidad
Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural, el listado de los docentes
que hayan consignado actividades de responsabilidad social en su carga no lectiva,
para su evaluacion de manera semestral.

14.3 El Director de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y Extension
Cultural, remitira los resuttados de dicha evaluacion, en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

14.4 El Desempefio del Docente en la realizacién de actividades de Extension Cultural y
Proyecciéon Social, serd evaluado por el Director de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccion Social y Extensién Cultural, considerando los criterios
establecidos en el Anexo 6.

14.5 El Director del Departamento Académico remitira al Director de Responsabilidad
Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural, el listado de los docentes
que hayan consignado actividades de extension cultural y proyeccion social en su
carga no lectiva, para su evaluacidn de forma semestral.

14.6 El Director de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y Extension
Cultural remitira a la Comision de Evaluacion los resultados en un plazo no mayor de
cinco (5) dias hébiles, contados a partir de la recepcion de la solicitud.

Articulo 15°. COMISIONES PERMANENTES O TRANSITORIAS ACADEMICO ADMINISTRATIVAS

15.1 EI Director del Departamento Académico remitird a la instancia superior
correspondiente, el listado de los docentes que hayan consignado actividades en
comisiones permanentes_y transitorias, para su evaluacion, de manera semestral,
segUn corresponda.

15.2 El Desempefio del Docente en la realizacion de actividades en comisiones
permanentes o transitorias, desighadas mediante acto resolutivo, seréa evaluado por
la instancia superior correspondiente, considerando los criterios establecidos en el
Anexo 9.

15.3 La instancia superior correspondiente remitira los resultados de dicha evaluacion, en
un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la recepcion de la
solicitud.
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Articulo 16°. CARGOS DE GOBIERNO

g

16.1 El Director del Departamento Académico remitira al Decano de la Facultad, el listado
de los docentes que hayan consignado en la carga no lectiva actividades de gobiemno,
para su respectiva evaluacién de forma semestral, considerando los criterios
establecidos en el Anexo’3.

Articulo 17°. CARGOS DIRECTIVOS, ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVO

17.1 El Director del Departamento Académico remitira al Decano de la Facultad, el listado
de los docentes que hayan consignado en la carga no lectiva actividades de cargos
directivos, académicos y administrativo, para su respectiva evaluacion de forma
semestral, considerando los criterios establecidos en el Anexo 3.

Articulo 18°. PREPARACION DE CLASES (20% DE CARGA LECTIVA ASIGNADA)

18.1 ElDirector del Departamento Académico segun corresponda en cumplimiento de sus
funciones, elaborarg el listado de los docentes que hayan consignado en la carga no
lectiva, actividades de preparacion de clases, para su respectiva evaluacion de forma
semestral, considerando los criterios establecidos en el Anexo 2.

Articulo 19°. ENCUESTA ESTUDIANTIL

19.1 La encuesta sobre satisfaccion académica del estudiante, evalla los criterios
establecidos en el Anexo 10. La encuesta es anénima y se realiza durante la décima
sexta semana (16a) del calendario de actividades académicas de cada semestre.

19.2 La Direccién de Escuela Profesional procesara las encuestas y remitira un informe
con los resultados, a los Directores de cada Departamento Académico; consignando:
- Resultados de evaluacién de cada docente por asignatura.

- Numero de estudiantes matriculados en cada asignatura.

- Numero de estudiantes que respondieron a la encuesta.

Dicho Informe deber4 ser remitido, en un plazo no mayor de siete (7) dias habiles,
posteriores a la culminacion del plazo de la aplicacion de la encuesta.

CAPITULO I
DE LA EVALUACION DEL DOCENTE A TIEMPO PARCIAL

Articulo 20°. EXCEPCIONABILIDAD DE LA EVALUACION

La Evaluacion del Desempefio del Docente a Tiempo Parcial se realizara en forma obligatoria
en algunas de las areas de evaluacion correspondiente a carga lectivas, establecidas en el
Capitulo | De la Evaluacién del Desempefio Docente, las misma se realizara con fines de
progresion en la carrera docente, ‘es decir, cambio de clase, cambio de categoria y procesos
técnicos como ascenso y promocion de la carrera docente.

Comprende los siguientes rubros en forma obligatoria:

a) Proceso de ensefianza de aprendizaje

b) Cumplimiento de funciones y deberes.
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¢) Satisfaccion académica del estudiante. Aparte los otros rubros se evallan
voluntaria de ser el caso.

CAPITULO IV
EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE DE LOS DECANOS:
Articulo 21° EVALUACION ESPECIAL DE LA CALIFICACION Y EVALUACION

Se realiza en forma obligatoria en algunas de las &reas comprendidas a la carga lectiva y
no lectiva del capitulo |. La misma que se realiza en forma semestral y estara a cargo del
rector, aparte comprende en forma obligatoria los siguientes rubros:

a) Proceso de ensefianza de aprendizaje
b) Cumplimiento de funciones y deberes.

c) Satisfaccion académica del estudiante. Aparte los otros rubros se evallian en forma
voluntaria de ser el caso.

d) Actividades de gestion universitaria.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION Y EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 22°, RESPONSABILIDAD DE LA CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE
El Desempefio del Docente serd calificado empleando instrumentos de evaluacion
correspondientes para cada rubro. La evaluacion se realizara mediante los procedimientos
detallados en el Titulo II, Capitulo | y Il del presente reglamento; conforme al siguiente cuadro:

. RESPONSABLE DE LA INSTRUMENTO DE
RUBRO DE EVALUACION . R )
U EVALUACION Y CALIFICACION EVALUACION
Proceso ensefianza- aprendizaje Estudiantes y Comision Anexo 1
RUBRO DE EVALUACION RESPONSABLE DE LA INSTRUMENTO DE
EVALUACION Y CALIFICACION EVALUACION
Cumplimiento de funciones y Director del Departamento
- Anexo 2

deberes Académico

Actividades d tic

C. IVIda.] e.s ® gesian Decano Anexo 3

universitaria

Actividades de investigacion Director de la Unidad Investigacion Anexo 4A

. . L Responsable del  Proyecto

Actividades de investigacion de Investigacion Anexo 4B
Actividades de asesoria en

trabajos de investigacion, tesis | Director def Departamento Académico Anexo 5

y trabajos de suficiencia y Director de la Unidad de

profesional Investigacion

Actividades de  extension Difector de Responsabilidad Social A 6
cultural y proyeccion social Universitaria, Proyeccion Social y nexo

Extension Cultural
Actividades de tutoria Responsable de Tutoria Anexo 7
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Satisfaccion académica del Estudiante v Comision Evaluad A 10
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Articulo 23°. CALIFICACION DEL DESEMPENO DOCENTE

23.1 La escala de calificacion para los indicadores de cada uno de los instrumentos de
evaluacion es cuantitativa.

23.2 La calificacion del rubro de Evaluacion del Desempefio Docente se obtendra de la suma
de los puntajes obtenidos en cada uno de los indicadores de los criterios del Anexo 1. El
puntaje final para este rubro podra alcanzar un méaximo de cien (100) puntos. Segn el
puntaje final obtenido, la calificacion del Desempefio Docente en dicho rubro, podra tener
una valoracion e interpretacion correspondiente, segun lo siguiente:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el
rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
51- 75 puntos Satisfactorio pero debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear parcialmente

76 - 100 puntos Muy satisfactorio

26 - 50 puntos insatisfactorio « )
su desempefio en el rubro sefialado.
0 - 25 puntos Muy insatisfactorio El docente no tiene un buen desempefio en el
rubro  sefialado y debe  replantear
- significativamente el mismo.

23.3 La calificacion de los rubros de: evaluacion de cumplimiento de deberes y funciones de
los docentes sefialados en los instrumentos de evaluacion correspondientes, tendréa la
valoracion e interpretacion correspondiente, segun lo siguiente:

CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION

El docente tiene buen desempefio en el
rubro sefialado.

El docente tiene un desempefio apropiado,
21a30puntos | Satisfactorio debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.

El docente necesita replantear parcialmente

su desempefio en los rubros sefialados.

El docente no tiene buen desempefio en los

0 a 10 puntos Muy insatisfactorio rubros  sefialados y debe replantear
significativamente el mismo.

31a40puntos | Muy satisfactorio

11a20 puntos | insatisfactorio
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La calificacion de los rubros de actividades de: gestion universitaria, tuto}a,\:jfw

investigacion, asesoria en trabajos de investigacion, tesis y/o trabajos de suficiencia
profesional, extension cultural y proyeccion social, responsabilidad social y actividades
en comisiones permanentes, se obtendra de la suma de los puntajes obtenidos en cada
uno de los indicadores, sefialados en los instrumentos de evaluacion correspondientes.
Segun el puntaje final obtenido, la calificacion del Desempefio Docente para dichos
rubros tendré la valoracion e interpretacion correspondiente, segun lo siguiente:

CALIFICACION |  VALORACION INTERPRETACION
16 2 20 puntos Muy safisfactorio El docerjte tiene buen desempefio ven el
rubro sefialado.
El docente tiene un desempefio apropiado,
11 a 15 puntos Satisfactorio debe preocuparse por mejorar algunos
indicadores del rubro sefialado.
El docente necesita replantear
6 a 10 punios insatisfactorio parcialmente su desempefio en los rubros
sefialados.
El docente no tiene buen desempefio en los
0 a5 puntos Muy insatisfactorio rubros  sefialados y debe replantear
significativamente el mismo.
23.5 La calificacion de rubro de: satisfaccion académica del estudiante, tendra la
valoracion e interpretacion correspondiente, segun lo siguiente:
CALIFICACION VALORACION INTERPRETACION
612 80 puntos Muy satisfactorio El doce[]te tiene buen desempefio en el
rubro sefialado.
El docente tiene un desempefio apropiado,
41 a60 puntos | Satisfactorio debe preocuparse por mejorar  algunos
indicadores del rubro sefialado.
21 240 puntos insatisfactoriov El docente n?cesita replantear pﬁarcialmente
su desempefio en los rubros sefialados.
El docente no tiene buen desempefio en los
0 a 20 puntos Muy insatisfactorio rubros  sefialados 'y debe replantear
significativamente el mismo.
23.6 TABLA DE CALIFICACION
TABLA DE CALIFICACION
PUNTAJE DESEMPENO
Entre: 271y 360 | Muy Satisfactorio
Entre: 181y 270 | Satisfactorio
Entre: 91y 180 | Insatisfactorio
Entre; 0y 90 | Muy Insatisfactorio
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El puntaje de evaluacion se determina por cada anexo. Debe contarse las veces en que se
marca cada uno de los 4 aspectos valorativos de la escala (4 siempre, 3 algunas veces, 2 casi
nunca, 1 nunca). La valoracion total del anexo se obtiene de la sumatoria del producto del

nimero de veces en que se repite una valoracion consignada, por el nimero de la escala que
le corresponde.

El puntaje total se obtiene de la suma de la valoracién de cada anexo.

CAPITULO VI
DEL RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Articulo 25°. INFORME DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

25.1 De forma semestral, la Comisién de evaluacion emite un informe descriptivo y
detallado dirigido al Decano, consolidando los resultados de las valoraciones
contenidas en los anexos de evaluacion del desempefio, y que se resumen en el
Anexo 11.

25.2 Elinforme es utilizado para dirigir las acciones de fortalecimiento del docente, asi
como para tomar las medidas correctivas necesarias.

25.3 La Comision de Evaluacion debe emitir informes que consoliden determinados
periodos, con fines de promocion o ratificacién docente, los cuales deben contener
los informes semestrales correspondientes al periodo por evaluar.

25.4 Este informe se deriva al Vicerrectorado Académico, con la finalidad de que pueda
supervisar las actividades académicas, a fin de garantizar la calidad de los procesos
académicos, en el marco de sus competencias.

Articulo 26°. REGISTRO Y ARCHIVO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
DOCENTE
Los resultados de cada proceso de Evaluacion del Desempefio Docente seran registrados y
archivados por la Comisién de Evaluacién remitiendo copia al Director del Departamento
Académico; quien debera realizar la notificacion del mismo, a cada docente con fines de
transparencia del proceso de evaluacion.

-

Articulo 27°. ACCIONES DE MEJORA CONTINUA
De acuerdo a los resultados de Evaluacion del Desempefio Docente, el Vicerrectorado
Académico y el Vicerrectorado de Investigacion, evaluaran la implementacion de planes de
capacitacion y perfeccionamiento para la mejora continua del desempefio, en los rubros
correspondientes.

CAPITULO VII
DEL RECONOCIMIENTO DOCENTE

Articulo 28° la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® a través del Vicerrectorado Académico,
realizard en acto publico el reconocimiento a los Docentes que hayan obtenido la
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TITULO I
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

PRIMERA: El presente Reglamento tendr4 vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion, dejando
sin efecto toda reglamentacion anterior referida a la Evaluacion del Desempefio Docente.

SEGUNDA: Los casos no previstos en el presente reglamento seran resueltos por el Vicerrectorado
Académico, con el informe del Decano, y en ultima instancia por el Consejo Universitario.
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CUESTIONARIO 1
ANEXO 1
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO
ACADEMICO:
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE; CONDICION:

, ANO
SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA:; MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con ‘X", en la escala correspondiente.

Escala de valoracion: .
ESCALA DENOMINACION
1 NUNCA
2 CASINUNCA
3 ALGUNAS VECES
4 SIEMPRE

El puntaje total se obtiene de sumar las valoraciones de cada escala.
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EVALUACION DEL DESEMPERNO DOCENTE
CUESTIONARIO 1
ANEXO 1
PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION . ITEMS VALORACION
El docente entrega el silabo el primer dia de
clase. Iz ; ;
) 1 {Entrega en fecha programada:; 4. Luego de dos clases: 2 ® @
PLANIFICACION 3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
DEL PROCESO El docente explica el contenido del silabo en la
ENSENANZA primera sesion del curso (sumilla, competencias,
APRENDIZAJE 9 gz:n;cenldos, recursos didacticos, evaluacion, DD @@
(Explica en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
3 Inicia las sesiones de aprendizaje en la hora Dl e @
programada.
4 Organiza la sesm'n de apreNndlzaje en rglac':lon @Dl ele|le
con la metodologia de ensefianza aprendizaje.
5 Finaliza las sesiones de aprendizaje en la hora D@ D
programada.
6 Respeta el gr(?en de las actividades -academlcas Dl ®| @
programadas incluyendo las evaluaciones.
7 El docente cumple el desarrollo del silabo de Dl e ®| @
acuerdo al cronograma de clases programado
El docente explora en los estudiantes los saberes
8 | previos con estrategia pertinente sobre el tema de 1@ ®| @
clase.
9 El docente motiva antes, durante y al final de Dloele|e
clases.
10 | Promueve la participacion del estudiante. ORRORRORNEY,
” Rel.aclzlona Ias' ?ctlwdades teéricas con las Dl ® @
DESARROLLO DE LA actividades practicas.
DOCENCIA El docente aplica las competencias de la asignatura
1g | Pra I.‘e'SO|VBr y bus.c.ar el desarrollo de la Dl e|lele
profesion en beneficio de nuestra
comunidad, region y el pais.
13 El docc'ente tiene do'minio y conocimiento de los D oo @
contenidos de la asignatura.
El docente- utiliza equipo multimedia, aula
14 |vitual ylo materiales didacticos (articulo | @D | @ | @ | @
cientifico, biblioteca virtual, etc.)
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO 1
ANEXO 1 (CONTINUACION)
PROCESO ENSENANZA- APRENDIZAJE

VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

DIMENSION ITEMS VALORACION

El docente evalla permanentemente el

15 | aprendizaje de acuerdo a lo planteado en el @@ | ®|@
silabo.

16 Ellc-iocen’te en la ev?luzf\cién de los aprendizajes Dlelele
utiliza mas de una técnica.
El docente entrega los resultados de las

17 evaluaciones oportunamente. ’
{Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos clases: P 2@ @

EVALUACION DE LOS 3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
APRENDIZAJES li [ . .

18 El c'i?cente retro? |n.1enta los contemdos. de la @Dl elele
sesion de aprendizaje cuando es necesario.

19 El docente evalua el trabajo en grupo de los @ | ® |« @

estudiantes.
El docente cumple con la programacion de los

horarios de las evaluaciones.
20 | (Inicia a la hora programada: 4. Luego de cinco minutos: @ @ | ® @
3. lLuego de diez minutos: 2. Luego de quince minutos: 1)

El docente demuestra valores éticos dentro y

21 @ 2| ®| @
fuera del aula.
92 E:e d::tear;tzn g;a:;alr: confianza para realizar Dlelele
ETICARELACION lF)EI d?)cente motiva al.estudiante en el interés por
DOCENTE ESTUDIANTE | 23 : P ORROREORNECY
la asignatura.
24 El docente desa'rrolla la sesidén de aprendizaje Dl el @
creando un ambiente agradable.
25 El docePte acept? consultas durante sus horas Dl el @@
de tutoria, asesoria.
TOTAL
SUPERVISION:
DIRECTOR DE LA DIRECTOR DEL FECHA:
ESCUELA DEPARTAMENTO '
PROFESIONAL. ACADEMICO:

-
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO

ANEXO 2
) CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y FUNCIONES
EVALUACION REALIZADA POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO -
ACADEMICO:

ASIGNATURA:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

SEMESTRE ACADEMICO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempeifio Docente. Indicar su
apreciacion para cada uno, marcando con “X’, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

1. El docente entrega el silabo a los estudiantes al inicio del

semestre académico. D@ ®|

(Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos dias: 3. Luego de cinco dias: 2.
Luego de siete dias: 1)

2. El do’cet.'nte participa en la actualizacion de los silabos de su area DO
académica.

3. Participa activamente en las reuniones convocadas por el
Director del Departamento Académico.

4. Cumple puntualmente con el horario de clase

(inicia a la hora programada: 4. Luego de cinco minutos: 3. Luego de dlez minutos: OREOREORED)
2. Luego de quince minutos: 1. Ello en funcidn del reporte correspondiente del
sistema SIGE-UNICA)
5. Cumple con elaboracion y presentacion oportuna del material Dl ele|ld
pedagoégico y con las sesiones de aprendizaje programadas.
6. Atiende con responsabilidad y eficiencia las funciones docentes. @@ ®|®
7. Mantiene actualizado su file personal. (Informacién del docente, n . , ,
grados académicos, titulos profesionales o de segunda especialidad, @ @@ |

congresos, pasantias, cursos, diplomados, entre ofros)
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
ANEXO 2

CUMPLIMIENTO DE DEBERES Y FUNCIONES
EVALUACION REALIZADA POR EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

(CONTINUACION)
ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
8. Participa en las actividades de capacitacion y perfeccionamiento S
docente. 2 0 @
9. Participa activamente en las actividades académicas dirigidas a N N |/
la comunidad. @2 e @
10. Participa en las actividades programadas por la facultad Dl ela|@
correspondiente a gestion universitaria. ’
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
diez (10) indicadores.

EVALUADO POR:
Director del
Departamento
Académico
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
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CUESTIONARIO
ANEXO 3
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA
FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO
ACADEMICO:
ASIGNATURA:
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
| ARO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente.
Indicar su apreciacion para cada uno, marcando con “X’, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
1. F_’artlmp:a\ en Ia_s reuniones 'de trabajo convocadas por la D@ 3| Q@
instancia superior correspondiente,
2. l.°art|C|p:'=| en Ia. gestion universitaria .e,zs convocado por la D@3l a
instancia superior y cumple con la funcién encomendada.
3. Atiende cor_n eflclenma.y resPons?bll_ldad las funciones de su D@3 @
competencia en la gestién universitaria.
4. PalthCIp.a ' en los eventos institucionales sobre gestion D3| @
universitaria.
5. La autoridad superior valora su desempefio en la gestion D@3l a
universitaria. .
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.
EVALUADO POR:

Comision de
evaluacion
Apellidos y R. designacion en el

Nombres Cargo cargo Fecha
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EVALUACION DEL-DESEMPENO DOCENTE oRADG 1
CUESTIONARIO Al %%

ANEXO 4A TN &
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan-los criterios de evaluacion al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

SEMESTRE ACADEMICO:

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
1. Presenta oportunamente proyectos de investigacion a la ‘
Unidad de investigacion de la facultad. @ 2 ® @
2. Cumple con desarrollar el proyecto de investigaciéon en el Dl ®|a
tiempo programado.
3. Presenta informes técnicos mensuales sobre avance del D3|
proyecto de investigacion.
4. Participa en los eventos de investigacion programados por el D3|
Vicerrectorado de Investigacion.
5. Los resultados de la investigacion son expuestos y explicados a > /-- ~
los estudiantes de la facultad o de la Universidad. @2 @@
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

El docente investigador cuyo trabajo de investigacién son publicados en revistas nacionales e
internacionales tendré cincuenta (50) puntos adicionales en el puntaje final, como estimulo.

EVALUADO POR:

Director de
Investigacion
Apellidos y R. designacion en el
Nombres CARGO cargo Fecha
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EVALUACION DEL.DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 4B
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION COMO COPARTICIPE

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

TITULO DEL PROYECTO DE
INVESTIGACION:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA:; MES: ANO:

SEMESTRE ACADEMICO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacién al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

1. Cumple con su participacion para el desarrollo del proyecto de

L ORRORNONRE
investigacion,

2. Presenta oportunamente ios informes parciales del proyecto e OEOREOREC)
informe final, segun corresponda. ~

3. Durantfa el des'a.rrollo de la investigacion demuestra eficiencia ORECREORET)
profesional y ética.

4. Exponey explica los resultados del proyecto de investigacion a D@ a|a

los estudiantes de la facultad o de la universidad.

5. El proyecto de investigacion genera conocimiento que beneficia
ala Region de Ica.

ORRORRORNE

TOTAC

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los
cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
Responsable del
Proyecto de
Investigacion
Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO
ANEXO 5

ACTIVIDADES DE ASESORIA EN TRABAJO DE INVESTIGACION, TESIS Y TRABAJO DE
SUFICIENCIA PROFESIONAL

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO

ACADEMICO:

NOMBRE DEL TRABAJO DE
INVESTIGACION, TESIS O TRABAJO
DE SUFICIENCIA ASESORADO

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ARNO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacién al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

SEMESTRE ACADEMICO:

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

1. Apoy? al e'studlafnte fn la forn?ulacmn .d.el proyecto fle tesis, Dol ala
trabajo de investigacion y trabajo de suficiencia profesional,

2. Asesora al estudlan.te al Iev?ntamlento de observaciones Dl O|la| @
formulada por los revisores segln corresponda.

3. Asesora permanentemente al estudiante para cumplir con las )
actividades programadas en el proyecto de tesis y/o trabajo de @@ ® @
investigacion.

4. Demuestra  eficiencia, responsabilidad y ética en el Dle|lala
asesoramiento de la tesis y/o trabajo de investigacion. ~

5. El tesista se encuentra satisfecho con el asesoramiento recibido D@ ®|@

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los cinco (5)
indicadores.

EVALUADO POR:
CARGO
Apellidos y Director de R. designacion en el
Nombres Investigacion cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CUESTIONARIO
ANEXO 6
ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y PROYECCION SOCIAL
FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO -
ACADEMICO:
DOCENTE:
CATEGORIA: : CLASE: CONDICION:
, ARO
SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

. Indicar

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE AL.GUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
1. Partici|?:’=1 en la elaboracién.’del pr-ograma de actividades de D@3l
extension cultural y proyeccion social.
2. Cumple con participar en el desarrollo del programa de 5y | @)
actividades de extension cultural y proyeccion social. @@ @ @
3. Durante el desarrollo del programa demuestra eficiencia N .
profesional. @2 ® @
4. Participa del trabajo para el cumplimiento del desarrollo del
programa de actividades de extensién cultural y proyeccion D12 ® @
social.
5. Presenta  oportunamente el informe de las actividades
desarrolladas en los programas de extension cultural y OREORECOREC
proyeccioén social.
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los

cinco (5) indicadores.

EVALUADO POR:
Director de
Responsabilidad Social

Universitaria,

Proyeccién Social y

Extension Cultugal

Apellidos y R. designacion en el
Nombres Cargo cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO

ANEXO 7

EVALUACION DE ACTIVIDADES DE TUTORIA

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

ASIGNATURA:

DOCENTE:

CATEGORIA:

CLASE:

CONDICION:

SEMESTRE ACADEMICO:

ANO
ACADEMICO:

FECHA DE EVALUACION:

DIA:

MES:

ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacién al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacién Escala valorativa
1. Prestent_a el programa de tutoria al inicio del semestre OREORRCRED
académico. -
2. Realiza sesiones individuales y/o grupales de tutoria. OREORECORE S
3. Deriva a los estudiantes al departamento psicopedagégico .. e
; . .. GO NEORNY
cuando observa problemas relacionados al aprendizaje.
4. Formula un plan def reforzamiento del aprendizaje de los D o ele
alumnos que se le asigne.
5. Presenta los informes de avance y/o final de sus actividades| ~ 2 |
al coordinador de las tutorias. @12 @@
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los cinco

(5) indicadores.

EVALUADO POR:
RESPONSABLE DE
TUTORIA
Apellidos y R. designaciénenel
Nombres Cargo cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

CUESTIONARIO
ANEXO 8
EVALUACION DE ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO
ACADEMICO:
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
, _ ANO
SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA:; MES: ANO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio Docente. Indicar
su apreciacion para cada uno, marcando con “X”, en la escala correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa

1. Participa en la elaboracion del plan de actividades en el marco
de la responsabilidad social de la institucion.

2, Den?uestra eficiencia en las acti\{idades de responsabilidad D ol 3|lae
social contemplada en el plan, segtn le corresponda.

3. Propicia el trabajo en equipo, permitiendo el cumplimiento de || e

ORRORRONNE

objetivos especificos del plan. / @
4. Presenta oportunamente el informe de avance y/o final de las ‘
actividades especificas de responsabilidad social, que se le @@ ® @
asignara.
3. Realiza el trabajo de responsabilidad social con transparencia, D@ 3|a

ética y veracidad.

TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los cinco
(5) indicadores.

EVALUADO POR:
Director de
Responsabilidad
Social Universitaria,
Proyeccidn Social y
Extension Cultural
Apellidos y R. designacién en el
Nombres Cargo cargo Fecha

o
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
CUESTIONARIO

) ANEXO0 9
EVALUACION DE ACTIVIDADES EN COMISIONES PERMANENTES

FACULTAD:

ESCUELA ACADEMICO:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

DOCENTE:

CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
ANO
ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

SEMESTRE ACADEMICO:

Instrucciones: A continuacion, se presentan los criterios de evaluacion al Desempefio
Docente. Indicar su apreciacién para cada uno, marcando con “X”, en la escala
correspondiente.

ESCALA VALORATIVA
4 3 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASINUNCA NUNCA
Criterios de Evaluacion Escala valorativa
1. Demuestra eficiencia y responsabilidad en cumplimiento de Dl®|3|a
las funciones en la(s) comisiones asignadas.
2. Participa y propicia el trabajo en equipo en la comision que Dl @l @ @
forma parte. e =
3. Cumple con entregar oportunamente el informe o memoria IR RRORRC
final de la comision, segtn corresponda a su funcion. g
4. Realiza el trabajo en la comisiéon con transparencia, > @ | @
veracidad y ética. ©W 2 @ @
5. Los resultados del trabajo realizado por la comision son < _ -\
utilizados en su facultad y/o universidad. ® 2| ® @
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los cinco
(5) indicadores.

EVALUADO POR:
DECANO/
VICERRECTOR/
RECTOR
Apellidos y Cargodela R. designacion en el
Nombres autoridad cargo Fecha
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE e
CUESTIONARIO
ANEXO 10
SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
FACULTAD:
ESCUELA ACADEMICO:
DEPARTAMENTO
ACADEMICO:
ASIGNATURA:
DOCENTE:
CATEGORIA: CLASE: CONDICION:
, _ ANO

SEMESTRE ACADEMICO: ACADEMICO:
FECHA DE EVALUACION: DIA: MES: ANO:

-

Instrucciones: Sefiores estudiantes, responder el cuestionario marcando una de las cuatro opciones de la
escala que se presenta en cada pregunta abierta, asi mismo seleccionar una opcion en las preguntas
cerradas; al responder utiliza la experiencia adquirida durante el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje; responder con veracidad.

Objetivo: Motivar y ayudar al docente a perfeccionar su practica, reconocer y premiar la excelencia
académica, detectar y rehabilitar la préactica docente ineficaz, salvaguardar los intereses de los estudiantes
y de la comunidad de una practica docente incompetente y mejorar la credibilidad de la Universidad con la
finalidad de proporcionar al estudiante un servicio de alta calidad.

Dimensiones a evaluar: Planificacion del proceso ensefianza aprendizaje, desarrollo de la docencia,
evaluacion de los aprendizajes v ética, relacion docente estudiante.

Escala de valoracion:

ESCALA DENOMINACION
1 - NUNCA
2 CASINUNCA
3 ALGUNAS VECES
4 SIEMPRE
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ESCALA VALORATIVA
4 3 - 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA

VARIABLE: SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

DIMENSION ITEMS VALORACION

El Docente presenta y entrega el silabo de la
1 asignatura el primer dia de clase del semestre Dl ®
(Entrega en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)
El Docente explica el contenido del silabo
(sumilla, objetivo, metodologia, programacion,
2 | evaluacion, etc) @
(Explica en fecha programada: 4. Luego de dos clases:
3. Luego de cinco clases: 2. Luego de siete clases: 1)

3 El docente elabora sesiones de ensefianza @D
PLANIFICACION aprendizaje pertinentes.

DOCENTE

S
®
S

&
©
&

Las sesiones de ensefianza aprendizaje guardan
relacion con el silabo.

El Docente logra los objetivos previstos en las
sesiones de aprendizaje

Asiste regularmente a clases

Llega puntualmente a clases

Elabora un plan de clase para cada sesion de la

asignatura

El desarrollo del silabo es coherente con lo
programado

o
Qo
D)
®

&
&

®

SHSIONS

ORIO
&)
& 88 ©

0 ([N O

®

©
S
S
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EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE CUESTIONARIO :
ANEXO 10
SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE

(CONTINUACION)

ESCALA VALORATIVA
4 3 - 2 1
SIEMPRE ALGUNAS VECES CASI NUNCA NUNCA
VARIABLE: SATISFACCION ACADEMICA DEL ESTUDIANTE
DIMENSION ITEMS VALORACION
10 | Esta Ud. Conforme con el aprendizaje recibido OREOREOREN

Las actividades grupales generan nuevas

11 . : ORROBRRORRCY
expectativas en los estudiantes.
NIVEL DE La resolucion de problemas, estudios de casos, P /N (
APRENDIZAJE 12 discusion guiada, mejoran el nivel aprendizaje. ® 2% @

Las estrategias utilizadas  promueven Ila
13 | participacion activa de los estudiantes en la @12 | ®|®
construccion de sus aprendizajes.
Esta Ud. Satisfecho con la ensefianza que brinda
14 | el Docente en relacion a la parte procedimental @
SATISFACCION (saber hacer)

ACADEMICA Cree Ud.  Que los aspectos  cognitivos son
15 | basicos para profundizar los conocimientos de la @@ ®
asignatura

&)
©
&

&

El Docente explora en los estudiantes los

16 conocimientos previos sobre el tema de clase ® 2@

El Docente elabora instrumentos de evaluacién
17 | vélidos y confiables acorde a los aprendizajes @@ ®
esperados
El Docente fomenta el pensamiento reflexivo y Dl o6
critico en el campo de la practica procedimental.
El docente motiva la participacion del estudiante
SERVICIO DE 19 re;n los programas .de aslistencia social propiosdela | @ | @ | ®
APOYO PARA LA aculta.d ylo la Universidad. _ _
FORMACION Lo_s, S|:ste|.nas de ev.alluacwn. de. la exte.:r)smn
PROFESIONAL 20 unlvers'ltanf, proyecl:cmn social, informacién vy
comunicacioén se articulan para tener una
efectiva difusion de los proyectos y sus avances.
TOTAL

Puntaje Final: Se obtiene de la sumatoria de los puntajes parciales obtenidos para cada uno de los veinte
(20) indicadores.
EVALUADO POR: =

® | ®©

18

S

S

&
Q
D)
©

N° de estudiantes
N° de estudiantes en la matriculados enla
Ciclo de estudios encuesta asignatura Fecha
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