UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 706-R-UNICA-2025

Ica, 8 de abril de 2025

VISTO:

El Oficio N° 229-D-FCCTA-UNICA-2025, Oficio N° 0137-2025-OPP/UNICA, y
el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 3 de abril de 2025, referente a la
aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y
Arqueologia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, ..

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Arqueologia elabord
el Plan de Trabajo 2025, que responde al Programa presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de
Pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el
fin de brindar una formacién académicas integral al estudiante de pregrado, lo cual es viable cuando
existe un programa curricular actualizado, una constante capacitacion del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral;

Que, mediante Oficio N° 0137-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 044-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Arqueologia Y CONCLUYE,
indicando que dicho plan guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PTA
2025) y se encuentra alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos
en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucidén Rectoral
N° 776-R-UNICA-2024;
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Que, con Oficio N° 229-D-FCCTA-UNICA-2025 de fecha 26 de marzo de 2025, el
decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Arqueologia, remite el Plan de
Trabajo 2025, para su aprobacion correspondiente;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 3 de abril de 2025, se
aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y
Arqueologia, de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 3 de
abril de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Ciencias de la Comunicacién,
Turismo y Arqueologia, Portal de Transparencia y demas Dependencias de la
Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", busca generar conocimiento a fravés de la
investigacion, fortalecer la formacion integral, humanista, innovacién, cientifica y tecnoldgica,
mediante el ejercicio de la docencia; contribuyendo al desarrollo sostenible de la Regién y del Pais,
de esta manera la sociedad tendré una herramienta para mejorar el bienestar social a través de la
aplicacién del conocimiento.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desarrollando un rol importante en la region,
tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. La formacion profesional,
la investigacion, la proyeccion y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le
obliga a readecuarse permanentemente para atender las exigencias mas apremiantes de la
colectividad.

Siendo la Universidad una insfitucion pablica, estd sujeta a las disposiciones que emita la
Superintendencia de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU); {a Oferta Académica, Recursos
Educativos y Docencia conforme al Anexo N° 01 de la Resolucién de Consejo Directivo N® 043-2020-
SUNEDU/CD que aprueba el “Reglamenio del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad
Nuevas®; en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académice propuesto se
desarrolla en correspondencia con ef modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta
formativa definida que guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docente, la universidad cuenta con
docentes calificados académicamente, de acuerdo con fa Ley Universitaria y la normativa vigente
para el desarrollo de la propuesta curricular de cada programa, y garantizar que cuenta con el 25%
de docentes a tiempo completo en cada sede y filial, preferentemente doctores, de acuerdo con la
oferta académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacion para la Incorporacion de
nuevos docentes, a partir de procesos de seleccion con estandares meritocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademds, cuenta con procesos de gestion docente que tiene
como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente, orientandose al desarrollo
académico y profesional de los mismos. 3.6 Personal No Docente, la Universidad demuestra contar
con personal ne docente necesario para iniciar las actividades académicas de todos los programas,
estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarrollar actividades como la
administracion de la informacion docente, la gestion del uso de ambientes para las actividades de
ensefianza, la provisién de equipos y materiales para el desarrollo de actividades académicas, entre
ofros.

De acuerdo al articulo 13 de la Ley Universitaria, e! licenciamiento es entendido como el
procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones



Basicas de Calidad (en adelante, las CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley
Universitaria, una de las funciones de la SUNEDU es normar y supervisar las CBC exigibles de las
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
académico, asi como revisarlas y mejorarlas periodicamente.

Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado (en
adelante PP 0066), busca mejorar el servicio educativo en la formacién de pregrado y tiene como
finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional
¥ su adecuada insercion en el mercado laboral.

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Arqueologia, slaborb el Plan de Trabajo
2025, que responde al Programa Presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado” disefiado
por el Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar, una
informacién confiable y oportuna, acreditacion para la mejora continua, licenciamiento como garantia
para las condiciones basicas de calidad y asi tener un sistema de informacién integrado de educacion
superior universitaria con objetivos y metas académicas integrales en beneficio del estudiante de
pregrado con nuevas reestructuraciones curriculares, que permita una constante capacitacion del
personal docente y administrativo que sean transmitidos competitivamente en el mercado laboral y
lograr obtener las demandas con principios, valores, transparencia, idoneidad en harés del desarrollo
de la comunidad universitaria a través de la formacién profesional

Finalmente, el Plan de Trabajo se formuld en funcién a cuatro actividades operativas en cumplimiento
de las CBC y cuenta con un marco presupuestal que asciende a S/ 62,248.66, en la fuente de
financiamiento por Recursos Ordinarios S/ 58,082.00 y en la fuente de financiamiento de Recursos

 Directamente Recaudados S/ 4,166.66. Asi mismo, es importante indicar que la facultad tiene

permanente interaccion y arficulacion con los planes transversales de Investigacién, Servicios
Complementarios, Bienestar Universitario, Responsabilidad Social, Capacitacién Docente y Plan de
Mantenimiento.

BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.



Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, que otorga la Licencia Institucional
ala Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario,

Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucién Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

Resolucion Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucidn Rectoral N° 2946-
R-UNICA-2021.

Resolucién Rectoral N® 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027.

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 "Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucién Rectoral N*366-R-UNICA-
2021,

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucidn Rectoral N® 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatute de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N® 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucién Decanal N° 001-D-FCCTA-UNICA-2024, que aprueba el Consejo de Facultad
Namero de vacantes para el examen de Admision 2024,

Resolucién Decanal N° 002-D-FCCTA-UNICA-2024, que aprueba el Grado de Bachilleres.
Resolucién Decanal N° 009-D-FCCTA-UNICA-2024, que aprueba el Grado de ftitulos
Profesionales.



k. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

» Formar profesionales en el campo de las Ciencias de la Comunicacion, Turismo y Arqueologia
con adecuada capacidad intelectual, bajo el compromiso de adecuamos a las exigencias de la
nueva Ley Universitaria N® 30220, para lograr los estandares de calidad.

3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Formar profesionales competentes v emprendedores en los diferentes campos de las
Ciencias de la Comunicacion que respondan a las demandas del mercado laboral al servicio
de la sociedad teniendo como marco la responsabilidad social y la &tica en su accionar.

s Promover profesionales emprendedores en la carrera de Turismo, con alto sentido
humanistico, cientifico, ético, vocacion de servicio, compromiso social, revalorando el legado
histérico, cultural y paisajistico de nuestro pais, para responder las demandas en el campo
del turismo actual; siendo capaz de crear, organizar, gestionar y dirigir empresas a nivel
publico o privado,

» Iniciar a los futuros investigadores en el campo de la arqueologia profesional, cientifico y
téenico de los titulados superiores con un interés especial en el perfeccionamiento de las
actividades de Investigacion dentro de los proyectos y lineas de investigacion que desarrollan
en las distintas sociedades prehispanicas.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria
del Ministeric de Educacion y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; asimismo, al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno

desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras”.

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, Turismo y
Arqueologia , esta alineado al Pian Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través de
sus objetivos y acciones estratégicas institucionales, OEL01: Mejorar el nivel de formacién
académica en los estudiantes universitarios, AEL01.01: Programa curricular actualizado e
implementado para los estudiantes universitarios, AEL01.02: Programa de fortalecimiento de
capacidades para docentes universitarios, OELO4: Fortalecer la gestién institucional de la
universidad, AEI04.02: Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un
enfoque de procesos.



ACTIVIDADES

AQ.01 Desarrollo de acciones para la gestién de procesos administrativos y académicos
como soporte a la formacion de pregrado

Unidad de Medida: Documento,
Indicador: Nimero de documentos emitidos.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de $/ 51,082.00, para el cumplimiento
de la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestién

- Se contempla el desarrollo de actividades administrativas que directamente no forman
parte de los productos del PP0068, pero que apoyan el desarrollo de las actividades
académicas, asi como los mecanismos de mejora continua.

Tarea 2. Gestion de la informacién de pregrado

- Serefiere a las acciones que permitan que el Vicerrectorado Académico, las Escuelas
Profesionales, los Departamentos Académicos, los alumnos y los padres de familia
cuenten con la informacion actualizada sobre los productos y actividades, los cuales
pueden estar relacionada con el ndmero de estudiantes, egresados, docentes, tramites
administrativos, etc.

AD.02 Seleccién de Docentes de acuerdo a Perfil

Unidad de Medida: Docente.
Indicador: Nimero de docentes adecuadamente seleccionados.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 500.00, para el cumplimiento de
la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de proceso de seleccién,

- Permite organizar y dirigir el proceso de seleccion. Es relevante incorporar dentro de
los criterios de seleccion aspectos como: dominio de contenidos, dominio pedagégico,
y actitudes y valores personales. Estos aspectos deben ser medidos como minimo a
través de la revision documental, una entrevista personal y la exposicion de una clase
modelo



Tarea 2. Aplicacién de proceso de seleccién.

- Este proceso se centra en incorporar exclusivamente aquellos profesionales que
posean las competencias necesarias, tanto técnicas como pedagdgicas, para asegurar
un desempefio eficaz, buscando garantizar que los docentes seleccionados sean
capaces de generar un ambiente de aprendizaje optimo, que favorezca ef desarrollo
integral de los estudiantes y cumpla con los estandares educativos establecidos

Tarea 3. Seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion.

- Esta tarea permitird identificar mejoras en la actividad, las cuales deberdn ser
implementadas en posteriores procesos que desarrollen las facultades.

AD.03 Ejecucién del Ejercicio Docente
Unidad de Medida: Docentes.

Indicador: Numero de docentes que ejercen la docencia universitaria

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de S/, 10,166.66, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Provisién de recursos educativos

- Se refiere a brindar los recursos académicos necesarios a los docentes para lograr el
proceso formativo, para fal fin debe proporcionarse los materiales de ensefianza ylo
materiales didacticos.

Tarea 2. Desarrollo del Ejercicio docente

- En esta tarea los Directores de Escuela y el Director de Departamento Académico,
realizaran las supervisiones y el avance de las clases de acuerdo a los syllabus. Los
docentes ademas deberan realizar la tutoria que es un proceso de acompaiiamiento al
estudiante durante su etapa de estudio.

A0.04 Disefio e Implementacion de tos Programas Curriculares con Enfoque Basado en
Competencias

Unidad de Medida: Carreras Profesionales.
Indicador: Namero de programas curriculares implementados y actualizados.



Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de $/.500.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1, Planificacion de la gestién curricular

- La Escuela Profesional elabora el sustento técnico que justifique el disefio o
actualizacion del programa curicular, y se realiza la designacion del equipo o comisién
quien sera el encargado de la elaboracién del plan de trabajo

Tarea 2, Redisefio o Actualizacion curricular

- Ei equipo o comision en base al plan de trabajo elabora los documentos fuentes,
normas, directivas necesarias para el redisefio o actualizacién del programa curricular;
debiendo estar disefiada la fundamentacion del programa curricular, el perfil del
ingresante, el perfil del egresado, el plan de estudios, las lineas de investigacion y la
tabla de equivalencia, con estrategia educativa.

Tarea 3. Implementacién curricular

- Laimplementacion de los programas curriculares es responsabilidad de las Escuelas
Profesionales y se llevaran a cabo siempre y cuando estos tengan aprobacion del
Consejo de Facultad y ratificacion por parte del Consejo Universitario.

Tarea 4. Seguimiento y evaluacién de la gestion curricular

- Eneslaetapa se busca que los Departamentos Académicos, con el apoyo de la Escuela
Profesional, den seguimiento permanente a la operatividad de los programas
curriculares. Para ello, se podrian realizar visitas inopinadas o programadas a los
espacios donde se desarrollan las actividades
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Vil PRESUPUESTO

La Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Arqueologia en el presente Plan
de Trabajo para su ejecucion tiene un presupuesto de $/62,248.66 el mismo que se encuentra
programado en el POl consistente con el PIA 2025; asimismo, es importante sefialar que el
presupuesto estd sujeto a variaciones en cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad
y & las prioridades identificadas por el centro de costo.

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNIGACION, TURISHO Y ARQUEOLOGIA 2025

SERVICIC DE SURINISTRO DE
232211 ERERGA ELECTRIOA 18,7500
232212 SERVICID DE AGUA Y DESASUE 8,333.00
232222 SERVICIO OE TELEFONMIA FIS 1,250.00
23.22.23 SERVICIO DE INTERNET 1333300
PAPELERIA BY GENERAL UTHESY
231512 500000
GESTIONDEL | ATERIALES
PROGRAMA
23.15.41 REPUESTO Y ACCESORIOS 416,00
PASAJES ¥ GASTOS DE
82121 Lapraverdlie 300.00
32122 VIATICOS ¥ ASIGNACIONES 2.000.00
23271198 SERMCIOS DIVERZOS 1,700.00
ot SR 5108200 048 ' 54,082.00
PAPELERIA BN GENERAL UTLES Y
SELECCION 231512 | 4\ TERIALES DE OFICHA 500.00
oraL o 50040 2.0 560,00
PAPELERIA EN GEHERAL, UTLES Y
231512 | yareRiaLEs DE OFIGINA $,000.00
Eﬁ‘?g‘%?‘?’i& 2319.42 :\Mccsﬁggé}gém LES DE 2,000.00 430646
.18, ¥ UTILE 000, AR
UNNERSW% msgﬁl“;zg
Flakeavitnrn f 3 ) TOTAL 6,000.00 4,155.88 10,186.58
2 Yepo / RLTLL .
v PAPELERIA BY SENERAL, UTLES Y
233 512 | gareriai 5 08 OFICIHA 500.00
GESTION WA TERIAL, HSURDS,
231821 | INSTRUMENTALY ACCESORICS
CURRICULAR HEOICOS, QUIRURBILOS,
ToTAL. 500,08 000 500,60

T sansaNe T 418688 . B2,248.88




Vill.  RESPONSABLE

El decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y Arqueologia, es
responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de
Trabajo.

X ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de [a Unidad de Planeamiento,
Presupuesto vy Modemizacion supervisara permanentemente el avance de metas fisicas y
financieras de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operativas, logros alcanzados, factores que contribuyeron o
dificultaron y de ser necesario la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, Turismo y
Arqueologia, reformulara las actividades y/o tareas proponiendo las medidas comectivas que
permitan su efectiva ejecucién y cumplimiento de las metas establecidas.

PLANEAMIENTD!
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