UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 660-R-UNICA-2025

Ica, 27 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA, Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA, y
el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2025,
referente a la aprobacion del PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, seflala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025,
tiene como objetivo general gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en
- cumplimiento del marco legal vigente;

Que, mediante Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 121-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacioén, quien manifiesta que ha revisado el PLAN ANUAL
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 Y CONCLUYE, indicando que dicho plan
guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024;

Que, con Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA de fecha 22 de enero de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos, remite el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025,
para su aprobacion correspondiente;
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Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 27 de marzo de
2025, se aprueba el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2025, de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
27 de marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccidon General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

CHOQUE

SECRETARIA GENERAL
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Responsable de SST

Director de Planeamiento y Presupuesto

Presidente del Comité de Seguridad y Salud en
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INTRODUCCION

Como parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y dando cumplimiento a la normativa vigente, la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga en adelante la Universidad se ha elaborado el presente Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el perfodo 2025, en el cual se determinan las
acciones que la Alta Direccién de la Institucion asume para el desarrollo de la
implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo en

cumplimiento de la normativa legal vigente.

1. ALCANCE
Este Plan es de cardcter institucional, aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que realiza la institucién en sus diferentes sedes y filiales.
Es de obligatorio cumplimiento para todos los miembros de la comunidad universitaria
(servidores docentes, administrativos, proveedores, contratistas, visitantes, clientes,
entre otros), que realicen actividades eventuales o permanentes dentro de las

instalaciones o fuera de él, en cumplimiento de sus funciones.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO
El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, es la responsable de elaborar y realizar el
analisis de la lista de verificacidén de lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST) de la Universidad, para la mejora continua del Sistema,

prevencion de riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

3. BASE LEGAL
a. LeyN®29783, Ley Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias

b. Resolucién Ministerial N° 245-2021-TR Resolucién Ministerial que aprueba el
documento denominado “Procedimiento para la eleccién de los/las representantes
de los/las trabajadores/as ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; el
Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso; o, del/de la Supervisor/a

de Seguridad y Salud en el Trabajo”
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c. Resolucién de Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
reglamento del procedirﬁiento de licenciamiento para universidades nuevas

d. Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD que otorga la licencia
Institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

e. LeyN® 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio fiscal 2025.

f.  Resolucién Rectoral N° 776 -R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027.

g. Resolucién Rectoral N° 712-R-UNICA-2024 aprueban Presupuesto Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

h. Resolucién Rectoral N° 713 -R-UNICA-2024 aprueban el Plan Operativo Institucional
Consistente Con El Presupuesto Institucional De Apertura Para El Afio Fiscal 2025.

i. Resolucion Rectoral N° 2731—R-UN|CA-2021, aprueban el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

j- Resolucidn Rectoral N® 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacidn

y Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

4. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
La Universidad tiene una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo que indica lo

siguiente:
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

III

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” es una institucion de educacién superior con la misién de
formar profesionales desarrollando investigacidn cientifica, innovacidn tecnoldgica y responsabilidad social
universitaria; procurando altos estandares de calidad educativa y orientando nuestros procesos al logro del

desarrollo sostenible del pafs, por ello nos comprometemos a:

a) Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones y deterioro de la salud de la
comunidad universitaria, identificando los peligros y controlando los riesgos en todos los procesos de
nuestro servicio a fin de lograr los objetivos planificados.

b) Cumplir con los requisitos legales de la normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el
trabajo, y otras normas conexas y complementarias que suscriba la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”.

¢) Promover activamente la consulta y participacién de nuestros trabajadores y sus representantes, en
todos los procesos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Asignar los recursos necesarios que permitan contribuir a alcanzar los objetivos planificados del sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora continua.

e) Asegurar la compatibilidad con los demds sistemas de gestion de la Universidad Nacional “San Luis

Gonzaga”.

VERSION: 01
FECHA: 14.01.25

5. OBIETIVO
5.1 OBJETIVO GENERAL
Gestionar y fomentar una cultura de prevencién de riesgos laborales en cumplimiento

del marco legal vigente.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

*  Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el ambiente laboral.
* Asegurar la respuesta oportuna a una emergencia.

= Promover y fortalecer una cultura de prevencion de riesgos laborales.

*  Promover el desempefio y la mejora continua del SGSST.
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6. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
El presente PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, est§ alineado al Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, aprobado con Resolucidn Rectoral N2 776-R-UNICA-2024, a través del Objetivo
Estratégico Institucional 05: Implementar la Gestién del riesgo de desastres y la Accién
Estratégica Institucional 05.01 Programa de prevencién de riesgos y peligros de la

universidad.

En cumplimiento con la Ley N°® 29783 - Ley Seguridad y Salud en el Trabajo junto a la
Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD que otorga la Licencia
Institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, asegurando la calidad de la
educacién supericr universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del

Gobierno al 2025.

7. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

7.1 Actualizacién e implementacién de los procedimientos y registros del SGSST
(Incluido IPERC y Mapas de Riesgos y otros)
Serevisard la informacién contenida en los documentos de gestién interna, como
la politica, los objetivos, los planes del SGSST, los procedimientos, los registros,
entre otros, y verificar si se encuentran actualizados y que cumplan con la
normativa vigente
a. Mapas de Riesgo por cada facultad y dependencias
b. Contar con un Reglamento Institucional Interno de Seguridad y Salud en

el Trabajo 2025

7.2 Realizacién de inspecciones de SST
Se buscard identificar los peligros en el lugar de trabajo, asi como identificar actos
y condiciones subestdndar que puedan poner en peligro la integridad de los

trabajadores.

7.3 Implementacién de la gestién integral para el manejo de Residuos sélidos y

liquidos peligrosos, y RAEE
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75

7.6

7.7
de

La implementacion de la gestién integral es un sistema de manejo de los residuos
sélidos urbanos (RSU) y RAEE, que, basado en el desarrollo sostenible, tiene
como objetivo primordial la reduccién de los residuos enviados a disposicidn

final.

Gestion para la cobertura de Seguro de Salud y pensién para los trabajadores
expuestos a trabajos de alto riesgo

Garantizara que los trabajadores que realizan frabajos de alto riesgo cuenten con
un seguro que les brinde proteccién y beneficios en caso de accidentes o

enfermedades profesionales.

Implementacion de un sistema eficaz de preparacién y respuesta ante
emergencias '

Para garantizar una respuesta efectiva ante situaciones de emergencia, se
implementard un plan, en las sedes y filiales, ademds estas deberdn cantar con
equipos de emergencia operativos como detectores de humo, alarma contra
incendios, rociadores, extintores, manguera contra incendios, botiquines,

camillas, duchas y lavaojos.

Conmemoracién por el dia internacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo

Para sensibilizar a los trabajadores sobre la prevencién de riesgos laborales
mediante charlas, talleres practicos y una exposicién informativa sobre
seguridad. Ademads, se reconocen las buenas précticas laborales con incentivos
motivacionales, promoviendo una cultura de prevencién y compromiso con el

bienestar.

Identificacion de riesgos y oportunidades a través de canales de comunicacién
SST

Se incentivaria la participacién activa de los trabajadores por medio del uso de
los buzones de sugerencias que son canales de comunicacién que facilitan la
recepcién, documentacién y respuesta a las inquietudes, sugerencias y reportes

de los trabajadores.
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7.8 Monitoreos Ocupacionales

79

Se considera contratar a un externo para la realizacién de los monitoreos
ocupacionales, para obtener los datos de nivel de exposicién que tienen los
trabajadores a agentes ocupacionales en el desempefio de sus funciones. Es
importante mencionar que los resultados obtenidos en los monitoreos deben ser

comparados con los limites permisibles establecidos en la normativa vigente.

Realizacién de auditoria externa.
La auditoria externa permitira identificar las fortalezas y debilidades del SG-SST,

asi como las oportunidades de mejora y las acciones correctivas necesarias.

8. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

La Universidad, asegura la conformacién paritaria y bipartito del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su funcionamiento efectivo vy
reconocimiento de los representantes de los trabajadores y facilita su

participacion.

Los representantes del empleador fueron designados mediante Resolucién
Rectoral N°107-R-UNICA-2023, y son personal de confianza; y los elegidos por los
trabajadores se han realizado mediante elecciones en concordancia a la RM

N°245-2021-TR.

El organigrama del CSST:

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccion total o parcial sin previa autorizacién de la Universidad
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i A

Presidente
Secretario |
[ |
TITULARES SUPLENTES
I | [ I
Empleador Trabajadores Empleador Trabajadores|

El comité de SST estd conformado por los siguientes integrantes:

Titulares

Luduving Van Gémez Travaglini (Presidente)
Dandy José Tipismana Contreras (Secretario)
Director de Registro, Matricula y Estadistica.
Jefe de la Unidad de Infraestructura vy
Mantenimiento.

Responsable de Control Patrimonial y Marges{
de bienes.

Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestion del Riesgo de desastres.

Marcos Carrasco Anchante

Carmen Luz Canales Rojas

Suplentes

Director(a) ‘de la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional

Director de Servicios académicos

Jefe de la Unidad de Servicios Generales.
Responsable del Taller de Mantenimiento.
Christian Andre Weill Vilca

Teddulo Alberto Heredia Cerna

José Julio Uribe Valdivia

Luis Ricardo Albites Ventura
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9. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y MAPA DE
RIESGOS.
La identificacion proactiva de los peligros ayuda a la institucién a reconocer y comprender
los peligros en el lugar de trabajo, evaluar, priorizar y eliminar los peligros o reducir los

riesgos para la Seguridad y salud en el Trabajo.
La metodologia utilizada considera:

* Llasactividades y situaciones rutinarias y no rutinarias

e Losfactores humanos

e Los peligros nuevos o modificados

e lassituaciones potenciales de emergencia

e las personas (personas afectadas por la actividad o los trabajadores que
desarrollan su actividad desde el hogar, entre otros).

e Los cambios en los conocimientos y la informacion sobre peligros

e Requisitos legales aplicables.

La Identificacién de Peligros, evaluacién de riesgos es realizada como minimo una vez al
afio y cuando exista algiin cambio en las instalaciones de la Universidad que lo amerite;
la evaluacion de los riesgos estard asociada a los peligros de las actividades de la

institucion.

Para revisar a mayor detalle la metodologla se cuenta con el procedimiento:
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos SST-PRO-002 y con el Formato SST-REG-
002 Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos IPERC.

Mapa de Riesgo

Producto de la identificacién de peligros y evaluacién de los riesgos, se elaborarén los
mapas de riesgos SST-REG-040, los mismos que de acuerdo con la Ley 29783, articulo 32°

deben ser exhibidos a todo el personal.

El Mapa de Riesgo, es un plano donde se ubican mediante simbolos adecuados, los
riesgos de seguridad presentes en cada ambiente de trabajo. Se emplean diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocién y

proteccién de la salud de los trabajadores en la universidad.
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10.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes generadores de
riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades

ocupacionales en el trabajo.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
La organizacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende los
siguientes organigramas:

e Organigrama de la Institucién / Mapa de proceso

e Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Paso a mencionar las funciones y responsabilidades relevantes para la gestién:
La Alta Direccién
Tiene como obligaciones principales las siguientes:

e Ejercer un firme liderazgo y manifiesta su respaldo en las actividades de seguridad
y salud en el trabajo.

e Definir y comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Designar un representante especifico de la Direccidn, con autoridad vy
responsabilidades definidas para la implementacién y mantenimiento del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Engeneral es responsable de otorgar los recursos y facilidades necesarias para la
implementacién y desarrollo de los planes de Seguridad y Salud en el Trabajo
planteados.

Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

¢ |dentificacidn y evaluacién de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

e Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las précticas que
puedan afectar la salud de los trabajadores, incluidas instalaciones sanitarias,
comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el

empleador.
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e Asesoramiento sobre la planificacién y la organizaciéon del trabajo, sobre la
seleccion, el mantenimiento del estado de la maquinaria, los equipos y sobre las
sustancias utilizadas en el trabajo.

e Participacién en el desarrollo de planes para el mejoramiento de las practicas de
trabajo, asf como en las pruebas y la evaluacién de nuevos equipos, en relacién
con la salud.

e Asesoramiento en materia de salud, seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccidn individual y colectiva.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacién con sus labores.

e Fomento de la adaptacion del trabajo.

e Asistencia en pro de la adopcién de medidas de rehabilitacién profesional

e Colaboracién en la difusién de informaciones, en la formacién y educacion en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

e Organizacién de los primeros auxilios y de la atencidn de urgencia.

¢ Participacién en el andlisis de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

De los Responsables de Procesos/ Dependencias
Son funciones y obligaciones de los responsables de procesos/ dependencias son las
siguientes:

e Cumplir con las responsabilidades que les hayan sido asignadas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Velar que los trabajadores a su cargo cumplan con lo descrito en el RISST.

e Velar por la observancia de los Procedimientos e Instrucciones de Trabajo por
parte del personal perteneciente a su unidad o drea o que realicen actividades en
los mismos.

e Disponery gestionar los medios y recursos necesarios para que en su drea, unidad
o dependencia pueda cumplirse las disposiciones del RISST.

e [Informar oportunamente al drea de Seguridad y Salud en el Trabajo las
desviaciones detectadas en su drea con respecto al sistema de gestién de
seguridad salud en el trabajo.

e Facilitar la participacién del personal a su cargo en las actividades de seguridad y

salud en el trabajo, orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo.
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e Participar en la investigacidn de los accidentes de trabajo del personal a su cargo,
proponiendo e implementando medidas correctivas necesarias para evitar su
repeticién. '

Del Servidor Docente y No Docente
Son funciones y obligaciones de los miembros de la comunidad Universitaria, docentes,
administrativos y estudiantes:

e Cumplir con las normas contenidas en el Reglamento interno, las normas legales,
disposiciones y con las instrucciones de los planes de seguridad que se apliquen
en los lugares de trabajo vy las instrucciones que imparten los superiores, asi como
los manuales y directivas que se emitan para este fin.

e Usar adecuadamente todos los equipos de resguardos, dispositivos de seguridad y
demés medios suministrados de acuerdo al reglamento, para su proteccién y de
las otras personas, cumplir con todas las instrucciones de seguridad procedentes
o0 aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

¢ Comunicar todo evento de riesgo, accidentes e incidentes ocurridos, por menores
que éstos sean, a su jefe inmediato y éstos a su vez a la instancia superior.

e Seabstendrdn de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos
de seguridad o aparatos destinados para su proteccién y la de terceros; asimismo,
no modificardn los métodos o procedimiéntos adoptados por la universidad.

e Mantener el orden y limpieza en todos los lugares de trabajo y actividades.

e Participar activamente en los planes de capacitacién y entrenamiento en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

* Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

e Cooperar en los procesos de investigacion de accidentes e incidentes.

e Participar en la eleccidn de los representantes del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo.

e Estan prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, en ninguna circunstancia, trabajar

bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.
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e Otras disposiciones que emanen del cumplimiento de las normativas vigentes, del
presente Reglamento y/o de cualquier otra disposicién vigente en materia de

seguridad y salud en el trabajo.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Son funciones y ob!igaéiones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, las

establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radiolégica
Son responsabilidades y obligaciones del Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y

Radioldgica las establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Brigadas de Emergencia
Son funciones y obligaciones de los.Brigadistas, las que se encuentran establecidas en el

Reglamento de la Brigada y el Plan de Seguridad.

11. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
La finalidad de las capacitaciones es crear una cultura de prevencié_n y orientacién al
personal en relacién con los riesgos asociados a sus actividadesy brindar las herramientas
/ medios necesarios para hacer frente a estos.
La Universidad, asegura el establecimiento e implementacién del Plan de Capacitacién y

Sensibilizacién en Gestion Integral del Riesgo.

~SEGURIDAD INDUSTRIAL

O TEMA | DRG0 | REcPONSABLE
1 Sistema de Gestidn de Alta Direccidn / Jefes y
Seguridad y Salud en el Responsables SST
Trabajo Comité de SST
2 Liderazgo y Motivacién en Alta Direccidn / Jefesy
Seguridad y Salud en el Responsables SST
Trabajo
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Funciones y Responsabilidades
Comité de SST
del Comité de Seguridad y SST
Salud en el trabajo
4 Inspecciones en Seguridad y
Comité de SST SST
Salud en el Trabajo
5
Reporte de Investigacion de Comité de SST
SST
accidentes en el Trabajo
6 Procedimiento de
Identificacién de Peligros,
Todo el personal SST
Evaluacion y Medidas de
Control (IPERC)
7 Bioseguridad Comité de SBQYR SST
8 5S Orden, Limpiezay
Todo el personal SST
Disciplina
9 Almacén / Personal de
Equipos de Proteccién laboratorio/ Mantenimiento
SST
Personal /comedor/ servicios generales y
TIC/ Editorial
10 Personal de Mantenimiento,
Herramientas Manuales y de Personal de TIC, Personal de ST
poder servicios generales y jefes de
laboratorio.
11 Manejo defensivo Conductores SST

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacién de la Universidad



Universidad Nacional

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2025

Cadigo: SST-PA-001

Version: 04

Fecha: 09/03/2025

Pégina: 15 de 23

12 Personal de Mantenimiento
(Técnico Pintor, Electricista y
Trabajo de Alto Riesgo — Altura Soldador), Personal de TIC SST
{Técnico y soporte técnico),
Personal de servicios generales.
13 Personal de laboratorio/
Trabajo de Alto Riesgo — Personal de Mantenimiento
o~ SST
Eléctrico (Electricista y soldador) /
Personal de TIC (Técnicos y
soporte técnico)
14 Trabajo de Alto Riesgo — Personal de laboratorio/
. - SST
Trabajo en caliente Personal de Mantenimiento
(soldador)
15 Trabajo de Alto Riesgo — Personal de
SST
Trabajo en espacio confinado Mantenimiento
16 Personal de Servicios
Manipulacion de Productos Generales. Personal de
’ SST
Quimicos Laboratorio, editorial y .
mantenimiento
17 Induccién de medidas de
seguridad en aulas / Personal de laboratorio SST
Laboratorio
18 Personal nuevo y aquel que
Induccién de SST personal
cambie de puesto o SST
nuevo
cambio de tecnologfa.
Elaboracién: Propia
 SALUD OCUPACIONAL
 DIRIGIDO | RESPONSABLE
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1 | Medidas preventivas — SARS CoV-2 | Todo el personal Salud
Ocupacional

2 | Radiacién UV y Uso del blogqueador | Todo el personal Salud
Ocupacional

3 | Riesgo Disergondmico y posturas | Todo el personal Salud
adecuadas / pausas activas Ocupacional

4 | Alimentacién saludable Todo el personal Salud
Ocupacional

5 | Cuidado de la visidn (pantalla y la | Todo el personal Salud
vision) Ocupacional

6 | Sustancias Cancerigenas Todo el personal Salud
Ocupacional

7 | Salud Mental en el Trabajo Todo el personal Salud
Ocupacional

8 | Estrés laboral y técnicas de | Todo el personal Salud
relajacion Ocupacional

9 | Habilidades blandas Todo el personal Salud
Ocupacional

Elaboracién: Propia (considerado en el plan de capacitaciones)

PREPARACION ANTEEMERGENCIAS

N ~ DIRIGIDO | RESPONSABLE
1 Plan Anual de Seguridad Todo el personal GRD
Evacuacion en caso de
2 Brigadas de Evacuacién GRD
emergencia
Enfermera
3 Primeros auxilios Brigada de Primeros auxilios
Ocupacional
Lucha contra incendios / Brigada de Lucha contra
4 GRD
Extintores incendio
5 Simulacro Todo el personal GRD

Elaboracién: Propia (considerado en el plan de capacitaciones)
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Para mayor detalle SST-PRG-002 — Plan de Capacitacidn y Sensibilizacién en Seguridad

Integral del Riesgo 2025.

12. PROCEDIMIENTOS.

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el Trabajo:

SST-PRO-001 Procedimiento de control | Establecer las pautas y requerimientos para la
de documentos y | elaboracién, revision, identificacién,
Registros del SGSST. aprobacidn, distribucion, actualizacion,
almacenamiento, conservacion y proteccion de
los documentos, tiempo de retencidn,
trazabilidad vy disposicidon final de los
documentos y registros en el marco
del Sistema de Gestidn de SST determinado en
la Universidad, con el fin de estandarizar su
presentacion, uso y disposicion final.
SST-PRO-002 Procedimiento para la | Establecer la metodologia a seguir para la
identificacién de Peligros, | identificacidn de peligros, evaluacion de
Evaluacién y Control de | riesgos y establecimiento de medidas de control
riesgos (IPERC). para mitigarlos; asociados con las
actividades de trabajo que puedan afectar la
Seguridad y Salud de los trabajadores y
evaluar el riesgo de ocurrencia de los mismos de
las actividades, productos y servicios de
Universidad Nacional San Luis Gonzaga sobre los
cuales se tiene influencia y se pueden controlar.
SST-PRO-003 Procedimiento de | Establecer los lineamientos para desarrollar la
investigacion de | investigacion de incidentes y accidentes en el
accidentes e incidentes | trabajo que se realiza en la Universidad
de trabajo. “Nacional San Luis Gonzaga”, a fin de identificar
las causas raices que los originaron, tomar las
acciones correctivas y prevenir similares
ocurrencias.
SST-PRO-004 Procedimiento de | Determinar los lineamientos para la
Manipulacién de | manipulacién y almacenamiento de sustancias
Sustancias Peligrosas peligrosas en las sedes y filiales de fa Universidad.

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad




Universidad Nacional

SANLUIS GONZAGA

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2025

Cédigo: SST-PA-001
Version: 04

Fecha: 09/03/2025
Pagina: 18 de 23

13.

SST-PRO-005 Procedimiento de | Establecer los lineamientos para desarrollar las
Inspecciones de | inspecciones de seguridad y salud en el trabajo,
Seguridad y Salud en el | las cuales permitirdn descubrir las condiciones y
Trabajo actos subestandares en las areas de trabajo, en

los equipos y materiales criticos con el fin de
evitar que ocurran los accidentes de trabajo,‘
incidentes y enfermedades ocupacionales.

SST-PRO-006 Procedimiento de | Determinar los estandares minimos de calidad y
Seleccion, uso y | proteccién que deben cumplir los elementos de
mantenimiento de | proteccién personal requeridos para el
equipos de proteccién | desarrollo de las actividades de la universidad
personal. Nacional San Luis Gonzaga, definir criterios de

seleccion, adquisicion, uso, mantenimiento y
disposicion final.

SST-PRO-007 Procedimiento para el | Establecer los lineamientos con los que, los
control de proveedores y | proveedores o contratistas deben cumplir para
contratistas resguardar a los trabajadores de los riesgos de

accidentes o enfermedades ocupacionales.

SST-PRO-008 Procedimiento de | Establecer el procedimiento de atencion de
Manejo de Sugerencias, | sugerencias, quejas y reclamos, con el fin de que
quejas y reclamos éstos sean atendidos para prevenir su

recurrenciay, a su vez, puedan ser aprovechados
por el servicio de seguridad y salud en el trabajo
como fuente de mejora continua.

SST-PRO-009 Procedimiento - Acciones | Establecer los lineamientos de accién que
Correctivas y No | eliminardn o minimizaran las causas de las no
conformidades conformidades existentes y la prevencion de su

recurrencia, optimizando el aprovechamiento de
oportunidades de mejora del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo y GRD.

SST-PRO-010 Procedimiento para la | Establecer los lineamientos para realizar el
realizacién de exdmenes | seguimiento de las posibles enfermedades
médicos ocupacionales. ocupacionales, relacionadas a las actividades

laborales, para realizar acciones preventivas para
disminuir los riesgos de la salud.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Las inspecciones que se realizardn son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas a

detectar condiciones o actos inseguros de los trabajadores, equipos, infraestructura y

otros.

El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizard inspecciones planificadas e

inopinadas segun lo estime conveniente. -
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo realizard inspecciones periédicas del Iugar
de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion
preventiva. |

Para registrar los resultados de las inspecciones, se utilizard el Formato SST-REG-007

Registro de Inspeccién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. SALUD OCUPACIONAL.

e Lla Universidad, a través del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el
compromiso de establecer e implementar el Plan de Salud Ocupacional; asi como
gestionar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales a los
trabajadores.

e El Centro Médico y los tépicos brindaran la atencién inmediata a la comunidad
universitaria en forma gratuita. El Médico Ocupacional realizard sus actividades
en el ambiente ubicado en el Local Central y tendrédn a cargo una enfermera
ocupécional.

e Lanutricionista realizara sus actividades en el ambiente ubicado en el Local Central
y sera asistida por la enfermera ocupacional.

e El Psicologo ocupacional brindara la debida atencidn y capacitacidn en materia de

salud mental a los servidores docentes y servidores no docentes.

15. CLIENTES, SUBCONTRATOS Y PROVEEDORES.
Las empresas de proveedores de servicios y/o contratistas deben cumplir con lo
estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajo, Asimismo se
debera respetar las indicaciones de las dreas correspondientes en materia de Seguridad

y salud en el trabajo.

16. PLAN DE SEGURIDAD.
La Universidad cuenta con un "Plan de Seguridad" en el cual se establecen los
procedimientos y acciones basicas de respuesta que se toman para afrontar de manera
oportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente y/o estado de emergencia
durante el desarrollo del trabajo, igualmente se contempla dentro del Plan el
procedimiento de respuesta ante una emergencia, los planes de evacuacién, programas

de simulacros y manejo de sustancias peligrosas.
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17.

18.

19.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES.

La Universidad, a través del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo llevara a cabo el
proceso de Investigacion y andlisis de causas, con el soporte técnico del drea de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Este proceso se ejecutard de acuerdo con el Procedimiento de Investigacion de
accidentes e incidentes de trabajos de SST y sera responsabilidad del Comité de SST.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo analizard y difundird las causas de los
incidentes y accidentes con la finalidad de realizar la investigacién y de ese modo permite
a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la recurrencia de

los mismos.

ESTADISTICAS.

La Universidad, a través del drea de SST es la responsable de realizar el registro evaluaciéon
y actualizacién de los datos estadisticos de SST, los mismos que servirdn para evaluar la
efectividad de la implementacién de los planes de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
contribuyan a la toma de decisiones en base a los objetivos y metas trazadas, logrando

una ¢ptima planificacién de acciones preventivas futuras.

LOS REGISTROS OBLIGATORIOS SON:

e Registros de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

e Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

e Registro de monitoreo de riesgos laborales, agentes presentes en el entorno
laboral: fisicos, quimicos, bioldgicos, radioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondémicos.

® Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

® Registro de equipos de seguridad o emergencia.

e Registro de induccidn, capacitacidn y simulacro de emergencias.

e Registro de auditorias.

IMPLEMENTACION DEL PLAN.

Presupuesto
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20.

21,

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, son responsables de |a asignacién del presupuesto para implementar
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo que se establece el presupuesto
anual para la seguridad y salud en el trabajo.

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

La universidad cuenta con un Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mismo
que detalla las acciones y/o actividades que se realizardn para el cumplimiento de los

objetivos y metas trazados.

MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La Universidad cuenta con procedimientos de control de documentos y registros para el
cumplimiento del articulo 352 del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N229783, Ley
de SST.

"Los registros de enfermedades ocupacionales serdn conservados por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
perio‘do de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demds registros por un periodo de
cinco (5) afios posteriores al suceso".

Para la exhibicién a que hace referencia el articulo 882 de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos), el PSI debe contar con un archivo activo donde figuran los eventos de los
Gltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo
que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo precedente. Estos
archivos pueden ser llevados por el PSI en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccién del
Trabajo requiere informacién de periodos anteriores a los dltimos doce (12) meses a que
se refiere el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un

plazo razonable para que el empleador presente dicha informacién.

REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO POR EL
EMPLEADOR
El drea de Seguridad y Salud en el Trabajo evalla el desempefio del Sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una (1) vez al afio.

La revisién considera como minimo cada uno de los items descritos en el presente

documento.
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Las conclusiones de la revision del SGSST serdn comunicadas a las personas pertinentes

e involucradas al SGSST, asf como al Comité, los trabajadores y el sindicato.

22. PRESUPUESTO
La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion con el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, son responsables de la asignacién del presupuesto para implementar
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo; el monto asignado para el presente afio
como PIA-2025 es de S./ 167,800.00 en la fuente de financiamiento en RO. Es importante
destacar que este presupuesto este sujeto a reajustes en funcién del cumplimiento de
las condiciones bdsicas de calidad, por lo que serd necesario cubrir las actividades

indispensables y prioritarias.

23. ANEXO
® SST-PRG.001 - Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

00 Responsable de SST 14.10.2020
Creacidn del documento

01 Se actualizo los datos de los | Responsable de SST 28.03.2021
representantes del empleador y su
resolucién de designacion.

02 Se incluyé los temas referentes a la | Responsable de SST 05/3/2024

preparacién  ante  emergencias

dentro de las capacitaciones en

seguridad y salud en el trabajo.

03 Se actualizd datos de documentacion | Responsable de SST 05/01/2025
y legal.
04 Se actualiz6 datos de documentacion | Responsable de SST 09/03/2025

y presupuesto.
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Gestionar y fomentar
una cultura de
prevencién de riesgos
laborales en
cumplimienta del marco
legal vigente.

Garantizar las condiciones
de seguridad y salud en el
ambiente laboral.

Asegurar |a respuesta

Actualizacién e
implementacion de los

{N°® de documentos y

procedimientos y registros ssT reglstros implementados/ | SST ( sedesy 5/.10,000.00 diciembre 1 100% RO
del SGSST (Incluido IPERCy N° de documentos y reg. filiales) 4
Mapas de Riesgos y otros) Planificados) X 100%
N de inspecciones de SST
(N° de 6n de i realizadas/N° de Sedes - locales y de marzo a diciembre
realizadas/ N° de de SST st inspecciones de SST Filiales $/.33,800.00 0 1o0% RO
actividades planeadas) x100%
programadas)X100
Implementacion de la gestion| L,:"i:;?:‘:']’;:::;i; /
:‘:;if;::;::;":ﬁ:ﬁ:; ssT N°de documentos de Sede y filiales 5/.10,000.00 demarzo a diclembre 10 100% RO
peligrosos y RAEE control propuestas) X
100%
g:;:';" d?sr:[lua ;;l;:::i?nde N° de servidores con SCTR
para los trabajadores SST Gue conocen corno usarlo Sede y filiales $/.30,000.00 abril 1 100% RO

(N de actividades

expuestos a trabajos de alto
riesgo

deun

N° de

rtuna a una

Promover y fortalecer una
cultura de prevencién de
rlesgos laborales

sistema eficaz de preparacién

/N° total de servidores
total con SCTR) X100%

% de servidores que

Locales de la Sede

{N° de actividades
realizadas/ N* de
actividades
programadas)X100

Yy ante

Conmemoracidn por el dia
internacional de la Seguridad
y Salud en el Trabajo

Identificacion de riesgosy

SST - GRD conocen el Plan de . 5/.4,000.00 mayo, julio y setiembre 3 100% RO
y filiales
Seguridad
N° de equipos de
emergencia operativos /
SST- GRD N° de equipos de Facultades de |a $/.47,000.00 abril, junio, agosto, 5 100% RO

SST

emergencia para cambio
y/o mantenimiento) X
100%

Evento

(N° de quejas y reclamos

Sede y filiales

Dependencias -
Facultades de las
sedes y filiales

5/.6,000.00

octubre y diclembre

abril

100%

RO

Salud en el Trabajo

Fecha:

Elaborado y/o Actualizado por: Seguridad y

Cargo: Responsable de SST

Revisado por: Direccién de Planificacion

y Presupuesto.
Cargo: Director
Fecha:

Aprobado por: Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Cargo: Presidente
Fecha:

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacién de la Universidad

N 5 . bril, t
oportunidades a travef de ssT rece.pdunadus/ N°* de Sede y filiales §/.14,000.00 abril, agosto y N 100% RO
canales de comunicacién de quejas y reclamos diclembre
SST solucionados) X 100%
! " L) :1e :ctlv[d?des N° de activiades realizadas
Promover el desempefioyla | - realizadas/ N* de Monitoreas ocupacionales ssT x(100) / N° de Actlviades | Sede y filiales $/.6,800.00 setiembre 1 100% RO
mejora continua del SGSST actividades
programadas
programadas)X100
Realizacién de auditorfa st % de cumplimiento del Sede y filiales $/.6,400.00 naviembre 1 100% RO
externa
s/ 167,800.00 36




