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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 659-R-UNICA-2025
Ica, 27 de marzo de 2025
VISTO:

El Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA, Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA, y
el acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2025,
referente a la aprobaciéon del PLAN DE VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, ...y

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el Plan de Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 2025, tiene como objetivo
general vigilar y monitorear el control de seguridad y salud, en todos los servidores de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, mediante la mejora continua y saludable;

Que, mediante Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 121-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado Plan de Vigilancia
a la Salud de los Trabajadores 2025 Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a

los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA de fecha 22 de enero de 2025,
la Unidad de Recursos Humanos, remite el Plan de Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 2025,
para su aprobacion correspondiente;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 27 de marzo de
2025, se aprueba el Plan de Vigilancia a la Salud de los Trabajadores 2025, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
27 de marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1° APROBAR el PLAN DE VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abog: MARSHA KRISTY ORE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL
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1. FINALIDAD
Mejorar las condiciones de salud de los trabajadores de la Universidad Nacional San

Luis Gonzaga, disminuir los accidentes y la aparicién de enfermedades ocupacionales.

2. OBIJETIVOS
Objetivo General
* Vigilary monitorear el control de Seguridad y Salud, en todos los servidores de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, mediante la mejora continua y
saludable.
Objetivos Especificos
® Evaluar la salud de los trabajadores e identificar las enfermedades que pueden
presentar afectacion en el entorno laboral
e Promover la Salud Mental de los servidores, docentes y no docentes de la
Universidad
® Monitorear el control de salud en todos los servidores
® Promover acciones preventivas, correctivas y educativas para reducir los
riesgos ocupacionales identificados
3. ALCANCE
El presente Plan de vigilancia a la Salud serd aplicado a todos los trabajadores de Ia
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, de las distintas sedes y filiales en el 4mbito
regional.
Encuantoalas pérsonas en régimen de intermediacion o tercerizacién, asi como para
los trabajadores bajo modalidad formativa y los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmenteen
las instalaciones de la Universidad San Luis Gonzaga, se exigird y verificara el
cumplimiento del mismo estédndar de Vigilancia Médica Ocupacional establecido en
el presente documento.
4. PROPOSITO

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccion total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad



Cédigo: SST-PA-002

" Universidad Nacional PLAN g EL\SS |I|3_2rl\l_g|é ALA Version: 004
SANLUIS GONZAGA TRABAJADORES 2025 Fecha

Pagina: 4 de 25

El propdsito del Plan de Vigilancia a la Salud es:

- Mejora de la calidad de vida de los trabajadores.
- Trabajadores mas productivos debido a menor indice de enfermedad.

- Trabajadores capacitados en los efectos a la salud por exposicion a los riesgos

ocupacionales presentes en el puesto de trabajo

5. MARCO NORMATIVO

Ley N2 26842, Ley General de Salud.

Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo

Ley N° 30947, Ley de Salud Mental

Resolucién de Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD. Que aprueban el
reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas
Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD que otorga la licencia
Institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Ley N* 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo 2025.
Ley N°30222, Ley que modifica a la Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el
trabajo

Ley N°30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para
la salud por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

Ley N°28048, Ley de proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o el desarrollo normal del embrién y el feto.

D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el
trabajo

D.S. N°020-2019-TR, que modifica el Reglamento de la Ley 29783.

D.S. N® 010-2014-TR Normas complementarias para la adecuada aplicacién de la
Unica Disposicién complementaria transitoria de Ia‘ Ley N°30222 Ley que modifica a
la Ley de seguridad y salud en el trabajo

D.S. N* 006-2014-TR Modificacién del Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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D.S. N°033-93-PCM, Reglamento de prevencidén y control del céncer ocupacional.
D.S. N® 312-2011-MINSA Documento Técnico. Protocolos de Evaluaciones Médico
Ocupacionales y Gufas de Diagnéstico de los Exdmenes Médicos obligatorios por
actividad

D.S. 571-2014-MINSA Modificatoria del “Documento Técnico. Protocolos de
E\)aluaciones Médico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes
Médicos obligatorios por actividad” aprobado por D.S. 312-2011-MINSA

D.5. 004-2014-MINSA Modificatoria del “Documento Técnico. Protocolos de
Evaluaciones Médico Ocupacionales y Gufas de Diagndstico de los Exdmenes
Meédicos obligatorios por actividad” aprobado por D.S. 312-2011-MINSA

D.S. N2 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo.

Resolucién Ministerial N°375-2008-TR, que aprueba la Norma Bésica de Ergonomia
y de Procedimientos de Evaluacién de Riesgos Disergonémicos.

Resolucién Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-
MINSA/DGSP-V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 312-2020-MINSA. Disposiciones para brindar informacién
y acompafiamiento psicosocial

Resolucion Ministerial N° 247-2020-MINSA. Gufa Técnica para la Atencién de Salud
Mental de Personas con Intoxicacién Alcohdlica

Resolucién Ministerial N° 183-2020-MINSA. Directiva Administrativa que regula los
procesos registros y accesos a la informacién

Resolucion Ministerial N° 180-2020-MINSA. Gufa Técnica para el Cuidado de la
Salud Mental del Personal de |a Salud

Resolucién Ministerial N° 163-2020-MINSA. Directiva de Rondas de Seguridad del
Paciente para la gestién del riesgo en la atencién de salud.

Decreto Supremo N° 007-2020-SA. Decreto Supremo que aprueba el Reglamento

de la Ley de Salud Mental.
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- Resolucién Rectoral N° 2731-R-UNICA-2021, aprueban el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024 aprueban Presupuesto Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024 aprueban el Plan Operativo
Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el Afio
Fiscal 2025

- Resolucién Rectoral N°0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027.

- Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacién

y Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

6. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
El presente Plan se encuentra programado en las actividades del Plan Operativo

Institucional 2025 y alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021 — 2027
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N@
0776-R- UNICA-2024, a través del Objetivo Estratégico Institucional 05: Implementar la
Gestién del riesgo de desastres y tiene como: Accién Estratégica 05.01: Programa de

prevencion de riesgos y peligros de la universidad.

7. DEFINICIONES
* Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o

con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,

una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de

trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador,
o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

* Actividades Peligrosas: Operaciones o servicios en las que el objeto de fabricar,
manipular, expender o almacenar productos o substancias es susceptible de

originar riesgos graves por explosion, combustién, radiacién, inhalacién u otros
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modos de contaminacidn similares que impacten negativamente en la salud de
las personas o los bienes.

* Auditoria: Procedimiento sistemético, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencién de los riesgos, la seguridad vy la salud.

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un drgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los servidores civiles, con
las facultades y obligaciones previstas por la legislacién y la préctica nacional,
destinado ala consglta regulary periddica de las actuaciones del empleador en
materia de prevencién de riesgos.

e Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no
fueron considerados en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo.

» Enfermedad Relacionada al Trabajo: Es un dafio a la salud que puede ser
causado en su totalidad por las condiciones de trabajo, o puede ser
intensificada o por las condiciones de trabajo de las personas.

e Enfermedad Profesional: Es una enfermedad contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral, y de carécter
legal.

» Evaluaciones Ocupacionales: Estan referidos a exdimenes médicos realizados al

trabajador, periédicamente y al momento de su cese, orientados a la deteccidn
de enfermedades profesionales y lesiones de posible aparicién en razén a la
exposicion de riesgos presentes en el centro de trabajo.

e Ergonomia: Llamada también ingenierfa humana. Es la ciencia que busca
optimizar la interaccién entre el trabajador, maquinay ambiente de trabajo con

el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
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capacidades y caracteristicas de los servidores civiles a fin de minimizar efectos
negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.
» Evaluacion de riesgos: Proceso posterior a la identificacidn de los peligros, que

permite valorar el nivel, grado y gravedad de estos proporcionando la

informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de
tomar una decisién apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de
acciones preventivas que debe adoptar.

* lIdentificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

* Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacién de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar
los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacidn es revelar la red de
causalidad y de ese modo permite a la direccién del empleador tomar las
acciones correctivas y prevenir la recurrencia de estos.

® Medicina Ocupacional: Especialidad médica que se dedica al estudio de las
enfermedades y los accidentes que se producen por causa o consecuencia de
la actividad laboral, asi como las medidas de prevencién que deben ser
adoptadas para evitarlas o aminorar sus consecuencias.

* Peligro: Situacién o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a
las personas, equipos, procesos y ambiente.

® Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar

ante ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye
responsabilidades de persohas y 6érganos, recursos del empleador disponibles
para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a seguir,
autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

® Programa Anual de Seguridad y Salud: Conjunto de actividades de prevencién
en seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacién, servicio o

entidad para ejecutar a lo largo de un afio.
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* Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

* Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas
condiciones y sea generador de dafios a las personas, equipos y al ambiente.

* Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios
para alcanzar una mejor calidad de vida de los servidores civiles.

® Prevencién Primaria / Secundaria / Terciaria: La prevencién primaria es el
conjunto de medidas que se aplican en el manejo del proceso salud -
enfermedad antes que el individuo se enferme. En otras palabras, son las
acciones destinadas a prevenir la aparicién de enfermedades. La prevencion
secundaria corresponde a las acciones destinadas a la deteccién precoz de la
enfermedad y su tratamiento oportuno. Incluye acciones de recuperacién de la
salud. La prevencidén terciaria se refiere a las acciones de rehabilitacion
brindadas a las personas a fin de que puedan utilizar sus capacidades y de esta

manera, reintegrarse a la sociedad.

8. RESPONSABILIDADES
8.1 Rector

® Asumir un rol de liderazgo visible y proactivo en el desarrollo de una sélida

cultura en Salud con el 4rea responsable.

® Garantizar que los elementos del Sistema de Gestidn de |a Seguridad y Salud en
el Trabajo estén comunicados, implementados y mantenidos dentro de su drea

de responsabilidad.
8.2 Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
® Tomar todas las medidas razonables para proteger a los servidores civiles
identificando, evaluando y minimizando los riesgos.
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e Desarrollar y asistir en la implementacién de la Politica de Gestidn, y asegurar
que las actividades se lleven a cabo sin riesgos para el personal.
e Asistir a los directores y responsables de los Equipos Funcionales en la

implementacién y cumplimiento del presente Plan.

8.3 Médico Ocupacional

e Implementar el Plan a la Salud y monitorear su efectividad.

e Disefiar y velar por el cumplimiento de las actividades de Salud.

e Emitir la base documental en salud a utilizarse en la entidad, que incluye
procedimientos, planes, instructivos de trabajo, gufas, y formatos.

e Aconsejar sobre reglamentaciones, requisitos y especificaciones médicas
actuales.

e Intervenir en la calificacién de los expedientes médicos periddicos y de retiro.

e Participar en la identificacién y evaluacion de los riesgos que puedan afectar a
la salud ocupacional.

e Realizar investigacion y seguimiento de los casos de patologias sospechosas de
enfermedad ocupacional/profesional.

e Realizar las capacitaciones de acuerdo con la matriz de capacitaciones en salud,
y otras adicionales que las crea necesarias.

e Capacitar a las brigadas de primeros auxilios.

e Recolectar o generar la informacion de todas las actividades realizadas; asi

como también la generacidn de indicadores de salud.

8.4 Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Realizar el seguimiento y monitoreo del Plan de Vigilancia a la salud.
e Coordinar las auditorfas al servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Informar periddicamente a la alta direccién el cumplimiento del programa de

vigilancia.
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8.5 Servidores Civiles

® Desarrollar sus tareas de manera segura para proteger su salud y el medio
ambiente, siguiendo rigurosamente todas las instrucciones y recomendaciones
dadas.

® Obedecer los reglamentos e instrucciones de seguridad, salud y medio
ambiente. .

® Participar de las actividades formativas en Seguridad y Salud en el Trabajo.

® Cumplir con realizar los exdmenes médicos periddicos.

e Cumplir con sus evaluaciones complementarias de seguimiento de sus
patologias detectadas en los exdmenes ocupacionales, respetando los pIa’zos y
presentando el respectivo sustento que indique que se ha producido una

intervencién para la resolucion.

8.6 Subcontratistas

e Los subcontratistas que tengan médico ocupacional deberdn ponerse en
contacto con el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo y entregar una copia de
su plan anual de salud ocupacional, ademds de informar periédicamente sobre
el avance del mismo y sobre la entrega e interpretacién de exdmenes médico-
ocupacionales a sus trabajadores. En caso de accidentes de trabajo, deberdn

informar del estado de su trabajador.

9. PRINCIPALES RIESGOS PARA ENFERMEDADES OCUPACIONALES
Los riesgos de las/os servidoras/es civiles suelen ser de cuatro clases: Quimicos, fisicos,

bioldgicos y psicosociales. Por el tipo de trabajo que realiza la UNICA, esta presenta

los siguientes riesgos:

9.1 Riesgos Quimicos
Las sustancias quimicas pueden ingerirse con los alimentos o con el agua si es

que no se realiza una buena higiene luego de las labores, o pueden ser inhaladas

de la misma forma.
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9.2 Riesgos Bioldgicos
Provienen principalmente por exposicién a microorganismos, este riesgo es

similar a la poblacién general.

9.3 Riesgos Fisicos
Destacan los ergonémicos que son un conjunto de atributos de la tarea o del
puesto, que inciden en aumentar la probabilidad de que un sujeto, expuesto a
ellos, desarrolle una lesion en su trabajo, por lo que tenemos que considerar:

* Unadecuado disefio de las instalaciones (locales, emergencias, climatizacién,
iluminacion y acondicionamiento acustico). Este aspecto asegura disponer de
condiciones ambientales correctas, cumpliendo con los requisitos minimos en
materia de higiene y seguridad

* Una correcta seleccién del equipamiento que se compra (sillas y mesas de
trabajo, equipos informéticos, programas, etc.). En el caso del mobiliario, el
cumplimiento de unos requisitos minimos de calidad ergondmica permitira
prevenir una buena parte de las molestias de tipo postural tan frecuentes en
las oficinas. La seleccion de equipos informaticos adecuados, asi como de los

complementos necesarios es también un factor a tener en cuenta para

prevenir alteraciones visuales o molestias.
9.4 Riesgos Psicosociales
Los riesgos psicosociales se derivan del disefio, la organizacién vy la gestién del

trabajo, pueden producir resultados psicoldgicos, fisicos y sociales negativos,

como el estrés mental relacionado con el trabajo.

10. VIGILANCIA DE SALUD

Los datos para la vigilancia de los trabajadores de la Universidad San Luis Gonzaga
seran recolectados de los exdmenes médicos ocupacionales o registro de incidentes
y accidentes, teniendo como objetivo el detectar problemas a la salud relacionados

con el trabajo o exposicidn a los riesgos ocupacionales inherentes de las actividades
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que se realizan.

Las fuentes de informacidn para la vigilancia a la salud serén:

10.1 Evaluaciones del estado de salud:

Las evaluaciones médicas a la salud de los trabajadores de |a Universidad San Luis
Gonzaga, serd de frecuencia periddica cada dos afios.
e Evaluaciones Médicas Ocupacionales
- Exdmenes Médico Ocupacionales periddicos.

- Andlisis de estadisticas de salud

10.2Evaluaciones de riesgos para la salud de los trabajadores de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”
Para la valoracién de los riesgos ocupacionales inherentes en el puesto de
trabajo, se realizard en dos pasos:
Paso 1: Las evaluaciones cualitativas de los agentes o factores de riesgo de
naturaleza fisico, quimico, y bioldgicos de acuerdo a las metodologias de la
Gestién del Riesgo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Peru
(MTPE]).
Paso 2: Las evaluaciones cuantitativas para aquellos agentes o factores de riesgos
fisicos y quimicos en las que se precise medir las intensidades, concentraciones
0 nivel de presencia de acuerdo a las disposiciones de Higiene Ocupacional
establecidas por la Autoridad de Salud en el Reglamento del Capitulo VIl de la
Higiene y Seguridad de los Ambientes de Trabajo, de la Ley N° 26842, Ley General

de Salud, y de evaluaciones especificas, para los factores de riesgos psicosociales

y disergonémicos relacionadas con las caracteristicas y el rol del trabajo, y con |a
organizacidn del trabajo.
Para el paso 1 se acredita a través del IPERC y el paso 2 se acredita con los

informes de monitoreo de las empresas especializadas.
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11. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

Los programas de salud ocupacional son desarrollados de acuerdo con los hallazgos
en las evaluaciones ocupacionales, el IPERC, las inspecciones de trabajo realizadas en
la entidad y el anélisis de la linea base de salud ocupacional realizado por el Médico
Ocupacional, sin embargo, se implementardn segin normativa los siguientes

programas:

11.1Pianificacion de Exdmenes Médico Ocupacionales
* Los examenes médicos son responsabilidad de la entidad, dentro de ello se

incluye el protocolo médico ocupacional seglin los riesgos identificados en el
IPERCy por puesto de trabajo.

e Llos EMO Periddico, se realizara cada 2 afios a todos los trabajadores de la
Universidad San Luis Gonzaga. Excepto para los trabajadores que realizan
actividades de alto riesgo, estos exdmenes seran anualmente y solo se realizara
la evaluacién médica al riesgo al que estan expuestos.

* Los resultados de los exdmenes médicos son confidenciales y estdn protegidos
por el secreto profesional, excepto por pedido del trabajador o por las
reglamentaciones y normas.

» Losservidores civiles son informados acerca de los resultados de sus exdmenes.
Ademas, se les brinda las recomendaciones o restricciones acorde con dichos
resultados.

* Llas historias clinicas permanecen en custodia en forma fisica en el servicio de
Salud Ocupacional a cargo del médico y enfermera ocupacionales y de forma
virtual en custodia de la enfermera ocupacional, las cuales estdn conformadas
por: historia clinica (exdmenes complementarios, exdmenes de laboratorio,
historia ocupacional), informe médico ocupacional y la aptitud médico
ocupacional.

* Seprocedera a una evaluacién médica de reingreso posterior a una ausencia por

accidente de trabajo o descanso médico prolongado, es requisito presentar el .
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alta médica.

* Los servidores civiles cesados y que reingresen a la institucién deberadn de ser
evaluados segin el protocolo de exdmenes médicos ocupacionales para
docentes mayores de 60 afios que reingresen a la institucién, en el centro

meédico ocupacional proveedor de exdmenes médicos.

11.2Evaluacién y Monitoreo en Salud Mental

11.2.1 Objetivos: Promover y reforzar los comportamientos positivos teniendo
en cuenta los factores de riesgo, accidente, peligros e incidentes en el
ambiente laboral ‘en los servidores publicos mediante la promocidn y
prevencion.

11.2.2 Descripcién del Procedimiento para la Educacién en Salud Ocupacional
PASO 1: Facilitar la participaciéon y el empoderamiento de los servidores.
PASO 2: Fortalecer las habilidades y capacidades de los servidores mediante
acciones dirigidas a modificar condiciones psicosocial y ambiental con el fin
de favorecer su impacto positivo de la salud.

PASO 3: Fomentar las fortalezas y debilidades de los servidores de manera
participativa e intersectorial.

11.2.3 Indicadores del Programa

N°de trabajadores atendidos
N2 total de trabajadores con afectacion

Indicador = x 100

11.2.4 Interpretacién:
Bien: 95-100%
Regular: 90-94.9%
Malo: >90%

11.3 Evaluacién y gestién de vigilancia y monitoreo en la seguridad y salud en los
servidores

11.3.1 Objetivos: Montear el control de salud en todos los servidores para
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garantizar el bienestar y la seguridad del personal mediante la deteccién
temprana de posibles riesgos para la salud. Facilitando la implementacién
de medidas correctivas y preventivas, promoviendo un entorno laboral
seguro y saludable. |
11.3.2 Descripcién del Procedimiento

Se realizard un seguimiento periédico del estado de salud de todos los
servidores a través de registro y controles preventivos como charlas o
campafias. La actividad incluye monitoreo y evaluacién de factores de riesgo
laboral y promocién de habitos saludables.

11.3.3 Indicadores del Programa

N°de documentos atendidos
N2 de documentos programados .

x 100

Indicador =

11.3.4 Interpretacién

Bien: 95% - 100%
‘Regular: 90% - 94.9%
Malo: < 90%

11.4Programacién y Ejecucién de las Medidas Preventivas en Exposicién de Radiacion
Solar, hidratacién, dengue y otros.
11.4.1 Objetivo: Prevenir el dafio que ocurre en la piel de los servidores con
mayor exposicion a la radiacién ultravioleta, faltas de hidratacién y picadura
del dengue.

11.4.2 Descripcién del procedimiento para la vigilancia a la salud

Paso 1: [dentificar las dreas con mayor exposicidn.

Paso 2: Realizar la evaluacidn de la afectacién.

Paso 3: Entrega y verificacién del uso del bloqueador, repelente, agua y
otros a servidores con mayor exposicidn.

11.4.3 Indicadores del Programa
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N° de documentos atendidos 100
N2 de documentos programados .

Indicador =

11.4.4 Interpretacién

Bien: 95% - 100%
Regular: 90% - 94.9%
Malo: < 90%

11.5Seguimiento y Monitoreo de las Enfermedades Crénicas

11.5.1 Objetivo: Controlar al personal con enfermedades crénicas mediante
campafias al azar

11.5.3 Descripcion del procedimiento para la vigilancia a la salud

Paso 1: Identificar al personal con enfermedades crénicas no transmisibles

Paso 2: Controlar el estado de salud del personal mediante campafias

11.5.4 Indicadores del Programa

N°de trabajadores atendidos x 100
N2 total de trabajadores con enfermedades crénicas

Indicador =

11.5.5 Interpretacidn
Bien: 95% - 100%

Regular: 90% - 94.9%
Malo: < 90%

11.6 Proteccion a la Trabajadora Gestante — Lactante

11.6.3 Objetivo

Identificar los riesgos a la salud presentes en el puesto de trabajo por cada

trimestre de embarazo

11.6.4 Descripcion del procedimiento para la vigilancia a la salud

Paso 1: |dentificar a las gestantes en el primer trimestre de embarazo
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Paso 2: Inspeccionar el puesto de trabajo
Paso 3: Emitir [as recomendaciones del caso

11.6.5 Indicadores del Programa

N° de acciones ejecutados
] 100

Indicador = -
N2total de acciones programados

11.6.6 Interpretacién

Bien: 95% - 100%
Regular: 90% - 94.9%
Malo: < 50%

11.7Promocion y Prevencién de Enfermedades Infecciosas:

11.7.1 Objetivos: Prevenir el contagio de enfermedades infecciosas en los
servidores administrativos y docentes, de distintas facultades.

11.7.2 Descripcidn del Procedimiento para las Enfermedades Infecciosas:
PASO 1: Fomentar el autocuidado de enfermedades infectocontagiosas
transmitidas mediante contacto directo con los pacientes.
PASO 2: Establecer conocimientos y habilidades mediante las capacidades
del equipo de salud ocupacional, para evitar el contagio de enfermedades
transmisibles.

11.7.3 Indicadores del Programa

N°de capacitaciones desarrollados 100
N2 capacitaciones programados

Indicador =

11.7.4 Interpretacidn:
Bien: 95-100%
Regular: 90-94.9%
Malo: >90%
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12. ENTREGA DE RESULTADOS

El médico ocupacional de UNICA seré el responsable de la entrega de resultados de
los exdmenes médicos ocupacionales a todos los trabajadores y de aclarar las dudas
respecto de este, asi como también de llevar un registro que los trabajadores validaran

la recepcién del certificado de aptitud.

13. CONTROL DE AUSENTISMO

Para comprender el estado de salud de los trabajadores de la UNICA, es necesario
realizar el seguimiento de los descansos médicos presentados por enfermedades
comunes. Se conoce que muchas de las enfermedades declaradas como
enfermedades comunes guardan relacién con el puesto de trabajo que desempefian
los trabajadores, por ello, es necesario conocer los diagndsticos motivo de los
descansos médicos en la UNICA la misma que se realiza en coordinacién con la Unidad
de Recursos Humanos.

En caso se encuentren descansos médicos repetitivos relacionados con los riesgos
presentes en el puesto de trabajo, se realizard la investigacién pertinente de
enfermedad ocupacional

Los descansos médicos independientemente del tipo de contingencia, si estos
exceden los 20 dias, serd comunicado al médico ocupacional para valorar el caso de

manera individual y dar las recomendaciones del caso a través de un informe.

14. ENFERMEDADES Y ACCIDENTES OCUPACIONALES

En el caso de enfermedades y accidentes del trabajo en la entidad, el médico
ocupacional tendra una participacién en la investigacion y analisis de las causas que
ocasionaron la ocurrencia. El objetivo de la investigacién es identificar las causas
bésicas e inmediatas y controlar los factores de riesgo que ocasionan los accidentes
y enfermedades ocupacionales.

Después de la emisién del informe médico del estado de salud y del tratamiento

recibido por el especialista correspondiente, se realizar4 la vigilancia de la salud, lo
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cual involucra la rehabilitacién integral, readaptacion, reinsercién y reubicacion
laboral por discapacidad temporal o permanente. Asi también, implica en algunos
casos la adaptacion del puesto de trabajo, esto con la finalidad de que salvaguarde

la adecuada recuperacién del trabajador, habiendo tenido o no descanso médico.

Se describe a continuacion el detalle de cada una de las labores de vigilancia post
accidente o enfermedad ocupacional.
e Adaptacion del Puesto de Trabajo
La adaptacién de puesto de trabajo ocurre cuando, como resultado de una lesién,
enfermedad comin o enfermedad‘ relacionada con el trabajo, el médico
ocupacional adapta las condiciones fisicas a las tareas habituales del puesto,
dando recomendaciones o restricciones respectivamente. |
e Aplicacion
En la UNICA, el Unico profesional de la salud que puede indicar la adaptacién del
puesto de trabajo, es el médico ocupacional debido a que conocen las tareas de
cada puesto de trabajo vy los riesgos involucrados. Por otro lado, si en la atencién
de salud del centro médico ocupacional no se indicaré descanso médico alguno
para el trabajador, pero se presentard una lesién que limite sus actividades, se
solicitard la consulta al Médico Ocupacional para evaluar la posibilidad de
indicacién de ‘adaptacién de puesto de trabajo’, en coordinacién con el
responsable de Recursos Humanos.
Por otro lado, en cumplimiento del mismo principio de obligatoriedad de

cobertura por dafios del empleador, para el caso de incidentes de trabajo que

necesiten de atencién de primeros auxilios o tratamiento preventivo, el costo de
estos sera asumido por la UNICA. La indicacién de adaptacién del puesto de
trabajo se realiza por un periodo establecido por el médico ocupacional, ya que
él es el encargado del seguimiento con la ayuda de la asistente social de la

entidad.
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e Reubicacién

Cuando el trabajador, como resultado de una lesién, enfermedad comin o
enfermedad relacionada con el trabajo, no pueda realizar las tareas especificas
del puesto, serd cambiada/o a otro puesto con tareas diferentes que no
perjudiguen la salud del colaborador.

La indicacion de reubicacién del trabajador serd realizada de manera formal y por
escrito a traves de un informe médico ocupacional. Si el trabajador lo autorizara,
esta comunicacién incluird el detalle de su historial médico, de lo contrario,
contendrd las indicaciones puntuales de la reubicacién.

Durante la reubicacion, se realizara el monitoreo hasta la recuperacién adecuada
delalesion a través de la inspeccion del puesto de trabajo realizada por el Médico
Ocupacional. En caso se evidencien nuevos riesgos o incumplimiento de la
reubicacion se comunicara igualmente mediante informe médico ocupacional.
Cumplido el plazo se reevaluard su evolucién y se decidird su retorno o
permanencia en el puesto reubicado.

® Reinsercién

Cuando el trabajador culminé el tratamiento indicado por el médico tratante y
no presenta secuelas en sus capacidades para el trabajo se indicara reinsercion

en el puesto de trabajo de actividades rutinarias.

15. ESTIMACION DE RIESGOS

El seguimiento que se debe realizar a los riesgos presentes en el trabajo debe basarse

en la matriz IPERC elaborada por la universidad. EI Médico Ocupacional colaborara

activamente en el proceso de identificacidn, estimacién cualitativa y evaluacién
cuantitativa de los riesgos laborales de la siguiente manera:

¢ Se solicitaran las evaluaciones de riesgos (monitoreos de agentes también

llamados monitoreos ocupacionales), que sea necesarias para cuantificar de

forma objetiva la concentracién y/o niveles de exposicién a los/las
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servidores/as civiles a los riesgos en el trabajo. Dicha evaluacién sera realizada
por empresas especializadas en esta actividad, previa auditorfa del Médico
Ocupacional a cargo acerca de la metodologia a emplear.

e Una vez realizada la evaluacién y entregados los resultados del monitoreo, el
médico ocupacional interpretard la informacién y propondrd medidas de
control adecuadas a la organizacion y procesos de la empresa que permitan
disminuir el riesgo.

e Dichas medidas de control del riesgo deberdn ser discutidas con el
responsable de Seguridad y Salud en el trabajo y Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, asf como con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
evaluar su viabilidad técnica y econdmica.

® Una vez puestas en marcha se actualizara la matriz IPERC con los cambios

propuestos.

16. MANTENIMIENTO DE REGISTROS

La legislacién vigente exige los siguientes registros relativos a la vigilancia médica, los
cuales deben ser conservados por el periodo que se sefiala:

e Registros relativos a enfermedades ocupacionales: 20 afios

e Registro de accidentes de trabajd e incidentes peligrosos: 10 afios

e Evaluaciones Médico Ocupacional: 5 afios.

e Otros registros: 5 afios posterior al suceso.
Adicionalmente el Médico Ocupacional de la UNICA manejard de manera virtual y

fisica los registros y certificados de los exdmenes médico-ocupacionales.

17. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION DE SALUD

El médico Ocupacional guardard estricta reserva acerca de la informacién de salud de
los trabajadores de UNICA, estando prohibida su divulgacién de forma verbal o escrita

aotras personas de la entidad, considerdndose el hecho una falta grave para el médico
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ocupacional y constituyendo motivo de sancién de acuerdo con el caso.
Adicionalmente, la reserva de la informacién de salud por parte de los médicos se
encuentra reglamentada por el Cédigo de Etica y Deontologfa del Colegio Médico del
Perd, constituyendo su vulneracién una falta grave a la labor médica con
responsabilidad civil o penal segtin sea el caso.

La informacién de los descansos médicos serd custodiada por el responsable de
Recursos Humanos designado para tal propdsito. Al respecto y en ejercicio dé sus
derechos, el trabajador puede reservar la informacién acerca de su diagnéstico vy
demas informacién relacionada al acto médico motivo de su permiso o descanso.
Siendo el caso, el/la servidor/a civil deberd coordinar con el Médico Ocupacional y el
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, con el objetivo de obtener la documentacién
probatoria de su atencidn que no advierta sobre su diagnéstico.

Para conservar la confidencialidad de la informacién de salud de los/as servidores/as
civiles, el Médico Ocupacional en colaboracién con el Jefe de la Unidad de Recursos

Humanos de la UNICA tomaran las siguientes medidas:

* Elarchivo fisico se mantendrd en la oficina del Médico Ocupacional.

o jefe de la Unidad de Recursos Humanos tendré acceso cuando la situacin
lo amerite, debiendo firmar un acuerdo de confidencialidad de la informacién
de la salud contenidos en los archivos cuando el Médico Ocupacional no se
encuentre presente.

* Elarchivo digital de los Exdmenes Médico Ocupacionales serd custodiado por

el Médico Ocupacional.

El Médico Ocupacional se hace responsable de la custodia de la informacién de salud
de los trabajadores de la UNICA, debiendo tomar las siguientes medidas en los
siguientes casos:

* Cese de labores del Médico Ocupacional: En caso ocurra el cese de labores del

médico a cargo del servicio, éste deberd continuar la custodia de la
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informacién hasta que sea posible realizar una entrega firmada con cargo al

médico que ingrese en su reemplazo y que asuma la custodia de! archivo.

Se exceptdan de la reserva de la informacién relativa al acto médico e informacion de
salud de los servidores civiles los siguientes casos de acuerdo a lo descrito en el
articulo 26 de la Ley General de Salud:
a) Cuando hubiere consentimiento por escrito del paciente.
b) Cuando sea requerida por la autoridad judicial competente.
¢) Cuando fuere utilizada con fines académicos o de investigacion cientifica, siempre
que la informacién obtenida de Ia historia clinica se consigne en forma anénima;
d) Cuando fuere proporcionada a familiares o allegados del paciente con el
propdsito de beneficiarlo, siempre que éste no lo prohiba expresamente.
e) Cuando trate sobre enfermedades y dafios de declaracién y notificacion
obligatorias, siempre que sea proporcionada a la Autoridad de Salud.
f) Cuando fuere proporcionada a la entidad aseguradora o administradora de
financiamiento vinculada con la atencién prestada al paciente siempre que fuere

con fines de reembolso, pago de beneficios, fiscalizacién o auditoria.

18. PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, son responsables de la asignacién del presupuesto para
implementar el Plan; el monto asignado para el presente afio es de S/. 108,962.00 con
fuente de financiamiento en RO. Es importante destacar que este presupuesto este
sujeto a reajustes en funcién del cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad,

por lo que serd necesario cubrir las actividades indispensables y prioritarias.
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19. ANEXO

® PLAN DE VIGILANCIA A LA SALUD A LOS TRABAJADORES 2025-SST
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Universidad Nacional

SAN LUIS GONZAGA

Vigilar y Monitear el
control de Seguridad y
Salud en todos los
servidores de la
Universidad San Luis
Gonzaga ,mediante la
mejora continua y
saludable.

Evaluar la salud de los
trabajadores e
identificar las
enfermedades que
pueden presentar
afectacion en el
entorno laboral

Promover la salud
mental de los
servidores, docentes y
no docentes de la
universidad

Monitrear el control de
salud en todos los
servidores

N° de trabajadores con
evaluacion medico
ocupacional * (100) / N° fotal
de trabajadores

N° de trabajadores
atendidos * (100) / N° total
de trabajadores con
efectacion

N°de documentos atendidos
*(100) / N° de dpcumentos
programadas

Planficacion de Exdmenes
Médico Ocupacionales

Evaluacién y monitoreo en
Salud Mental

Evaluacion y gestion de vigilancia y monitoreo en la seguridad y salud en los servidores

Describir el protocolo de examenes médicos
ocupacionales

Realizar los exdmenes médicos incluyendo la
evaluacion musculoesquelética

Entregar de resultados y monitoriar a los pacientes de
riesgo y hallazgos de la campaiia de EMO

Monitoreo a la Salud Mental

Evaluacion de personal (Estrés/Burnout)

Despistaje de depresidn y ansiedad

Conmemoracion por el dia mundial de prevencion del
suicidio y depresion

Médico Salud
Ocupacional

Psicélogo Ocupacional

Prevencionista

Servidores

Servidores

Servidores

$/24,000.00

5/16,800.00

$/24,800.00

Abril, Junio, Agosto, Octubre y
Diciembre

Abril, Junio, Agosto, Octubre y
Diclembre

Marzo a Diciembre

4 100%
6 100%
3 100%

4 100%
4 100%
4 100%
2 100%

100%

RO

RO

RO

Salud en el Trabajo

Fecha:

Elaborado y/o Actualizado por: Seguridad y

Cargo: Responsable de SST

Revisado por: Direccion de Planificacion | Aprobado por: Comité de Seguridad y

y Presupuesto.
Cargo: Director
Fecha:
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Programacisn y sjscucion de Charla de prevenciéon ) 6 100%
o : macion y ejecucio
N°de documentos atendidos " N
N o las medidas preventivas en Enfermera . - o
(100)/ N° de dpcumentos exposicion de radiacion solar, Entrega de bloqueador, replente y alcohol Ocupacional - Servidores 8/17,600.00 Marzo a Diciembre 5 100% RO
programadas
hidratacién, dengue y otros
Implementacion de puntos de hidratacion (agua) 5 100%
Promover acciones
preventivas, N° de trabajadores
3 ok " " . .
correctivas y atendidos * (100)/ N total | geqimiento y monitoreo de enfermedades cronicas Meédico Salud Servidores con EC 5/10,762.00 Abril, Junio, Jullo, Agosto, 5 100% RO
i i de trabajadores con Ocupacional Octubre y Diciembre
educativas para reducir ;
os riesgos enfermedades cronicas
ocupacionales N° de acciones ejecutados *| - peccisn 4 ja Trabajadora Campafia de Ia Lactancia Matema Médico Salud | Servidoras gestantes - ' 2 100%
identificados (100)/ N° totai de acciones | oot Ocupacional lactante $/10,000.00 Abril y Mayo RO
programados Implementacion del Lactario en el Local Central P ' 1 100%
N° de campafias
desarrollados * (100) / N° de . : Meédico Salud . Abril, Junio, Julio, Agosto,
capacitaciones Promocién y prevencion de enfermedades infecciosas Qcupacional Servidores §/5,000.00 Octubre y Diciembre 5 100% RO
programados
$/M108,962.00 0




