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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 657-R-UNICA-2025

Ica, 27 de marzo de 2025
VISTO:

El Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA, Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA, y
el acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 27 de marzo de 2025,
referente a la aprobacion del PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2025, tiene por objetivo general promover una cultura de
capacitacion, entrenamiento y concientizacién en temas de gestién integral del riesgo para la
comunidad universitaria, previniendo accidentes e incidentes y enfermedades profesionales ademas
de los riesgos que puedan afectar la vida y la salud;

Que, mediante Oficio N° 0286-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 121-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado Plan Anual de
Capacitacién y Sensibilizacién en Gestion Integral del Riesgo 2025 Y CONCLUYE, indicando
que dicho plan guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se
encuentra alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-
UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 619-2025-URH-DIGA-UNICA de fecha 22 de enero de, 2025,
la Unidad de Recursos Humanos, remite el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y



R.R. N° 657-R-UNICA-2025

27-03-2025, Pag. 2

SENSIBILIZACION EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2025, para su aprobacion
correspondiente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 27 de marzo de

2025, se aprueba el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2025, de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha

27 de marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION
EN GESTION INTEGRAL DEL RIESGO 2025 de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

Como parte de la implementacién de los Sistemas de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) y Gestion del Riesgo de Desastres, la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
en adelante la UNICA, presenta el Plan Anual de Capacitacién y Sensibilizacién en Gestidn
Integral del riesgo 2025, el mismo que se construye con un enfoque integral de la cultura
de prevencion que toma en cuenta los procesos de la seguridad y salud en el trabajo y la
gestion del riesgo de desastre.

Es a través de este documento que la UNICA, promueve una Cultura de Prevencidn de
Riesgos a través del Plan Anual de Capacitacién y Sensibilizacién en Gestidn Integral del
Riesgo, para todos los miembros de la Comunidad Universitaria, los mismo que recibirdn
una oportuna y adecuada capacitaciéon y sensibilizacién preventiva en la actividad
académica, administrativas u operativa a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente

riesgoso para la vida y salud de los miembros.

1. OBJETIVOS
1.1. OBJETIVO GENERAL
Promover una cultura de capacitacion, entrenamiento y concientizacién en temas
de -Gestién Integral del Riesgo para la Comunidad Universitaria, previniendo
accidentes e incidentes y enfermedades profesionales ademds de los riesgos que

puedan afectar la vida y la salud.

Vg \Peae iiENm/

#

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Brindar apropiadamente capacitacién y entrenamiento en temas de

Seguridad en el Trabajo, Salud Ocupacional y Gestién del Riesgo de Desastre,
de manera general y especifica (puesto de trabajo).

e Concientizar y sensibilizar al personal para que piense, sienta, quiera y actué
de manera preventiva en términos de Seguridad y Salud Ocupacional, y

Gestién del Riesgo, evitando la ocurrencia de incidentes que provoquen
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lesiones personales, enfermedades ocupacionales, pérdidas materiales o
impactos ambientales.

e Establecer la metodologfa adecuada que impacte en el trabajador para que
éste sea consciente de la importancia de la Seguridad, Salud Ocupacional y
Gestidn del Riesgo de Desastres; asf como la importancia de su trabajo y
participacion para la ejecucidn de objetivos y demads requisitos del SGSST y

GRD alineados a nuestras politicas institucionales.

2. ALCANCE

Este plan es de caracter institucional, comprende a todos los miembros de la

Comunidad Universitaria de la UNICA, que realicen actividades eventuales o

permanentes dentro de las instalaciones o fuera de él, en cumplimiento de sus

funciones.

3. BASE LEGAL

Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (art.19, 24, 27, 35 inciso-b, 49,
50, 74).

Ley 29664 Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres
(art.18).

D.S 005-2012 —TR Reglamento de la Ley 29783 (art. 27, 29)

D.S 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del SINAGERD (art. 39).
D.S 001-2021-TR (art. 27-A) |

D.5002-2018 - PCM

DL 1025y su Reglamento, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para
el sector publico

Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD que otorga la licencia
Institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucién de Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD. que aprueban el

reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidades nuevas
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e Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2025.

* Resolucidn Rectoral N° 776-R-UNICA-2024 , que aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027.

* Resoluciéon Rectoral N° 712-R-UNICA-2024 que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura 2025.

* Resolucion Rectoral N° 713 -R-UNICA-2024 que aprueba el Plan Operativo
Institucional consistente con el Presupuesto Institucional de apertura para el afio
Fiscal 2025.

¢ Resolucién Rectoral N° 2731-R-UNICA-2021, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

* Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, que aprueban el Reglamento de

Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

4. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO
El presente plan se encuentra programado en las actividades del Plan Operativo
Institucional 2025 y alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021 — 2027
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N2
776-R- UNICA-2024, a través del Objetivo Estratégico 05: Implementar la Gestién del
Riesgo de Desastre y tiene como: Accién Estratégica 05.01: Programa de Prevencién

de Riesgos y Peligros de la Universidad

5. RESPONSABILIDADES
5.1. ALTA DIRECCION
* Engeneral es responsable de otorgar los recursos y facilidades necesarias para

la implementacidn y seguimiento del presente documento.

5.2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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e Coordinard con el Area de SST, la programacién e implementacién de la
Capacitacion de Induccién a nuevo personal, induccién especifica por algin
cambio de tecnologia y/o cambio de puestos de trabajo para que el
trabajador, desempefie las capacidades y habilidades requeridas para el logro

de los objetivos funcionales asignados.

5.3. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

e Programard los temas de capacitacion y el mes a realizarse en coordinacién
con los responsables de salud ocupacional en funcién a las necesidades de
capacitacion identificadas en el IPERC y otros documentos pertinentes a la
Gestidn del Riesgo.

e Coordinara anticipadamente con los diferentes responsables de los procesos
y/o areas, los dias, fecha, lugar y/o plataforma virtual para la realizacién de las
capacitaciones de acuerdo al Plan Anual de Capacitacién y Sensibilizacion en
Gestidn Integral Del Riesgo 2025.

e Comunicara la fecha y hora de las capacitaciones de acuerdo a lo coordinado

con los responsables de los procesos y/o éreas a todos los trabajadores.

5.4. RESPONSABLES DE LOS PROCESOS/ JEFES
e Coordinara con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo los dfas, fecha, lugar
y/o plataforma virtual para la realizacién de las capacitaciones.

e Coordinaran con el Area de SST, la programacién e implementacién de la

capacitacion de induccidn a personal nuevo, induccién especifica por algln
cambio de tecnologfa y/o cambio de puestos de trabajo.

e Comunicacién a su personal sobre fecha, hora, lugar y/o plataforma de la
capacitacion.

e Facilitar la participacién del personal a su cargo en las actividades de

capacitacion y entrenamientos programados.
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5.5. COMUNIDAD UNIVERSITARIA
e Participar activamente en el plan anual de capacitacién y entrenamiento en
materia de Seguridad, Salud Ocupacional y Gestién del Riesgo, dentro de la

jornada de trabajo y/o académica.

6. DEFINICIONES
6.1. Plan Anual de Capacitacién y Sensibilizacién en Gestién Integral del riesgo
Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la Seguridad y
Salud en el Trabajo y la Gestidn del Riesgo de Desastre, ya que habilita a los
miembros de la comunidad Universitaria con la informacién necesaria para
realizar elecciones acertadas en pro de su salud, a los mandos medios para
facilitar los procesos preventivos y a las directivas para apoyar la ejecucién de

estos.

6.2. Capacitacion
Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacién de ciertos
conocimientos, capaces de modificar los comportamientos propios de las
personas y de la organizacién a la que pertenecen. La capacitacién es una
herramienta que posibilita el aprendizaje y por esto contribuye a la correccién

de actitudes del personal en el puesto de trabajo.

6.3. Cultura de Prevencidn

Son todos aquellos valores, principios, conocimientos y actitudes de una
sociedad, que le permiten identificar, prevenir, reducir, prepararse, reaccionar

y recuperarse ante el impacto de emergencias o desastres.
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6.4. Sensibilizacién
Es un proceso que tiene como objetivo principal impactar sobre el
comportamiento de una comunidad o reforzar buenas pricticas sobre algin

tema en particular.

6.5. Capacitacion Externa
Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede realizar fuera o

dentro de las instalaciones de la universidad.

6.6. Capacitacion Interna

Capacitacién efectuada por colaboradores de la universidad.

6.7. Induccién General
Capacitacién obligatoria dirigida a todo colaborador nuevo. Consiste en la
orientacion, supervisién y ubicacién de nuevos trabajadores durante el ingreso
a la institucién. Se hace con el fin de acelerar la integracién y acopio del
trabajador con la organizacién, compafieros de trabajo y su labor. “Son las
acciones de informacién, educaciéon y entrenamiento se deben realizar de
acuerdo con medidas de prevencién y seguridad. Los miembros de la
comunidad universitaria deberdn conocer las medidas de control de acuerdo

con cada riesgo detectado en cada drea o puesto de trabajo”.

6.8. Peligro
Fuente o situacidn o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o

lesiones a las personas, o una combinacién de estos.
6.9. Factor de Riesgo

Cualquier elemento, material o condicién presente en los ambientes laborales

del ambiente de trabajo que ofrecen servicios de estética ornamental que por
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si mismo, o en combinacién puede producir alteraciones negativas en la salud
de los trabajadores y usuarios, cuya probabilidad de ocurrencia depende de la

eliminacién o control de dicho factor.

6.10. Enfermedad laboral
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se

ha visto obligado a trabajar.

6.11. Accidente laboral
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una

perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte.

7. DESCRIPCION
7.1. MATERIAL Y METODO DE CAPACITACION
El Plan Anual de Capacitacion y Sensibilizacién en Gestién Integral del Riesgo
garantiza que la formacion de los miembros de la Comunidad Universitaria

estara centrada en:

La identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos de las diferentes areas de

trabajo de la universidad.

e El puesto de trabajo especifico o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracion de su contrato.

e Se dard capacitacion a todos los miembros de la Comunidad Universitaria

segun se indique el plan:

a. Para el fortalecimiento de los conocimientos con la actualizacidn
periddica.

b. Para el uso apropiado de los materiales peligrosos
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e Cursos de capacitacion anual en temas de Seguridad, Salud Ocupacional y
Gestion del Riesgo sin excepcidn.
e La capacitacion sera impartida por profesionales debidamente registrados
meédico especialista, psicdlogos, etc.
e La capacitacidn se realizard durante la jornada laboral y/o académica.
e |a capacitacion presencial se realizara:
a. Almomento de la contratacidn, cualquiera sea la modalidad o duracién
b. Cuando se produzcan cambios en la funcidn, puesto de trabajo o en la

tipologfa de la tarea, o en la tecnologfa.

7.2. METODOLOGIA

e Se remitiran correos electrénicos y difusidon en redes sociales con material
educativo: video, triptico, equipo audiovisual, exposiciones, material de
escritorio, registro de asistencia, etc.

e Serealizardn campafias de sensibilizacidn, concursos y trivias.

e Serealizaran las celebraciones por el Dia de la SST y el Dia Internacional de la
Gestidn del Riesgo de Desastres, entre otras.

e Teniendo en cuenta la diversidad de servicios, turnos de trabajo, las
capacitaciones se realizan en diferentes grupos y horarios para involucrar a
todos los trabajadores y/o estudiantes de ser el caso.

e Paralas capacitaciones virtuales se utilizaran las plataformas Zoom y/o Google
Meet y otras herramientas digitales como Kahoot, mentimeter u otros que

permitan crear un entorno agil y didactico.

e Las capacitaciones virtuales seran grabadas a fin de que el trabajador pueda

recurrir a ellas las veces que considere necesarias.

7.3. TEMAS
La seleccién de los temas estd en relacidn con los siguientes:

e Normativa actual vigente
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® Enrelacion con la Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos
y medidas de control (IPERC) de la Universidad.

e Enrelacién con el diagndstico situacional en SST y GRD

e Elregistroy reporte de accidentes, incidentes laborales.

e De acuerdo con los resultados del andlisis de las evaluaciones médicas
realizadas por el servicio de salud ocupacional.

® De acuerdo con los resultados de los monitoreos ocupacionales.

7.4. TIPOS DE CAPACITACION
El tipo de capacitacion dependerd de la necesidad de capacitacidn identificada.
o Taller
e Curso

e Conferencia

7.5. EJECUCION

® Se consideraran principalmente en materia de Seguridad y Salud ocupacional
las cuatro capacitaciones como minimo.

e Seorganizard como minimo un curso de manera mensual, pudiendo asf cubrir
el mayor nimero de trabajadores.

e Se coordinard con profesionales con experiencia en la materia, SERVIR,
SUNAFIL y/o empresas de capacitacidn.

e Se notificard previo aviso la fecha y hora del curso al jefe directo del

trabajador; el trabajador que no participe de la capacitacién deberd justificar

con anticipacion su inasistencia para que se tomen las medidas necesarias y

se dé cumplimiento a la jornada completa de capacitacién.

7.6. EVALUACION
e Se realizard la evaluacién de los trabajadores asistentes a las diversas

capacitaciones, a través de los diferentes procedimientos:
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e Aplicacién de prueba para evaluacién del aprendizaje dependiendo de los
temas de capacitacion.

e |dentificar el comportamiento de los trabajadores después de tratar los temas
de capacitacién:

® Analizando las mejoras de los indices de: incidencia, frecuencia y gravedad de
accidentes.

e Analizando la disminucién de los indices de absentismo laboral.

e Se manejard el siguiente indicador:

(ndice de capacitacién: ~ NUmero de capacitados x 100

Total de trabajadores

e Serealizard la encuesta de satisfaccion de las capacitaciones, lo que permitira
identificar la efectividad general del curso y encontrar oportunidades de

mejora.

7.7. SEGUIMIENTO
Se realizard una evaluacién de seguimiento al presente plan en periodos de
cuatro meses, informando la cantidad de personal que han sido capacitados, asf

como también de los no asistentes y oportunidades de mejora.

8. PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto en coordinacién con el drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo, son responsables de la asignacién del presupuesto para
implementar el Plan Anual de Capacitacién y Sensibilizacién en Gestién Integral del
Riesgo; el monto asignado para el presente afio como PIA -2025 es de S./ 20,000.00,
en la fuente de financiamiento RO, es importante destacar que este presupuesto este
sujeto a reajustes en funcidn del cumplimiento de las condiciones basicas de calidad,

por lo que serd necesario cubrir las actividades indispensables y prioritarias.

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacién de la Universidad.



Cédigo: SST-PA-005

' Universidad Nacional PLAN ANUAL DE CAPACITACION Y

Version: 04

SENSIBILIZACION EN GESTION
SANLUIS GONZAGA INTEGRAL DEL RIESGO 2025 Fecha: 09-03-2025

Pagina: 13 de 16

9. ANEXO
® Anexo 1: SST-PRG-005 Plan de capacitacidn y sensibilizacién en gestién integral del
riesgo— 2025
® Anexo 2: SST-REG-006 Registro de Asistencia

® Anexo 3: Modelo de Encuesta de Satisfaccién de la capacitacién

00 Creacién del documento Responsable de SST 02.03.2021

01 | Seincluyd la entrega aleatoria de
un presente motivador a los Responsa ble de SST 28.02.2022

asistentes a los cursos y talleres.

Se modificé el nombre por el del
Programa de sensibilizaciény
o2 | capacitacionengestionintegral | oo bl dessT | 23.05.2023
del riesgo. Se incluyé como
actividad la celebracién por los
dias de la SSTy la GRD.

Se realizé una modificacién en el
03 | objetivo general para alinearnos | Responsable de SST | 05.03.2024

con las metas estratégicas.

Se actualizé datos de
04 documentacién legal y Responsable de SST 09.03.2025

presupuesto.
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Anexo 2:

RGISTRO DE ASISTENCIA

Tipo de capacitacion: Interna Externa

Capacitacién / Curso / Taller: Tema:

Expositor:

Institucion, empresa y/o drea responsable:

Lugar:

Fecha:

Hora de inicio: Hora de cierre: Total de horas:

N° Nombres y Apellidos DNI Cargo /Area Firma

10

Firma del responsable de SST— UNICA:
Firma del Expositor:

Observacion:
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Anexo 3:

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

TEMA

EXPOSITOR
FECHA
LUGAR/PLATAFOR
MA

HORARIO

Agradecemos responder a las siguientes preguntas para ayudarnos a identificar las
mejoras respectivas en el futuro, para la planificacién de los cursos a dictarse.

Indique el puntaje que defina su opinidn personal:

1-

5—Muy Bien 4-Bien 3—Aceptable | 2—Regular Insatisfactorio

¢Qué opinidn le merece el contenido del curso o charla?

1. éQué opina del expositor o expositores?

2. ¢las técnicas utilizadas (ejemplos, ejercicios, casos, uso de tecnologia,
etc.) durante la exposicidn, éfueron las mas adecuadas? ¢(tiene alguna
sugerencia?

3. ¢Eltiempo dedicado a la sesidn fue suficiente?

4, ¢los horarios fueron los méas adecuados?

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad.
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5. ¢El ambiente y/o aula virtual de capacitacién es adecuado? (iluminacién,
espacio, sonido, aire, nitidez, volumen, entre otros)

6. ¢Qué otros temas le gustarian tratar en préximas capacitaciones?

7. (Tiene alguna sugerencia adicional para las siguientes capacitaciones?

[1iGracias por su participacién!!!
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