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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 541-R-UNICA-2025

Ica, 19 de marzo de 2025
VISTO:
El Oficio N° 164-2025-DBU-UNICA, Oficio N° 0168-2025-OPP/UNICA, y el

acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025, referente a
la aprobacién del Programa de Atencién a la Diversidad.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderfa declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, .0

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribuciéon del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el Programa de Atencién a la Diversidad, tiene como objetivo general
promover la inclusién del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo y la
equiparacién de oportunidades, fomentando su desarrollo competencial y su participacién en la
comunidad universitaria;

Que, mediante Oficio N° 0168-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 079-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado Programa de
Atencién a la Diversidad Y CONCLUYE, indicando que dicho programa guarda concordancia
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a los objetivos y
acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 164-2025-DBU-UNICA del 17 de febrero de 2025, el director
de la Direccién de Bienestar Universitario, remite el Programa de Atencién a la Diversidad, que
eleva para su aprobacién correspondiente;
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Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de marzo de 2025,
se aprueba el Programa de Atencion a la Diversidad, de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 19 de
marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Bienestar Universitario, Portal
de Transparencia y demés Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

......... /L‘;'....-....-...:

Df. Dante Ferrdin Calderon Huamani
RECTOR

5/ hbog. MARS AKRISTY BRE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este
servicio toda aquella gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.
En esa linea, la Universidad debe estar en condicién de proveer servicios
educacionales complementarios para la satisfaccién de sus estudiantes.

Segln las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO, conforme al Anexo N.° 01 de la
Resolucion Consejo Directo N.° 043-2020-SUNEDU/CD. que aprueba el
‘Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas;
en el componente 5.3. Bienestar Universitario establece que, la Universidad
cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar
y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo,

debiendo contar con un presupuesto para brindar con el servicio.

Por otra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria
de Pregrado del MINEDU, considera a los servicios de Asistencia Social

como pertinentes y complementarios a la formacion del estudiante.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la
formacion profesional, la investigacion y la proyeccidn social con calidad.

La Unidad de Asistencia Social, es aquella que asiste al estudiante que se
encuentre en una situacidn problematica, a fin de ofrecer los medios
necesarios que posibilite su estabilidad y rendimiento esperado, para lo cual
se implementa el “PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD”;
donde se establece las estrategias de buenas practicas dirigidos a la
comunidad universitaria, desde una vision inclusiva e implicada en Ia
educacion; asi mismo velar por los derechos de la comunidad estudiantil y
personal con necesidades fisicas, comunicativas, educativas, sociales y
laborales especiales o minimizadas por las tendencias mayoritarias de la
sociedad. Estas necesidades pueden proceder de la discapacidad o de la
vulnerabilidad particular a procesos de discriminacién asociados al origen
étnico-cultural, usos linglisticos, género, orientacion sexual, situacidon

socioecondémica desfavorecida, etc.



Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el
presente se encuentran programadas en las Actividades Operativas del Plan
Operativo Institucional (POI) para el afio 2025 y tiene una meta de 1200

estudiantes.

BASE LEGAL

- Declaracién Universal de los Derecho Humanos.

- Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.
Convenci6n sobre la atencion y la Promocion de la Diversidad de las
expresiones culturales.

- Ley N.? 30220, Ley Universitaria.

- Ley N® 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del sector Publico para
el afio 2025. _

- Ley N.° 29535, Ley que otorga el Reconocimiento Oficial a la Lengua
de Sefias Peruana, y su reglamento.

- Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusién de las lenguas originarias del Perd.

- Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N.” 30150, Ley de Proteccién a la Personas con Trastorno del
Espectro Autista.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico — CEPLAN
Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 26- 2017 -
CEPLAN/PCD, que aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/ PCD

- Resolucién Ministerial N° 118-2022- MINEDU, que aprueba la

extension del horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial .

Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucion del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD.: que
aprueba el "Reglamento del procedimiento de licenciamiento para
Universidades Nuevas”

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002- 2022- SUNEDU/CD, otorga
la licencia institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de
Ica- UNICA,; para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

- Resolucién Rectoral N° 0400- R- UNICA-2023, que aprueba el
Presupuesto Institucional de Apertura.



Resolucion Rectoral N° 0401-R- UNICA-2023, que aprueba el Plan
Operativo Institucional, consistente con el =Presupuesto Institucional
de Apertura.

Resolucién Rectoral N° 2298 — R — UNICA-2022, que aprueba Plan
Operativo Institucional Multianual 2023- 2025.

Resolucién Rectoral N° 049 — R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo
Educativo de la “Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada
mediante Resolucion Rectoral N° 2946-R-UNICA-2021.

Resolucién Rectoral N°0260-R- UNICA-2021: que aprueba el Plan
estratégico Institucional 2021-2025. ‘
Resolucién Rectoral N°1602- R-UNICA -2020, que aprueba la
Directiva, N°001- OPP-UNICA-2020, “Planeamiento Institucional”,
modificada mediante Resolucién Rectoral N° 366-R- UNICA-2021.
Resolucién Rectoral N° 2892- R- UNICA-2021, que aprueba el
Reglamento de la Unidad de Asistencia Social.

Resolucién Rectoral N° 1603- R- UNICA- 2020; que aprueba la
Directiva N° 002-OPP- UNICA- 2020, “Directiva de Presupuesto
Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucion Rectoral N° 0860- R ~ UNICA-2020, que aprueba el
Estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y sus
modificatorias.

OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Promover la inclusidn del estudiante con necesidades especificas de
apoyo educativo y la equiparacién de oportunidades, fomentando su
desarrolio competencial y su participacién en la comunidad

universitaria.

3.2 OBJETIVO ESPECIFICOS

Gestionar la Diversidad, entre los estudiantes, docentes, personal
administrativo; evitando toda forma de discriminacion, acoso o

cualquier tipo de comportamiento no deseado.



- Potenciar a los estudiantes con necesidades especificas de apoyo
educativo universitario.
- Promover una atencién educativa mas adecuada, a las posibilidades

de cada estudiante universitario.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica
General del Gobierno 2021- 2026; ademas del Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-2026, mediante el objetivo
estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacion
superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de
calidad”.

El “PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD”, esta alineado al Plan
Estratégico de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2021-2025,
aprobado con Resolucién Rectoral N.° 0260-R-UNICA-2021, a través del
Objetivo Estratégico Institucional 01. Mejorar el nivel de formacién
académica en los estudiantes universitarios y la Accion Estratégica
Institucional 01.03. Programa de apoyc académico integral para el
estudiante universitario,
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Vil PRESUPUESTO

El presente “PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD” para su
ejecucion tiene un presupuesto que asciende a S/. 48,000.00, el mismo que

se encuentra programado en el POI consistente con el PIA 2025. Asimismo,

es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a

reajustes de acuerdo a la priorizacién del centro de costo.

A continuacion, el detalle:

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA DE ATENC!QN A LA DIVERSIDAD

i e RECURS0$ S
kil iririop PARTIDA PRESUPUESTAL . | DIRECTAMENTE TOTAL
g RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS
232911 REALIZADOS POR 18.000.00 18.000.00
PERSONA NATURAL
BIENESTAR Y 237512 PAPELERIA EN GENERAL 30.000.00 3000000
UTILES Y MATERIALES DE
ASISTENCIA SOCIAL OFICINA
0
48,000.00 00.00 48,000.00

PRESUPUESTO DESAGREGADO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

SEDE CENTRAL . '
~ , : RECURS0S
ACTIVIDAD o ~ RECURSOS ECUE
0 PARTIDA PRESUPUESTAL “CURSOS | IRECTAMENTE TOTAL
PRESUPUESTAL oRDiNARios | PIRECTAMENT!
LOCACION DE SERVICIOS
23.29.11 REALIZADOS POR 18,000.00 18,000.00
PERSONA NATURAL
BIENESTAR Y
231512 PAPELERIA EN GENERAL, 15.000.00 15.000.00
ASISTENCIA SOCIAL UTILES Y MATERIALES DE
OFICINA
33,000.00 0.00 33,000.00
SEDE AGRONOMIA
e RECURSO0S
Pl PARTIDA PRESUPUESTAL o, | DIRECTAMENTE TOTAL
N RECAUDADOS
2.3.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, 3.000.00 3.000.00
UTILES Y MATERIALES DE
BIENESTAR Y OFICINA
ASISTENCIA SOCIAL
3000.00 00.00 3000.00

g
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SEDE MEDICINA HUMANA

; i T RECURSOS
pracTDaD L PARTIDA PRESUPUESTAL §$ﬁ§§fo% DIRECTAMENTE TOTAL
: ‘ - : RECAUDADOS o
231512 PAPELERIA EN GENERAL, 3.000.00 3.000.00
UTILES Y MATERIALES DE
BIENESTAR Y OFICINA
ASISTENCIA SCCIAL
.
3000.00 00.00 3000.00
FILIAL PISCO : ,
R ' e RECURSOS
ACTIVIDAD ' e RECURSOS
: PARTIDA PRESUPUESTAL | DIRECTAMENTE TOTAL
PRESUPUESTAL | oroiwARios | DEECTNENTE |
231512 PAPELERIA EN GENERAL, 3,000.00 3.000.00
: UTILES Y MATERIALES DE .
BIENESTAR Y QFICINA
ASISTENCIA SOCIAL B
3000.00 00.00 3000.00
FILIALCHINGHA L
g ‘ : RECURSOS :
_ ACTVIDAD RECURSOS ECURSC
~ PARTIDA PRESUPUESTAL R .| DIRECTAMENTE TOTAL
PRESUPUESTAL o , oroarios | RECTAMENT! ,
231512 PAPELERIA EN GENERAL, 3,000.00 3,000.00
UTILES Y MATERIALES DE
BIENESTAR Y OFICINA
ASISTENCIA SOCIAL
300000 00.00 3000.00
FILIAL NASCA L
oz S . RECURSOS
 ACTIVIDAD JHR G RECURSOS ! ‘
G PARTIDA PRESUPUESTAL v DIRECTAMENTE | ToTAL
PRESUPUESTAL DT | omomamos | ARETAMENTE e
2.315.12 PAPELERIA EN GENERAL, 3,000.00 3.000.00
UTILES Y MATERIALES DE
BIENESTAR Y OFICINA
ASISTENCIA SOCIAL
300000 00.00 3000.00
VIil. RESPONSABLE

La Unidad de Asistencia Social es responsable de la ejecucion vy
cumplimiento de sus actividades establecidas en el Programa de Atencion
a la Diversidad”.
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ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién supervisara permanentemente
el avance de metas de manera mensual, y la evaluacién sera trimestral a fin
de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores
que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de Asistencia
Social reformulara las actividades, proponiendo las medidas correctivas que

permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.

GLOSARIO

* Discapacidad: La discapacidad es un concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las
distintas barreras debidas a la actitud y al entorno que evitan su
participaciéon plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

» Persona con discapacidad: La persona con discapacidad es
aquella que tiene una o més deficiencias fisicas, sensoriales,
mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda
verse impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusion plena y
efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

» Diversidad: La diversidad se refiere a todo aquello que marca una
diferencia dentro de un grupo, bien sean caracteristicas fisicas,
organizacionales, psicolégicas o conductuales. El término diversidad,
se refiere a la diferencia o a la distincion entre personas, animales o
cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia de cosas

diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.

* Discriminacién: La discriminacion ataca el corazén mismo de lo que
significa ser humano. Discriminar es dafiar los derechos de alguien
simplemente por ser quien es o por creer en lo que cree. La

discriminacién es nociva y perpetia la desigualdad.

ey
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Educacién inclusiva: Implica la capacidad de atender con calidad y
equidad las necesidades comunes y especificas que presentan los
estudiantes, potenciando sus habilidades para lograr mejores

oportunidades.

Enfermedades crdnicas: Las enfermedades crénicas son
enfermedades de larga duracién y progresion generalmente lenta.
Son la principal causa de muerte e incapacidad en el mundo. Las mas
comunes son las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la

enfermedad pulmonar obstructiva crénica y la diabetes.



