Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 538-R-UNICA-2025

Ica, 19 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 171-2025-DBU-UNICA, Oficio N° 0226-2025-OPP/UNICA, y el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025 , referente a
la aprobacién del Plan de Trabajo 2025 de la Direccién de Bienestar Universitario.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANT, .0

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribuciéon del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el Plan de Trabajo 2025 de la Direccién de Bienestar Universitario, tiene como
objetivo ofrecer a la comunidad universitaria servicios de bienestar orientados a promover el
desarrollo del mismo considerando criterios de racionalidad y eficiencia econdmica;

Que, mediante Oficio N° 0226-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 0106-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 dela Direcci6n de Bienestar Universitario Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 171-2025-DBU-UNICA del 20 de febrero de 2025, el director
de la Direccion de Bienestar Universitario, remite el Plan de Trabajo 2025, que eleva para su
aprobacion correspondiente;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de marzo de 2025,
se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Direccién de Bienestar Universitario, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;
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Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 19 de
marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
~Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

~;/ L ﬂrticulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA DIRECCION DE
<4 BIENESTAR UNIVERSITARIO de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
y que en anexo forma parte de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Bienestar Universitario, Portal
de Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, cumple un rol sobresaliente en el esquema de
desarrollo de la Region Ica, somos los encargados de formar a las futuras generaciones de
profesionales que el pais necesita, ante este gran reto nuestra gestion aspira alcanzar la
excelencia en la educacion de posgrado, buscando la dotacion de infraestructura y el mejoramiento
de los procesos administrativos y financieros. '

En ese sentido, la Direccién de Bienestar Universitario, es el organo de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico; responsable de organizar, dirigir, controlar, efectuar y ofrecer a los
estudiantes programas de bienestar en materia de deportes, recreacion, alimentacion, salud,
transporte, apoyo psicopedagdgico y promocién social. para lo cual tenemos designado un Techo
Presupuestal que asciende a 8. 24,400.00, el mismo que financia la ejecucién de las actividades
operativas programadas para el cumplimiento de sus funciones, priorizadas para el ejercicio fiscal
2025, con el fin de garantizar la gestion por resultados y la mejora continua de la Direccion De
Bienestar Universitario.

El Plan de trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario, contiene en | Infroduccion, Il Base
Legal, Ilf Objetivos, IV Alineamiento Estratégico, V Descripcion de las Actividades, VI Cronograma
VI presupuesto, Vill Responsables, IX Acciones de Seguimiento y Evaluacién y X Anexos.



BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuésto del Sector Pablico para el Afio 2025.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que | aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que apruebé el "Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Univers(idades nuevas”. ‘

Resolucion del Conssjo Directivo N° 002-2022-SUNEDUJCD, otorga la licencia institucional a
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educafivo
superior universitario.

Resolucién Rectoral N° 712-R-2024-UNICA, que aprueba el Presup,uesto‘ Institucional de
Apertura 2025.

Resolucion Rectoral N° 713-R-2024-UNICA, que aprueba el Plan Operativo [vnstitucional,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura.

Resolucion Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional

Multianual 2023-2025.

Resolucion Rectoral N° 049—R~UNICA—2021, que aprueba -l Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga", modificada mediante Resolucion Rectoral N°
2946-R-UNICA-2021.

ResoludiénRectoraI N° 0776-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027. '

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucién Rectoral N° 366-R-
UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias. ‘



ll. OBJETIVO

e Ofrecer ala comunidad universitaria servicios de bienestar ofientados a promover el desarrollo
del mismo considerando criterios de racionalidad y eficiencia econdmica.

IV. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; ademas
al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1:
“Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras”.

El presente Plan de Trabajo de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” esta alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 de Ia
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024, a través de su Objetivo Estratégico Institucional OEI 0.1 Mejorar el nivel de formacién
académica en los estudiantes universitarios a través de la Accion Estratégica, 01.03:
Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario.

V. ACTIVIDADES

A.0.01 PLANIFICACION, COORDINACION Y SUPERVISION EN LOS SERVICIOS DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.
Cuenta con un presupuesto asignado para el afio fiscal 2025 de S/. 24,400.00,, a
continuacion, se detallan las tareas que contribuyen a su cumplimiento:
* Tarea 1.- Fomentar el disefio y formulacion de los programas que permitan la
participacion de los miembros de la Comunidad Universitaria.
o Tarea 2.- Monitorear y evaluar las actividades relacionadas a los servicios de
salud, psicopedagégico, alimentacion, asistencia social, recreacion y deporte

y alta competencia.
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VL.

PRESUPUESTO

El presente Plan de Trabajo la Direccion de Bienestar Universitario para su ejecucion tiene un
presupuesto que asciende a S/, 24,400.00 el mismo que se encuentra programado en el POI
consistente con el PIA 2025; asimismo, es importante sefialar que el presupuesto esta sujeto a
variaciones en cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad y a las prioridades identificadas
por el centro de costo.

A continuacion, el detalle:

'RECURSOS

ACTIVIDAD :
ORDINARIOS -

PRESUPUESTAL PARTIDA'?RE?UPUESTAL ]

BIENESTAR Y REALIZADOS POR Yoo -

 ASISTENGIA 232911 PERSONAS NATURALES 14,4000.00 14,400.00

SOCIAL _ RELACIONADAS
PAPELERIA EN GENERAL,
231542 | UTILES Y MATERIALES DE 10,000.00 10,0000
OFICINA
4,400.00
RESPONSABLE

La Direccion de Bienestar Universitario, es responsable de la ejecucién y cumplimiento de las
actividades establecidas en el plan.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modemizacién supervisara permanentemente el avance de metas de manera mensual, y la
evaluacion seré trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccién de Bienestar
Universitario, reformulara las actividades, proponiendo las medidas correctivas que permitan su
efectiva éjecucic’)n y cumplimiento de las metas establecidas.
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