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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 537-R-UNICA-2025

Ica, 19 de marzo de 2025

VISTO:

El Oficio N° 015-DU-UNSLG-2025, Oficio N° 0197-2025-OPP/UNICA, y el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025, referente a
la aprobacion del Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el objetivo general del Programa de Prevencidn e Intervencion en Casos de
Acoso Sexual 2025, es prevenir, atender, sancionar y erradicar el hostigamiento sexual y/o virtual
en la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, con el fin de garantizar el respecto a la dignidad de
la persona, bienestar psiquico, salud emocional y el establecimiento de un ambiente libre de la
violencia de género en el que cada miembro de la comunidad universitaria, puedan desarrollar al
maximo sus potencialidades académicas, laborales y humanas;

Que, mediante Oficio N° 0197-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 087-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Programa de
Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual 2025, y CONCLUYE, indicando que dicho
plan guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024;

Que, con Oficio N° 015-DU-UNSLG-2025 de fecha 11 de febrero de 2025, el
Defensor Universitario, adjunta los documentos que brindan la conformidad al Programa de
Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual 2025, en el marco del aseguramiento y
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sostenimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad del Anexo 1 de la Resolucién de Consejo
Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, para su aprobacion;

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de marzo de 2025,
se aprueba el Programa de Prevencion e Intervencion en Casos de Acoso Sexual 2025 de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 19 de
marzo de 2025 vy en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PROGRAMA DE PREVENCION E INTERVENCION EN
CASOS DE ACOSO SEXUAL 2025 de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyecciéon Social y Extension Cultural, Portal de Transparencia y
demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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I BASELEGAL

- Ley Universitaria N° 30220.
- LeyN" 32185, que aprueba ¢l Presupuesm del Sector Publico para el Afio 2025,

- Decreto Supreme N® 014- 2019 MiMP que aprueba el Reglamento de Ia Ley M’ 27942 Ley de
Pravencion y Sancién de Hostigamien o Sexual.

- ﬁecretn Supremo N° 021-2021-MIMP que moctiﬁca ef Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de
Prevencién y Sancsén de Hestzgamiento Sexual.
- Decrem Legisiatwo Ne 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento E3tratégsco y del Centm
Nac:onal de Pianeamaenta Estratég&ca CEPLAN. :
- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD ‘Otorgan iicarmia insﬁtucianaf ala
~Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UN!CA, para ¢ ofrecer el semmo educativa superior
umversstam:: SR
- Reso!umnn del Consem Directive' N° 043-2020~8UNEDU!CD que aprueba et “Regtamento del
- procedimiento de licenciamiento. para Umversxdaﬁes nuevas 3
- Resaiucion mesiena! N® 118-2022-MINEDU, que apmeba fa extenss(m del huﬁzante temporai del ‘
Plan Estfategm &eetaﬁai Mul&ant:&f (PFSEM} 2{}1 6~2£}26
- Resolucibn Rectmra! N° 0712-R-UN (CA-2024 que aprueba el Preaupuesto lnsmucmnai de apertura ;
2025 de la Universidad h!amonal San Luis Geﬁzaga
- Resolucm‘m Rectoral N° G?13~R~UN!CA 2024, que aprueba el P!an Gperatwo mstttuczonai corxststente ,
“conel F‘rasupuesta Ens‘*iucmnai de Apezm?a para t~:-i afio fiscal 2625 ' :
- Rasaiumén Rectoral N° 0?76 R»UN&CA«EQ% que aprueba el Plan Estrategma lnst:iucsana! Amphado
, 2021-2&27
- Resolucién Rectoral N° 2298-R~UN£CA~2022 que aprueba Plan Operatwa Enatttuc:cnal Mumanual
- 2023-2025, N |
- Resolucién Racteral N°® {349~R-UN!CA-2021 que apmeba el Mode}u Educatwo de la “Universidad
Nacional San Lu:s Gonzaga’, modificada mediante Resolucion Rectoral N® 294&R~UNICA~2921
- Resolucion Rectoral N° 1602- R~UN!CA~2026 que aprueba la Directiva N° 001-€)PP~UN ICA-2020
“Directiva de Planeamiento Institucional de fa Universidad Nacional San Luis Ganzaga
- Resalumén Rectoral N° 1693*R.UNICA~2020 Directiva N° 002- OPP- UNICA*ZBZG que aprueba la
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga _
- Resolucién Rectoral N" 158Q-R-UMCA~2020 aprueban sl Estatuto de la Universidad Naecena# San
Luis Gonzaga
- Resolucion Rectoral N*1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacién y Funciones de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 130-R-UNICA-2024, que designa a los miembros del a Comision Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual. '

- Resolucion Rectoral N°® 131-R-UNICA-2024, que designa a los miembros de la Secretaria de
Instruccion para Actos de Hostigamiento Sexual.
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INTRODUCCION

Laeducacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte, de este servicio toda aquella gestion que
mmplameme o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe estar en condicién de
proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccion de sus estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNWERSITAR!A Y BIENESTAR UNIVERSITARIO
conforme al Anexo N° 01 de la Resolucién Consejo Directivo N° 043-2020- SUNEDWCD que aprueba
el "Regiamento det Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas, enel componente 5. 3.

; B:enestaf ifn‘-verssbaﬁa estabtaae que, la Universidad cuenta conplanes y estra%egras que sirvan comgs
guia para el desarmﬁo de servicios ¥ programas de bienestar orientados & lograr que Jos e'smdiani%
desarrollen sus tarsas far'nawas en candammes que gafaatasen su biensstar y promuevan su desamﬁio

. mtegra de acuerdo can su modelo educativo, debsendn contar con un presupuesto para brmdar conel
servicio,

Defensoria Universitaria, es Ia instancia encargada de fa tutela de Ios derechos individuales de ios
miembros de la comunidad universitaria que pueden ser afectados en razon del uso de los servicios
: brfndadas por la Universidad y vela por el mantenimsemo del pnm;:pso de Ea autandaci respansahla Goza
de autonomia funcional. Es competente para conocer fas denunclas y rectamac ones que formulen los
miembros de la comunidad universitana vinculadas con la mftacclén de derechos individuales siempre
que el sujeto activo de la- ttansgresmn sea atgwen pertenemente ala estructura de Ia Univarsxdad 0
camribuya con a!g(m serviclo en favor de ésta, mdependieme de si asia 3ujet0 a una re!amon tie
subordinacin, En esta linea, con la finalidad de cumplir con el “ngrama da prsvencion e
intervencion en casos de ac0s0 sexual 2025"; en el que se busca prevemr atenﬁer sancionar y
enadicar el Hast:gamenta Sexual en la Universidad Nacional “San Luis G%zaga de eanfom}sc&aé con
o regu!ade en la Ley N° 27942, Ley de Prevenczén y Sancién de Hashgamaanta 8exuat ¥ su
Reaiamemo con el fin de garantizar el respgt@ ala dsgmdad de la persona, bienestar psiquico, salud
emocional y el establecimiento de un ambiente libre dela violencia de género, en el que cada miembro
de ta comunidad universitaria, pueda desarvoliar al méximo sus potenciafidades académicas, ia%raies
y humanas, debiendo contar con un presupuesto para aamp!ir con dicho fin. |

Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el Presente se encuentran
programadas en las actividades Operativas del Plan Operativo Institucional {POI) para el afio 2025,



- Resolucién Rectoral Ne 132—R~UMEQA»2&24 que designa a los miembros de! Tribunal Disciplinario.
para Actos de Hostigamiento Sexual.

.  OBJETIVOS

31 ‘OBJETWO:GENERAL

° Prevemr atender, sancionar y erradicar el hosﬂgamiento sexual y/o virtual en la Universidad
- Nacional "San Luis anzaga con el fin de garantizar el respeto a la dignidad de la persona,
blenestar pszquico salud smocional y el estabiec!miento de un ambiente libre de la m!enma
de géneroenel que cada miembro dela comumﬂad universitaria, puedan desarrollaral méximo
sus potencialidades académ:sas, laborales y humanas. ‘

32  OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Definir mecanismos para orientar y, en SU aso acompafiar, ante las autoridades competentes
a la presunta victima de hostigamiento sexual y acoso sexual.

s Formar una conciencia de derechos y de respeto a las mrmas qge garantizan la iguafdacf via
“justicia para todas , ' ,

o Difundiry desafrei%a; las normas generales y eg;)e&ﬁcas internas parala pra%nciéﬂ atencion,
sanmfm y ermdis::acién de los casos sobre hostigamiento sexual ylo virtual que se presentan
enla umvers:rfad fas mismas que deben eﬁtar :aimeada& con la Ley 27942, Ley de Prevenciars

y Sancion del haaugamnanta sexual, su Reglamemo aprobado pcr D.S. 014-2019-MIMP y
_ momﬁcaienas

. AL!&E&M!&NTQ ESTRATEGiGG

Lus ftnaamlentos dela pohtma de aseguramtento dela cahdad dela Educamcn Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gcbiema 2021- 2026; asnmlsma al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional ai 2050, mediante ef Objetivo Nacional N°1: “Mf;anzar el pleno
desarrollo de las :apacmades de las personas, sin dejar nadie atras”.

El presente “Programa de Prevencion e intervencién en casos de acoso sexual 2025", esta
alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado 20212027 de ta Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, aprobado con Resclucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través del Objetivo
Estratégico Institucional 04: Forialecer la Gestion Institucional de la Universidad y Accion
Estratégica Institucional 04.01: Licenciamiento Institucional.
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PRESUPUESTO:

El preseme “Programa de [prevencidn e intervencion en casos de acoso sexual 2025", para
sU ejecuc:on Uene un presupuesto Que asciende a S/. 30.000. 00, el mismo que se encuamra
pmgramande en el POI, consastente con el PIA,

Asimisma, &s necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a reajustes
en atencion al cumplimiento de las condiciones bésicas de calidad. A continuacion, el detalle:

| PAPELERIA EN GENERAL,
UTILES ¥ MATERIALES DE

CONDUCCION ¥

OFICINA N

REALIZADO POR PERSONAS
| NATURALES

. 10.000.00

ORIENTACION
SUPERICR

23.2 7.1 gs

sx‘:awcmsmnsos

10,000.00

231411

| ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
CONSUMO HUMAKO

500000

30,000.00




UPUESTO POR SEDES Y FR IALE

CIUDAD UNIVERSITARIA |

room | comesgsomnmonn [

MEDICINA HUMANA R 2,500.00

PISCO
—=1" CONDUCCION Y ORIENTACION
NASCA - SUPERIOR

CHINCHA

VHL  RESPONSABLE
Defensoria Universitaria, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
establecidas en el presente programa.

IX.  ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

La Oficina de Pfaneamxenta y Presupuesto, a través de la Unidad de Pianeam ento, Presupuesto ‘
¥y Mﬁetemtzaﬁén supawzsara pemaﬁentememe los avances de metas de manera mensual, y fa

evaluacion sera trimestral a fin de coniocer el cumphm(enta de las actividades, logros alcanzados
factores que contribuysron o dificultaron v de ser necesario sefensaﬁa Universitaria reformularé
las actividades, proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y

cumplimiento de fas metas establecidas.



