SWVERS,

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 535-R-UNICA-2025

Ica, 19 de marzo de 2025
VISTO:
El Oficio N° 0108-2025-F.Obst.-UNICA, Oficio N° 0132-2025-OPP/UNICA, y el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025, referente a

la aprobacién del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Obstetricia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direcciéon
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, la Facultad de Obstetricia elabor6 el Plan de Trabajo 2025, que responde al
Programa presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado” disefiado por el Ministerio de
Educacién en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar una formacion académicas
integral al estudiante de pregrado, lo cual es viable cuando existe un programa curricular
actualizado, una constante capacitacion del personal docente como administrativo, la suma de todos
estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y capaz de atender las demandas del
mercado laboral;

Que, mediante Oficio N° 0132-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 060-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 de la Facultad de Obstetricia Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda concordancia
con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a los objetivos y
acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado
2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 0108-2025-F.Obst-UNICA de fecha 3 de marzo de 2025, la
decana de la Facultad de Obstetricia, remite el Plan de Trabajo 2025, que eleva para su aprobacién
correspondiente;
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Que, en Sesioén Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 19 de marzo de 2025,
se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Obstetricia, de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 19 de
marzo de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE
OBSTETRICIA de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Obstetricia, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

2 JIRRSHA KRISTY ORE CHOQUE

ECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional "San’ Luis ‘Gonzaga®; busca generar conocimiento a fravés de la
investigacion, fortalecer la formacion integral, humanista, innovacién, cientifica y tecnolégica,
mediante el ejercicio de la docencia; contribuyendo al desarrolio sostenible de fa Region y del Pais,
de esta manera la sociedad tendra una herramienta para me;orar el bienestar social a fravés de la
aplicacion del conocimiento.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desarrollando un rol importante en la region,
tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. La formacion profesional,
la investigacidn, la proyeccidn v la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le
obliga a readecuarse permanentemente para atender las exigencias mas apremiantes de la
colectividad.

Siendo la Universidad una institucion pliblica, esta sujeta a las disposiciones que emita la
Superintendencia de Educacién Superior Universitaria {SUNEDU); la Oferta Académica, Recursos
Educativos y Docencia conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad
Nuevas”; en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académico propussto se
desarrolla en mrrespnndencla con &l modelo educativo de la universidad ¥ cuenta con una ruta
formativa definida qua guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docente, la universidad cuenta con
docentes calificados académicamente, de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa vigente
para el desamollo de la propuesta cumicular de cada programa, y garantizar que cuenta con el 25%
de docentes a tiempo completo en cada sede y filial, preferentemente doctores, de acuerdo con Ia
oferta académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacién para la incorporacion de
nuevos docentes, a parlir de procesos de seleccién con estandares meritocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademés, cuenta con procesos de gestion docente que tiene
como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo dacente, orientandose al desarrolio
académico y profesional de los mismos. 3.6 Personal No Docente, la Universidad demuestra contar
con personal no docente necesaric para iniciar las actividades académicas de todos los programas,
estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarroliar actividades como la
administracion de la informacién docente, la gestion de! uso de ambientes para las actividades de
ensefianza, la provision de equipos y materiales para el desarrollo de actividades académicas, entre
otros.

De acverdo al articulo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es entendide como el
procedimiento administrafivo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones



i

Basicas de Calidad {en adelante, las CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley
Universitaria, una de las funciones de la SUNEDU es normar y supenvisar las CBC exigibles de las
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
académico, asi como revisarlas y mejorarlas periddicamente.

Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0066: Formacién Universitaria de Pregrado (en
adelante PP 0066), busca mejorar ef servicio educative en la formacion de pregrado y tiene como
finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional
¥ st adecuada insercion en el mercado laboral,

La Facultad de Obstetricia elabord el Plan de Trahajo 2025, que téﬁpnnde a Programa
Presupuestal 0066 "Formacién Universitaria de Pregrade” disefiado por el Ministerio de Educacién
en base a la Ley Universitaria N° 30220, con ef fin de Brindar una formacion académica integral al
estudiante de pre grado, lo cual es viable cuando existe un programa curricular actualizado, una
constante capacitacion del personal docente como administrativo, la suma de todos estos elementos
nos fleva a fener profesionales de competencia, capaces de atender las demandas del mercado
laboral.

Finalmente, el Plan de Trabajo para el periodo 2025 se ha formulado en funcidn a cuatro actividades
operativas en cumplimiento de las CBC y cuenta con un marco presupuestal que asciende a &/
131,415.00, en la fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios S/ 60,582.00 y en la fuente de
financiamiento de Recursos Direclamente Recaudados S/ 70,833.00, Asi mismo, es irﬁpurtante
indicar que la facultad tiene permanente interaccion y articulacion con los planes transversales de
Investigacion, Servicios Complementarios, Bienestar Universitario, Responsabilidad Social,
Capacitacion Docente y Plan de Mantenimiento,

BASE LEGAL

- Ley Universitaria N 30220.

- LeyN® 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2025,

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Programa Presupuestal 0066 Formacidn Universitaria de Pregrado.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDUICD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario,



- Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”. v

- Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte femporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuests Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprusba el Plan Operativo Instilucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

- Resolucion Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

- Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba e Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral N° 2046-
R-UNICA-2021.

- Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprusba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027. ,

- Rem!uczon Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la‘Dire{:tiva N® 001-OPP-UNICA-
2020 *Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Rectoral N°366-R-UNICA-
2021. _ |

- Resolucién Rectoraf N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba fa Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gdnzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estaluto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacitn y
Funciones de fa Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OBJETIVOS

3. 1 OBJETIVO GENERAL
¢ Formar profesionales del mas alto nivel técnico competitivos, con actitud emprendedora,
élica, equidad y responsabilidad social, respetuosos de los derechos humanos y el ambiente,
preparados para fa investigacion y para brindar atencion de salud y calidad, interactuando
activamente con inclusion de fa diversidad y pluriculturalidad.

3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS



EN EL AREA ASISTENCIAL

¢ Diagnosticar el estado de la salud sexual reproductiva de la persona en las diferentes
etapas de su vida, mediante examenes clinicos, auxifiares y de diagnostico por imagenes
segn normativa establecida,

» Dispensar los medicamentos prescritos dentro del ambito de su competencia, para
asegurar la recuperacion y rehabilitacion de la paciente de manera oportuna y segan
procedimiento establecido.

Atender a las personas brindando metodologia anticonceptiva en planificacion familiar en
base a lineamientos y normativas vigentes.

*  Brindar atencion pre concepcional y reproductiva de ta mujer y la pareja asegurando su
salud iniegra! segiin nomativa establecida, '

=  Brindar atencion concepcional y post-concepcional a la mujer asegurando su salud integral
segin normativa,

EN EL AREA PREVENTIVO PROMOCIONAL

¢ Realizar un diagnostico situacional sobre los problemas de salud sexual reproductiva en
la 'pemona, familia y comunidad usando técnica de investigacion cientifica para la mejora
de los indicadores de salud.

= Desarrollar actividades de promocion y prevencion de la salud de la persona, familia ¥
comunidad que contrib@xyan a la solucion de problemas identificados con enfoque
intersectorial en sus diferentes ambitos.

* Difundir medidas de promocion y prevencién en salud piblica, violencia familiar,
situaciones de riesgos y desastres naturales de acuerdo a fas normativas y leyes vigentes,

EN EL AREA DE GESTION

*  Gestionar los recursos humanos, materiales y tecnologicos de los servicios de salud segin
su area de competencia profesional reglamentados en el MOF, ROF y otros documentos
de gestion establecidos en la institucion, desde un enfoque de procesos y resultados para
la mejora continua de la calidad.

» Ejecutar las actividades programadas en la estrategia de salud matema perinatal
planificadas segim presupuesto por resultado y nivel de atencién de salud, con eficiencia
y eficacia, siguiendo normativa establecida.

« Implementar las mejoras en la gestion de las estrategias de salud matema perinatal que
se desarrollan en las instituciones segin nivel atencién, con la finalidad de optimizar los
servicios que brindan asegurando una cultura organizacional saludable,



iv.

EN EL AREA DE LA INVESTIGACION

* - Realizar el diagndstico situacional en las instituciones en las que trabaja, utilizando fichas
de evaluacion y monitoreo, aprobados por el ente rector MINGA

«  Diseiiar el plan de accién segin diagnéstico situacional de la salud sexual y reproductiva
en la comunidad, de acuerdo a normas institucionales vigentes.

s Ejecutar intervenciones en la comunidad, orientadas a la salud sexual y reproductiva de
acuerdo a lo planificado, protocolos e&tablecidos y normas administrativas institucionales.

« Evaluar los resultados del plan de intervencion en la salud sexual y reproductiva en Ja
comunidad, segin criterios ¢ indicadores de gestion establecidos en los protocolos y
normas institlucionales vigentes;

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de Ia Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; ademés al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante ef Objetivo Nacional N° 1: *Alcanzar el pleno
desarrolio de las capacidades de Ias personas, sin dejar nadie atrés”.

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Obstetricia, ests alineado al Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través de sus objetivos y acciones estralégicas
institucionales, OELO01: Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes
univeréitarias, AELO1.01: Programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes
universitarios, AEL01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios,
OEL04: Fortalecer la gestion institucional de fa universidad, AE1.04.02: Sistemas integrales
implementados en la gestion institucional con un enfoque de procesos.

ACTIVIDADES
AQ.01 Desarrollo de acciones para la gestidn de procesos administrativos y académicos como
soporte a la formacién de pregrado

Unidad de Medida: Documento,
indicador: Nimero de documentos emitidos.



La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de $/51,082.00, para ef cumplimiento
de la actividad operativa tenemos Ias siguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestion
- Se contempla el desarrollo de actividades administrativas que direclamente no forman parte
de Ios productos del programa presupuestal 086, pero que apoyan el desarrollo de las
actividades académicas, asi como los mecanismos de mejora continua.

Tarea 2, Gestion de la informacion de pregrado
- Se refiere a la informacion académica de pregrado que permita brindar la informacion sobre
los productos y actividades que realiza la facultad para una buena toma de decisiones.
Asimismo, se informaré a solicitud a las diferentes instancias la informacion obtenida de la
base de datos de los estudiantes, esta vinculacion permitira hacer correcciones integrales
desde el punto de vista académico.

AQ.02 Seleccion de Docentes de acuerdo a Perfil

Unidad de Medida: Docente.

Indicador: Nomero de docentes adecuadamente seleccionados.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 500.00, para el cumplimiento de
ta aclividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de procese de seleccion.

- Se conformara una comision de seleccidn docente donde se define el perfil de docente que
se requiere; este proceso permilird identificar a los docentes que cuenten con las
compelencias necesarias para un buen desempefio y nos ayudara a reconocer a aquellos
con mayores habilidades para la ensefianza en pregrado.

Tarea 2. Aplicacion de procese de seleccion.
- Se realizara una adecuada aplicacion del proceso de seleccion de docentss el mismo que
debe ser objetivo y frasparente,
- Se consideraran docentes capacitados para desempefiarse de manera adecuada en la
ensefianza universitaria de pregrado, mediante un proceso de seleccion a través de concurso
piblico.



Tarea 3. Seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion.

- Esta etapa permifira identificar mejoras en la actividad, las cuales deberéan ser implementada
en posterior proceso que desarolla la facultad

AD.03 Ejecucion del Ejercicio Docente
Unidad de WMedida; Docente,

Indicador: Nimero de docentes gue ejercen la docencia universitaria

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de S/, 79,333.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes fareas:

Tarea 1. Provisitn de recursos educativos
- S refiere a brindar los recursos académicos necesarios alos docentes para lograr el proceso
formativo, para tal fin debe proporcionarse los materiales de ensefianza y/o materiales
didacticos.

Tarea 2. Desarrolio del Ejercicio docente
- En esta tarea los Directores de Escuela y el Director de Departamento Académico, realizaran
las supervisiones y el avance de las clases de acuerdo a los syllabus. Los docentes ademas
deberan realizar la tuforia que es un proceso de acompafiamiento al estudiante durante su
etapa de estudio.

AQ.04 Diseiio e Implementacion de los Programas Curriculares con Enfoque Basado en

Competencias

Unidad de Medida: Carrera Profesional.
indicador: Namero de programas curriculares implementados y actualizados.

Esla actividad operativa cuenta con un presupuesto de $/.500.00, y para su cumplimiento se
realizardn las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de la gestién curricular
- La Escuela Profesional elabora el sustento técnico que justifique ef disefio o actualizacion del
programa cumicular, y se realiza la designacion del equipo o comisibn quien serd el
encargado de la elaboracion del plan de trabajo



Tarea 2. Redisefio o Actualizacién curricular

- El equipo o comision en base al plan de trabajo elabora los documentos fuentes, normas,
directivas necesarias para el redisefio o actualizacion del programa curricular; debiendo estar
disefiada la fundamentacion del programa curricular, el perfil del ingresante, el perfil del
egresado, el plan de estudios, las lineas de invéstigacién y la tabla de equivalencia, con
estrategia educativa.

Tarea 3. implementacion curricular

- La implementacién de los programas curriculares es responsabilidad de las Escuelas
Profesionales y se llevaran a cabo siempre y cuando estos tengan aprobacién del Consejo
de Facultad y ratificacion por parte del Consejo Universitario.

Tarea 4. Seguimiento y evaluacién de la gestion curricular

- En esta etapa se busca que los Departamentos Académicos, con el apoyo de I Escuela
Profesional, den seguimiento permanente a la operalividad de los programas curriculares.
Para ello, se podrian realizar visitas inopinadas o programadas a los espacios donde se
desarrolian {as actividades
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PRESUPUESTO

La Facultad de Obstetricia en el presente Plan de Trabajo para su ejecucion tiene un
presupuesto de 8/ 131,415.00, el misme que se encuentra programado en el POI consistente
con el PIA 2025; asimismo, es importante sefialar que el presupuesto esta sujelo a variaciones
en cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad, y de acuerdo a las prioridades
establecidas por el centro de costo. ‘

SERVICIO DE SUMINISTRO DE
232211 | GERNCHD DE SUE 1875000
23.22.12 | SERVICIO OE AGUA ¥ DESAGUE 521300
232222 | SERVICIO DE TELEFONIA FUA 125000
23.22.23 | SERVICIO DE INTERNET 13.333.60
| PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
GESTIONDEL | 231512 ; ' 400060
PROGRAMA Y RATCRIALES
231511 | REPUESTO Y ACCESORIOS 141600
PASAJES ¥ GASTOS DE 00600
22121 | TRANSPORTE
B2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES 200000
232 7.41 99 | SERVICIOS DIVERSOS _Lrom ‘ e
L em | w0 wmw
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ‘
seecoion | 231 51 2 |y aTERIMES DEOFICINA S0
ToTAL B D W S0
WMATERIAL DIDACTICO,
23.15.12 | ACCESORIOS Y UTLES 0E 8,500.60
ENSERANZA
EJERGICID DE WMATERIAL, (HSUMOS,
LA DOCENCIA . ]
UNVERSTTARA | 231 8.2 1 | INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS 70.833.00
MEDICOS, QUIRURGICOS,
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
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Vill.  RESPONSABLE

La Facultad de Obstetricia, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo.

X ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion supervisara permanentemente el avance de metas fisicas y
financieras de manera mensual, y la evaluacién serd trimestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operativas, logros aicanzaﬁdsg factores que conttibuyéron 0
dificuitaron y de ser necesario la Facultad de Obstetricia reformularé las actividades ylo
tareas proponiendo las medidas comeclivas que pemmitan su efectiva ejecucion vy
cumplimiento de las metas establecidas. '
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