UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 432-R-UNICA-2025

Ica, 28 de febrero de 2025

VISTO:

El Oficio N° 123-D-FMHDAC-UNICA-2025, Oficio N° 0195-2025-OPP/UNICA,
y el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de febrero de 2025,
referente a la aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Medicina Humana.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

\ Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion
| de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite

' el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
/' SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que seflala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
- planeamiento de la Universidad,

Que, la Facultad de Medicina Humana elaboré el Plan de Trabajo 2025, que
responde al Programa presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” disefiado por el
Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar una
formacién académicas integral al estudiante de pregrado, lo cual es viable cuando existe un
programa curricular actualizado, una constante capacitacién del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral;

Que, mediante Oficio N° 0195-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 086-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 de la Facultad de Medicina Humana Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 123-D-FMHDAC-UNICA-2025 de fecha 18 de febrero de 2025,
el decano de la Facultad de Medicina Humana, remite el Plan de Trabajo 2025, que eleva para su
aprobacion correspondiente;
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Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Medicina Humana, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
28 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE
MEDICINA HUMANA de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en
anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Medicina Humana, Portal de
Transparencia y deméas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional *San Luis Gonzaga’, busca generar conocimiento a través de la
investigacion, fortalecer la formacién integral, humanista, innovacion, cientifica y tecnolbgica,
mediante el ejercicio de la docencia; contribuyendo al desarrollo sostenible de la Regidn y det Pais,
de esta manera fa sociedad tendra una herramienta para mejorar el bienestar social a través de (a
aplicacion del conacimiento.

Muestra Universidad desde su funcionamiento viene desarroliando un rot importante en la region,
tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pals. La formacion profesionat,
fa investigacion, la proyeccion y la responsabilidad social universitaria es un COMPromiso que e
obliga a readecuarse permaneniemente para atender las exigencias mas apremiantes de fa
colectividad.

Siendo la Universidad una institucion piblica, estd sujela a las disposiciones gue emita g
Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDUY); la Oferta Académica, Recursos
Educativos y Docencia conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion de Consejo Directivo N° (43-2020-
SUNEDUICD que aprueba el "Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidard
Nuevas”, en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académico propuests s
desarrolla en correspondencia con &l modelo educativo de la universidad ¥ cuenta con una ruia
formativa definida que guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docente, la universidad cuenta cor
docentes calificados académicamente, de acuerdo con ta Lay Universitaria y la nomativa vigenie
para el desarrolio de la propuesta curricular de cada programa, y garantizar aue cuenta con &l 25%
de docentes a tiempo completo en cada sede v filial, preferentemente dociores, de acuerdo con la
oferla académica que se propone. Asimismo, cuenta con uns planificacion para la incorporacion de
nuevos docentes, a partir de procesos de seleccién con estandares meritocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademas, cuenta con procesos de gestion docente que tiens
como fin mejorar y transformar las compelencias del cuerpo docente, orientandose al desarroilo
académico y profesional de los mismos. 3.6 Personal No Docente, la Universidad demuestra caniar
con personal no docente necesario para iniciar las actividades académicas de iadas los programas,
estos demuestran confar con las competencias técnicas para desarrollar actividades como la
administracion de la informacion docente, ia gestion del uso de ambientes para las actividades de
ensefianza, a provision de equipos y materiales para el desarrollo de actividades académicas, enfre
olros.



De acuerdo al ariculo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es entendido como el
procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones
Basicas de Calidad (en adelante, fas CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de Ja Ley
Universitaria, una de las funciones de ta SUNEDU as normar y supervisar las CBC exigibles de lag
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
acadérnico, asi como revisarlas y mejorarias periddicamente.

Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Fregrado {en
adelante PP 0068), busca mejorar &l servicio educativo en la formacion de pregrado y tiene como
finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional
y su adecuada insercion en el mercado laboral,

La Facultad de Medicina Humana elabord el Plan de Trabajo 2025, que responde al Programa
Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” disefiada por el Ministerio de Educacién
en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar conocimientos amplios de la ciencia de
Erfermeria, las ciencias de salud de las personas, familias, grupos y comunidad: derostrando
manejo de las tecnologias de la informacion y de un idioma extranjero.

Finalmente, el Plan de Trabajo se formulé en funcidn a cuatro actividades operativas en cumplimiento
de las CBC v cuenta con un marco presupuestal que asciende a 8/ ’9‘43,93‘3.&9, en s fuente de
financiamiento por Resursos Ordinarios 8/ 73,098.00 y en la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudades §f 70,833,006, Asi mismo, es importante indicar que 1a facuitad tiene
permanente inferaccion v artioulacion con los planes transversales de Investigecion, Servicios
Complementarios, Bienestar Universitario, Responsabilidad Social, Capacitacion Docente v Flan de
Mantenimiento.

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220,

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2025,

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sisterma Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN,

- Programa Prasupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Clorgan licencia insfitucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de fca - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario.



La aclividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 51,098.00, para i
cumplimiento de la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestion

- Esta actividad tiene como objetivo principal el disefio, desarrollo e implementacion
de las acciones estratégicas y operativas necesarias para optimizar la gestion
administrativa y académica dentro de la Faculiad de Medicina Humana. Estas
acciones estan orientadas a garantizar que se cubran de manera efectiva v eficiente
los diversos requerimientos que respaldan la formacién académica de pregrado, con
el fin de ofrecer una educacion de alta calidad.

Tarea 2. Gestion de la informacion de pregrado

- Las acciones estan orentadas a garantizar que e Vicerrectorado Académico, las
Escuelas Profesionales, los Departamentos Académicos, los estudiantes y 08§
padres de familia dispongan de la informacion necesaria sobre los producios.
servicios y aclividades dentro del ambito académico para que puedan fomar
decisiones fundamentadas y oportunas, Eslo implica un proceso infegral que se
recolecta, organiza, almacena, analiza y distibuye la informacion de maners
eficiente, ya sea de forma manual o automatizada, dependiendo de las necesidades
y los recursos disponibles,

A0.02 Seleccitn de Docentes de acuerdo a Perfil

Unidad de Medida: Docente,
indicador: Numero de Docentes adecuadamente seleccionados.

La aclividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 500.00, para
cumplimiento de la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de proceso de seleccitn.

Esta etapa permite conformar una comisidn y planificar un adecuado proceso de
seleccion donde se pueda identificar a los docentes que tengan las competencias
adecuadas para ef buen desempefio y el cual nos permitirs identificar a los docentes
con mejores competencias para la ensefianza en pregrado,
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Tarea 2. Aplicacién de proceso de seleccidn,

- Esta etapa abarca del proceso de seleccion en si mismo, incorporando dnicamente
a quienes cuenten con las competencias requeridas para ef adecuado desempefio
docente,

Tarea 3. Sequimiento v evaluacion del proceso de seleccibn,

- Esta etapa pemitid identificar mejoras en la actividad, las cuales deberan ser
implementadas en posteriores procesos que desarrollen las facultades.

AD.03 Ejecucion del Blercicio Docente

Unidad de Medida: Docentes.

indicador: Numero de docentes que ejercen ta docencia universitaria

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de S/, 91,833.00, y para su cumplimiento
se realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Provision de recursos sducatives

Se refiere & los insumas que son utllizados cotidianamente en la actividad docente;
se debe emplear el programa curricular y la programacion de los ciclos académicos
como elementos que permitan identificar las necesidades de los docentes para el
ejercicio formativo.

Tarea 2. Desarrollo del ejercicio docente

- Fsta tarea tiene como objetivo que e docente leve a cabo el proceso de ensefianza

a favor de los estudiantes. El docente utiliza la informacion del programa curricular

y los recursas educativos entregados. Este proceso requiere que los docentes

cuenten con las compelencias necesarias para una enselianza sfectiva, las cuales

estan relacionadas a compstencias metodologicas, pedagdgicas, investigativas v
emocichales.

AD.04 Disefip e Implementacion de los Programas Currculares con Enfoque Basado en

Competencias

Unidad de Medida: Careras Profesionales.
Indicador: Nimero de programas curriculares implementados y actualizados.



Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDUICD, que aprueba el "Reglamento de
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevag’.
Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprusba la extension del horizonte temporat
del Plan Estratégico Sectorial Multisnual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucién Rectoral N® 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Recloral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

Resolucidn Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025,

- Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de Ia
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucidn Rectoral N° 2046-
R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N® 0776-R-UNICA-2024, que apme«ba el Plan Estratégico Institucioral
Ampliado 2021-2027.

- Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N® 001-OPP-UNICA-
2020 "Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Rectoral N°366-R-UNICA-
2021,

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
"Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzega.

- Resolucidon Rectoral N°® 1589»%11&!!0%2032{}{ que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia instilucional a 1a
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca - UNICA, para ofrecer el sewvicio educativo
superior universitario.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
»  Formar profesionales altamente capacitados en el rea de la salud, con un enfoque integral

que les permita diagnosticar, prevenir, tratar v rehabilitar enfermedades en los seres
humanos, promoviendo su bienestar fisico, mental y sacial.
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3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO

o Formar a los estudiantes en los principios y habilidades esenciales de la medicing, para gue
puedan ofrecer atencidn médica de alta calidad a la poblacion. Ademés, enseflarles a
diagnosticar, tratar y hacer el seguimiento de enfermedades, fomentando la ulilizacion de
téenicas y procedimientos médicos en un contexto clinico real.

» Fomentar la capacidad de los estudiantes para realizar investigaciones cientificas que
contribuyan &l avance del conocimiento en medicina vy salud pablica, vy aplicar estos
resultados para mejorar la calidad de vida.

» Formar a los estudiantes en la importancia v las habilidades necesarias para trabajar de
manera colaborativa con otros profesionales de la salud, tales como enfermeras, psicblogos,
fisioterapeutas, nufricionistas, farmacéuticos, y olros especialistas, desarrofiando un
enfoque multidisciplinario.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacidn y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; ademas al Plan
Estratégico de Desarrolio Naciona! at 2050, mediante el Objefivo Nacional N° 1. “Alcanzar el pleno
desarrolio de las capacidades de lag personas, sin delar nadie atras”.

El presents Plan de Trabajo de la Facultad de Medicina Humana, esté alineado al Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con
Resolucidn Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a fravés de sus objetivos y acciones estratégices
institucionales, OELOY: Mejorar ef nivel de formacion académica en los estudiantes
universitarios, AELOT.01; Programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes
universitarios, AEL01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades para docenies universitarios,
OELU4: Fortalecer ia gestion institucional de la universidad, AEILD4.02: Sistemas integrales
implementados en ia gestion institucional con un enfoque de procesos.

ACTIVIDADES

AQ.01 Desarrollo de acclones para la gestion de procesos administrativos v académicos

como soporte a la formacion de pregrado

Unidad de Medida: Documento,
Indicador: Nimero de documentos emitidos.



Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de $L.500.00, y para su surmpliriento
se reafizaran [as siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de la gestién curricular

Esta etapa debe incluir la preparacion de un sustento téenico sélido que justifigus
de manera clara y objetiva ta necesidad de diseflar o actualizar el programa
curricular. Ademés, se debe proceder a la designacian de un equipo o comision
encargada del proceso de redisefio o actualizacion curricular.

Tarea 2. Redisefio o Actualizacion curricular

- Con base en el plan de trabajo previamente establecido, el equipo de frabajo o la
comision encargada del proceso de redisefio o actualizacion del programa curricular
comienza a elaborar los eniregables necesarios para flevar a cabo cada fase del
proyecto. Estos entregables son fundamentales para garantizar el avance adecuado
de las actividades y servirén como insumos clave para la evaluacién del progreso
det redisefio.

Tarea 3. Implementacidn curricular
La implementacion de los programas curriculares es responsabilidad de las
Escuelas Profesionales, y se llevaran a cabo siempre v cuando estos tengan
aprobacion del Consejo de Faculiad, y ratificacion por parte del Consejo
Universitario.

Tarea 4. Seguimiento y evaluacion de la gestion curricular

En esta etapa se busca que los Departamentos Académicos, con el apoyo de ia
Escuela Profesional, den seguimiento permanente a la operatividad de ios
programas  curriculares. Para ello, se podrian realizar visitas inopinadas o
programadas a los espacios donde se desarrollan las actividades académicas o
realizar grupos focales (focus groups) con los alumnos, docentes o sgresados on
cada ciclo académico.

07
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La Facultad de la Facultad de Medicina Humana en el presente Plan de Trabajo para su ejecucion

PRESUPUESTO

tiene un presupuesto de S/ 143,931.00 el mismo que se encuentra programado en el PO consistente

con el PIA 2025; asimismo, es importante sefialar que el presupuesto esté sujeto a variaciones en

cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y a las prioridades identificadas por el centro de

costo,

““BERVICIO OF SUMI

FRESUPUESTY DE LA FACULTAD OE MEDICINA HUBANA 2025

e

THO DE ENERGIA

222U ElecTRICA 1875000 |
232212 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 8,349.00 ;
' |
239222 SERVIGIO DE TELEFORIA FNA 1,260.00
2322.23 | SERVICIO DE INTERKET 13.333.00 !
BESTION DEL
: , PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y |
PROGRAMA wisty e 400000 !
231541 | REPUESTO ¥ ACCESORIOS 1416.00
232121 | PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 300.60
B2 | VIATICOS Y ASIGNACIONES 200000
23271199 | SERVICIOS DIVERSOS 1 700.00 ;
; I : |
: TOTAL. | 5t00.00 5,00 51,098.00 j
SELECCION | ,. ., | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES ¥ $0000
BOCENTE S5 T2 | A TERIALES DE OFICINA §
o o TOTAL 500,00 600 500,00
| 23271199 | SERVICIOS DIVERSDS 12,000.00
231511 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 3,000.00
EHERCICIORE T . FATERIAL DIDALTICO, ACCESORIOS ¥ .
LA DOCENCIA 201832 UTILES DE ENSERANZA 3,600,006
3 w‘oﬂf B
URIERSITARIA | 631 | MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL ¥ 350060 08530
AT B2T ) RCEESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, L. B35
) o YOTAL 21,000.90 T0,03380 §1,833.00
GESTON | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥ |
curricuiar | T 5N GATERIACES DE OFICINA S00.00
L B TOTAL 500,00 0.0 500.00
i 1
¥3,698.00 70,833.00 W |
142,930
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RESPONSABLE

La Facultad de Medicing Humana, es responsable de la gjecucion y cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupussto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion supervisaré permanentemente el avance de metas fisicas y
financieras de manera mensual, v la evaluacion serd timestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operativas, logros alcanzados, factores que contribuyeron o
dificuitaron y de ser necesario la Facultad de Medicina Humana reformularé las actividades
ylo tareas proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y
cumplimiento de las metas establecidas,
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FAGULTAD DE MEDICINA HUMANA
HOJA DE RUTA
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