UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 367-R-UNICA-2025

Ica, 20 de febrero de 2025

VISTO:

El Oficio N° 244-VRAC-UNICA-2025, Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025, Oficio
N° 0162-2025-OPP/UNICA, y el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 20 de febrero de 2025, referente a la aprobacion del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribuciéon del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
\ planeamiento de la Universidad;

Que, el objetivo general del Plan de Monitoreo de los Sistemas de Biblioteca y la
Gestion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA 2025, es fortalecer la gestion del
Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Sede Central, Locales y Filiales) de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, con respecto a los servicios y productos que ofrece a la comunidad universitaria,
para satisfacer sus necesidades de informacion; ‘

Que, mediante Oficio N° 0165-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 073-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Programa de
Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2025, y CONCLUYE, indicando que dicho plan
guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024;

Que, con Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025 del 5 de febrero de 2025, el director
de la Direccién de Servicios Académicos, estando al Informe N° 065-2025-UNSLG/DSA-USAEB-
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JJRR de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, pone de conocimiento los
planes y programas de la Direccion para su aprobacion;

Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de febrero de

2025, se aprueba el Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2025;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha

20 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR ¢l PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL EGRESADO 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en
anexo forma parte de la presente Resolucion. :

COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Servicios Académicos, Portal
de Transparencia y deméas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abog, MKRSHA KRISTY GRE CHOQUE
SECRETARIA GEMERAL
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella
gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.En esa linea, la Universidad debe estar
en condicion de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccion de sus
estudiantes.

Segin las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion Consejo Directo N° 043-2020-
SUNEDU/CD. que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para
Universidad Nuevas'; en el componente 5.3. Bienestar Universitaric establece que La
Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes desarrollen sus
tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su desarrollo
integral, de acuerdo con su modelo educativo, debiendo contar con un presupuesto para
brindar con el servicio.

Por ofra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitariade Pregrado del
MINEDU, considera a los servicios complementarios como pertinentes y complementarios a

la formacion del estudiante.

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, elaboré el Plan de Trabajo 2025,
que responde al plan de actividades del programa presupuestal 066 “Formacion Universitaria
de Pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacion en base ala Ley Universitaria N® 30220.
Asimismo, tiene la finalidad de implementar un vinculo permanente entre la Universidad y sus
egresados ylo graduados, a fin de conocer su ubicacion laboral, nivel de satisfaccion de la
formacién recibida, entre ofros aspectos, permitiendo mejorar la calidad de la formacion
académica y humana, en coherencia con las exigencias competitivas del mercado laboral,

para su desempefio profesional.

Es importante manifestar que las actividades establecidas en el Presente se encuentran
programadas en la Actividad Operativa Promocion y Seguimiento al Egresado y/o Graduado
e Insercidn Complementaria y tiene una meta sincerada de 5,673 personas en el Plan
Operativo Institucional (POI) para el afie 2025. Por otro lado, la meta del presente Programa
esta sujeta a modificaciones para el cumplimiento del programa.



BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220.

Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2025.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el *Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de apertura
2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional consistente
con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico [nstitucional Ampliado
2021-2027.

Resolucion Rectoral N°® 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional Multianual
2023-2025.

Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la “Universidad

» Nacional San Luis Gonzaga®, modificada mediante Resolucion Rectorat N° 2946-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la Directiva N® 001-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Planeamiento Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002- OPP-UNICA-2020 que aprueba la
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga.

Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.



1.

Iv.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

- Regular las acciones de seguimiento y apoyo al egresado efectuadas por la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer un vinculo permanente entre la Universidad y losegresados ylo
graduados.

- Confribuir al incremento de la insercién laboral de los egresados y/o graduados de
[a Universidad.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacién y la Politica General del Gobierno 2021- 2026; asimismo, al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N ° 1: “Alcanzar el
pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras”.

El presente PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO, esta
alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 dela U niversidad Nacional San Luis
Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través de su Objetivo
Estratégico Institucional 01. Mejorar el nivel de formaciéon académica en los estudiantes
universitarios y la Accion Estratégica Institucional 01.03. Programa de apoyo académico integral
para el estudiante universitario
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VIi. PRESUPUESTO

El presente “Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado”para su ejecucion
se programé un presupuesto que asciende a S/ 454,400.00 el mismo que se encuentra
programado en el POl consistente con el PIA 2025. Asimismo, es necesario mencionar que
actuaimente dicho presupuesto esta sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad.

A continuacion, el detalle:

RECURSGS

ACTIVIDAD RECURSOS e i
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESUPUESTAL ORDINARIDS gt Vi Ehe
PAPELERIA EN GENERAL,
239512 1 \TiLes Y MATERIALES 60,000.00
REALIZADO POR PERSONAS
232731 | Jornicas 80,000.00
SERVICIOS
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS
LOCACION DE SERVICIOS
232011 {REALIZADOS POR PERSONAS 14,4050
NATURALES RELACIONADAS
TOTAL 154,400.00 9.00 154,400.00
154,410.80 e 154,400.00

TOTAL DE PRESUPUESTO 154,400.00




PRESUPUESTO DESAGREGADO POR SEDES Y FILIALES DEL PROGRAMA GE lﬁSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL

EGRESADO.
SEDE CENTRAL
ACTIVIDAD Recursos |, RECURSOS
PRESUPUESTAL orDiARios | ZRECTAVEIR
PARTIDA PRESUPUESTAL TOTAL
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
2315 12 | PAPELERIAEN GENERAL ! 50,000.00 0.00 50,000.00
SERVICIOS
EDUCACIONALES 232731 | REALIZAOO PORPERSONAS 60.000.00 0.00 60,000.00
COMPLEMENTARIOS
TOCAGION DE SERVICIOS
232911 | REALIZADOS POR PERSONAS 14,400.00 0.00 14.400.00
NATURALES RELACIONADAS
124,400.00 .00 124,400.00
FAC. MEDICINA HUMANA
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL | pmecramente | ToraL
PRESUPUESTAL ORDINARIOS | TiREoIINENE
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
SERVICIOS 23.15.12 200000 000 200000
vt Y MATERIALES DE OFICINA
COMPLEMENTARIOS REALIZADG POR PERSONA
232731 | REALIZAD ‘ 400000 000 400000
£,000.00 000 6,000.00
FAC. AGRONOMIA
' RECURS0S
ACTIVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPVESTAL DIRECTAMENTE |  TOTAL
PRESUPUESTAL oRoiNARIoS | TRacaTIMENT
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES .
SERVICIOS 231592 | v uATERIALES DE OFICINA 2,000.00 200 2.000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS REALIZADO POR PERSONAS X
232731 | REALIZADC 4000.00 800 400000
£,000.00 0.00 6,000.00




.
M)

SEDE PISCO

RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE |  TOTAL
PRESUPUESTAL ORDiNARIS | DIRECTAMENT:
e PAPELERIA EN GENERAL, UTILES 1
SERVICIOS 231812 | MATERIALES DE OFICINA 2,000.00 000 2,000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS REALIZADO POR PERSONAS
237731 | REALIZADC 4000.00 th 4,000.00
6,000.00 200 6,000.00
SEDE NASCA
RECURSOS
ACTVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE |  TOTAL
PRESUPUESTAL ORDINARIOS | DIeECTAMENT:
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES e
SERVICIOS 23 Y512 |y ATERIALES DE OFICINA 2:000.00 b 200000
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS REALIZADO POR PERSONAS
232731 | REALIZAD 400000 900 4,000.00
6,000.00 0.00 ,000.00
SEDE CHINCHA
' RECURSOS
ACTIVIDAD RECURS0S
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE |  TOTAL
PRESUPUESTAL. ORDINARIDS | DIRECTAMENT
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES - "
SERVICIOS 231812 )y UATERIALES DE OFICINA 200000 050 2060.99
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS —
e REALIZADO POR PERSONAS
232731 | REALIZAD 4.000.00 2.6 4050
6,000.00 0.00 6,000.00
TOTAL | 154,400.00 048 15440000




Vill. RESPONSABLE

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y biblioteca responsable de la ejecucion
y cumplimiento de sus actividades establecidas en el presente.

IX.  ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

~ La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fravés de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Medernizacidn supervisari permanentementeef avance de metas de manera
mensual, y [a evaluacion sera trimestral a finde conocer el cumplimiento de las actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado y biblioteca formulara las actividades,proponiendo las
medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucién y cumplimiento de las metas
establecidas.



