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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 366-R-UNICA-2025

Ica, 20 de febrero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 244-VRAC-UNICA-2025, Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025, Oficio
N° 0162-2025-OPP/UNICA, y el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 20 de febrero de 2025, referente a la aprobacion del Plan de Monitoreo de los Sistemas de
Biblioteca y la Gestion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
» General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
~2 detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el objetivo general del Plan de Monitoreo de los Sistemas de Biblioteca y la
Gestion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA 2025, es fortalecer la gestion del
Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Sede Central, Locales y Filiales) de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, con respecto a los servicios y productos que ofrece a la comunidad universitaria,
para satisfacer sus necesidades de informacion;

Que, mediante Oficio N° 0164-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 072-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Monitoreo
de los Sistemas de Biblioteca y la Gestion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA
2025, y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda concordancia con el Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a los objetivos y acciones estratégicas
institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado
mediante Resolucidon Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025 del 5 de febrero de 2025, el director
de la Direccion de Servicios Académicos, estando al Informe N° 065-2025-UNSLG/DSA-USAEB-
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JJRR de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, pone de conocimiento los
planes y programas de la Direccion para su aprobacion;

Que, en Sesioén Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de febrero de
2025, se aprueba el Plan de Monitoreo de los Sistemas de Biblioteca y la Gestidén del Acervo
Bibliografico Fisico y Virtual de la UNICA 2025;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
20 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
T “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE
BIBLIOTECA Y LA GESTION DEL ACERVO BIBLIOGRAFICO FiSICO
Y VIRTUAL de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 2025 y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Servicios Académicos, Portal
de Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

------- aqengsa

21\ "5/ {bog, MARSHA RRISTY GRE CHOQUE
SECRETARIA GENERAL
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. INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella gestion que
complemente o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe estar en condicion de proveer

servicios educacionales complementarios para la satisfaccion de sus estudiantes.

Seguin las CBC IH: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA conforme al
Anexo N° 01 de la Resolucion Consejo Directoral N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”, en el componente 3.4. Infraestructura
tecnolégica: La universidad cuenta con una estrategia para dar soporte a fos procesos de gestion
académica y administrativa por medio de plataformas de interaccién virtual entre los actores o a través de

sistemas integrados de informacion académica.

Asimismo, es importante indicar que, el presente Plan de Monitoreo de los Sistemas de Biblioteca y la
Gestion del Acervo Bibliografico fisico y virtual de la UNICA, se encuentra alineado al Plan Estratégico
Institucional Ampliade 2021-2027 de la “Universidad Nacional San Luis Gonzaga®, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través de sus objetivos y acciones estratégicas
institucionales: OE| 01 Mejorar el nive! de formacion académica en los estudiantes universitarios y AEI
01.04: Plataforma de acceso a la informacion académica integrado para los estudiantes universitarios.

En ese sentido el presente plan de monitoreo de los sistemas de biblioteca y la gestion del acervo
bibliografico fisico y virtual de la UNICA se encuentran programadas en la Actividad Operativa de Servicios
= S Académicos de Biblioteca y tiene una meta de 72,000 estudiantes en el Plan Operativo Institucional (POI)
para el afio 2025. Por ofro lado, la meta del presente Plan esta sujeta a posibles modificaciones de

requerirse.
\ “"W/
ﬁ%’ﬁﬁ ' El presente Plan tiene asignado un monto de S/. 283,800.00 (Doscientos ochenta y tres mil ochocientos y

00/100 soles) por la fuente de financiamiento en Recursos Ordinarios y S/, 2,400,000.00 (Dos millones
cuatracientos mil y 00/100 soles) por la fuente de financiamiento de Recursos Determinados.






I, BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220,

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto de! Sector Pablico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario,

- Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extensidn del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de
apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

- Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027.

- Resolucién Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025. |

- Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga®, modificada mediante Resolucion Rectoral N°
2946-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Planeamiento Institucional de fa Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002- OPP-UNICA-2020 que‘

aprueba la "Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis

(Gonzaga.
Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.






.  OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

» Fortalecer la gestion del Sistema de Bibliotecas (Biblioteca Sede Central, Locales y Filiales)
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, con respecto a los setvicios y productos que
ofrece a fa comunidad universitaria, para satisfacer sus necesidades de informacion.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
s  Generar o modificar los servicios y prod uctos (colecciones impresas y virtuales), que apoyan
el proceso de ensefianza-aprendizaje de los usuarios del Sistema de Bibliotecas.
» Fortalecer las capacidades del personal técnico en el uso de los servicios que ofrece el
Sistema de Bibliotecas.
s Conservar, preservar y difundir la produccion cientifica (elaborados por estudiantes y/o
docentes) de la comunidad universitaﬁa mediante el Repositorio Institucional.

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobierno 2021- 2026; asimismo,

/géfgfgf‘;%\ al Pian Estratégico de Desarrolio Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N ° 1: “Alcanzar
,f’:@‘ 5 & \ el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atras”.
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<;;§ii§§ /5 El presente PLAN DE MONITOREO DE LOS SISTEMAS DE BIBLIOTECA Y LA GESTION DEL

\‘&%;&“ﬁ/ ACERVO BIBLIOGRAFICO FISICO Y VIRTUAL DE LA UNICA, esta alineado al Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través del Objetivo Estratégico 01; Mejorar el nivel

de formaciéon académica en los estudiantes universitarios y la Accion Estratégica 01.04:
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Plataforma de acceso a la informacion académica integrado para los estudiantes universitarios.






DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACERVO BIBLIOGRAFICO FISICO:

1. Adquisicion del Acervo Bibliografico Fisico y Virtual y Procesamiento Técnico.

1.1 Evaluacion de la demanda del uso y actualizacion del acervo bibliogréfico del Sistema de

Bibliotecas por parte de la comunidad universitaria.
Actualizacion del acervo bibliografico para el Sistema de Bibliotecas, evidenciado en el Sistema
Integrado de Gestion Bibliotecaria para el acervo bibliogréfico fisico y la Biblioteca Virtual para el

acervo bibliografico virtual.

1.2 Procesamiento técnico del acervo bibliografico del Sistema de Bibliotecas que usa el Sistema

Integrado de Gestién Bibliotecaria.
Registrar informacion del acervo bibliografico fisico (libros, revistas, tesis, etc.) en formatos

establecidos seg(in las normas internacionales de catalogacion, tales como: Formato Marc 21, Reglas
de Catalogacion, Clasificacion Decimal Dewey y Notacion Interna Cutter, para actualizar los registros

del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria.

ACERVO BIBLIOGRAFICO VIRTUAL:

2. Gestion de la Biblioteca Virtual y el Sistema de Gestion Bibliotecaria.

e

e g Datos Académicos.
PL;’%ND’MHENY@ ;:3
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: ”‘“‘;ﬁ? 2.1 Seguimiento con pruebas y generacion de reportes periédicamente del Sistema de Bases de

Verificar el funcionamiento de todas las bases de datos y de las herramientas digitales adquiridas
por licencia, reportar posibles incidencias con respecto al acceso y uso de herramientas de las bases
de datos, coordinar con el proveedor de las bases de datos y herramientas digitales para solucionar

las posibles fallas.

2.2 Evaluacion de la demanda del uso de las bases de datos académicas por parte de la
comunidad universitaria.
Realizar encuestas de uso de las bases de datos dirigida a toda la comunidad universitaria, a la vez
realizar un reporte de uso de las bases de datos segln las estadisticas proporcionada por la
plataforma MyLOFT, sistema que proporciona informacion de uso de las bases de datos por tipo de
usuario; Docente, Alumno y Personal Administrativo.
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2.3 Coordinacién del funcionamiento de bases de datos y herramientas digitales mediante la

propuesta de renovacion de licencias.

Realizar las coordinaciones con las areas involucradas en presupuesto, para sustentar la adquisicion
yfo renovacion de licencias de paquetes de bases de datos y herramientas digitales con la finalidad
de proporcionar el servicio de recursos electronicos académicos para el proceso ensefianza -
aprendizaje de la comunidad universitaria, coordinar con posibles proveedores de bases de datos y
herramientas digitales para iniciar el proceso de licitacion, revisar propuestas de cotizacién y

paquetes de bases de datos.

2.4 Verificacion y seguimiento a la funcionalidad del Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria.

Verificar el buen funcionamiento de los modulos (Catalogacion, Circulacion, Reportes, Gestion del
Sistema, etc.) que conforman el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria (SIGB), identificar y
reportar las posibles incidencias en el SIGB al area que proporciona el soporte técnico del sistema.

Desarrollo de capacitaciones al personal del Sistema de Bibliotecas en el Sistema Integrado- de
Gestion Bibliotecaria y la Biblioteca Virtual.

Coordinar con los proveedores del SIGB y de las bases de datos capacitaciones dirigidas al personal
del Sistema de Bibliotecas, con la finalidad de reforzar sus habilidades de busqueda de informacion en
los sistemas, como proporcionar informacion del acervo bibliografico fisico y virtual que apoya el proceso
de ensefianza - aprendizaje de la comunidad universitaria.

Desarrollo de capacitaciones a los usuarios del Sistema de Bibliotecas en el Sistema Integrado de
Gestion Bibliotecaria y la Biblioteca Virtual; y en todo el proceso del servicio de biblioteca que se
brinde a nivel institucional.

Coordinar con los proveedores del SIGB y de las bases de datos capacitaciones dirigidas a los alumnos
y docentes, para reforzar las formas de bisqueda de informacion, es decir, la bisqueda simple y
busqueda avanzada; el uso de filtros de biisqueda de cada base de datos, el uso y manejo de las
herramientas del SIGB y de las bases de datos, entre otros.

Promacién y Difusién de los servicios que ofrece el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria y
la Biblioteca Virtual a la comunidad universitaria.






Elaborar materiales de difusion, tales como afiches, videotutoriales, manuales de los sistemas; difundir
las capacitaciones por redes sociales, correo electronico, alertas de la plataforma MyLOFT.

6. Atencion de usuarios en servicios presenciales en el Sistema de Bibliotecas para la comunidad
académica.

Recopilar las atenciones de los servicios presenciales del Sistema de Bibliotecas ofrecidas a toda la
comunidad académica, por tipo de usuario: Docente, Alumno y Personal Administrativo.

7. Afencidon de usuarios en servicios virtuales en el Sistema de Bibliotecas para la comunidad
académica.
Recopilar las atenciones de los servicios virtuales del Sistema de Bibliotecas ofrecidas a toda la
comunidad académica, por tipo de usuario: Docente, Alumno y Personal Administrativo.

8. Elaboracién y aplicacion de encuestas de la biblioteca Virtual y servicios del Sistema de

Bibliotecas (demanda de uso, satisfaccion)

8.1 Evaluacion de la demanda de uso de la Biblioteca Virtual a toda la comunidad universitaria.
Realizar encuestas de uso de las bases de datos dirigida a toda la comunidad universitaria, a la vez
realizar un reporte de uso de las bases de datos segin las estadisticas proporcionada por la
plataforma MyLOFT, sistema que proporciona informacion de uso de las bases de datos por tipo de
usuario: Docente, Alumno y Personal Administrativo.

N gy e
%%*ﬁgﬁﬁ 8.2 Evaluacion de la satisfaccion de los servicios y atencion del Sistema de Bibliotecas.

pp—_as

Realizar encuestas de satisfaccion de los servicios y atenciones del Sistema de Bibliotecas dirigida
atoda la comunidad universitaria, utilizando las herramientas de medicion de la satisfaccion, por tipo
de usuario: Docente, Alumno y Personal Administrativo.
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Vil.  PRESUPUESTO
El presente “Plan de trabajo del sistema de Bibliotecas” para su ejecucion se programé un
presupuesto PIA que asciende a S/, 2,683,800.00, el mismo que se encuentra programado en el
POl consistente con el PIA 2025. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho
presupuesto esta sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de las condiciones béasicas de
calidad.
A continuacion, el detalle:
PRESUPUESTO TOTAL
‘ ' RECURSOS
- ACTIVIDAD RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PRESUPUESTAL PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO TE DETERMINAD | TOTAL
S RECAUDADO 08
_ S
2.3.27.499 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 70,000.00 0.00 0.00 70,000 00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
2.3.15.12 MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 17,300.00 0.00 0.00 17,900.00
DE LAS BIBLIOTECAS
SERVICIOS 23.199.199 | OTROS BIENES 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00
EDUCACIONALES LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
COMPLEMENTARIOS | 939911 | POR PERSONAS NATURALES 130,900.00 0.00 0.00 130,900.00
RELACIONADAS
26.61.21  |LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 0.00 0.00 700,000.00 | 700,000.00
AQUISICION Y PERMANENCIA DE LA
2661399 | gial IOTECA VIRTUAL 0.00 0.00 1,700,000.00 | 1,700,000.00
TOTAL | 283,800.00 0.00 2,4000,000.00 | 2,683,800.00
SEDE CENTRAL
. RECURSOS
RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
e dircil PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO|  TE DETERMINAD |  TOTAL
s RECAUDADO 0s
s
2327499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 70,000.00 0G0 0.00 70,000.00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
2316.12 MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 8 800.00 0.00 0.00 8,800.00
DE LAS BIBLIOTECAS
SERVICIOS 23199199 | OTROS BIENES 65,000.00 0.00 0.00 65,000.00
EDUCACIONALES LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
COMPLEMENTARIOS 232911 POR PERSONAS NATURALES 103,780 .00 0.00 0.00 103,780.00
RELACIONADAS
26.61.21 | LIBROS Y TEXTOS PARA BIBLIOTECAS 0.00 0.00 700,000.00 | 700,000.00 .
AQUISICION Y PERMANENCIA DE LA
266139 | gl I0TECA VIRTUAL 0.00 0.00 1,700,000.00 | 1,700,000.00
247,580.00 0.00 2,400,000.00 | 2,647,580.00







AGRONOMIA

RECURSOS
RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PRQ&E%%@? L PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO TE DETERMINAD |  TOTAL
s RECAUDADO 0s
s
SERVICIOS PAPELERIA EN GENERAL UTILESY
EDUCACIONALES 234512 | MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 2,000.00 0.00 000 2,000.00
COMPLEMENTARIOS DE LAS BIBLIOTECAS
2.000.00 0.00 0.00 2,000.00
MEDICINA HUMANA
— RECURSOS
ACTVIDAD RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PRESUN ST PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO TE DETERMINAD |  TOTAL
8 RECAUDADO 08
s
SERVICIOS PAPELERA EN GENERAL UTILES Y
EDUCACIONALES 231512 | MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 2600.00 0.00 0co 2,600.00
COMPLEMENTARIOS DE LAS BIBLIOTECAS
2.000.00 0.00 0.00 2,600.00
SEDE PISCO
RECURS0S
RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PR‘;&%‘;@? " PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO TE - | DETERMINAD | TOTAL
S RECAUDADO 0s
8
SERVICIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥
EDUCACIONALES 231512 | MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 1.500.00 000 000 1,500.00
COMPLEMENTARIOS DE LAS BIBLIOTECAS
1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
SEDE NASCA
RECURSOS
RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PRQ&%%Q? AL PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO TE DETERMINAD |  TOTAL
$ RECAUDADO 0s
s
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥
231512 | MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 1.500.00 000 0.00 1,500.00
SERVICIOS
EDLERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS
COMPLEMENTARIOS LOGACION DE SERVICIOS REALIZADOS
232911 | POR PERSONAS NATURALES 2712000 0.00 0.00 27.120.00
RELACIONADAS
28,620.00 0.00 0.00 28.620.00







SEDE CHINCHA

RECURS0S
RECURSOS | DIRECTAMEN | RECURSOS
PRégl?:lllzg?AL - PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIO 1€ DETERMINAD |  TOTAL
8 RECAUDADO 08
S
SERVICIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES ¥

_ EDUCACIONALES 231512 | MATERIALES PARA EL FUNCIONAMIENTO | 1,500.00 0.00 0.00 1,500.00
COMPLEMENTARIOS DE LAS BIBLIOTECAS

1,500.00 0.00 0.00 1,500.00

TOTAL 283,800.00 0.00 2,400,000.00 | 2,683,800.00

Wi, RESPONSABLE

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, es responsable de la ejecucion
y cumplimiento de sus actividades, que estan establecidos en el presente plan.

iX. ACCIONES DE SEGUIMIENTQ Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto

y Modemizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera mensual, y la
evaluacion sera trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados,
factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de Seguimiento y Apoyo
al Egresado y biblioteca formulara las actividades proponiendo las medidas correctivas que
permitan su efectiva gjecucion y cumplimiento de las metas establecidas.







