UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 365-R-UNICA-2025

Ica, 20 de febrero de 2025

VISTO:

El Oficio N° 244-VRAC-UNICA-2025, Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025, Oficio
N° 0162-2025-OPP/UNICA, y el acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
fecha 20 de febrero de 2025, referente a la aprobacion del Plan Gradual de Verificacion de
Repositorio Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacioén Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, el objetivo del Plan Gradual de Verificacién de Repositorio Institucional, es
fortalecer la visibilidad de los documentos de investigacién de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, mediante su repositorio institucional, asegurando el alojamiento de estos conforme a los
requerimientos de ALICIA para difundir la investigacién entre el ambito nacional e internacional;

Que, mediante Oficio N° 0162-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 070-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan Gradual de
Verificacién del Repositorio Institucional de la UNICA, y CONCLUYE, indicando que dicho plan
guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024;

Que, con Oficio N° 124-D/SA-UNICA-2025 del 5 de febrero de 2025, el director
de la Direccidn de Servicios Académicos, estando al Informe N° 065-2025-UNSLG/DSA-USAEB-
JIRR de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, pone de conocimiento los
planes y programas de la Direccion para su aprobacion;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de febrero de
2025, se aprueba el Plan Gradual de Verificacion del Repositorio Institucional de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
20 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°- APROBAR el PLAN GRADUAL DE VERIFICACION DEL REPOSITORIO
INSTITUCIONAL de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Servicios Académicos, Portal
de Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACION

AL SANLUIS GONZAGE

b
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INTRODUCCION:

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella gestion
que complemente o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe estar en
condicion de proveer servicios educacionales complementarios para la safisfaccion de sus

estudiantes.

Segiin fas CBC lil: LA OFERTA ACADEMICA, RECURSOS EDUCATIVOS Y DOCENCIA conforme
al Anexo N.° 01 de la Resolucion Consejo Directoral N.© 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento del procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en el componente
3.4. Infraestructura tecnologica: La universidad cuenta con una estrategia para dar soporte a los
procesos de gestion académica y administrativa por medio de plataformas de interaccion virtual
entre los actores o a través de sistemas integrados de informacion académica.

Ademas, en concordancia con el Indicador 17 de la norma antes mencionada se debe cumplir lo
siguiente: La universidad cuenta con un plan para desarrollar un repositorio académico digital,
seguin los requerimientos de RENATI y ALICIA, en el que se alojan sus documentos de investigacion
como tesis, trabajos de investigacién, publicaciones, entre otros. Por consiguiente, el presente Plan
gradual det Repositorio Institucional tiene como objetivo cumplir con lo mencionado, el mismo que
contiene actividades que nos permitiran alcanzar los objetivos esperados en un corto plazo.

Asimismo, es importante indicar que, el presente se encuentra alineado al Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027 de la “Universidad Nacional San Luis Gonzaga", aprobado con
Resolucion Rectoral N°® 0776-R-UNICA-2024, a través de sus objetivos y acciones estratégicas
institucionales: OEI 01 Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios y
AE| 01.04: Plataforma de acceso a la informacion académica integrado para los estudiantes

universitarios.

El presente Plan tiene asignado un monto de S/. 86,700.00 (Ochenta y seis mil setecientos y 00/100
soles); por la fuente de financiamiento en Recursos Ordinarios.



. BASE LEGAL

Ley Universitaria N°® 30220.

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo superior
universitario.

- Resolucion det Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”. _

- Resolucion Ministerial N® 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal del
Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026,

- Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de apertura
2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

- Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027.

- Resolucion Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional Multianuat
2023-2025. |

- Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la “Universidad
Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral N° 2946-R-UNICA-2021.

> : - Resolucion Rectoral N° 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020

S “Directiva de Planeamiento Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020 Directiva N° 002- OPP-UNICA-2020 que aprueba la
“Directiva de Presupuesto Institucional de ta Universidad Nacional San Luis Gonzaga,

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga.
Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.




I, OBJETIVO

e Fortalecer la visibilidad de los documentos de investigacion de fa Universidad Nacional
San Luis Gonzaga mediante su repositorio Institucional, asegurando el alojamiento de
estos conforme a los requerimientos de ALICIA para difundir la investigacién entre el

ambito nacional e internacional.
V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. Registro de items en el Repositorio Institucional de los trabajos académicos: tesis,
proyectos de investigacion, los trabajos de suficiencia profesional, entre otros, se
ingresa los metadatos en la plataforma del Repositorio Institucional (repositorio.unica.edu.pe),
segun la informacién brindada por las Facultades y Escuela de Posgrado. Para dar
cumplimiento a la actividad se realizan las siguientes acciones:

- Solicitar las tesis, proyectos de investigacién a las Dependencias correspondientes.
El Area de Repositorio Institucional soficita a través de a Unidad de seguimiento y apoyo al
egresado y Bibiioteca de la Direccion de Servicios Académicos, el envio de un oficio
mensual a las Facultades y Escuela de Posgrado, solicitando remitan los trabajos de
investigacién.
- Verificar que los trabajos académicos sean remitidos al Repositorio, conforme se
S establece en el Reglamento del Repositorio Institucional, el Area de Repositorio

£ = Institucional valida la informacion de los trabajos académicos que fueron remitidos desde el

5 | / ‘ ; "“‘; ) comeo de mesa de parfes de la Direccion de Servicios Académicos
E Q\ 1,, (serviciosacademicos.mesadepartes@unicaedupe) al coreo de  Repositorio
“mww/ (repositorio@unica.edu.pe)

2. Actualizacién del Repositorio Institucional conforme a los requerimientos de ALICIA y
RENAT!.
- Garantizar el alojamiento en la nube de los trabajos académicos: La empresa
encargada del alojamiento en la nube del Repositorio Institucional, garantiza la visualizacion
de los trabajos de investigacion ingresados en la plataforma.



- Configurar el Repositorio Institucional conforme a los requerimientos de ALICIA: La
empresa realiza la configuracion conforme a los requerimientos de ALICIA, a través del
servicio técnico contratado

- Recolectar metadatos haciendo uso de los protocolos OAI-PMH (Iniciativa de
Archivos Abiertos - Protocolo para la Recoleccion de Metadatos):Verificar el correcto
funcionamiento del Repositorio Institucional: E| Repositorio Institucional recolecta de
manera automatica los metadatos ingresados.

3. Monitoreo de la cosecha de los trabajos académicos registrados en el Repositorio
Institucional de la Universidad y verificar el alojamiento en ALICIA CONCYTEC y RENATI:
El Area de Repositorio Institucional monitorea y garantiza la correcta recoleccion de los
metadatos en los repositorios Alicia CONCYTEC y RENAT!.

4. Desarrollo de capacitaciones de asistencia técnica a los responsables de las Facultades,
Escuela de Posgrado y Vicerrectorado de Investigacion sobre fos Lineamientos para el
registro de tesis, trabajos de investigacion, publicaciones, entre otros: Capacitar sobre
los lineamientos del repositorio institucional, con los encargados de las facultades y escuela de
Posgrado, que gestionan los envios de la informacion.

e 5. Desarrollo de capacitaciones para el uso y busquedas en el Repositorio Institucional a
V los estudiantes de la Universidad: Brindar capacitacion sobre el uso y blsquedas en el
Repositorio [nstitucional a los estudiantes de la universidad, que les permita referenciar los
trabajos de investigacion albergados en la plataforma.
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PRESUPUESTO

El presente Plan para su ejecucion requiere de un presupuesto S/. 86,700.00 el mismo que se
encuentra programado en las actividades del Plan Operativo Institucional consistente con el PIA
2025; asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a
reajustes en atencion al cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad. A continuacién, el

detalie:
‘ RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL g:&:ﬁg%% DIRECTAMENTE |  TOTAL
: RECAUDADOS
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
231502 |ArEERIA B GERERAL 12,100.00 0.00 1210000
23.199.199 | OTROS BIENES 35,000.00 0.00 35,000.00
TOCACION DE SERVIGIOS REALIZADOS
232911 | POR PERSONAS NATURALES 39,600.00 0.00 39,600.00
RELACIONADAS
TOTAL 86,700.00 0.00 86,700.00
RESPONSABLE

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca es
responsable de la ejecucion y cumplimiento de sus actividades establecidas

en el presente documento.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién supervisara permanentemente
el avance de metas de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin
de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores
que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado y biblioteca formulara las actividades
proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y
cumplimiento de las metas establecidas. |



