AGHAL =g
o A

o

WVER,
R Stp, 4,

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 305-R-UNICA-2025

Ica, 18 de febrero de 2025

VISTO:

EI Oficio N° 079-2025-D-FCB-UNICA, Oficio N° 0133-2025-OPP/UNICA, vy el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 18 de febrero de 2025,
referente a la aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
2\ de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
. \2\ articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
.. Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
\  General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente

| detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANTI, (...)";

: Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucion del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad,;

Que, la Facultad de Ciencias Bioldgicas elabor6 el Plan de Trabajo 2025, que
responde al Programa presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado” disefiado por el
Ministerio de Educacién en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar una
formacién académicas integral al estudiante de pregrado, lo cual es viable cuando existe un
programa curricular actualizado, una constante capacitacion del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral;

Que, mediante Oficio N° 0133-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 055-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 de la Facultad de Ciencias Bioldgicas Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 079-2025-D-FCB-UNICA de fecha 6 de febrero de 2025 el
decano de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, remite el Plan de Trabajo 2025, para que adjunta la
Resolucion Decanal N° 020-2025-FCB-UNICA que aprueba el citado plan;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 18 de febrero de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Ciencias Biologicas, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

] Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
2| 18 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
BIOLOGICAS, de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Ciencias Biologicas, Portal de
Transparencia y demés Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional "San Luis Gonzaga", busca generar conocimiento a través de la
investigacion, fortalecer la formacion integral, humanista, innovacion, cientifica y tecnolégica,
mediante el ejercicio de la docencia; contribuyendo al desamollo sostenible de la Regién y del Pais,
de esta manera la sociedad tendra una herramienta para mejorar el bienestar social a través de la
aplicacion del conocimiento.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desarollando un rol importante en la region,
tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidlad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. La formacion profesional,
la investigacion, la proyeccion y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le
obliga a readecuarse pemmanentemente para atender las exigencias mas apremiantes de la
colectividad.

Siendo la Universidad una institucion pablica, esta sujeta a las disposiciones que emita la
Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); la Oferta Académica, Recursos
Educativos y Docencia conforme al Anexo N° 01 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad
Nuevas®; en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académico propuesto se
desarrolla en correspondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta
formativa definida que guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docente, la universidad cuenta con
docentes calificados académicamente, de acuerdo con fa Ley Universitaria y la normativa vigente
para el desarrolio de la propuesta curricular de cada programa, y garantizar que cuenta con el 25%
de docentes a tiempo completo en cada sede y filial, preferentemente doctores, de acuerdo con la
oferta académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacion para la incorporacion de
nuevos docentes, a partir de procesos de seleccion con estandares meritocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademas, cuenta con procesos de gestion docente que tiene
como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpe docente, orientandose al desarrolio
académico y profesional de los mismos. 3.6 Personal No Docente, la Universidad demuestra contar
con personal no docente necesario para iniciar las actividades académicas de todos los programas,
estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarrollar actividades como la
administracion de la informacion docente, la gestion def uso de ambientes para las actividades de
ensefianza, la provision de equipos y materiales para el desarrollo de actividades académicas, entre

otros.



De acuerdo al articulo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es entendido como el

procedimiento administrativo que tiene como objetivo verificar el cumplimiento de las Condiciones

Basicas de Calidad (en adelante, las CBC) para ofrecer el servicio educativo supeﬁoi universitario y

autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley

Universitaria, una de las funciones de la SUNEDU es normar y supervisar las CBC exigibles de las |

universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado §
. académigo, asi como revis.arlas y meiorarlas peribdicar.nente. . . . . ‘

Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado (en
. adelante PP 0066), busca.mejorar el servicio educativo en la formacion de pregrado y tiene como=

finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional

y su adecuada insercion en el mercado laboral.

La Facultad de Ciencias Biolégicas elabor6 el Plan de Trabajo 2025, que responde al Programa
Presupuestal 0066 “Formacion Universitaria de Pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacion
en base a la Ley Universitaria N° 30220.

Finalmente, el Plan de Trabajo se formuld en funcion a cuatro actividades operativas en cumplimiento
de las CBC y cuenta con un marco presupuestal que asciende a S/ 128,915.00, en la fuente de
financiamiento por Recursos Ordinarios S/ §8,082.00 y en la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados S/ 70,833.00, Asi mismo, es importante indicar que la facultad tiene
permanente interaccion y articulacién con los planes transversales de Investigacion, Servicios
Complementarios, Bienestar Universitario, Responsabilidad Social, Capacitacion Docente y Plan de
Mantenimiento.

BASE LEGAL

Ley Universitaria N° 30220,

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

- Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario, ‘ o

- Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.



- Resolucion Ministerial N® 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucion Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N‘° 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el ano fiscal 2025.

Resolucién Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025,

- Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucién Rectoral N° 2946-
R-UNICA-2021.

- Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucionat
Ampliado 2021-2027.

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucién Rectoral N°366-R-UNICA-
2021. _

- Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

« Formar profesionales con capacidad de investigacion y motivacional para la generacion de
conocimientos en las diferentes areas de la biologia, para beneficio de la region y del pais,
ofreciendo a la sociedad egresados con capacidad de participar en equipos multidisciplinarios y
resolver problemas de los seres vivos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

s Adquirir conocimiemos bésicos integradoras sobre la unidad estructural, continuidad,
reproduccion y la evolucion de los seres vivos.

» Desarrollar habilidades para delimitar Jos diferentes campos disciplinarios de las ciencias
bioldgicas.



ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion y la Politca General del Gobiemo 2021- 2026; ademas al Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadle atras”.

El presente Plan de Trabajo de la Facultad , esta alineado al Plan Estratégico Institucjonal Ampliado,
2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N°
0776-R-UNICA-2024, a través de sus objetivos y acciones estratégicas institucionales, OEL01:
Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios, AEL.01.01: Programa
curricular actualizado e implementado para los estudiantes universitarios, AE1.01.02: Programa de
fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios, OEL04: Fortalecer la gestion
institucional de la universidad, AEI.04.02: Sistemas integrales implementados en la gestion
institucional con un enfoque de procesos.

ACTIVIDADES

AD.01 Desarrollo de acciones para la gestion de procesos administrativos y académicos
como soporte a la formacién de pregrado

Unidad de Medida: Documento.
Indicador; Numero de documentos emitidos.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 51,082.00, para el cumplimiento
fenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrativo para la gestién

- Se contempla el desarrolio de actividades administrativas que directamente no forman
parte de los productos del programa presupuestal 066, pero que apoyan el desarrollo de
las actividades académicas, asi como los mecanismos de mejora continua.

Tarea 2, Gestion de la Informacién de pregrado

- Son acciones que se realizan para asegurar que el Vicerrectorado Académico, la Escuela
Profesional, los Departamentos Académicos, los alumnos y los padres de familia cuenten
con la informacidn veraz y oportuna sobre los productos y las actividades para la
correspondiente toma de decisiones posteriores.



A0.02 Seleccion de Docentes de acuerdo a Perfil

Unidad de Medida: Docente.
indicador: Namero de docentes adecuadamente seleccionados.

La actlividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de 8/ 500.00, para el cumplimiento
tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de proceso de seleccion

- En esta etapa permite organizar y dirigir el proceso de seleccion, es relevante incorporar
dentro de los criterios de relacion aspectos como dominio de contenidos, dominios
pedagdgicos y actividades, valores personales; asimismo, la revision 'documental,
entrevista personal y la exposicion de una clase modelo debe de tomarse en cuenta el
perfil del docente de los cursos en cada programa curricular.

Tarea 2. Aplicacion de proceso de seleccion.

- Estatarea trata del proceso de seleccion en si mismo, incorporando Gnicamente a quienes
cuenten con las competencias requeridas para el adecuado desempefio docente.

Tarea 3. Seguimiento y evaluacién del proceso de seleccion.

- Esta etapa permitira identificar mejoras en la actividad, las cuales deberan ser
implementada en posterior proceso que desarrolla la facultad

A0.03 Ejecuclon del Ejercicio Docente
Unidad de Medida: Docente.

Indicador: Niimero de docentes que ejercen la docencia universitaria

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de $/. 76,833.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Provision de recursos educativos

- Se brinda al docente los recursos necesarios para desarrollar de manera adecuada sus
actividades, estos insumos son esenciales para fomentar un ambiente de aprendizaje
din&mico e interactivo, donde los estudiantes pueden acceder a los contenidos de manera
eficiente y participar activamente en su formacion.



Tarea 2. Desarrollo del Ejercicio docente

- Se desarrolla de acuerdo al programa curricular y los recursos educativos proporcionados,
lo cual es necesario para una ensefianza efectiva en la modalidad de clases, cumpliendo
con el cronograma de actividades académicas, aprobadas por el Consejo Universitario.

AO.04 Disefio e Implementacion de los Programas Curriculares con Enfogue Basado en
Competencias

Unidad de Medida: Careras Profesionales.
Indicador: Namero de programas curriculares implementados y actualizados.

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de S/. 500.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de la gestion currlcujar

- Se designa la conformacion de la comision a través de una Resolucion Decanal, la
comisidn planifica toda la propuesta educativa y el sustento 1écnico para el adecuado
disefio 0 actualizacion de los programas curriculares, en beneficio de la formacidn
universitaria de pregrado, |

Tarea 2. Rediseio o Actualizacién curricular

- En esta etapa se actualiza los programas curriculares basado en competencias, el cual
debe estar en relacion con las demandas sociales y los grupos de interés para las
exigencias laborales actuales; actualizado con las estrategias y las acciones necesarias
para lograr el desarrollo de las competencias generales, especificas y de especialidad
en los estudiantes.

Tarea 3. Implementacién curricular

- La implementacion de los programas curriculares es responsabilidad de las Escuelas
Profesionales y se llevaran a cabo siempre y cuando estos tengan aprobacion del
Consejo de Facultad y ratificacién por parte del Consejo Universitario.

Tarea 4. Seguimiento y evaluacion de la gestion curricular

- Enestaetapa se busca que los Departamentos Académicos, con el apoyo de la Escuela
Profesional, realicen seguimienfo permanente a la operatividad de los programas
curriculares
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VIL.

PRESUPUESTO

La Facultad de Cienclas Biolégicas en el presente Plan de Trabajo para su ejecucion tiene
un presupuesto de S/ 128,915.00 el mismo que se encuentra programado en el POI
consistente con el PIA 2025; asimismo, es importante sefialar que el presupuesto esta sujeto
a variaciones en cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad y a las prioridades
identificadas por el centro de costo.

'RECURSOS

ALTIVIDAD ., PARTIDA PRESUPUESTAL RECURSOS

DIRECTAMENTE - TOTAL
:PRFS}JFQES‘TAL:' ORDINARIOS , RI‘CAUDADOS .
SERVICIO DE SUMINISTRO DE
232211 | BL R O 16,750.00
23,2212 | SERVICIO DE AGUA'Y DESAGUE 5,333.00
23.22.22 | SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 1,260,00
23.22.23 | SERVICIO DE INTERNET 13.333.00
GESTION DEL PAPELERIA ER GENERAL, UTILES
oo | 21512 [PieEn iR 4,000.00
231511 | REPUESTO Y ACCESORIOS 141600
PASAJES Y GASTOS DE 20000
232121 | TRANSPORTE '
pzizg | VATICOS Y ASIGNACIONES 2,000.00
SERVICIOS DIVERSOS 1,700.00
23.2 71198
Mo o S Esetaee o ee | sime
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
seLecon | 237 51 2 |y MATERIALES DE OFICINA 500.00
DOCENTE o ] s | ee o | som
MATERIAL DIDACTICO,
23.18.1 2 | ACCESORIOS Y UTKES DE 3,000.00
EJRCK ENSERANZA
LA BOCENEIA MATERIAL, INSUMOS, _
UNVERSITARIA | 231 6.2 1 | INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS 3,000.00 70,8330
MEDICOS, QUIRURGICOS,
TOTAL §,000.00 76,833.00 76,833,00
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES
oesToN | 231 51 2 |y MATERIALES DE OFICINA £00.00
CURRICULAR — , o -
TOTAL ‘ 500.00 0.00 50000

58,082.00 70,833.00 128,915.60

. TOTAL DL PRESUPUESTO B 120050



Vill,

RESPONSABLE

La Facultad de Ciencias Biologicas, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las
actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemnizacion supervisaré permanentemente el avance de metas fisicas y
financieras de manera mensual, y la evaluacion serd trimestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operativas, logros alcanzados, faclores que contribuyeron o
dificultaron y de ser necesario la Facultad de Clencias Blolégicas reformulara las
actividades y/o tareas proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva
ejecucion y cumplimiento de las metas establecido
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