UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 284-R-UNICA-2025

Ica, 13 de febrero de 2025

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 13 de febrero de
2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de la
autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18 de la
Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite el
proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-SUNEDU-
URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos
¥, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los requisitos para asumir los cargos de Rector,
Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como procedente el
registro de sus datos; conforme al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON
HUAMANTL, (...)”;

Que, de acuerdo al inciso 21.8 del articulo 21 del Estatuto Universitario, es atribucién del
Consejo Universitario, “Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo a propuesta de
la respectiva unidad”;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es un régimen especial de contratacion
laboral para el sector piblico, que vincula a una entidad con una personal natural que presta servicios de
manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes inicamente los beneficios y
obligaciones que establece el Decreto Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM;

Que, estando al Decreto Supremo N° 075-2008-PCM se aprueba el Reglamento del D.L.
N° 1057 que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios; donde el inciso 3.1 del
articulo 3, establece el procedimiento de contratacidn, el mismo que incluye las siguientes etapas: 1.
Preparatoria, 2. Convocatoria, 3. Seleccion y 4. Suscripcion y Registro de Contrato;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 062-R-UNICA-2025 de fecha 17 de enero de 2025 ,
se autoriza la creacién de las plazas en el Médulo de Creacion y Actualizacion de Registros en el AIRHSP
(MCAR) por recursos ordinarios, recursos directamente recaudados y demanda adicional 2025;

Que, asimismo con Resolucién Rectoral N° 063-R-UNICA-2025 de fecha 17 de enero de
2025, se autoriza la realizacién del Concurso Publico de Mérito para la Contratacién de Personal Bajo el
Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacién Administrativo de Servicios- CAS), en la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; :

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 136-R-UNICA-2025 se designa la Comision que
realizard Concurso Publico de Mérito para la Contratacién de Personal bajo el Régimen del Decreto



R.R. N° 284-R-UNICA-2025
13-02-2025, Pag. 2

Legislativo N° 1057 (Contratacion Administrativo de Servicios- CAS), en la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga, integrada por C.P.C. Rafael Arturo Chacaltana Lizarbe director de la Direccion General de
Administracion; Lic. Adm Hilda Rosa Ruiz Herndndez directora de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Mag. Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca jefa de la Unidad de Recursos Humanos y
Abog. Luis Alberto Liu Chacaliaza director de la Oficina de Asesoria Juridica en calidad de veedor;

Que, con Oficio N° 001-P-CCP-CAS-PROCESO N° 001-2025-UNICA el presidente de la
Comision del Concurso Puablico de Mérito para la Contratacion de Personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, remite el Reglamento, Bases y Cronograma del referido concurso, con la finalidad de
que sean aprobados en Sesion de Consejo Universitario;

Que, en Sesion Extraordinaria de fecha 13 de febrero de 2025 el Consejo Universitario,
acord6 aprobar el Cronograma de Actividades del proceso CAS N° 001-2025-UNICA; Bases del Concurso
de Méritos para la Contratacion de Personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios
(CAS) de la UNICA; Bases Proceso Cas N° 001-2025-UNICA vy el Reglamento del citado Concurso;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 13 de
febrero de 2025, y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, por articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS) de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°: COMUNICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Administracion, Oficina
de Asesoria Juridica, Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demaés

dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS (CAS) DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

TITULO kI. INFORMACION GENERAL
Articulo 1°. - FINALIDAD

Normar el proceso de seleccion para el ingreso de personal bajo el régimen especial de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), a las diferentes Unidades Organicas de la Universidad Nacional
“8an Luis Gonzaga”, mediante concurso publico.

Articulo 2°. - OBJETIVOS

Establecer las normas y procedimientos para el ingreso de personal bajo el régimen especial de
Contrato Administrativo de Servicios (CAS), a las diferentes Unidades Organicas de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, mediante concurso publico.

Articulo 3°. - MARCO CONCEPTUAL

La Contratacion Administrativa de Serv:c;os, (CAS) constltuye una modahdad espemal de contratacion
laboral, privativa del Estado, que vincula a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” con una
persona que presta servicios de manera subordinada, se rige por sus propias normas y confiere a las
partes, derechos y obligaciones establecidos en este tipo de contratacion, regulado por el Decreto
Leglsla‘uvo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

El ingreso de personal contratado bajo la modalidad CAS en la UNICA sera a través de un Concurso
Publico que asegure la contratacion en funcion a la capacidad y mérito profesional o técnico, mediante
procedimientos de seleccién, desarrollados dentro del marco legal vigente, disefiados en base a las
caracteristicas (funciones y actividades) y el perfil (reqU|S|tos) de los puestos requeridos en la
. convocatorla

El Contrato Administrativo de Servicios se celebra con una persona natural a plazo determinado
(transitorio), la duracién del contrato no puede ser mayor al perlodo que. corresponde al afio fiscal .
respectivo, dentro del cual se efectiia la contratacién.

El personal contratado bajo la modalidad CAS esta comprendido en el régimen tr|butar|o de renta de
cuarta categoria.

Articulo 4°. - MARCO LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 12495, Ley de Creacion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica.

Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y modificatorias.

Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco, modificado por Ley N°
30294,

. Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26771, que
establece prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el
Sector Publico en casos de parentesco, modificado mediante D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N°
034-2005-PCM.



Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios. ;

. Decreto Supremo N° 065-2011-PCM que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales. _

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto.

Demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

Articulo 5°. - AMBITO DE APLICACION Y EXCEPCION

El presente Reglamento es de aplicacion por la Direccién General de Administracién - Unidad de
Recursos Humanos de la UNICA, quien solicita la contratacion de personal bajo el régimen CAS para
las diferentes Unidades Organicas de la Universidad.

Estéan exceptuados del ingreso a través de Concurso Publico, aquel personal que ocupe cargos previsto™ " 7

en el Cuadro de Asignacion de Personal, que se encuentren calificados como.de Funcionario Publico,
Empleado de Confianza o Servidor Publico-Directivo Superior (Ley N° 28175).

Articulo 6°.- ESTRUCTURA

- TITULO I. - INFORMACION GENERAL

- TITULOIl. DEL PROCESO DE SELECCION

- TITULO Ill. - DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

- TiITULO IV.. DE LA COMISION DE CONCURSO

- TITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
- TITULO VI. DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- TITULO VII. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Articulo 7°. - ACTUALIZACION

La Unidad de Recursos Humanos sera la encargada de formular las consideraciones que estime
necesarias para mejorar las disposiciones del presente Reglamento.

Este documento normativo, conforme a su naturaleza y alcance, se actualizara con fines de mejora
continua, tomando en consideracion los resultados de las evaluaciones realizadas, los avances
técnicos producidos y los cambios operados en el marco legal relacionado con los asuntos y aspectos
que son materia de regulacién.

Las propuestas de actualizacion se efectiian por los 6rganos competentes de la Entidad, cumpliéndose
al efecto con los criterios y tramitacion previstos para la emision de documentos normativos.

TITULO Il. DEL PROCESO DE SELECCION
Articulo 8°. - ETAPAS DEL PROCESO Y RESPONSABILIDAD

El proceso de seleccién de personal bajo la modalidad CAS estara a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, considerando las siguientes etapas:

1. Preparatoria
2. Convocatoria
3. Evaluacion
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Articulo 9°. - DE LA ETAPA PREPARATORIA

La Unidad de Recursos Humanos remitira los requerimientos de contratacién ante el Rectorado,
baséndose en la necesidad de servicios provenientes de las diferentes unidades organicas de la
UNICA. Las plazas vacantes para el Concurso Plblico de Méritos para la Contrataciéon de Personal
bajo la modalidad CAS, propuestas por la Unidad de Recursos Humanos, deben ser aprobadas por el
Consejo Universitario.

Articulo 10°. - DE LA CONVOCATORIA

1.

1.

Para esta etapa, el Consejo Universitario aprobara las Bases de la Convocatoria para el
Concurso Publico de Méritos para la Contratacion de Personal bajo la modalidad CAS, en el que
se detallan las plazas vacantes del respectivo proceso de seleccion.

Las Bases se podran solicitar en la Unidad de Recursos Humanos.

“Articulo 11°. - DE LA EVALUACION

Esta etapa comprende la evaluacion objetiva del postulante relacionado con el cumplimiento de

" la necesidad del servicio y garantizando los principios de meérito, capacidad e igualdad de
. oportunidades.

El resultado de cada fase se publicara a través del Portal Web Institucional y/o en la Unidad de
Recursos Humanos.

En caso que el postulante no se presente en alguna de las fases de evaluacién, en la fecha o
lugar establecido por la Comisién de Concurso, sera automaticamente descalificado.

El proceso de seleccion comprende tres (3) fases:

4.1. Evaluacién Curricular:

En la Evaluacién Curricular se verifica si el postulante retine todos los requisitos minimos
y especificos (referldos al perfil del puesto), seglin lo sefialado en las Bases de la
Convocatoria. : ‘ '

4.11.  El postulante debera presentar, dentro del plazo establecido, su Ficha de Hoja

’ _de Vida (segln el -formato establecido en las Bases de la Convocatoaria),

Curriculum vitae documentado, declaraciones juradas y deméas documentos

que se soliciten en las Bases, ante Mesa de Partes de la Unidad de Recursos

Humanos. La omision de documentos descalifica automaticamente al
postulante. :

4.1.2. . Se debe entender por Curriculum Vitae a la hoja de vida del postulante con

documentos que acrediten: datos personales, académicos, experiencia -

profesional y/o laboral y otros establecidos en las Bases; como son:
constancias, certificados, diplomados, resoluciones, entre otros.

4.1.3. Lainformacién consignada enla Ficha de Hoja de Vida y en el Curriculum Vitae
tienen caracter de Declaracion Jurada, por lo que se someten al proceso de
fiscalizacion posterior que realice la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.

4.1.4. El puntaje minimo y méaximo de la Evaluacién Curricular se establece en las
Bases de la Convocatoria, de acuerdo al perfil del puesto.

4.1.5. . Aquellos postulantes que alcancen un puntaje mayor o igual que el puntaje
minimo establecido en las Bases para esta primera fase, seran declarados
APTOS para continuar con la segunda fase del proceso de evaluacion.

4.1.6. Los resultados de la Evaluacién Curricular se publicaran en la Unidad de
Recursos Humanos y/o Portal Web Institucional. En dicha publicacién se
sefialard la fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo la Prueba de
Conocimiento.
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4.2, Prueba de Conocimiento:
421,

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.25.

Para acceder a esta fase, el postulante debera haber sido declarado APTO en
la Evaluacién Curricular.
La Prueba de Conocimiento versara sobre temas de acuerdo a la plaza a la

_.cual postula y temas de cultura general. La Comisién de Concurso, solicitara

apoyo de Profesionales especializados en el area para formular la prueba de
conocimientos.

El puntaje minimo y maximo en esta etapa se establece en las Bases de la
Convocatoria.

El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual que el puntaje minimo
establecido en las Bases para esta segunda fase, para ser considerado como
APROBADO para continuar con la tercera fase del proceso de evaluacion.
Los resultados de la Prueba de Conocimiento se publicaran en la Unidad de
Recursos Humanos y/o Portal Web Institucional. En dicha publicacién se
sefialara la fecha, lugar y hora en que se llevara a cabo la Entrevista Personal.

4.3. Entrevista Personal:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.

436.
4.37.
438,

4.3.9.

Para acceder a esta fase, el postulante debera haber sido declarado
APROBADO en la Prueba de Conommlento

La entrevista personal se realizara tomando en consideracion los requisitos y
competencias relacionados con las necesidades del servicio. Para esta etapa
se consideraran los Criterios de Evaluacion para Entrevista Personal,
establecidos en las Bases de la Convocatoria.

El puntaje minimo y méaximo en esta etapa se establece en las Bases de la
Convocatoria.

El postulante debe obtener un puntaje mayor o igual al establecido en las Bases
para esta tercera fase, para ser considerado como APROBADO.

Los resultados de la Entrevista Personal se publicardn en la Unidad de
Recursos Humanos ylo Portal Web Institucional.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria del puntaje obtenido en la fase de
Evaluacion Curricular, fase de Prueba de Conommlento y .en la fase de
Entrevista Personal.

Sera declarado GANADOR y alcanzard la vacante delaplaza correspondlente
aquel postulante que obtenga el mayor puntaje final aprobatorio.

Si existiera igualdad de puntos entre dos o méas postulantes (empate), el
ganador ser el que obtenga el mayor puntaje en la Prueba de Conocimiento.
Transcurrido 15 dias habiles de concluido el Concurso Publico, se procedera a
la devolucion de los expedientes de los postulantes que no lograron alcanzar
vacante. Podran recogerlo en la Mesa de Partes de la Unidad de Recursos
Humanios. Teniendo como plazo maximo para solicitar dicha devolucién en-un
plazo méaximo de 15 dias habiles. Postenor a ello dichos expedientes seran
desechados sin derecho a reclamo. »

TITULO lll. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

Articulo 12°. - INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES

1. Solo se aceptara la postulacion a una sola plaza vacante. Sera descalificado aquel postulante
que postule a mas de una plaza.

2. Para la inscripcién, el postulante debera solicitar su registro como postulante en la Unidad de
Recursos Humanos de la U.N.ICA.

3. El postulante debera presentar en un sobre cerrado la documentacion solicitada en las Bases en

Mesa de Partes de ia Unidad de Recursos Humanos, en la fecha y hora establecidas en las
Bases, formando un expediente debidamente foliado.
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La Mesa de Partes de la Unidad de Recursos Humanos de la U.N.ICA, bajo responsabilidad,
verificara que la documentacion sea presentada en sobre cerrado; y la Unidad de Recursos
Humanos de la UNICA remitira los sobres cerrados, mediante un Acta de Entrega a la Comisidn
de Concurso.

La omisién de los datos solicitados en las Bases, el llenado incompleto de los formatos, el no
presentarlo en la fecha y hora indicadas, asi como no contar con la firma del postulante en todos
los formatos respectivos, anulan la postulacién.

La adulteracion o falta de veracidad en la informacién y documentos presentados por el
postulante daréan origen a la descalificacién inmediata en cualquier etapa del proceso.

TITULO IV. DE LA COMISION DE CONCURSO

Articulo 13°.- La conduccién del proceso de seleccion en la Etapa de Evaluacién y en las fases de
ésta, estara a cargo de la Comisién de Concurso, integrado por tres miembros propuestos por el Titular

.de la Entidad y aprobados por el Consejo Universitario.

Articulo 14°.- La Comisién de Concurso tendra las siguientes obligaciones:

g0~

©®ND

Elaborar las Bases del Concurso. »

Elaborar las pruebas para el proceso de seleccion

Elaborar las actas del proceso. :

Elaborar y Firmar las actas correspondientes a cada una de las fases de evaluacién.

Evaluar y calificar los expedientes presentados por los postulantes segin lo estabIeCIdo en las
Bases de la respectiva convocatoria.

Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados.

Publicar los resultados en cada fase de evaluacion segun lo dispuesto en las Bases.

Resolver reclamaciones y/o impugnaciones que se presenten en el proceso del concurso.
Redactar las fichas conteniendo los puntajes de cada fase de evaluacién; asi como el promedio

final, de los postulantes ganadores de cada plaza. Dichas fichas se anexaran al Informe Final del

Concurso que sera remitida en un plazo maximo de 24 horas posteriores al término del proceso
a la Alta Diréccion de la UNICA, para su aprobacwn en Consejo Universitario. .

TITULO V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL

PROCESO

Articulo 15°.- Declaratoria del proceso como desierto:

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

Se declarara como DESIERTA, aquella plaza‘ vacante en la que no se presente ningun

postulante.
Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

puntaje minimo en cualquiera de las fases de evaluacién del proceso.

Articulo 16°.- Cancelacion del proceso de seleccion:

El proceso puede ser cancelado por razones debidamente justificadas, en este caso Ia entidad se exime

de responsabilidad.
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_ TITULOVI
DE LA SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Articulo 17°.- La persona que alcance vacante a la plaza que postul6 (ganador) debera apersonarse a
la Unidad de Recursos Humanos para celebrar el Contrato Administrativo de Servicios, dentro del plazo
establecido en el Cronograma del Proceso.

Articulo 18°.- Si vencido dicho plazo el postulante que alcanzé vacante no suscribiese el contrato por
causas objetivas imputables a él, se debe declarar ganador a la persona que ocupa el orden de mérito
inmediatamente siguiente (siempre y cuando haya obtenido el puntaje minimo requerido en cada fase
de evaluacién), a fin de que se proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo plazo.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones, se declarara desierto el proceso de
contratacion. :

Articulo 19°.- Una vez suscrito el contrato, la Unidad de Recursos Humanos, ingresara el contrato en
el registro de contratos administrativos de servicios, a la planilla electrénica y al aplicativo de Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

: TITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera Disposicion Complementaria. --Si algan postulante considera alguna inconformidad con'la
emision de una decisién (al final de cada etapa), podré presentar por escrito un recurso de impugnacion
para su resolucion. El plazo para interponer el citado recurso es de un (01) dia habil contado desde el
dia siguiente de publicado el acto materia de impugnacién. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos
recursos que se presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario en el Cronograma del
Proceso, en la Mesa de Partes de la Unidad de Recursos Humanos de la UNICA (ubicado en calle
Huanuco S/N — 3er Piso - 2da cuadra). La Comisién de Concurso resolvera y publicara los resultados
de la evaluacién de los recursos de impugnacién en el plazo establecido enel Cronograma del Proceso.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Disposiciéon Final. - Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento y
disposiciones conexas seran resueltos por la Comisién de Concurso, en concordancia con el articulo
4° de este Reglamento. ’ '

Segunda Disposicion Final. - Este Reglamento deroga toda disposicion anterior que se oponga a su
alcance y contenido. ‘

Tercera Disposiciéh Final. - El presente Reglamento entrar en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién.
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