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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 264-R-UNICA-2025

Ica, 10 de febrero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 220-VRAC-UNICA-2025, Oficio N° 007-D-FRSUPSEC-UNICA-
2025, Oficio N° 0051-2025-OPP/UNICA, y el acuerdo del Consejo Universitario en Sesién
Extraordinaria de fecha 10 de febrero de 2025, referente a la aprobacion del Plan de Responsabilidad
Social Universitaria 2025.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
wy, detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)";

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
s/ /atribucion del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
“UNEr" planeamiento de la Universidad;

Que, el objetivo general del Plan de Responsabilidad Social Universitaria 2025, es
contribuir con el desarrollo sostenible del pais desde lo organizacional, académico, investigativo y
social;

Que, mediante Oficio N° 0051-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 005-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, quien manifiesta que ha revisado el Plan de
Responsabilidad Social Universitaria 2025, y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 007-D-DRSUPSEC-UNICA-2025 del 2 de enero de 2025, la
directora de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extensién
Cultural, adjunta los documentos que brindan la conformidad al Plan de Responsabilidad Social
Universitaria 2025, en el marco del aseguramiento y sostenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad del Anexo 1 de la Resolucién de Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, para su
aprobacion;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 10 de febrero de
2025, se aprueba el Plan de Responsabilidad Social Universitaria 2025de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
10 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA
2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccién Social y Extensién Cultural, Portal de Transparencia y
demés Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

o »
/ Kbog, NARSHA KRISTY ORE CHOOUE

SECRETARIA QENERAL
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella
gestion que complemente o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe
estar en condicion de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccion

de sus estudiantes.

Es importante indicar que la Direccioén de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccidn
Social y Extension Cultural de acuerdo al Estatuto aprobado mediante Resolucion Rectoral
'ril° 0860 -R-UNICA-2020, es un organo dependiente del Vicerrectorado Acadéemico y es el
organo responsable de gestionar el impacto generado en la sociedad a través de la
generacion de investigaciones, divulgaciéon de conocimientos y elaboracion de propuestas
tendientes al desarrollo social. El Plan de Responsabilidad Social Universitaria para el
cumplimiento de sus funciones contempladas en los documentos normativos y de acuerdo
con la Ley Universitaria, tiene asignado un Techo Presupuestal que asciende a S/
3'820,585.00, el mismo que financia la ejecucion de las actividades, las mismas que han sido
priorizadas para el ejércicio fiscal 2025, con el fin de garantizar la gestion por resultados y la

mejora continua de nuestra casa de estudios.

Bajo este contexto, se elaboré el presente PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA 2025, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
Asimismo, las actividades establecidas en el presente Plan se encuentran programadas en
las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2025 y tiene una
meta de 10 proyectos aprobados con enfoque de responsabilidad social.

El presente documento contiene en | Introduccion, Il Base legal, Il Objetivos, IV Alineamiento
Estratégico, V Descripcion de las actividades, VI Cronograma de actividades, VII Presupuesto

asignado, VIl Responsables y IX Seguimiento y evaluacion.

BASE LEGAL

- Ley N° 30220, Ley Universitaria.

- Ley N° 32185, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Pablico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.



Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba
la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“‘Reglamento del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.
Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga la licencia
institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el
servicio educativo superior universitario.

Resolucion Rectoral N° 712-R-2024-UNICA, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2025.

Resolucion Rectoral N° 713-R-2024-UNICA, que aprueba el Plan Operativo Institucional,
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura. ,

Resolucién Rectoral N° 2298—-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo- Educativo de la
“‘Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral N°
2946-R-UNICA-2021.

Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027.

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-
UNICA-2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Rectoral N°
366-R-UNICA-2021.

Resoluciéon Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-
UNICA-2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias.

Resolucion Rectoral N° 2941-R-UNICA-2021, que aprueba la nueva version del
Reglamento de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural.

Resolucion Rectoral N° 0852-R-UNICA-2021, que aprueba la Politica de Responsabilidad

Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural.



OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL
e  Contribuir con el desarrollo sostenible del pais desde lo organizacional, académico,

investigativo y social.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o (Gestionar buenas practicas en la comunidad universitaria cumpliendo con criterios
socialmente responsables.

e (Gestionar el impacto educativo en la formacion de profesionales socialmente
responsables y con una sélida base deontologica.

e Gestionar Ia produccion del conocimiento cientifico al servicio de la sociedad, con la
participacion de actores publicos y privados.

o Gestionar la relacion de la universidad con sus grupos de interés.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobierno 2021- 2026;
asimismo, al Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional
N°1: “Alcanzar el pleno desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie

atras”,

El presente PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA, esta alineado al Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-2024, a través del Objetivo Estratégico
Institucional 03: Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria y la
Accion Estratégica Institucional 03.02: Programa de responsabilidad social implementado

en la comunidad universitaria

Objetivo i . '

Estratégico A°|°'°:!fEs?’atef'a Indicador | Meta Afio 2025
Institucional netiuciona

OEL. 03: Desarrollar | AEI. 03.02: Programa de Nimero de

la responsabilidad responsabilidad social estudiantes que 2050
social en la implementado en la participan en el '
comunidad comunidad universitaria. programa de
universitaria. responsabilidad social
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PRESUPUESTO

El presente “PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA 2025”, para su
ejecucion tiene un presupuesto como PIA que asciende a S/. 3,820,585.00, el mismo que se
encuentra programado en las actividades del POI consistente con el PIA 2025.

Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto estéd sujeto a

reajustes en atencion al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

A continuacion, el detalle;

PRESUPUESTO TOTAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL |  RECURSos | [ RECUREOR | Recursos JoTAL
oRDINARIOS | DRESMMEMTE | pETERMINADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES |  167,000.00 00.00 3'653,585.00 31820,585.00
COMPLEMENTARIOS
TOTAL GENERAL 167,000.00 00.00 - 3653,585.00 820,585.00
PRESUPUESTO DESAGREGADO POR SEDES Y FILIALES
SEDE CENTRAL
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
 ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURSOS | - RECURSOD RECURSOS TOTAL
oRoNARIos | TRRECTAIENE | DETERMNADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES . ,
O T 167,000.00 0000 3083,585.00 31250,585.00
TOTAL GENERAL 167,000.00 00.00 3083,585.00 3250,585.00




AGRONOMIA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURSOS |  RECURSOS RECURSOS TOTAL
» ORDINARIOS | iRoal WIS | DETERMINADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
08 B UCACI O 00.00 00.00 150,000.00 150,000.00
TOTAL GENERAL 00.00 00.00 150,000.00 150,000.00
]
/
MEDICINA HUMANA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURsos |  RECURSOS RECURSOS ~TOTAL
_ | oromarios | TRECTANELE | DETERMINADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
pridaivivg 00.00 00.00 120,000.00 120,000.00
TOTAL GENERAL 0000 00.00 120,000.00 120,000.00
FILIAL NASCA
FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURSOS |  RECURSOS RECURSOS - TOTAL
; ‘ ORDINARIOS | TRRECTMMENIE | DETERMINADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES »
oS 00.00 00.00 100,000.00 100,00.00
TOTAL GENERAL 00.00 00.00 100,000.00 100,000.00




FILIAL PISCO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURSOS RECURSOS RECURSOS TOTAL
ORDINARIOS | DIRECTAMENTE |\ o MINADOS
RECAUDADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
o EEaciolt 0000 00.00 100,000.00 100,00.00
TOTAL GENERAL 00.00 00.00 100,000.00 100,000.00
FILIAL CHINCHA
'FUENTE DE FINANCIAMIENTO
ACTIVIDAD PRESUPUESTAL | RECURSOS D"':EgT”EMSgﬁTE RECURSOS TOTAL
| oromarios | RRECTAMTEE | DETERMINADOS
SERVICIOS EDUCACIONALES
o EEATIoN 00.00 00.00 100,000.00 100,00.00
TOTAL GENERAL 0000 | 0000 100,000.00 100,000.00
RESPONSABLE

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension
Cultural, es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en

el presente Plan.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de-la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera
mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccion
de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural
reformularé las actividades, proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva

ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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