b o
) P\
vznoo

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 253-R-UNICA-2025

Ica, 10 de febrero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 116-D-FMVZ/UNICA-2025, Oficio N° 0146-2025-OPP/UNICA, y el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 10 de febrero de 2025,
referente a la aprobacion del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y 1a Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacioén Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte

-/l que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro

Nacional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia elaboro6 el Plan de Trabajo
2025, que responde al Programa presupuestal 0066 “Formaciéon Universitaria de Pregrado”
disefiado por el Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de
brindar una formacién académicas integral al estudiante de pregrado, lo cual es viable cuando existe
un programa curricular actualizado, una constante capacitacién del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral;

Que, mediante Oficio N° 0146-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 053-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 dela Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Y CONCLUYE, indicando que dicho plan
guarda concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra
alineados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucién Rectoral N° 776-R-UNICA-
2024;
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Que, con Oficio N° 116-D-FMVZ/UNICA-2025 del 30 de enero de 2025, el decano
de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, remite el Plan de Trabajo 2025, que eleva para
su aprobacion correspondiente;

Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 10 de febrero de
2025, se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha
10 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, Portal de Transparencia y deméas Dependencias de la Universidad para
su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA”

7/ S AR
Dr. Pante Fermdt Calderon Huamani

RECTOR
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INYRODUGCICN

La Universided Nacional “San Luis Gonzaga', busca generar conocimiento a ftravés de la
investigacion, forialecer la formacion infegral, humanista, innovacion, cientifica y lecnolbgica,
medianie ef sjercicio de la docencia; coniribuyendo al desarollo sostenible de la Region y del Pais,
de esta manera la sociedad tendré una herrarmienta para mejorar el bienestar social a traves de la
aplicacidn del conncimiento.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desaroliando un rel importante en la region,
siene como finalidad fundamental formar profesionales de ata calidad de manera integral y con pleno
senfido de responsabilidad social de acusrdo con las necesidades del pais. La formacion profesional,
la investigacion, la proyeccitn y la responsabilidad social universitania es un compromiso gue le
ohfiga a readscusrse permanentemente para alender las exigencias més apremianies de la
cotectividad.

Siendo la Universidad una instilucion piblica, estd sujeta a las disposiciones que emila la
Superintendencia de Educacion Superiar Universitaria {SUNEDLY, ta Oferta Académica, Recursos
Educativos v Docencia conforme af Anexo N° 01 de fa Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad
Nuevas": en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académico propuesto se
desarrolla en cormespondencia con el modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta
formativa definida que guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docenle, fa universidad cuenta con
dacentes calificados académicamente, de acuerdo con a Ley Universitaria y la normativa vigente
para el desarrolio de la propuesta curricular de cada programa, ¥ garantizar que cuenta con el 25%
de docentes a tiempo completo en cada sede y filial, preferentements doctores, de acuerdo con la
oferta académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacion para la incorporacion de
nuavos docentes, a partir de procesos de seleccién con estandares mertocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademds, cuenta con proceses de gestién docente que tiene
como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente, prientandose al desamolio
académico v profesional de los mismos. 3.8 Personal No Docents, la Universidad demuesira contar
con personal no docente necesario pera iniclar las actividades académicas de todos los programas,
estos demuestran contar con las competencias téonicas para desamollar actividades comoe la
administracion de la informacion docente, la gestion del uso de amblentes para las aciividades de
ensefianza, la provision de equipos y materiales para el desarrolio de actividades académicas, enlre
olros.

De acuerdo 3l articulo 13 de o Ley Universitaria, @l licenciamiento es enfendido como &l
procedimiento administrative que tiene como objetivo verificar e cumplimiento de tas Condiciones



Basicas de Cafidad (en adelante, las CBC) para ofrecer &l servicio educativo superior universitario y
autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley
Universitaria, una de fas funclones de la SUNEDU es nomnar v supervisar las CBU exigibles de las
universidades, fiiales, facultades, escuelas v programes de ssludios conducentes a grado
académice, asi como revisarlas y mejorarias periddicamente.

Adicionalmente en e Programa Presupuestal 0086: Formacitn Universitaria de Fregrado f{en
adelante PP 0066), busca mejorar f servicio educativo en la formacion de pregrado y tiene como
finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas compelencias para su desempefio profesionsl
y s adecuada insercidn en el mercado laboral.

La Facultad de Medicina Veterinaria v Zootecnia elabord el Plan de Trabajo 2025, que responde
al Programa Presupuestal 0086 *Formacion Universitaria de Pregrado” disefiado por el Ministerio de
Educacién en base a fa Ley Universitaria N° 30220, con ef fin de brindar una formacion académica
integral al estudiante de pre grado, lo cual es valida cuando existe un programa curricular actualizado,
una constante capacitacion del personal docente v adminisirativo, Ia suma de todos estos elementos
nos leva a tener un profesional competitivo y capaz de alender las demandas del mercado laboral,

Finalmente, el Plan de Trabajo se formuld en funcidn a cuatro actividades operativas en cumplimiento
de las CBC y cuenia con un marco presupuestal que asciende a 8/ 177,815.00, en la fuente de
financiamiento por Recursos Ordinarios 8/ 107,062.00 y en la fuente de financiamiento de Recursos
Directamente Recaudados 8§/ 70,833.00. Asl mismo, es importante indicar que la facultad tiene
permanente interaccion v arficulacion con los planes transversales de Investigacibn, Servicios
Complementarios, Bienestar Universitario, Responsabilidad Sccial, Capacitacion Docente y Plan de
Mantenimiento.

BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Seclor Publico para el Afip 2025.

- Decreto Legisiativo N° 1088, Ley del Sisterna Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Macional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Programa Presupuesial 0068 Formacion Universitaria de Pregrado.

- Resolucidn del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia insfitucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de lca - UNICA, para ofrecer ¢l servicio educativo
superior universiario.

- Resolucion del Consejo Directivo N°® 043-2020-SUNEDUICD, que aprueba el "Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”,
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Resolucion Ministerial N° 118.-2022-MINEDU, que aprusha la extensitn del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.
Resolucion Recloral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto institucional de

%

Apertura 2025 de la Universidad Macionat San Luis Gonzaga,

Resolucion Recloral N° 0713-R-UNICA-2024, gue aprueba el Plan Operativo Institucionsl
consistente con ef Prasupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025,

Resolucion Recloral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprugba Plan Operative Insttucionsl
Multianual 2023-2025.

Resolucion Rectoral N° (49-R-UNICA-2021, gue aprusha el Modelo EBducative de la

H

]

“Universidad Nacional San Luls Gonzaga', modificada mediante Resolucién Rectoral N°® 2046-
R-UNICA-2021.
Resolucién Recloral N°® 0776-R-UNICA-2024, que aprusba el Plan Cshatégico Institucional
Ampliado 2021-2027.
Resolucion Rectoral N®1602-R-UNICA-2020, que aprusba fa Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 "Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Recloral N°366-R-UNICA-
2021.
Resolucion Recloral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba ia Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
"Directiva de Presupuesio Institucional de 1 Universidad Nacional San Luls Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba sl Estalulo de la Universidad
Macional San Luls Gonzaga.
Resclucidn Recloral N® 1890-R-UNICA-2020, que aprugba Reglamento de Organizacién v
Funciones de Ia Universidad Nacional San Luls Gonzaga,

- Resolucién Decanal N° 016-U-PMVZ-UNICA-2024 Distribucion Carga Lecliva conespondiente
al semesire académico 2024-1
Resolucion Decanal N° 018-D-FMVZ-UNICA-2024, Actualizacidn del Plan de Estudios del
Programa Académico de Medicing Velerinaria y Zootecnia.

i OBJETIVOS
3. 1 OBJETIVO GENERAL

= Formar profesionales Médicos Veterinarios Zootecnista capacitados para preservar la Saiud v
Produccidn Animal, Salud Piblica Velerinaria y Amblente, que desarrollen Investigacion
Clentifica, innovacién Tecnoldgica con Responsabilidad Social en los estudianies, fomentando
¢l desarrollo de competencias, idoneidad, proactividad v vocacion de servicio, fortaleciendo la
gestidn de ia facultad para contribuir al desarrolio sostenible de la regitn y del pals.



3.2 OBJETIVOS ESPECIFICO

o Brindar conocimientos a los estudiantes para realizer diagndstico en &l campo de la salud y
bienestar, prevenir y controlar fas enfermedades que afectan a los animales de produccion,
animales de compaiia, silvesires, zooldgicos y afines.

+ Formar profesionales en el manejo de la investigacitn cientifica para mejorar la salud animal,
produccion animal, preservando el medio ambients.

» Promover los semifleros de investigacion ¢ incubadora de empresas de las clencias veterinarias.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de 1a politica de aseguramiento de Ia calidad de la Educacion Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion y la Polifica General det Goblemo 2021- 2026, ademas a Plan
Estratégico de Desarrofio Nacional al 2050, mediante el Obietive Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de les personas, sin dejar nadie alras”,

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, esta alineado al
Plan Estratégico Instifucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luls Gonzaga,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 0778-H-UNICA-2024, a fravés de sus objelivos v acciones
estratégicas instilucionales, OELO1: Mejorar el nivel de formacién académica en los sstudianies
universitarios, AEL01.01: Programa curricular actualizado e implementado para fos estudiantes
universitarios, AF1.01 02: Programa de forialecimiento de capacidades para docentes universitarios,
OEL04: Fortalecer la gestién institucional de la universidad, AELO4.0Z: Slslemas integrales
implementaos en la gestion institucional con un enfoque de procesos.

ACTIVIDADES

ACLD Desarrollo de acciones para ls gestidn de procesos administrativos v académicos

como soporte a la formacién de pregrado

Linidad de Medida: Documanto.
indicador: Nimero de documentos emifidos.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de 8/ 76,082.00, para su cumplimiento
tenemos las siguienies lareas.

Tarea 1. Soporte Administrative para la gestion

- Se realizan acciones para cumplir con la tarea del soporie administrative en la gestion,
fortaleciendo fos procesos implementados con el fin de generar informacion adecuada y

oportuna para el usuario



Tarea 2. Gestion de Ia informacién de pregrado

- La tarea brinda informacion académica, que permita que el Vice Rectorado Académico, la
Escuela Profesional, los Depariamentos Académicos, los alumnos ¥ los padres de familia
cuenten con la informacion veraz y oportuna sobre los productos ¥ las actividades para la

corespondiente toma de decisiones posteriores.

£0.82 Seleccién de Docentes de acuerdo a Petfil

Unidad de Medida: Docenle,
indicador: Nimero de docentes adecuadamente seleccionados.
La actividad tiene un presupuesto financiero anual asignado de 5] 500.00, para su cumplimiento se

realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1, Planificacién de proceso de seleccidn

. Se conforma una comision de proceso de seleccion docentes.

- Se planifica un adecuado proceso de seleccion docente, donde se pueda identificar a fos
docentes que tenga las competencias adecuadas, para gl buen desempefic f cual nos
pennilita identificar a los docentes con mejores compelencias para la ensefianza en

pregrado.,

Tarea 2. Aplicacién de proceso de seleccitn,

. Bealizar una adecuada aplicacion def proceso de seleccion de docenies el mismo debe ser

ohjetivo de trasparents.
. Seleccionar docentes de acuerdo al perdil profesional establecido en ¢l reglamento,

. La seleccitn docente es mediante concurso plblico.

Tarea 3. Seguimiento y evaluacién del proceso de seleccion.

- Esta elapa permitica identificar mejoras enla actividad, las cuales deberan ser implementada

en posterior proceso que desarolfa la facultad

A0.03 Elecucion del Ejercicio Docents

Unidad de Medida: Docentes.

Indicador; Namero de docentes que ejercen la docencia universitania



Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de 8/, 100,833.00, y para su cumplimiento se
realizaran las siguienies lareas:

Tarea 1, Provisién de recursos aducativos

- Se provee los insumos, materiales y equipos necesarios para el gjercicio docente y
evaluacion del aprendizaje de los alumnos. v

- Las provisiones educativas se alienden idenfificando las necesidades de los docentes para
el ejercicio de Ia ensefianza aprendizaje.

Tarea 2. Desarrollo del Ejercicio docente

. Esta actividag tiene como obietivo, que &l docente lleve a cabo el proceso de ensefianza a
favor de los estudiantes.

- Bt docente utifiza el programa de formacion curricular y los recursos educativos enlregados.
Fl ejercicio docente incluye ademds olras actividades, que acompafian y guian en el proceso
de formacion de los estudianies, tales como la tutorfa v la evaluacion del aprendizaje. Esle
eiercicio debe de ser supervisado en forma permanente por los departamentos académicos
y la escusta profesional.

A0.04 Dissfio e implementacion de los Programas Curriculares con Enfogue Basado en

Competencias

Unidad de Medida: Careras Profesionales.
Indicador: Nomero de programas curriculares implementados y actualizados.

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de §/500.00, y para su cumplimiento se

realizaran las siguientes (areas.

Tarea 1. Planificacién de la gestién curricutar

. La Direccion de Escuela con el Departamento coordinadamente procesa y sjecuta el sustento
técnico gue justifique of disefio o actualizacion del programa curricular, En esla larea se
realiza la designacion del equipo o comision encargada del redisefio o actualizacion curricular
v I elaboracion de un plan de trabajo.

Tarea 2. Redisefio o Actualizacion curricular

1 redisefio o actualizacion del programa curricular debe ser basado en competencias vy este
en relacion de las demandas sociales y las exigencias laborales.



- 8a realiza un plan de estudio actualizado con las estrategias y acciones necesarias para
lograr el desarrollo de las compelencias generales y especificas de los estudiantes.

- La aclualizacion se debe realizar cada tres afics o cuando sea conveniente, seqin los
avances cientificos v tecnolbgicos y las demandas de mercado iaborales.

Tarea 3, Implementacion curricular

- La implementacién de los programas curriculares es responsabilidad de las Escuelas
Profesionales y se llevarén & cabo siempre y cuando estos tengan aprobacion del Congejo
de Facultad y ratificacion por parie del Consejo Universitario.

Tarea 4, Sequimiento y evaluacién de la gestin curricular

- En esta etapa se busca que los Depariamentos Académicos, con el apoyo de la Escuela
Profesional, den seguimiento permanente a la operatividad de tos programas curriculares.
Para ello, se podrian realizar visitas inopinadas o programadas a los espacios donde se
desarrollan las actividades académicas o realizar grupos focales (focus groups) con los
alumnos, docentes o egresados en cada ciclo académico,
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PRESUPUESTO

La Facuitad de Medicing Velerinaria v Zoolecnia en ¢l presente Plan de Trabgjo para su
gjecucion tiene un presupuesto de 3/ 177 815.00 ef mismo que se encuentra programado en
&l POl consisiente con el PIA 2025; asi mismo, &5 importante sefialar que ef prasupuesio esta
sufelo a verlationes en cumplimienio de las Condicionss Basicas de Calidad v a las
prioridades identificadas por el centro de coslo.

PREJUPLESTO DE LA FACULTAD D MEDICINA VETERIHARIA 2025

N R e AR RS S i
SERVICIO DE SUMRISTRO DE ERERGIA
ELECTRICA

R - R

POERIE Y DERVITIODE AGUA Y DESAGUE

SERVICIZ DE TELEFDMIA FLIA

SERVICIO OF INTERNEY

PAPELERIA EH GENERAL, UTHESY |
HATERIALES o

AR REPUESTO Y ACCEBORIDS

© GESTION BEL
PROGRANA

D a§ PASAES Y GASTUS BE IRANSPORTE
22127 VIATICOS Y ASISHAGIONES
L2332 2110 | SERVICIOS DIVERSDS

LOCACION U8 SERVICIOR REMIZADOS
POR PERSONAS NATURALES
232551 | RELACIONADAS ‘ . 3
ToTAL W Haz00 B

PAPELERIA M GERERML, UTHESY

sELEcoon | 23050 2 L yareniaipg e OFICHA $004
DOCENTE _
TOTAL, : poak 248 Houiy
221517 | HATERAL DICACTICO, ACCESOROS Y | 1
519188 g;gggéié;ﬁﬂmg% OWERSOS OF 1200500

LA DOCENCIA ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, b0 7083300

EJERCICIODE | 55 ¢ o o ¢ | MATEWAL INOUBDS, IHSTRUBERTALY | 00

UMNERSTTARIA | | ALMENTOS ¥ BEBIDAS PARACONSINO | 0o
AiibAL
204515 | REPUESTCS Y ACCESORIOS 30000
FOTAL ] e
yy i gy o | PAPELERIAEH GERERAL UTLESY I
GESTION i HATERIALES DE OFICINA
CUHRICULAR -
TOTAL 502,88 440 55420

ARk 7483500 LSS
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RESPONSABLE

La Faculled de Medicing Velerinaria v Zootecnia, es responsable de la ejecucion vy
cumplimiento de las actividades establecidas en ef Plan de Trabajo.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion supervisard permanentemente el avance de melas fisicas y
financieras de manera mensual, v la evaluacion serd timestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operatives, logros alcanzados, factores que contribuyeron o
dificultaron v de ser necesario la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootscnia reformufara
las actividades vo tareas proponiendo las medidas comectivas que permitan su efectiva
slecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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