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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 252-R-UNICA-2025

Ica, 10 de febrero de 2025
VISTO:

El Oficio N° 113-D-FFB-UNICA-2025, Oficio N° 0140-2025-OPP/UNICA, vy el
acuerdo del Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 10 de febrero de 2025,
referente a la aprobacién del Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Farmacia y Bioquimica.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién
de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacién Universitaria de SUNEDU, remite
el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos vy, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
requisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
General, corresponderia declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el inciso 21.1 del articulo 21 del Estatuto Universitario, sefiala que es
atribucién del Consejo Universitario aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de
planeamiento de la Universidad;

Que, la Facultad de Farmacia y Bioquimica elabor6 el Plan de Trabajo 2025, que
responde al Programa presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado” disefiado por el
Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N° 30220, con el fin de brindar una
formacion académicas integral al estudiante de pregrado, -lo cual es viable cuando existe un
programa curricular actualizado, una constante capacitacion del personal docente como
administrativo, la suma de todos estos elementos nos lleva a tener un profesional competitivo y
capaz de atender las demandas del mercado laboral,;

Que, mediante Oficio N° 0140-2025-OPP/UNICA de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, adjunta el Oficio N° 059-UPPM/OPP/UNICA-2025 de la jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, quien manifiesta que ha revisado el Plan de Trabajo
2025 de la Facultad de Farmacia y Bioquimica Y CONCLUYE, indicando que dicho plan guarda
concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2025) y se encuentra alineados a
los objetivos y acciones estratégicas institucionales establecidos en el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027, aprobado mediante Resolucidén Rectoral N° 776-R-UNICA-2024;

Que, con Oficio N° 113-D/FFB-UNICA-2025 de fecha 29 de enero de 2025, el
decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, remite el Plan de Trabajo 2025, que eleva para su
aprobacidn correspondiente;
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Que, en Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 10 de febrero de

2025, se aprueba el Plan de Trabajo 2025 de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha

10 de febrero de 2025 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

Articulo 1°.-

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR ¢l PLAN DE TRABAJO 2025 DE LA FACULTAD DE
FARMACIA Y BIOQUIMICA, de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y
que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Facultad de Farmacia y Bioquimica, Portal
de Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

Abog. MARSHA KRIS™ GRE CHOQUE
CECRETARIA GENERAL



LICENCIADA POR 7

" UNIVERSIDAD NACIONAL
SAN LUIS GONZAGA

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA

ICA - PERU

= ELABORADO POR; vB®

Oficina de Planeamiento v Presupuesto

Facuttafi de Farmacia y Bioguimica Unidad de Flaneamienio, Presupussto y Modemizacion




INDICE

ia gﬁ?ﬁﬁwﬁggﬁﬁ ARAA RIS LSS EA RSN SN BREAR LS A B A ISR R AA B PAFARY S e TR ] SR UA R A b R B e Y B B A E S A NN S R A S BEERUNAN AL CS VBN RE HA O A S KA BA th
iL Eﬁsﬁ LEG&L BRI EANAA N B NNRAA AT DA KA A DA B R €4 S A MR A G 0 B P B A S B P R EE P R R T B PR R RO P AR AR CA P NN KA S IR RANA ST C S BN RA €A SA £ Us N KK £4 02 n:i
iE;* @835’{&%{9’?}"““,1,.,,;:;.& AL FA AR G BT PARS G4 A A NE R G SRR HS P AU EY A F A ES kB S SR R B ST Fd M B N NSt T AR E I T FAPARITIEIERER €A ER B AL 61T -4,»“‘5

wawue«-«nn'e‘.-nxsu(aus:mn.unnuuu"u“uus

(V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO.......cocoincciisaiesmismrmsasmssmiossesins

VI. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES OPERATIVAS Y TAREAS 2026........cocovvcvsscsnsssnsnscscenn 1

X, ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION ..cccocomeroronsccinmamsssmsssnssscsmmsmmmssssesrssseressrsssssssamsssasssans s 10

X; AN%EQ Ao B A YA e rA R e £aET PY R 4 ET EH B KA 5 VD KR EAER €4 KA FHBE DR TR EUHRA 5D UE WR SRS S kb B4 S R 24 63 RS AH A B BA R % b rs b £ BT RT MR A d s Ea MY R EEE LS m,w.u.‘i ;




INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, busca generar conocimiento a través de la
investigacién, fortalecer la formacion integral, humanista, innovacion, cientifica y tecnoldgica,
mediante el ejercicio de la docencia; contribuyendo al desarrollo sostenible de la Regién y del Pais,
de esta manera la sociedad tendra una herramienta para mejorar el bienestar social a través de ia
aplicacién del conocimiente.

Nuestra Universidad desde su funcionamiento viene desarrollando un rol importante en la region,
tiene como finalidad fundamental formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno
sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades del pais. La formacion profesional,
la investigacion, la proyeccion y la responsabilidad social universitaria es un compromiso que le
obliga a readecuarse permanentemente para atender las exigencias mas apremiantes de la
colectividad.

Siendo la Universidad una institucién publica, esta sujeta a las disposiciones que emita la
Superintendencia de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU); la Oferta Académica, Recursos
Educativos y Docencia conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion de Consejo Directivo N° 043-2020-
SUNEDU/CD que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad
Nuevas”; en los componentes 3.2 Propuesta Curricular cada programa académico propuesto se
desarrolla en correspondencia con ef modelo educativo de la universidad y cuenta con una ruta
formativa definida que guia a docentes y estudiantes. 3.5 Docente, la universidad cuenta con
docentes calificados académicamente, de acuerdo con la Ley Universitaria y la normativa vigente
para el desarrollo de la propuesta curricular de cada programa, y garantizar que cuenta con el 25%
de docentes a fiempo completo en cada sede vy filial, preferentemente doctores, de acuerdo con la
oferta académica que se propone. Asimismo, cuenta con una planificacion para la incorporacién de
nuevos docentes, a partir de procesos de seleccién con estandares meritocraticos, atendiendo las
necesidades de sus planes curriculares. Ademas, cuenta con procesos de gestion docente que tiene
como fin mejorar y transformar las competencias del cuerpo docente, orientandose al desarrollo
académico y profesional de los mismos. 3.6 Personal No Docente, la Universidad demuestra contar
con personal no docente necesario para iniciar las actividades académicas de todos los programas,
estos demuestran contar con las competencias técnicas para desarrollar actividades como la
administracion de la informacién docente, la gestién del uso de ambientes para las actividades de
ensefianza, la provision de equipos y materiales para el desarrollo de actividades académicas, entre
otros.

De acuerdo al articulo 13 de la Ley Universitaria, el licenciamiento es entendido como el
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Basicas de Calidad (en adelante, las CBC) para ofrecer el servicio educativo superior universitarioy
autorizar su funcionamiento; conforme a lo dispuesto en el numeral 15.5 del articulo 15 de la Ley
Universitaria, una de las funciones de la SUNEDU es normar y supervisar las CBC exigibles de las
universidades, filiales, facultades, escuelas y programas de estudios conducentes a grado
académico, asi como revisarlas y mejoraras periédicamente.

Adicionalmente en el Programa Presupuestal 0086: Formacion Universitaria de Pregrado (en
adelante PP 0068), busca mejorar el servicio educativo en la formacion de pregrado y tiene como
finalidad que los estudiantes cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional
y su adecuada insercion en el mercado laboral.

La Facultad de Farmacia y Bioguimica elabord el Plan de Trabajo 2025, que responde al Programa
Presupuestal 0066 “Formacién Universitaria de Pregrado” disefiado por el Ministerio de Educacion
en base a la Ley Universitaria N® 30220, con el fin de brindar una formacién académica integral al
estudiante de pregrado, lo cual es viable cuande existe un programa curricular actualizado, una
constante capacitacidn del persanal docente como administrativo, la suma de todos estos elementos
nos lleva a tener un profesional competitivo y capaz de atender las demandas del mercado laboral.

Finalmente, el Plan de Trabajo se formulé en funcion a cuatro actividades operativas en cumplimiento
de las CBC y cuenta con un marco presupuestal que asciende a S/ 134,716.00 (ciento treinta y
cuatro mil setecientos dieciséis y 00/100); en la fuente de financiamiento por Recursos Ordinarios S/
63,883.00 (sesenta y tres mil ochocientos ochenta y tres), en la fuente de financiamiento de
Recursos Directamente Recaudados 8/ 70,833.00 (setenta mil ochocientos treinta y tres y 00/100).
Asi mismo, es importante indicar que la facuitad tiene permanente interaccién y articulacién con los
planes transversales de Investigacién, Servicios Complementarios, Bienestar Universitario,
Responsabilidad Social, Capacitacion Docente y Plan de Mantenimiento.

BASE LEGAL

- Ley Universitaria N° 30220.

- Ley N® 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2025.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

- Programa Presupuestal 0066 Formacion Universitaria de Pregrado.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD Otorgan licencia institucional a la
Universidad Naciona! San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el setvicio educativo
superior universitario.



- Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.

- Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

- Resolucién Rectoral N° 0712-R-UNICA-2024, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucidn Rectoral N® 0713-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Operativo Institucional
consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura para el afio fiscal 2025.

- Resolucién Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.

- Resolucién Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga®, modificada mediante Resolucion Rectoral N® 2946-
R-UNICA-2021.

- Resolucién Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
Ampliado 2021-2027.

- Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucion Rectoral N°366-R-UNICA-
2021.

- Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-2020
“Directiva de Presupuesto Instituciona! de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga.

-~ Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Decanal N°035-D/FFB-UNICA-2021, Reglamento Académico de la Facultad de
Farmacia y Bioquimica

- Resolucién Decanal N° 008-D/FFB-UNICA-2022 que aprueba el Plan de Estudios del Programa
Académico de Farmacia y Bioquimica.

- Resolucion Rectoral N° 012-R-UNICA-2022 que Ratifica las Rescluciones Decanales remitidas
por la Facultad aprobando sus planes de Estudios de los programas Académicos.

iil, OBJETIVOS

3. 1 OBJETIVO GENERAL

e Formar Quimicos Farmacéuticos basado en la calidad, la pertinencia y la ética; para el
desempefio de Industria Farmacéutica, Instituciones Prestadoras de Servicio de Salud
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adecuadas, cumpliendo con las Buenas Practicas de Manufactura, Buenas Practicas de
Almacenamiento y Buenas Précticas de Laboratorio en la Gestion Farmacéutica.

3. 2 OBJETIVOS ESPECIFICO

o Preparar a Quimicos Famacéuticos especializados en medicamentos, alimentos y sustancias
toxicas, para contribuir en la promocidn, proteccion, mantenimiento y recuperacién de la salud,
actuando con responsabilidad social y éfica.

+ Fomentar la cultura de investigacion, desarrollo e innovacion, articulado con los procesos de
ensefianza, aprendizaje y proyeccion social, que permitan contribuir a mejorar los niveles de
sensibilidad y conocimiento del estudiante de Farmacia y Bioquimica.

« Impulsar en el estudiante actividades socios culturales y ambientales en la comunidad
universitaria para realizar acciones de extensién y proyeccién social.

s Lograr que el estudiante se identifique con la Universidad y entomo, fomentando un sentido de
pertenencia cultural que lo motive a participar en el desarrollo de la regién y del pais, preservando
su identidad.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la paolitica de aseguramiento de la calidad de la Educacién Superior Universitaria
del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobiemo 2021- 2026; asimismo, al Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, mediante el Objetivo Nacional N° 1: “Alcanzar el pleno
desarrollo de las capacidades de las personas, sin dejar nadie atrés”,

El presente Plan de Trabajo de la Facultad de Farmacia y Bioguimica, esta alineado al Plan
Estratégico Institucional Ampliado 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 0776-R-UNICA-2024, a través de sus objetivos y acciones
estratégicas institucionales, OEL01: Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes
universitarios, AEL.01.01: Programa curricular actualizado e implementado para los estudiantes
universitarios, AE1.01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios,
OEL04; Fortalecer la gestion institucional de la universidad, AEL04.02: Sistemas integrales
implementados en la gestion institucional con un enfogue de procesos.



V. ACTIVIDADES

AQ.01 Desarrollo de acciones para la gestion de procesos administrativos y académicos como

soporte a la formacién de pregrado

Se incluye Ia realizacion de actividades administrativas que, aunque no son parte directa de los
productos del PP00G6, respaldan el desarrollo de las actividades académicas y contribuyen a los
mecanismos de mejora continua.

Unidad de Medida: Documento.
Indicador: Namero de documentos emitidos.

Esta actividad operativa tiene un presupuesto financiero anual asignado de S/ 51,082.00 (cincuenta
y un mil, ochenta y dos y 00/100); por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios; para e
cumplimiento de la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Soporte Administrative para la gestion

- Contar con un sistema adecuado en la organizacion y gestion administrativa que nos
suministre y asi permita atender con eficiencia y eficacia los requerimientos de la formacion
académica, garantizando el uso justo, equitativo y eficiente de los recursos de la Facultad, y
su divulgacion periddica para conocimiento de los miembros de la Facultad.

Tarea 2. Gestion de la informacién de pregrado

- Realizar una gestion de la informacion académica de pregrado que permita brindar la
informacién sobre los productos y actividades que realiza la Facultad de Farmacia y

Bioquimica para una buena toma de decisiones, incluye actualizar la Base de Datos con
informacién académica de los estudiantes de la Facultad de Farmacia y Bioguimica,

AQ.02 Seleccién de Docentes de acuerdo a Perfil

El proceso de Seleccidon se caracteriza por ser transparente (tomando en consideracién los
requisitos, publicacidn de la convocatoria, evaluacion de los postulantes y la admision de los nuevos
docentes).

El proceso debe cumplir con lo establecido en la Ley N°30220 - Ley Universitaria, por tanto, la
admisidn a la carrera docente se hace por concurso plblico de méritos.

Este proceso debe estar registrado, documentado, aprobado y difundido en el Portal u otro
documento similar, con el objetivo de asegurar su objetividad.



Unidad de Medida: Docente.

Indicador: Nimero de docentes adecuadamente seleccionados.

La actividad tiene un presupuesto financiero anual aéignadc de S/500.00 (quinientos y 00/100), para
el cumplimiento de la actividad operativa tenemos las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de proceso de seleccion.

- Parala Planificacién del Proceso de Seleccién se conforma una comisidn en la cual se define
el perfil del docente. Se determina la necesidad de acuerdo a las asignaturas y por
departamento académico, a través de esta tarea permite identifica a los docentes que tengan
las competencias adecuadas para el desarrollo de la ensefianza en pregrado (dominio
pedagdgico, actitudes y valores personales).

- Los aspectos deben ser medidos como minimo a través de la revision documental, una
entrevista personal y la exposicion de una clase modelo.

Tarea 2. Aplicacion de proceso de seleccion,

- Se realiza una adecuada aplicacion del proceso de seleccién de docentes el mismo debe ser
objetivo y trasparente.

- Se realiza la seleccion a docentes que puedan desempefiarse adecuadamente en la
ensefianza universitaria de pregrado.

- Los criterios de evaluacion para la seleccion deben estar alineados a la Ley Universitaria.

Tarea 3. Seguimiento y evaluacion del proceso de seleccion.

- Esta etapa permitiré identificar mejoras en la actividad, las cuales deberan serimplementadas
en posteriores procesos que desarrollen las facultades.

AD.03 Ejecucidn del Ejercicio Docente

La Facultad de Farmacia y Bioguimica requiere contar con docentes de calidad que tengan un buen
desempefioc académico y contribuyan en formar universitarios que puedan desamollarse
profesionalmente.

Los Docentes de la Facultad de Farmacia y Bioguimica cumplen con el perfil del docente y casi el
100% son Quimicos Farmacéuticos. |

Unidad de Medida: Docente.

Indicador: Nimero de docentes que ejercen la docencia universitaria

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de S/. 82,634.00 (ochenta y dos mil seiscientos
treinta y cuatro y 00/100), para su cumplimiento se realizaran las siguientes tareas:



Tarea 1. Provision de recursos educativos

- Proveer a los docentes los insumos necesarios para que puedan llevar a cabo de manera
efectiva sus actividades académicas, como la elaboracién y aplicacion de evaluaciones de
aprendizaje de los estudiantes, asi como el acompafiamiento y la orientacion en las tutorias.

- Facilitar al docente de recursos tecnologicos que faciliten el uso de herramientas digitales y
tecnolégicas en su labor educativa. Esto puede incluir gestionar la adquisicion computadoras
portatiles, proyectores, pizarras interactivas, acceso a plataformas educativas y software
especializado que apoye la ensefianza y el aprendizaje.

Tarea 2. Desarrollo del Ejercicio docents

- Desarrollar el ejercicio docente de acuerdo al programa curricular y los recursos educativos
proporcionados, lo cual es necesaria para una ensefianza efectiva.

- Impulsar el servicio de Tutoria que se esta brindando a los estudiantes de nuestra Facultad,
con el objetivo principal de mejorar el rendimiento académico de los estudiantes,
considerando como meta que cada curso en que se inscriba un estudiante debe ser un curso
aprobado.

AQO.04 Disefio e Implementacion de los Programas Curriculares con Enfoque Basado en
Competencias

Esta actividad busca gestionar la planificacion, disefio, actualizacion, seguimiento y evaluacion del
programa curricular de la facultad, con la finalidad de mejorar el servicio educativo de pregrado,
teniendo como objetivo establecer un mecanismo de gestién curricular que nos permita contar con
un programa vinculado con las demandad sociales y econémicas de nuestra sociedad.

Unidad de Medida: Carrera Profesional.
Indicador: Numero de programas curriculares implementados y actualizados.

Esta actividad operativa cuenta con un presupuesto de $7.500.00 (quinientos y 00/100), para su
cumplimiento se realizaran las siguientes tareas:

Tarea 1. Planificacion de la Gestion Curricular

- Planificar la propuesta educativa y elaborar el sustento técnico para el adecuado disefio o
actualizacién de los programas curriculares en beneficio de la formacion universitaria de
pregrado.



- Designacién de la Comision encargada del redisefio y actualizacion curricular y la elaboracién
de un plan de trabajo.

Tarea 2. Redisefio o Actualizacién curricular

- Redisefiar o actualizar el Programa Curricular de la Facultad, basado en competencias, el
cual debe estar en relacion con las demandas sociales actuales y futuras del pais y de la
region, asi como también las exigencias laborales de los empleadores publicos y privados;
dirigida a lograr la excelencia académica y la acreditacion del programa académico
profesional,

- Realizar un plan de estudios actualizado con las estrategias y las acciones necesarias para
lograr el desarrollo de las competencias generales y especificas de los estudiantes.

- Para esta tarea se requiere estar en coordinacién constante con el Vicerrectorado
Académico.

- En esta etapa de redisefio o actualizacion se consideran dos entregables:

- Para el desarrollo del programa curricular, se debe considerar los siguientes componentes
como; fundamentacidn del programa curricular, perfil del ingresante, perfil del egresado, plan
de estudios, las lineas de investigacion.

- En el Plan de Implementacion se debe de identificar los recursos necesarios y el plan de

transicion.

Tarea 3. Implementacion curricular

- Establecer los elementos necesarios para poder realizar una buena actualizacion del

T

MIENTD)

programa curricular.

- La Implementacion del programa curricular es responsabilidad de la Escuela Profesional y
tiene que estar aprobado por el Consejo de Facultad y ratificado por el Consejo Universitario,
conforme a los articulos del estatuto, mediante Resolucion Rectoral.

Tarea 4. Seguimiento y evaluacion de la gestion curricular

- Realizar un adecuado seguimiento y evaluacion del programa académico para una mejora
continua.

- Este seguimiento y evaluacion debe enfocarse en el cumplimiento de los objetivos
principalmente a las competencias que debieron ser desarrolladas y establecidas en el perfil
del egresado.
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PRESUPUESTO

La Facultad de Farmacia y Bioguimica en el pfesente Plan de Trabajo para su ejecucion
tiene un presupuesto de S/ 134,716.00 (Ciento treinta y cuatro mil setecientos dieciséis)
el mismo que se encuentra programado en el PO consistente con el PIA 2025; asimismo, es
importante sefialar que el presupuesto esta sujeto a variaciones en cumplimiento de las

Condiciones Basicas de Calidad y a las prioridades identificadas por el centro de costo.

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE FARMACIAY ﬁ!ﬁ@ﬂiﬁ!&h 025

SERVICIO DE SUMINISTRO
232211 | SERVICIDE SUMN 18,750.00
232212 | SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 8,333.00
232232 | SERVICIOGE TELEFONIA FIJA 1,250.00
23,2223 | SERVICIO DE INTERNET 13,333.00
GESTION DEL " PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
PESTION o Bz | PATELERAE 500080
21611 REPUESTO Y ACCESORIOS 141600
PASAJES ¥ GASTOS BE ,
232121 | TRANSPORTE 300.00
2122 VIATICUS Y ASIGNACIONES 1.000.00
239701150 SERVICIOS DIVERS0S 1,700.00
oTiL 51,082.06 a.00 51,802.00
PAPELERIA EN GEMERAL UTILES Y
SELECCIGN 231512 | ATERIALES OE OFICINA o
DOCENTE v
AL 540.00 ‘.00 - 50088
MATERIAL DIDACTICO, ACCESORIOS .
23182 | yymies e ENGERANZA 300000
R
f;ﬁugggc“; 2318.21 | DISTRURENTAL Y ACCESOROS 880100 70,833.00
UNIVERSITARIA - HEDICOS, QUIRURGICDS. o '
Gy 118000 ©70,233.00 283400
GESTION PARELERIA BN GENERAL, UTLES Y
CURRICULAR 231812 | MaTERIALES DE OFICINA 500.00
e B 1) Cpee 500.00
- §3,883.00 75,833.00 134,748.00

134,716.00




RESPONSABLE

El decano de la Facultad de Farmacia y Bioquimica, es responsable de la ejecucidn y
cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Trabajo.

ACCIONES DE SEGUIMIENTOQ Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion supervisara permanentemente el avance de metas fisicas y
financieras de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin de conocer el
cumplimiento de las actividades operativas, logros alcanzados, factores que contribuyeron o
dificultaron y de ser necesario la Facultad de Farmacia y Bioquimica reformularé las
actividades yfo tareas proponiendo las medidas comrectivas que permitan su efectiva
ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.
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o Evidencias para la formulacion y articulacién del Departamento Académico, Escuela
Profesional, Unidad de Investigacién y Unidad Posgrado de la facultad con los planes
transversales (cuadros de requerimiento, tablas excel, etc.)

- Requerimiento a la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo.
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