UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 343-R-UNICA-2024

Ica, 14 de noviembre de 2024
VISTO:

El Acuerdo de la Asamblea Universitaria en Sesidon Ordinaria de fecha 14 de noviembre
de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de

i la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo establece el articulo 18

de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria
N° 30220;

Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccién de
Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informacion Universitaria de SUNEDU, remite el
proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT vy el Informe N° 306-2024-SUNEDU-
URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, que sefiala “En tanto se advierte que se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y
Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los requisitos para asumir los cargos
| de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria General, corresponderia declarar como
procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente detalle: Rector (titular) DANTE FERMIN
CALDERON HUAMANI, (...)”;

Que, el articulo 17 del Estatuto Universitario, determina que la Asamblea Universitaria
se retne en sesion ordinaria una vez al semestre y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector o de
quien haga sus veces o de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de més de la
mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria;

Que, el inciso 18.2 del articulo 18 del Estatuto Universitario, sefiala que es atribucién
de la Asamblea Universitaria, reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacién de por lo menos
dos tercios (2/3) del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU;

Que, en cumplimiento al inciso 57.2 del articulo 57 de la Ley Universitaria N° 30220,
el Rector de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, convoca a Sesiéon Ordinaria de Asamblea
Universitaria para el 14 de noviembre de 2024, teniendo como unos de los puntos de agenda la
modificacion del Estatuto Universitario, con una votacién que supera ampliamente los 2/3 requeridos;

Que, mediante Resolucidon Rectoral N° 860-R-UNICA-2020 de fecha 16 de julio de
2020, se aprobo la modificacion del Estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, en
concordancia con la Ley Universitaria N° 30220, para posteriormente ser modificado con las
Resoluciones Rectorales N° 924, 1497, 1589-R-UNICA-2020 y Resolucién Rectoral N° 158, 736-R-
UNICA-2021;

Que, en Sesion Ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 14 de noviembre de 2024,
el Decano de la Facultad de Ingenieria Civil propone la modificacion de los articulos 137, 144 y 146 el
Estatuto Universitario, siendo aprobado de manera unanime por los integrantes de la Asamblea
Universitaria, quedando redactado de la siguiente manera:
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DICE

DEBE DECIR

Articulo 137°.- Para el ejercicio de la docencia
universitaria, en la Universidad, como Docente
Ordinario y Contratado es obligatorio poseer:
137.1. Grado de Maestro para la formacién en el
nivel de pregrado.

137.2. Grado de Maestro o Doctor para la
formacion en el nivel de maestria y programas de
especializacion.

137.3. Grado de Doctor para la formacién a nivel
de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la
docencia en cualquier nivel de la educacién
superior universitaria.

Los docentes de la universidad que soliciten ser
calificados en la condicion de extraordinarios,
son evaluados antes de cumplir los 75 afios por
una Comision Central Especial designada por el
Consejo Universitario.

La Comisiéon Central Especial, evaluara el
expediente presentado por el docente de acuerdo
al reglamento especifico, donde se calificara su
condicién de aprobado o desaprobado.

Si el resultado de la evaluacion es aprobatorio el
docente cuando cumpla 75 aflos pasard a la
condicién de extraordinario, la Universidad
gestionara el presupuesto correspondiente.

Si el resultado de la evaluacion es desaprobatorio
el docente cuando cumpla 75 afios seré cesado.

Articulo 137°.- Para el ejercicio de la docencia
universitaria, en la Universidad, como Docente
Ordinario y Contratado es obligatorio poseer:
137.1. Grado de Maestro para la formacion en el
nivel de pregrado.

137.2. Grado de Maestro o Doctor para la
formacion en el nivel de maestria y programas de
especializacion.

137.3. Grado de Doctor para la formacion a nivel
de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la
docencia en cualquier nivel de la educacion
superior universitaria.

Articulo 144°.- La edad méaxima para el ejercicio
de la docencia en la Universidad es de setenta y
cinco (75) afios, siendo esta la edad limite para el
gjercicio de cualquier cargo académico
administrativo y/o de gobierno de la Universidad.
Pasada esta edad solo podran ejercer la docencia
bajo la condicién de docentes extraordinarios.

Articulo 144.- No hay limite de edad para el
ingreso ni cese en el ejercicio de la docencia
universitaria, de acuerdo a la Ley N° 31542 que
modifica el articulo 84 de la Ley 30220.

Articulo 146°.- Los docentes, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes, desempeilan
actividades académicas que comprende:

146.1. Carga lectiva constituida por las horas
efectivas de clase, planificadas segtin los silabos
y el plan de estudios, entre otras que sefiale el
Reglamento respectivo.

146.2. Carga no lectiva constituidas por las horas
dedicadas a la atencion de consultas de los
estudiantes, calificacion de pruebas de los
estudiantes, planificacién, elaboracion de
instrumentos de evaluacidn, tutorias, entre otras
que sefiale el Reglamento respectivo.

Articulo 146°. - Los docentes de la universidad
desempefian  actividades académicas que
comprende:

146.1. Carga lectiva para docentes a DE y TC
constituida por 12 horas efectivas como minimo
de clase planificada seglin silabos y el plan de
estudios; mas 4 horas por preparacion de clase. El
reglamento establece el numero de horas
minimas de las autoridades, docentes con cargos
directivos y docentes a tiempo parcial.

146.2. Carga no lectiva constituidas por las horas
dedicadas a la investigacién cientifica,
responsabilidad y proyeccién social, desempefio
de cargos directivos, asesorias a tesistas, tutorias,
participacién en comisiones, entre otras que
sefiale el reglamento respectivo.
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Estando al acuerdo de la Asamblea Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 14 de
noviembre de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la MODIFICACION de los articulos 137, 144 y 146 del ESTATUTO
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, quedando
establecidos de la siguiente manera:

Articulo 137°.- Para el ejercicio de la docencia universitaria, en la Universidad, como

Docente Ordinario y Contratado es obligatorio poseer:

137.1.Grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

137.2.Grado de Maestro o Doctor para la formacion en el nivel de maestria y programas
de especializacion.

137.3.Grado de Doctor para la formacion a nivel de doctorado.

Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel de la
educacion superior universitaria.

Articulo 144.- No hay limite de edad para el ingreso ni cese en el gjercicio de la docencia
universitaria.

Articulo 146°. - Los docentes de la universidad desempefian actividades académicas que

comprende:

146.1.Carga lectiva para docentes a DE y TC constituida por 12 horas efectivas como
minimo de clase planificada segin silabos y el plan de estudios; mas 4 horas por
preparacion de clase. El reglamento establece el nimero de horas minimas de las
autoridades, docentes con cargos directivos y docentes a tiempo parcial.

146.2.Carga no lectiva constituidas por las horas dedicadas a la investigacion cientifica,
responsabilidad y proyeccion social, desempefio de cargos directivos, asesorias a
tesistas, tutorias, participacion en comisiones, entre otras que sefiale el reglamento
respectivo.

Articulo 2°.- DEJAR SIN EFECTO las Disposiciones que se opongan a la presente Resolucion.

Articulo 3°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Diario Oficial El Peruano y
portal de Transparencia de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Articulo 4°.- COMUNICAR 1la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion, y
demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

5o MARSHA KRISTY ORE CHOQUE

SECRETARIA GENERAL




