UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD
RESOLUCION RECTORAL N° 264-R-UNICIA-2024

Ica, 31 de octubre de 2024
VISTO: '

El Oficio N° 1278-VRAC-UNICA-2024, Oficio N° 0113-D/CPDyD-UNICA-2024
%/ Oficio N° 0080-2024-OPP/UNICA. _

CONSIDERANDO:.

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrblla sus actividades dentro
de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

: Que, con Oficio N° 00621-2024-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT la Direccion

&) de Registro y Reconocimiento de Grados y Titulos e Informaeion Universitaria de SUNEDU, remite
# el proveido N° 0000000108-SUNEDU-DS-DIRGRATU-URGT y el Informe N° 306-2024-
SUNEDU-URGT-LAAP ambos de fecha 3 de octubre de 2024, qué sefiala “En tanto se advierte
que se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 7° del Reglamento del Registro
acional de Grados y Titulos y, las autoridades electas y la autoridad encargada poseen los
euisitos para asumir los cargos de Rector, Vicerrectores, Decanos de Facultad y de Secretaria
Eferal, corresponderfa declarar como procedente el registro de sus datos; conforme al siguiente
alle: Rector (titular) DANTE FERMIN CALDERON HUAMANT, (...)”;

N Que, el inciso 21.2 del articulo 21 del Estatuto Universitario, es atribucién del
Consejo Universitario, dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones
y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su.cumplimiento, '

Que, mediante Oficio N° 035-UPPM/OPP/UNICA-2024 del 26 de junio de 2024, el
jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, manifiesta que revisado el Plan
de Capacitacidn, Perfeccionamiento Docente y Desatrollo 2024 de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, el que guarda concordancia con el presupuesto institucional modificado (PIM 2024)
y se encuentra alineado a los objetivos y acciones estratégicas de la Universidad; asimismo se
evidencia que el centro de costo ha priorizado las actividades y metas con el fin de dar cumplimiento
a las condiciones bésicas de calidad Anexo N° 01 de la Resolucion de Consejo Directoral N° 0143-
2020-SUNEDU/CD; por lo que se da la CONFORMIDAD al plan antes mencionado;

Que, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto con Oficio N° 0080-2024-
OPP/UNICA de fecha 26 de junio de 2024, sefiala que ha revisado lel Plan de Capacitacion,
Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2024 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
finalmente concluye indicando su CONFORMIDAD al plan antes mencionado, a fin que se solicita
la aprobacion mediante resolucién rectoral:

_ Que, con Oficio N° 0113-D/CPDyD-UNICA-2024 de fecha 3 de setiembre de 2024,
la directora de la Direccién de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo, remite el
Plan de_ Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo 2024 al Vicerrector Académico, con
la finalidad que se remita para su aprobacion;
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Que, el objetivo general del Plan de Capacitacién, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo 2024, es desarrollar el fortalecimiento de capacidades en forma continua y sistematica
de los docentes de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, para mejorar la calidad de la
formacion profesional de los estudiantes;

Que, con Oficio N° 1278-VRAC-UNICA-2024 ¢l Vicerrector Académico, remite
al despacho rectoral el Plan de Capacitacion, Petfeccionamiento Docente y Desarrollo 2024 de la

~ Universidad Nacional San Luis Gonzaga, que cuenta con el V°B° y conformidad de la oficina
~|competente, para su aprobacion;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 31 de octubre de
2024, acordd por unanimidad aprobar el Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo 2024 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
31 de octubre de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE Y DESARROLLO 2024 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
“SAN LUIS GONZAGA” y que en anexo forma parte de la presente resolucion.
Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos,
Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y

demads dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’, cumple un rol sobresaliente en el esquema de
desarrollo de la Region Ica, somos los encargados de formar a las futuras generaciones de
profesionales que el Pais necesita, ante éste gran reto nuestra gestion ha logrado alcanzar el
Licenciamiento Institucional, enmarcado dentro de la Politica de desarrollo profesional del
cuerpo Docente de Educacion Superior, que tiene como objetivo mejorar las competencias y
capacidades de los Docentes y por ende formar profesionales con niveles de calidad, para
solucionar los problemas de la sociedad y contribuir al desarrollo del Pais.

En ese contexto, la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo,
es el érgano encargado de blaniﬂcar, organizar y ejecutar actividades de capacitacion y
desarrolio de los Docerites U’niver's;it'a'ri‘cs‘, en coordinacion con las Facultades, y de
conformidad a lo establecido en la Ley Universitaria y Estatuto vigente; y las disposiciones
dispuestas por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU);
en ese sentido, tiene designado un Techo Presupuestal que asciende a S/. 100.000.00 el
mismo que financia la ejecucion de las actividades operativas programadas para el
cumplimiento de sus funciones, las mismas que han sido priorizadas para el ejercicio fiscal
2024, con el fin de garantizar la gestion por resultados y la mejora continua de nuestra casa
de estudios.

E! Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrolio de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, es parte del Programa de Desarrollo Académico de
Actualizacion det Cuerpo Docente de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®,
enmarcado dentro de Ia Politica de desarrollo profesional del cuerpo Docente de Educacion
Superior, que tiene como objetivo mejorar las competencias y capacidades de los Docentes
y por ende formar profesionales con niveles de calidad, para solucionar los problemas de la
sociedad y contribuir al desarrollo del Pais.

El presente documento contiene en [ Introduccion, Il Base Legal, il Objetivos, IV lineamientos
Estratégico, V Diagnostico, VI Descripcion de las actividades mas importantes a desarrollar,
Vil Cronograma VIl presupuesto asignado, 1X Responsabies, X Acciones de Seguimiento y
Evaluacion, Xl Anexo.
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BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitania.

Ley N° 31953, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio 2024.
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Decreto Legislativo N° 1025 sobre normas de capacitacion y rendimiento para el Sector
Publico

Decreto Supremo N° 005-PCM-90, que aprueba el Reglamento de ia Carera
Administrativa.

Decreto Supremo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y sus madificatorias

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del
Estado.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas”.
Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga la licencia
institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer
el servicio educativo superior universitario.

Resolucion Rectoral N° 0400-R-UNICA-2023, que aprueba el Presupuesto Institucional
de Apertura.

Resolucion Rectoral N° 0401-R-UNICA-2023, que aprueba el Plan Operativo
Institucional, consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura:
Resolucion Rectoral N° 2298-R-UNICA-2022, que aprueba Plan Operativo Institucional
Multianual 2023-2025.
Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral
N° 2946-R-UNICA-2021.
Resolucion Rectoral N° 776-R-UNICA-2024, que aprueba el Plan Estratégico
Institucional Ampliado 2021-2027.

4




"R EA LR EREREZEZZRZ A2 22222 R R TR B A A 2 2 2 A i

Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021, que aprueba Reglamento General de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

. Resolucion Rectoral N° 1300 -R-UNICA-2020, que aprueba Reglamento de
Capacitacion, Perfeccionamiento Docente'y Desarrollo de la Universidad Natcional “San
Luis Gonzaga”.

- Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-
UNICA-2020 “Planeamiento Institucional”, modificada mediante Resolucion Rectoral
N°366-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-
UNICA-2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San
Luls Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la

Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias.

il OBJETIVOS

3.4 OBJETIVO GENERAL
« Desarollar el fortalecimiento de capacidades en forma continua y sistematica de los
docentes de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, para mejorar la calidad

de la formacion profesional de los estudiantes.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Capacitar y actualizar a los Docentes por cada una de las areas académicas de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en forma sistematica y permanente, en
relacion a su competencia docente y profesional.

e Brindar herramientas de planificacion, implementacion, evaluacion de proyectos y
progranias de desarrolio para ¢l bienestar de la comunidad desde 1a Universidad, a
fin de responder a las necesidades de desarrolio nacional y regional.

e Fortalecer capacidades pedagogicas y curriculares en educacion superior.

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobiemno 2021- 2026;
ademas del Pian Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-
2026, mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de
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educacion superior técnica y universitaria que cumpla con las Condiciones Basicas de
Calidad”.

El presente PLAN DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, se encuentra
alineado al Plan Estratégico Institucional Ampliado de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga 2021-2027, aprobado con Resolucion Rectoral N® 776-R-UNICA-2024, a través de
su Objetivo Estratégico Institucional OEI 01 Mejorar el nivel de formacion académica en
los estudiantes universitarios, a traves de la Accién Estratégica AEL01.02 Programa de
fortalecimiento de

capacidades para Docentes Universitarios.

DIAGNOSTICO

El presente diagnostico de necesidades‘esté relacionado a las asignaturas del Plan de
Estudios y conocimientos los cuales serviran de herramientas para la Ensefianza-
Aprendizaje, teniendo en consideracién el nuevo modelo educativo de la Universidad; esto
permitira pasar de una formacion por objetivos a una, por competencia, cumpliendo de esta
manera con las- Condiciones Basicas de Calidad exigidas por la- Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU.

SITUACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

A.  NECESIDADES DE CAPACITACION ACADEMICA

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es una institucion de Educacion Superior
Universitaria, sociocultural, cientifica, democratica y humanistica, con autonomia
normativa, de gobierno, académica, administrativa y econdmica, integrada por
docentes, estudiantes y graduados, dedicados al estudio, investigacion cientifica,
difusion del saber, la cultura y la produccion.

El modelo educativo promueve la formacidn Integral del estudiante, el aprendizaje
basado en competencias y en estrategias pedagdgicas, integrales y flexibles, para
contribuir en el desarrollo de la sociedad.

El modelo educativo de fa Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, concibe al
Docente como un profesional comprometido con el desarrolio del saber que instruye
con la pedagogia en que fundamenta su ensefianza con la generacion y diseminacion
de conocimientos; asimismo el desarrollo de la docencia requiere que los participantes
del proceso educativo conozcan y respeten las caracteristicas de la comunidad
estudiantil y realicen una practica coherente basada en los principios y valores
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institucionales, a fin de garantizar la calidad de los procesos de formacion profesional
que desarrolla la Universidad; para esto, la Universidad debe contar con Docentes
calificados a nivel cientifico, metodologico y pedagdgico, ademas, manifestar una
actitud abierta al cambio y receptiva ante los procesos de actualizacion para un mejor
desempeiio docente.

B. FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS GENERALES
De acuerdo al diagndstico se determind los temas de capacitacion:
Total de Docentes: 728 Total de Docentes Encuestados: 520
A partir de la Encuesta realizada a los Docentes (520) se identifico 06 temas los mismos
que han sido colocados en la agenda del Programa de Desarrolio Académico de
Actualizacién para ser brindados a la comunidad docente el 2024, a través de su
desagregacion y teniendo en cuenta, diversas modalidades de eventos académicos:
Curso, Taller, Congreso, Seminarios, Conferencias, Simposios. A partir de este
programa se desarrolia el Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo 2024, a fin de asegurar el cumplimiento de nuestros objetivos.
Los temas identificados fueron:

1. Préctica de Valores y Etica en la Conducta Responsable en Investigacién de los
Docentes Universitarios

2. Publicacion para Docentes Universitarios: Revistas Universitarias y Revistas
Indexadas
Metodologia, Estilos Vancouver, APA, IEE

4. Gestion Académica Orientada a la Acreditacion de Programas en Educacion
Superior Universitaria ’

5. Aplicacion de la Inteligencia Artificial en ia Docencia Universitaria

6. Criterios Basicos para Evaluar Articulos Académicos.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS SOBRE NECESIDADES DE CAPACITACION:

El 40% de Docentes encuestados desean capacitacion en Practicas de Valores y Etica en
la Conducta Responsable en Investigacién de los Docentes Universitarios

El 38.05 de Docentes encuestados desean capacitacion en Publicacién para Docentes
Universitarios: Revistas Universitarias y Revistas Indexadas

El 29.4 %de Docentes encuestados requieren capacitacion en Metodologia, Estilos
Vancouver, APA, IEE '




MAAAAAAA AL AR R A2 2222 R R AR R R R R AR RRRRRRRRRRRRR R R B A

Vi

- E128.3 de Docentes encuestados requieren capacitacion en Gestién Académica Orientada
a la Acreditacion de Programas en Educacion Superior Universitaria

- EI 27% de Docentes encuestados requiere capacitacion en Aplicacién de la Inteligencia
Artificial en' la Docencia Universitaria

- E123.2% de Docentes encuestados necesita capacitacion en Criterios Bésicos para Evaluar
Articulos Académico _

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE ESPECIALIDAD

La capacitacion especializada es la que determinan las Facultades, disefiando el Plan de

Capacitacion que lo ejecutaran en coordinacion con la Direccion de Capacitacion,

Perfeccionamiento Docente y Desarrollo.

De acuerdo a los informes emitidos por los Directores de Departamentos Académicos de las

Facultades y remitidos al Decano de cada Facultad.

ACTIVIDADES
Las actividades establecidas en el Presente Plan de Capacitacion, Perfeccionamiento Docéite
y Desarrollo 2024, es el resultado de la priorizacion las cuales se encuentran programadas en
el Plan Operativo Institucional 2024 mediante la Actividad Operativa: Ejecucion del Proceso de
Capacitacidn'y Perfeccionamiento del Docente Universitario, que tiene una meta de capacitar
a 692 Docentes que representa 95 % de Docentes y se detalla a continuacion:

Temas o Actividades de Capacitaciones Generales:

1. Préctica de Valores y Etica en la Conducta Responsable en Investigacion de los Docentes
Universitarios
Publicacion para Docentes Universitarios: Revistas Universitarias y Revistas Indexadas

3. Metodologia, Estilos Vancouver, APA, IEE

4. Gestion Académica Orientada a la Acreditacion de Programas en Educacion Superior
Universitaria

5. Aplicacién de la Inteligencia Artificial en la Docencia Universitaria

6. Criterios Basicos para Evaluar Articulos Académico

Temas de capacitaciones de especialidad a ejecutarse son los siguientes:

1. Facultad de Administracién
v" Bolsa de Valores

v" Recursos Humanos

v’ Marketing Digital
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2. Facultad de Arquitectura

v Informalidad Urbana

v" Planeamiento Urbano y Vivienda en Ica

v" Tecnologia y Construccion Ecologica

v Modelos Pedagogicos y el Aprendizaje del Proyecto Arquitectonico

3. Facultad de Agronomia

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS AGRICOLAS
v’ Nutricion Vegetal para los Cultivos de Agroexportacion
v Impacto del Cambio Climético en la Agroexportacion

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE HORTICULTURA
v" Manejo de Equipos de los Laboratorios de la Facultad de Agronomia
¥ La Aplicacion de la Biotecnologia en la Produccion Agricola
v' Diplomado Sobre el Manejo Integrado de Cultivo Agricola

4. Facultad de Ciencias

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE FISICA
v" Modelos Matematicos Aplicados
v' Estadistica Aplicada
v Fisica Aplicada

9. Facultad de Ciencias Biologicas

v’ Alfabetizacion Digital en la Educacion

v Planificacion Académica en la Universitaria
v Generando una Cultura y Valores Eticos

6. Facultad de Ciencias de la Comimicacién, Turismo y Arqueologia

v’ Habilidades Blandas en la Educacion Superior: Estrategias para la Competitividad.

v El Uso de fa Tecnologia de Punta en el Estudio Arqueo métrico de los Restos
Culturales.

7. Facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades

v’ Aprende, Innova y Aplicala en Nuestra Labor Docente (I Parte)
v" Formulacion y Elaboracion de Silabos por Competencia

v" Formulacion y Elaboracién de Sesiones de Aprendizaje

v" Aprende, Innova y Aplicala en Nuestra Labor Docents (Il Parte)
9
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v’ Manejo de las Pizarras Inteligentes

v~ Aprende, Innova y Aplicala en Nuestra Labor Docente (lll Parte)

v" Formulacion de los planes de Tutoria

v" Aprende, Innova y Aplicala en Nuestra Labor Docente (IV Parte)

8. Facultad de Ciencias Econémicas y Negocios Internacionales

v Economia Digital

v" Marketing Internacional en Negocios

v' Trabajando en Plataforma institucional

v" Aspectos técnicos para el correcto desarrollo de una sesion de clase en entomo
remoto.

v" Modelo Educativo en entornos virtuales - Proceso Sincronico y Asincronico.

v" Educacion virtual con Google Meet

v" Competencias digitales

v Introduiccion al curso en Google for Education

v’ Herramientas de gamificacion en educacion

v Introduccion al método de ensefianza flipped classroom o aula invertida

9. Facultad de Contabilidad

v" Seminario de Normas de informacion Financiera

v" Formulacion, Evaluacion e Interpretacion de los EE.FF
v Tesis

10. Facultad de Derecho y Ciencia Politica

v Precedentes Vinculantes en el Area Constitucional Penal y Civil.

v Delitos Contra fa Administracion Publica

v Introduccién a la Jurisprudencia y Doctrina Constitucional en Temas Provisionales

11. Facultad de Enfermeria
v" Rol del Docente y Tutor y el Acompafiamiento Socioafectivo
v’ Elaboracion de Proyectos y Asesoramiento de Tesis

12. Facultad de Farmacia y Bioquimica
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS QUIMICAS:
v" Metodologia Aplicada a Laboratorios de Analisis
v" Estadistica Aplicada a Ensayos Fisicoquimicos
DEPARTAMENTOQ ACADEMICO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS:
v" Farmacéutico de Atencion Primaria

10
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v' Atencion Farmacéutica y Farmacia clinica

v" Gestion de la Calidad

v' Famnacia y Tecnologia Farmacéutica

v" Farmacotecnia
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE QUIMICA FARMACEUTICA:

v" Ciencias Bioguimicas y Microbiologicas Aplicaciones

v Aplicaciones del Analisis Quimico en la Criminalistica

v Uso de fa Espectroscopia en el Analisis de Compuestos Organicos Espectroscopia
Molecular de C-13.

v" Alimentacion y Nutricion en la Actualidad

13. Facultad de Ingenieria Ambiental y Sanitaria

v" Guia para la elaboracion Silabo para la competencia de Ingenieria ambiental y
sanitaria.

v Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales y Grises

v' Sistema de Gestion: ISO 9000, 1SO 14000 e 1SO 45000

14, Facultad de Ingenieria Civil.

v' Ensayos de Laboratorio para Mecanica de Suelos y Agregados
v" Ensayos de Laboratorio para Mezclas de Concrefo y Asfaito

v Ensayos de Laboratorio en Canal de Pendiente Variable y Otros

15. Facultad de Ingenieria de Minas y Metalurgia

v" Electrodeposicion de Metales no Ferrosos

v Electrorefinacion de Metales no Ferrosos

v" Ensayos Convencionales para deferminacién de Propiedades Fisica y Mecanica de
Rocas

v Estallido de Rocas. Prediccion, Prevencion y Proteccion.

16. Facultad de Ingenieria Mecanica, Eléctrica y Electrénica

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ENERGIA Y PRODUCCION
v' Gestion Ambiental
v Seminario de Tesis

17.Facultad de Ingenieria Pesquera y Alimentos.
v" Fendmeno “El nifio su Impacto en el Medio Ambiente”
v' Proyectos PNIPA (Programa Nacional de Innovacion de Pesca y Acuicultura)
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v" El Protocolo de Cultivo de Corvina Cilus Gilberti

18. Facultad de Ingenieria Quimica
v" Tratamiento de Agua Industriales
v" Operaciones Uriitarios

v" Procesos Quimicos

v" Gestion Ambiental

19. Facultad de Ingenieria de Sistemas.

v Como Hacer una Clase entretenida, usando las Nuevas Herramientas de
Tecnologia de Informacion.

v" Data Science

v" Como Crear un Articulo para Scopus y no Morir en el Intento

20. Facultad de Medicina Humana

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS MEDICAS
v' Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en Medicina.
v" Evaluacion Formativa E, Portafolio E Rubrica

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CLINICAS QUIRURGICAS
v' Pareja e [nfertilidad, Avances Quirlirgicos
v" Anatomia, Embriologia Genética Fisiopatologia Fetal y Monitoreo Fetal.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS BASICAS
v" Manejo de Equipos para Simulacion

21. Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE MEDICINA VETERINARIA
v" Anestesia y Manejo de Dolor
v" Manejo y Nutricion de Animales Mayores

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE PRODUCCION ANIMAL

v" Antibidticos como Promotores de Crecimiento y Resistencia a los Antimicrobianos:
Realidad y Perspectiva en la Industria Avicola

v" Nuevos Enfoques en la Reproduccion de Ganado Lechero.

22, Facultad de Obstetricia

12
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ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS:
Salud matemo Infantil: Nuevas practicas y politicas para mejorar la salud de la
madre y el recién nacido.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS:

Metodologias de Ensefianza: Estrategias didacticas activas y participativas,
ensefianza basada en problemas y aprendizaje por competencias.

Evaluacion de Aprendizaje: Tecnicas y herramigntas para evaluar de mariera
afectiva los conocimientos y habitidades de los estudiantes.

Uso de Tecnologia Educativa: Integracion de piataformas de aprendizaje en linea,
simulaciones y otros recursos digitales en la ensefianza

DESARROLLO PROFESIONAL Y ETICO:

Etica y Biodtica en Obstetricia: Aspectos éticos relacionados con la practica
obstétrica y la Investigacion en el Area

Liderazgo y Gestion Académica: Habilidades para liderar equipos de trabajo,
gestionar proyectos académicos y contribuir ai desarrollo institucional.

PRACTICAS CLINICAS Y SIMULACION:

Entrenamiento en Simulacion Clinica: Uso de simuladores para practicar y
perfeccionar habilidades clinicas en un entorno controlado

Rotaciones y Préacticas en Hospitales: Coordinacion y supervision de practicas en
entornos reales.

23. Facultad de Odontologia

v" Uso del Tomografo en el Tratamiento Odontologico
v Actualizacion en Diagnostico Clinico en Odontologia
v" Disefio de la Sonrisa

24, Facultad de Psicologia
v" Trastomos de Dependencia a Sustancias: Intervencion
v" Psicometria Aplicada a la P'sicol'oQia
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Vil CRONOGRAMA

CAPACITACIONES GENERALES
CRONOGRAMA 2024
ACTIVIDADES - PRESUPUESTO | BENEFICIARIOS
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO SEP | OCT | NOV | DIC
Practica de Valores y Etica en la Conducta _ ". _ | __ |
Responsable en Investigacion de los
ST 1 7,500.00 692
Docentes Universitarios
Publicacion para Docentes Universitarios: ,
Revistas ~ Universitarias y Revistas | _ _ 1 7,500.00 692
Indexadas __ n |
| TOTAL T | | 15,000.00 692
|
|
|
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Vil PRESUPUESTO

El presente PLAN DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" para su
ejecucion tiene un presupuesto que asciende a $/.100,000.00 el mismo que se encuentra
programado en las actividades del POI consistente con el PIM 2024,

Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta sujeto a
reajustes en atencion al cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad.

A continuacion, el detalle;
PRESUPUESTO DE LA DIRECCION DE CAPACITACION, PERFECCIONAMIENTO DOCENTE Y

DESARROLLO 2024
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESUPUESTAL ORDINARIOS
RECAUDADOS
PAPELERIA EN
GENERAL, UTILES Y
MATERIALES DE
2.3.15.12 | OFICINA 5,000.00
DOCENTE PERSONAS
2.3.27.32 | NATURALES 95,000.00
o Tora | 00 [ 10000000 | 400,00000

0.00 100,000.00 100,000.00

TOTAL DE PRESUPUESTO 100,000.00
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RESPONSABILIDADES

Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo es responsable de
la ejecucion y de cumplir estrictamente las actividades contempladas en el presente Plan, asi
como presentar oportunamente los Informes que establece la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Planeamiento Institucional” aprobada mediante Resolucién
Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, modificada mediante Resolucion Rectoral N° 366-R-
UNICA-2021; los mismos que deberan contener informacion veraz y fidedigna de las
evidencias que sustenten su cumplimiento.

Los docentes son responsables de participar obligatoriamente en las capacitaciones
programadas por la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo en
el marco del cumplimiento del Estatuto de la Universidad Articulo 159°. - Se consideran
faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresion por accién u omision,
de los siguientes principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente: 159.1. Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad; del Reglamento General
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” aprobado con Resolucion Rectoral
N°027-R-UNICA-2021 Articulo 97.- Los derechds y deberes de los docentes son los
siguientes: Capacitarse y actualizarse en las asignaturas que ensefian; y del Reglamento
de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” aprobado con Resolucién Rectoral N°4300-R-UNICA-2020 Articulo
20.- Los Docentes Ordinarios y contratados estan obligados a firmar una declaracién de
cumplimiento a fin de garantizar la asistencia y pemmanencia en los programas de
capacitacion organizados por Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’; en el caso que el
docente tenga una inasistencia menor o igual al 20% sin justificacion alguna, la Direccién
de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo debera informar de manera
obligatoria y bajo responsabilidad al Vicerrectorado Académico, a la Unidad de Recursos
Humanos, al Organo de Control Institucional y a la Comision de Procesos
Administrativos Disciplinarios de Docentes y Estudiantes a fin que tomen las medidas
correctivas pertinentes en el marco de sus funciones; considerando que dichas
capacitaciones son asumidas integramente por la Universidad y esta siendo supervisadas
por el Organo de Control Institucional ya que existiria un perjuicio académico y econdmico
a la Entidad si'no hay participacion efectiva de los docentes.
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Asimismo, respecto a las capacitaciones virtuales los docentes deberan tener las camaras
prendidas, con el objetivo de comprobar la permanencia del participante durante el desarrolio
de las capacitaciones.

El Vicerrectorado Académico, es responsable de supervisar la evaluacion del docente
universitario y en el marco del cumplimiento del Programa Presupuestal 066 debera aplicar
una encuesta estudiantil de satisfaccion al desempefio del docente, ello permitira reconocer
las brechas entre el desempefio esperado y el desemperio real. Asimismo, en el marco de
sus funciones debera informar los resultados obtenidos y emitir las recomendaciones
pertinentes al Rectorado y a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a fin de garantizar la
calidad del sistema educativo tal como lo establece el Estatuto de la Universidad.

Finaimente, el Ponente es responsable de realizar evaluaciones y/o cuestionarios al
término de la capacitacion con fa finalidad de identificar el grado de aprendizaje de los
participantes, el mismo que debera anexar como evidencia en su entregable.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modemizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera
mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Direccién
de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y Desarrollo reformulara las actividades,
proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de
las metas establecidas.
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