“UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resoluciéon del Conseja Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD |
RESOLUCION RECTORAL N° 1506-R-UNICA-2024-

Ica, 24 de setiembre de 2024

f. N J:\‘_

VISTO:

El Oficio N° 841- VRAC UNICA-2024, Oficio N° 0903 2024-OPP/UNICA,
Oficio N° 774-2024-DBU-UNICA, referente a la aprobacion del Reglamento. del Programa de
Atencidn a la Diversidad de 1a Unidad-de Asistencia Social. . :

CONSIDERANDO:"
Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de-gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
Aytablece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Y Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro de

Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, que
resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento
y en aplicacion de los principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
QUIROZ en calidad de Rectora (e) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a part1r
del 21 de noviembre de 2023; . :

Que, el articulo 120 del Estatuto de la Universidad Nacional “San -Luis
fo) , sefiala que la Direccion de Bienestar Universitario es un drgano_que tiene como

Miigcion orgamzar dirigir y controlar los servicios de asistencia y seguro universitario,
UL icopedagdgico y servicios médicos primarios, del comedor universitario, servicio social,
recreacion y deporte para la comunidad universitaria;

Que, asimismo el articulo 193 del Estatuto Universitario, la Universidad, brinda
a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el caso lo
amerite, programas de bienestar y recreacion, fomentando las actividades culturales,
artisticas, deportivas, asesoria psicopedagégica, salud preventiva y otros programas de ayuda
y desarrollo humano. Atienden con preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y
otros a los docentes y éstudiantes mediante procedimientos y condzczones que faciliten su.uso
o adquisicion. El programa de bienestar universitario se encuentra a cargo de la Direccién de
bienestar universitario. |

Que, el director de la Direccidn de Bienestar Universitar’ib con Oficio NO 774-
2024-DBU—UNICA del 21 de agosto de 2024, remite el REGLAMENTO DEL PROGRAMA
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DE LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL, para su

aprobacion;

Que, mediante Oficio N° 0903-2024-OPP/UNICA del 10 de setiembre de 2024,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que visto el documento de la Direccién
de Bienestar Universitario donde remite el Reglamento del Prog,rama de Atencion a la
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Diversidad de la Unidad de Asistencia Social con Oficio N° 624-UPPM/OPP/UNICA-2024 |a
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que se ha procedido a revisar el
Reglamento, el cual de acuerdo al Informe N° 072-2024-M/UPPM-OPP-UNICA indica que
este se encuentra de conforme para proseguir su trémite de aprobacién;

Que, con Oficio N° 0903-VRAC-UNICA-2024 de fecha 10 de setiembre de
2024, el Vicerrector Académico, remite el Reglamento del Programa de Atencién a la
Diversidad de la Unidad de Asistencia Social de la Direccion de Bienestar Universitario, para
que se apruebe ante Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 24 de setiembre
de 2024, se acordé aprobar el Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de la
Unidad de Asistencia Social;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria de
SJecha 24 de setiembre de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢! REGLAMENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD de la Unidad de Asistencia Social, y que en anexo forma parte
de la presente Resolucidn.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico, Direccion
General de Administracion, Direccién de Bienestar Universitario, Unidad de
Asistencia Social, Portal de Transparencia y demads Dependencias de Ia
Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

) Dra, ecilla Pagaial Uribe @xiow:
RECTOM. . . %
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% hiog. MARSHA KRISTY ORE CHOQUE
SECRETARIA RENKRA (o)
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INTRODUCCION

La Educacién es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda
aquella gestion que complete o facilite el aspecto formativo. En esta linea la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, debe estar en condicidon de proveer servicios

educacionales complementarios para la satisfaccion de sus estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO, conforme al Anexo N.° 01 de la Resolucion de Consejo Directo N.°
043-2020- SUNEDU/CD, que prueba el “Reglamento del Procedimiento de

Licenciamiento para las Unidades Nuevas”, en el componente:

5.3. Bienestar Universitario, establece que la Universidad cuenta con planes y
estrategias que sirven como guia para el desarrollo de servicios y programas de
bienestar, orientados a lograr que los estudiantes desarrollen sus tareas formativas en
condiciones que garanticen su bienestar, promuevan su desarrollo integral, de acuerdo

con su modelo educativo; debiendo contar con un presupuesto para brindar el servicio.

Por otra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria de Pregrado
del MINEDU, considera a los servicios de Asistencia Social como pertinentes y
complementarios a la formacién del estudiante. La Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”; tiene como finalidad brindar la formacién profesional, la investigacion y la

proyeccion social con calidad.

La UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL, es aquella que asiste oportunamente al
estudiante que se encuentra en un escenario complejo y/o problematico, a fin de
ofrecerle los medios necesarios que posibiliten su estabilidad y rendimiento esperado
en la Universidad, con la finalidad de ejecutar el “PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD”; este programa promueve la inclusion del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo y la equiparacién de oportunidades para fomentar su
desarrollo competencial, su plena participacion en la comunidad, garantizando el

aseguramiento y sostenimiento de las condiciones basicas de calidad.

Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el presente
Reglamento, se encuentran programadas en las Actividades Operativas del Plan

Operativo Institucional (POI) para el arfio 2024 y tiene una meta de 600 estudiantes.
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TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo

El presente Reglamento tiene por objetivo, normar los principios y desarrollo del
Programa de Atencion a la Diversidad, estableciendo parametros para su adecuada
implementacion como parte de los servicios educacionales complementarios, que brinda
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, en sus sedes Y filiales, y que responda a
las exigencias planteadas en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la Universidad.

Articulo 2° Finalidad

La Finalidad del presente Reglamento, es contribuir a la formacion integral del
estudiante garantizando el cumplimiento del marco regulatorio del Programa de
Atencién a la Diversidad, promoviendo la inclusién del estudiante con necesidades
especificas de apoyo educativo y la equiparacion de oportunidades para poder fomentar
su desarrollo competencial, su plena participacién en la comunidad, garantizando el

aseguramiento y sostenimiento de las condiciones basicas de calidad.

Articulo 3° Alcance
El presente Reglamento tiene alcance a toda la comunidad estudiantil de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga” Sedes y Filiales.

Articulo 4° Base legal
1. Ley 12495, Ley de Creacion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.
2. Declaracion Universal de los Derecho Humanos.
3. Declaracién Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural.
4. Convencion sobre la Proteccion y la Promocién de la Diversidad de las
Expresiones Culturales.
Constitucion Politica del Peru.
Ley N° 28044, Ley General de Educacion.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Modelo Educativo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

Ley N° 29535, Ley que otorga el Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias

© ©o N o o»

Peruana, y su reglamento.




o ) REGLAMENTO N.° Codigo: R-DBU-FIT-001

- Version: 01
REGLAMENTO DEL PROGRAMA | Fecha:
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD T

Pagina: 5 de 20

10. Ley N°29735, Ley que regula el uso, preservacion, desarrollo, recuperacion,
fomento y difusién de las lenguas originarias del Peru.

11. Ley N° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

12. Ley N° 30150, Ley de Proteccién a la Personas con Trastorno del Espectro
Autista.

13. Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo al 2030.
Aprobada por el Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, de fecha 5 de junio de
2021.

14. Resolucion del Consejo Directivo N°043-2020-SUNEDU/CD. Aprobacion del
“Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades nuevas’

15. Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

16. Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

17. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, aprobado con R.R. N. °1590-R-UNICA-2020 y modificatorias.

18. Reglamento de la Unidad de Asistencia Social, aprobado con R.R. N. °2892-R-
UNICA-2021, de fecha 18 de octubre del 2021.

19. Reglamento de la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, aprobado con R.R. N. °0246-R-UNICA-2021, de
fecha 4 de marzo del 2021.
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TiITULO I

SOBRE LOS MECANISMOS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
CAPITULO I: DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Articulo 5° Definicion

El Programa de Atencién a la Diversidad es un programa que se encuentra a cargo de
la Unidad de Asistencia Social, el cual a través de la Direccion de Bienestar Universitario
brinda atencion, asesoramiento, acompafiamiento académico y administrativo a Ia

comunidad estudiantil identificada como grupo de Diversidad.

Articulo 6° Objetivos
> 6.1. Objetivo General: Gestionar la diversidad entre los estudiantes, docentes,
y personal administrativo; evitando toda forma de discriminacion.

Sensibilizando asi, para evitar la exclusion de los diversos estudiantes.

> 6.2. Objetivos Especificos:
- Impulsar el acompafiamiento académico y administrativo a los estudiantes
con habilidades especiales, con problemas de discriminacion, desventajas

sociales y problemas de salud graves o terminales.
- Desarrollar actividades sobre Ia Diversidad ligada a factores interpersonales.

Articulo 7° Beneficiarios

¢ Beneficiarios directos: Los estudiantes de pregrado, de sedes y filiales; que se
encuentren en situacion de vulnerabilidad tanto por factores socioecondmicos,

problemas afectivos, familiares y de salud.
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CAPITULO II: ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Articulo 8° Actividades del Programa
Las Actividades permanentes del Programa de Atenciéon a la Diversidad, son las
siguientes:

a) Atencién, asesoramiento y acompafiamiento a los estudiantes con habilidades
especiales, enfermedades crénicas (cancer, tuberculosis, VIH, epilepsia, etc.) y
estudiantes que hayan sufrido algun tipo de discriminacién en coordinacion con
la Oficina de Servicio Psicopedagogico para garantizar un adecuado rendimiento
académico.

b) Ejecucion de Talleres sobre la Diversidad ligada a factores intra e interpersonales
(tales como: dimensiones cognitivas, motivacionales, afectivas y relacionales,
etc.).

c) Difusiébn de materiales audiovisuales (videos, fripticos, folletos) para la
promocién y sensibilizacion en temas relacionados a la diversidad y sus
variantes a la comunidad universitaria.

d) Las actividades del Programa estan plasmadas en el Plan de Trabajo de la
Unidad como mayor detalle en el “Programa Universitario de Atencion a la

Diversidad” y son aprobados mediante consejo universitario.

CAPITULO Ili: DEL RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Articulo 9° De la Organizacion interna del programa

El Programa de Atencion a la Diversidad esta a cargo de un profesional y/o Bachiller en
Asistencia Social y/o afin; con experiencia general no menor de 02 afios desempefiando
funciones similares y/o en puestos directivos, capacitacion especializada en materias
afines a las funciones a desempefiar, conocimiento en Ofimatica nivel basico,

conocimiento del idioma de inglés nivel basico, conocimiento sobre lengua de sefias.
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Articulo 10° Funciones del responsable del programa

a)

9)

h)

)

Elaborar documentos técnico-normativos para una adecuada implementacion
del Programa de Atencion a la Diversidad, los cuales seran propuestos para su
aprobacién por el érgano competente.

Actualizar las actividades del programa de Atencién a la Diversidad, acorde a las
necesidades vigentes.

Planificar, organizar, dirigir, y evaluar las actividades contempladas en el
Programa de Atencién a la Diversidad.

Gestionar el presupuesto del Programa de Atencion a la Diversidad, para la
implementacién y ejecucion de lo planificado.

Coordinar con instancias superiores a fin de fortalecer las capacidades
institucionales y de ensefianza—aprendizaje.

Coordinar con la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento Docente y
Desarrollo, la realizacién de capacitaciones dirigidas a los docentes tutores,
sobre el rol que desempefian para la adecuada implementacién del programa.
Establecer reuniones de coordinacién con los docentes tutores y directores de
departamento para mantenerlo informados sobre los estudiantes que hayan
sufrido algun tipo de discriminacion, o tengan alguna discapacidad o enfermedad
crénica.

Hacer seguimiento a la Direccién de Registro, Matricula y Estadistica, acerca de
la informacién solicitada respecto a los estudiantes por modalidad de ingreso
como persona con discapacidad.

Hacer seguimiento a la Direccién de Admisién sobre la lista y carnet CONADIS
de los estudiantes ingresantes que durante el proceso de admision que indicaron
su condicion de discapacidad en sus diversas formas.

Trabajar articuladamente con los servicios psicopedagdgicos, servicios de salud,
Programa de Alimentacién Saludable para orientar a los estudiantes en la
solucion de sus problemas.

Trabajar articuladamente con el Programa de Acceso, permanencia y
acompafiamiento, para evitar la desercién universitaria.

Trabajar articuladamente con el Programa de Becas por situacién econdémica,

rendimiento académico y rendimiento deportivo sobre la beca alimentaria y la

beca parcial.
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m) Velar el cumplimiento de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, en cuanto la accesibilidad (fisica, medios tecnoldgicos, recursos
didacticos) para equiparar oportunidades de los estudiantes con necesidades
educativas de habilidades diferentes. Asi mismo, en cuanto a las sefaléticas
orientadas a la movilidad sin barreras, las cuales son ubicadas en todos los
espacios de mayor transitabilidad o donde se considere necesario.

n) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

CAPITULO IV: DEL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD

El Programa de Atencién a la Diversidad cuenta con las fuentes de financiamiento:
Recursos Ordinarios (RO) y Recursos Directamente Recaudados (RDR) programados
en el POI, los cuales estan destinados para la ejecucion y adecuada implementacion de
sus actividades; este presupuesto este sujeto a reajustes de acuerdo a la priorizacion

del centro de costo.
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TiTULO 1l

DE LOS SERVICIOS DE ACCESO, IDENTIFICACION Y ACOMPANAMIENTO

Articulo 11° ACCESO AL PROGRAMA

Es mediante derivaciones de algin caso de discriminacién, estudiantes con
discapacidad o estudiantes con alguna enfermedad grave. Es por tal razdn que el papel
que juegan los tutores, delegados de aula y comparieros, es muy importante ya que son
ellos quienes interactian y tienen mas cercania con algun caso que pueda ocurrir,
funcionan como un puente entre el programa de Atencion a la Diversidad y el estudiante

que requiera acceder a este programa.
Articulo 12° IDENTIFICACION DEL BENEFICIARIO

12.1 DERIVACION

- La Direccion de Admision remite la lista de los estudiantes ingresantes que
durante el proceso de admision que indicaron su condicion de discapacidad en
sus diversas formas, a la Unidad de Servicios Sociales de la Direccién de
Bienestar Universitario; asi mismo, esta Direccion remite la data de los
estudiantes matriculados, la cual contiene informacion sobre su lugar de

procedencia.

- La Direccion de Registro, Matricula y Estadistica en base a la lista entregada por
la Direccion de Admision, verifica que estos estudiantes cuenten con matricula
vigente, posteriormente remite esta lista al Coordinador del Programa de
Atencion a la Diversidad. En algunos casos, el docente durante el proceso
formativo identifica a estudiantes que presenten algun tipo de discapacidad,
informando a la Direccion de Escuela Profesional y esta a su vez a la Direccion
de Bienestar Universitario, quien deriva al Programa de Atencion a la Diversidad

para su evaluacién y de ser necesario su derivaciéon a un centro especializado.
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12.2 POR INICIATIVA PROPIA

El estudiante con necesidades asociadas a la diversidad acude de forma

voluntaria al Programa de Atencién a la Diversidad.

Articulo 13° ACOMPANAMIENTO DEL PROGRAMA

Para garantizar el acompafiamiento a los estudiantes, el programa se realiza lo

siguiente:

1.

Atencion, asesoramiento y acompafiamiento a los estudiantes que presentan

problemas académicos y administrativos debido a su discapacidad,

discriminacién o enfermedad crénica, para derivarlos a los servicios de la

Direccidn de bienestar universitario.

Coordinacién con los responsables de los servicios de Bienestar Universitario,

para realizar un trabajo articulado que permita evitar toda forma de

discriminacion, acoso o cualquier tipo de comportamiento no apropiado entres

sus estamentos.

Entrevista y evallia a los estudiantes con necesidades asociadas a la diversidad

identificados con la finalidad de detectar sus necesidades especificas.

Programacion de talleres y capacitaciones dirigidos a los decanos, directores de

escuela, personal docente y personal no docente, a fin de mejorar el servicio que

se brinda a los estudiantes en el marco de sus compelencias.

Seguimiento de los casos atendidos, asi como los estudiantes derivados al

servicio psicopedagogico.

Coordinar la participacion de los decanos, directores de escuela, personal

docente y personal no docente a fin de asegurar las condiciones adecuadas para

el desarrollo del programa en el marco de sus competencias.

Realiza el seguimiento de los estudiantes en sus procesos académicos y

administrativos durante su periodo de clases.

Coordinacion con:

- Los servicios de salud y psicopedagégico, para atenciéon de casos vy
derivaciones.

- La Unidad de deporte, recreacion y Programa de Deportivo de Alta
Competencia (PRODAC), sobre los estudiantes con discapacidad que

desarrollan algun deporte.
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- La Direccion de Registro, Matricula y Estadistica, para recibir informacién
sobre procesos de los cuales son responsables y orientar a los estudiantes
y reingresantes.

- La Direccién de Admisién, sobre la lista de los estudiantes que ingresaron
por modalidad de persona con discapacidad y el carnet del Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

- La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, para la difusién de los
beneficios que brinda el programa a través de las redes sociales de Ia
Universidad y la Direccion.

9. Monitoreo del servicio de comedor universitario, el cual debe beneficiar

prioritariamente a los estudiantes con discapacidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — El presente Reglamento entrard en vigencia al dia siguiente de su

aprobacion por el Consejo Universitario.
Segunda. - Los casos no previstos seran resueltos por la Direccién de Bienestar

Universitario en coordinacién con el Vicerrectorado Académico de la Universidad

Nacional “San Luis Gonzaga”

DISPOSICION FINAL

UNICA: Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente reglamento.

| REGLAMENTO N.° Cédigo: R-DBU-FIT-001 |
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GLOSARIO
GLOSARIO DE TERMINOS

Discapacidad:
La discapacidad es un concepto que evoluciona y que resulta de la interaccion

entre las personas con deficiencias y las distintas barreras debidas a la actitud y
al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad

de condiciones con las demas.

Persona con discapacidad:

La persona con discapacidad es aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,
sensoriales, mentales o intelectuales de caracter permanente que, al interactuar
con diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse
impedida en el ejercicio de sus derechos y su inclusién plena y efectiva en la

sociedad, en igualdad de condiciones que las demas.

Diversidad:

La diversidad se refiere a todo aquello que marca una diferencia dentro de un
grupo, bien sean caracteristicas fisicas, organizacionales, psicolégicas o
conductuales. El término diversidad, se refiere a la diferencia o a la distincién
entre personas, animales o cosas, a la variedad, a la infinidad o a la abundancia

de cosas diferentes, a la desemejanza, a la disparidad o a la multiplicidad.

Diversidad funcional o discapacidad
Implica problemas que afectan a la estructura corporal, limitaciones para llevar
a cabo acciones cotidianas y dificultades para mantener relaciones sociales con

los iguales. Los tipos de diversidad funcional son:

e Fisica o motriz:
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Implica una dificultad para realizar movimientos, lo cual afecta en la
capacidad para desplazarse, en el equilibrio, manipulaciéon de objetos o

incluso para poder hablar y respirar.

5. Discapacidad Sensorial:

Se caracteriza por la disminucién de uno o varios sentidos. Puede ser auditiva,
visual o multisensorial. La discapacidad sensorial corresponde a las personas
con deficiencias visuales y auditivas, quienes presentan problemas en la

comunicacion y el lenguaje.

e Intelectual:
La diversidad funcional de tipo intelectual implica que la persona presenta

dificultades cognitivas.

e Psiquica:
Hace referencia a dificultades en el comportamiento adaptativo. Algunos
problemas que implican este tipo de diversidad son trastornos
psicologicos como la esquizofrenia, el trastorno bipolar, trastorno del

espectro autista y otros.

6. Diversidad cultural
La Diversidad Cultural son las diferentes formas en que se manifiesta la cultura
entre diversos grupos humanos, los cuales interacttian y conviven dentro de un
mismo espacio geogréafico. En atencion a esta diversidad tenemos el lenguaje,

las creencias religiosas, expresiones artisticas, deporte, gastronomia, ideologia,

politica, entre otras.

7. Diversidad sexual:
La diversidad sexual hace referencia a todas las posibilidades que tienen las
personas de asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir
expresiones, preferencias u orientaciones, identidades sexuales y de género

distintas en cada cultura y persona.
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En esta multiplicidad, existen tres vertientes principales para las inclinaciones

sexuales, la primera es la heterosexualidad, la homosexualidad y la

bisexualidad.

¢ Heterosexualidad:
Es aquella orientacién sexual la cual se basa en la atraccién fisica,
emocional y sexual hacia las personas del sexo opuesto: los hombres
sienten afinidad romantica y sexual por las mujeres y las mujeres sienten
afinidad romantica y sexual por los hombres.

¢ Homosexualidad:
Es una de las tres orientaciones sexuales basicas, esta hace referencia
a las personas que se sienten atraidas tanto fisica, sentimental y
sexualmente por sujetos de su mismo sexo.

* Bisexualidad:
Esta orientacion sexual se basa en aquella atraccion fisica, sentimental

y sexual que siente una persona por otra, cualquiera que sea su género.

8. Diversidad social
No es mas que la unién de los pueblos que se encuentran en una misma
sociedad y gue poseen sus propias costumbres, religion, lenguaje, tono de piel,
tradiciones, vestimenta y gastronomia. Acé se da 3 entender que, aunque se viva

en un mismo planeta, existen infinidades de localidades que poseen

caracteristicas especiales.

9. Diversidad lingiiistica:
Las variaciones también se manifiestan en la linglistica debido a que
existen diferentes dialectos, acentos e idiomas en todo el mundo. Esta
diversidad se da gracias a la migracion de los grupos de una poblacion en
especifico. Por ejemplo, el dialecto de Esparia no es el mismo de Colombia o de

Estados Unidos, existe una variacion lingtistica en esas regiones.
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10.

11.

12.

13.

14.

Discriminacion:
La discriminacion ataca el corazén mismo de lo que significa ser humano.
Discriminar es dafiar los derechos de alguien simplemente por ser quien es o por

creer en lo que cree. La discriminacién es nociva y perpetta la desigualdad.

Discriminacion por motivos de discapacidad:

La discriminacién por motivos culturales, de discapacidad u opcién sexual, se
entiende como cualquier distincidn, exclusién o restriccidon por motivos
culturales, de discapacidad u opcién sexual, que tenga el propésito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad
de condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales en

los @ambitos politico, econdémico, social, cultural, civil o de otro tipo.

Discriminacion estructural:

Se entiende como discriminacion estructural al “conjunto de practicas, informales
o0 institucionalizadas, que niegan el trato igualitario o producen resultados
desiguales para ciertos grupos sociales y que tienen como consecuencias la
privacién o el menoscabo en el acceso a los derechos y la reproduccion de la

desigualdad social”.

Género:

Conjunto de significados (masculinos y/o femeninos), contingentes, que los
sexos asumen en una sociedad dada, en un tiempo histérico determinado,
mientras que la identidad de género es el sentimiento intimo (la certeza interior)

de ser hombre o mujer que se constituye a través de un sistema simbodlico

(masculino/femenino).

Desventaja social:

Las desventajas sociales pueden ser definidas como aquellas condiciones
sociales que afectan negativamente el desempefio de comunidades, hogares y
personas. Sintéticamente, corresponden a menores accesos (conocimiento y/o
disponibilidad) y capacidades de gestion de los recursos y de las oportunidades

que la sociedad entrega para el desarrollo de sus miembros.
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15. Educacion inclusiva:
Implica la capacidad de atender con calidad y equidad las necesidades comunes
y especificas que presentan los estudiantes, potenciando sus habilidades para

lograr mejores oportunidades.

16. Enfermedades crénicas:
Las enfermedades crénicas son enfermedades de larga duracion y progresion
generalmente lenta. Son la principal causa de muerte e incapacidad en el mundo.
Las mas comunes son las enfermedades cardiovasculares, el cancer, la

enfermedad pulmonar obstructiva crénica y la diabetes.
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DATOS DEL ESTUDIANTE DERIVADO.
«  Nombres y Apeltidos ©

*  Cddigo de Estudisnte ... .
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o Programs académico .. |
¢ Nimero de Contacto

FICHA DE DERIVACION A LA UNIDAD DE ASISTENCIA SOCIAL

RAZON(ES) PARA CONSIDERAR QUE EL CASO DEBE SER ATENDIDO POR

ASISTENCIA SOCIAL.
Sefalar can una “X" une o mis de las condicianes siguientes:

por
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enfermadad

deportista destacado
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WUVersitaris o
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i DESCRIBIR FROBLFAIATICA DEL ESTUDIANTE
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