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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002- 2022~ SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 1309-R-UNICA-2024
'vIc_a', 21 d‘éAfagos_tQ deA20f2‘4_r_\ .

VISTO:

El Oficio N° 001-CDPPAPN/UNICA- 2024, y el Acuerdo del ConseJo Universitario en
Sesion Extraordmarla de fecha 21 de agosto de 2024 N

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de

fa autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme 1o establece el articulo 18
de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220; ‘ e

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro de Grados'y.
Jitulos de SUNEDU, remite. el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, queé resuelve: “en virtud
#le los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento y -en: apllcamén de los
principios de legalidad, verdad material,y legitimacion, corresponde se declare procedente la solicitud
de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE QUIROZ en calldad de RECTORA (e) de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir del 21 de noviembre de 2023;

Que, de acuerdo al articulo 16 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y ‘de' B
Remuneraciones del Sector pablico — Decreto Legislativo N° 276, “El ascenso del servidor en la carrera
administrativa se produce mediante promoczon a nzvel mmad:ato wperwr de su respecnvo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos” :

OmAL .s,;,,,(

Quie, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto Supremo N°

v )05-90-PCM, en su articulo 2, sefiala que, “La Carrera Administrativa comprende a los servidores

| puiblicos que con cardcter establece prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion
Publica” (...); y asimismo el articulo 42 indica que, “'La progresion en la carrera administrativa se
efectia a travéds de: a) Ll ascenso del servidor al nivel inmediato Aupur ior de su:respectivo grupu
ocupacional; y, b) El cambio de grupo ocupacional del servidor. (...) ",

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 748-R-UNICA-2024 se aprueba el CUADRO
DE PLAZAS VACANTES para el PROCESO DE PROMOCION Y ASCENSO DEL PERSONAL
NOMBRADO, BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Que, con Resolucion Rectoral N° 1221-R-UNICA-2024 se designa la Comisién para el
Proceso de Concurso de Promocion y Ascenso del Personal no Docente nombrado bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 276 de la UNICA, integrada por: C.P.C. Rafael Arturo Chacaltana Lizarbe
director de la Direccion General de Administracion, Lic. Adm, Hilda Rosa Ruiz Hernandez directora de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Mag. Jessica Melchora Cardenas Chumbiauca jefa de la
Unidad de Recursos Humanos y el Abog, Luis Alberto Liu Chacaltana director de la Oficina de Asesoria
Juridica en calidad de veedor;

Que, mediante Oficio N° 001-CDPPAPN/UNICA-2024 el presidente de la Comisién
para el Proceso de Promocidn y Ascenso del Personal no docente, bajo el régimen del D.L N° 276,
remite el Reglamento y Cronograma para su aprobacion por Consejo Universitario;
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Que, en Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 21 de agosto de 2024,
se acordd aprobar el Reglamento para el Proceso de Concurso de Promocién y Ascenso del Personal no
Docente nombrado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 de la UNICA;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesidn Extraordinaria de fecha 21
de agosto de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, ¢l REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE CONCURSO DE
PROMOCION Y ASCENSO DEL PERSONAL NO DOCENTE NOMBRADO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.-NOTIFICAR la presente Resolucién a la Direccion General de Administracion, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia
y demés dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dra. Cecilia Paguita Uribe Quirox
REGTORA (@)
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SE.CRETARIA GENERAL (e)
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REGLAMENTO DE CONCURSO PARA ASCENSOS Y PROMOCIONES DEL PERSONAL NO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

TITULO 1.
FINALIDAD, OBJETIVOS Y BASE LEGAL

Artipulo 1°. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para organizar y
realizar el concurso para ascensos y promociones del personal no docente de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” (UNICA).

Articulo 2°, - El Reglamento tiene por objetivo valorar el conocimiento, aptitudes, capacidades y experiencias
adquiridas por lo servidores de carrera de la UNICA; garantizar el derecho del servidor a ser promovido y ascendido
en la carrera administrativa en reconocimiento de sus méritos, y garantizar la igualdad de oportunidades a todos
los servidores que cumplan con los requisitos establecidos para participar en el concurso interno de méritos.

Articulo 3°. - Base Legal:

Constitucidn Politica del Perd.

Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 28411, Ley del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 018-95-PCM, Reglamento Inicial de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 107-87-PCM.

Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

TITULO L.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4°. - El ascenso del servidor no docente se obtiene por concurso de méritos; es la unica forma de acceso
a la plaza vacante establecida en el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP Provisional y Presupuesto Analitico
de Personal — PAP.

Articulo 5°. - EI Concurso de Méritos para ascensos, se realiza anualmente para las plazas vacantes disponibles
y en estricta observancia de las normas legales vigentes del Presupuesto Publico y directivas internas debidamente
aprobadas por la Autoridad Universitaria competente.

Articulo 6°. - La evaluacion para ser promovido y ascendido comprende a todos los servidores de la Carrera
Administrativa que reunan los requisitos.

Articulo 7°. - Para efectos de la progresion en la Carrera Administrativa, la Unidad de Recursos Humanos, en
coordinacion con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, proporcionara las plazas vacantes para ascender y/o
promaver en cada hivel y grupo ocupacional.




Articulo 8°. - Las plazas vacantes son generadas por las siguientes fuentes:

a) Porascenso, reasignacion o por cese de los servidores.
b) Por incremento en niveles y grupos de la carrera administrativa.

Articulo 9°. - La progresion en la Carrera Administrativa se expresa a través de:

a) Elascenso del servidor al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y.
b) El cambio de grupo ocupacional del servidor.

La progresion implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del
nivel de procedencia.
El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional.

TITULO Il
DEL CONCURSO Y SU CONVOCATORIA

Articulo 10°. - El Rector, por acuerdo del Consejo Universitario, autorizara a la Comisién de Ascensos, mediante
Resolucién Rectoral la convocatoria a Concurso Interno, la cual se publicara oficialmente durante cinco (05) dias
habiles, en la pagina web de la Universidad, www.unica.edu.pe/. Una vez publicada la convocatoria, su reglamento
no podran ser modificadas bajo responsabilidad de la Comisién de Ascensos y Promociones.

Articulo 11°. - En la convocatoria de concursos se precisaran:

El nimero de plazas vacantes.

La denominacion del nivel y grupo ocupacional de las plazas vacantes.
La remuneracion a percibir por cada plaza.

La dependencia de cada plaza.

Los requisitos minimos establecidos.

La fecha de presentacion de solicitudes.

Lugar, horario y oficina de recepcion de documentos.

Cronograma de Evaluacion.
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Articulo 12°. - La Inscripcion de los postulantes se efectuara ante Mesa de Partes de la Direccion General de
Administracion, con la presentacion de los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente de la Comision de Ascensos de Personal No Docente Nombrado de la
UNICA, especificando el nivel y grupo ocupacional y la plaza a la que concursa (Anexo 01).

b) Ficha del Postulante (Anexo 02).

c) Declaracién Jurada de no estar comprendido en las incompatibilidades de Ley (Anexo 03).

d) Fotocopia de documento nacional de identidad (DNI).

e) Legajo personal, conteniendo los documentos fotocopiados que presentara para el presente concurso.

Articulo 13°. - El plazo de presentacion de la solicitud es de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente
del ultimo dia de la publicacion de la convocatoria, Presentados los documentos y vencido el plazo fijado no esta

permitido agregar ningun otro documento.

Articulo 14°. — La Comision publicara la nomina de postulantes aptos que hayan cumplido los requisitos exigidos
por ley.

Articulo 15°. — Las etapas del concurso de ascenso son las siguientes:

a) Convocatoria.
b) Presentacion de solicitudes y legajos (Inscripciones).




Revision y verificacion de legajos (requisitos minimos).
Publicacién de postulantes aptos.

Calificacién de legajos.

Publicacién de postulantes finalistas.

Presentacién de Reclamos a la Calificacion de Legajos.
Absolucion a los Reclamos a la Calificacion de Legajos.
Examen de conocimientos.

Publicacién de Resultados de Examen.

Entrevista Personal.

Resultado final def concurso.

Presentacion de Reconsideraciones.

Resolucion de Reconsideraciones.

Informe Final de la Comision.

TITULOIV.
DE LA COMISION DE ASCENSOS

Articulo 16°. - La Comisién de Ascensos y Promociones del Personal No Docente de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga’, tiene autonomia en sus funciones y es responsable de conducir todo el proceso del concurso,
estando integrada por tres (3) miembros titulares y un (01) veedor. Sus miembros son:

o O oo
e

El Director General de Administracion, quien actuara como Presidente de esta Comision.
El Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

El Director de la Oficina de Asesoria Juridica, quien actuara como Veedor.

Articulo 17°. - La Comisién de Ascensos al procesar al concurso en aplicacion del presente Reglamento, contara
con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos y, de ser necesario, con la asesoria profesional especializada.

Articulo 18°. - Las funciones de la Comision de Ascensos y Promocion son:

La Comision se instalara con sus miembros y se declarara en sesion permanente hasta el término del
CONCUrso.

La Comision adoptara sus acuerdos preferentemente por unanimidad, pero de no haber consenso, sera
por la mayoria simple de sus miembros asistentes.

En caso de empate en la votacion, el presidente hara uso del voto dirimente.

La condicion de miembro de la Comision implica la asistencia obligatoria a todos los actos del concurso.
Las personas integrantes de la Comision seran las mismas para todos los actos del concurso.

En la toma de decisiones, antes de una votacion o durante las reuniones, la Comision pueden hacer el
uso del “cuarto intermedio” para deliberar y/o asesorarse segdn le sea conveniente.

Articulo 19°. - Obligaciones y atribuciones de la Comision de Ascensos y Promocion:

Proponer, para su aprobacion por el Consejo Universitario el Reglamento de Concurso para Ascenso de

personal no docente.

Cumplir y hacer cumplir ef presente Reglamento.

Proponer €l Cronograma de Actividades.

Precisar el numero de las plazas vacantes convocadas a concurso, asi como de los requisitos para cada
plaza.

Resolver las impugnaciones formuladas por los postulantes.

Solicitar el legajo personal y demas documentos de los aspirantes y postulantes, que acreditan los
estudios de formacion general, los méritos individuales, verificando rigurosamente su autenticidad.



g) Solicitar a la instancia pertinente la relacion de servidores no docente que tienen sancion disciplinaria en
los Ultimos (12) meses previos al proceso de evaluacion, mediante Resolucion Firme.

h) Elaborar las actas de las reuniones de trabajo, debidamente firmadas por los miembros de la Comision,
debiendo anexar los informes correspondientes.

Articulo 20°. - Los miembros de la Comisién de Ascensos y Promocion:

a) En caso de un miembro de la Comision sea conyuge, conviviente o pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad de alguno de los postulantes, debera abstenerse de participar en
la evaluacién y calificacion del referido postulante, debiendo comunicarlos expresamente por escrito.

b) Deberan guardar absoluta reserva de los asuntos tratados materia del concurso y sus resultados bajo
responsabilidad.

TITULO V.
DE LOS POSTULANTES

Articulo 21°. - Los servidores de la Carrera Administrativa de la UNICA, quedan habilitados como postulantes
para intervenir en el proceso de ascenso y promocion del nivel inmediato superior del respectivo grupo ocupacional
de una vez que cumplan con los siguientes requisitos minimos:

a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel remunerativo y en el grupo ocupacional de
acuerdo al Art. 45° del D.S. N° 005-90-pcm.
b) Capacitacion requerida para el siguiente nivel y experiencia en el area acreditada para el cargo al curso

postula.
c) No haber sido sancionado por grave falta disciplinaria en los Gltimos doce (12) meses al proceso de
evaluacion, mediante resolucion firme.

Articulo 22°. - Los postulantes solo podran postular a una plaza, de hacerlo en mas de una plaza seran
descalificados automaticamente, sin lugar a reclamo.

Articulo 23°. - En caso de comprobarse la falsedad de cualquiera de los documentos presentados por el
postulante, automaticamente sera descalificado para continuar en el proceso de concurso, sin perjuicio de las
acciones administrativas y legales a que hubiere lugar.

TITULO VI.
REQUISITOS Y PROCESO DE EVALUACION PARA LA
PROMOCION A UN NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

REQUISITOS PARA LA PROMOCION A UN NIVEL INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 24°. — Los servidores no docentes podran postular al Concurso para promocion @ un nivel inmediato
superior de conformidad con el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, mediante solicitud dirigida al
Presidente de la Comision de Ascensos, la misma que debera ser presentada por Mesa de Partes de la Direccion
General de Administracion, en horario de atencion de 08:30 am. a 02:00 pm.

Articulo 25°. - Los servidores no docentes para participar en el proceso de promocion, previamente, deberan
cumplir con los requisitos minimos exigidos del grupo ocupacional y nivel al que postula:

A. Grupo Ocupacional Profesional:
> Tiempo minimo de permanencia para cada nivel: 3 afios
> Capacitacion requerida: 51 horas de clases efectivas o 102 horas de trabajos practicos, que equivale a

tres (03) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel.



> Conocimientos basicos en ofimatica (Windows y Office)

B. Grupo Ocupacional Técnico:
> Tiempo minimo de permanencia para cada nivel: 3 afios
> Capacitacion requerida: 51 horas de clases efectivas o 102 horas de trabajos practicos, que equivale a
'tres (03) créditos, por cada afio de permanencia en el nivel.
»  Conocimientos basicos en ofimatica (Windows y Office)

PROCESO DE EVALUACION PARA PROMOCION AL NIVEL
INMEDIATO SUPERIOR

Articulo 26°, - La Comision revisa los legajos personales de los servidores no docentes que se presenten al
Concursos de Promocion y verifica que los postulantes cumplan con los requisitos sefialados en el articulo anterior,
respectivamente.

Articulo 27°. = Cumplidos los requisitos del tiempo minimo de permanencia en el nivel y capacitacion requerida,
el servidor queda habilitado para intervenir en el concurso de promocion, en el que se valoran los siguientes
factores:

FACTORES DE EVALUACION (Total) : (100 Puntos méximo)
1° Estudios de Formacion General : 30 puntos maximo
2° Méritos individuales : 25 puntos maximo
3° Examen de conocimientos : 25 puntos maximo
4° Entrevista personal : 20 puntos méaximo

La primera fase de evaluacion esta constituida por los factores de Estudios de Formacion General y Méritos
individuales, que seran valorados mediante calificacion de los legajos de personal del postulante, esta etapa
tiene caracter de eliminatorio para pasar a la segunda fase de evaluacion (final).

PRIMERA FASE DE EVALUACION

Articulo 28°. - Los estudios de formacion general son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero debidamente revalidades en el pais. Se acreditan
mediante titulos, certificados o diplomas expedidos de acuerdo a ley.

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL : 30 Puntos maximo
Grupo Ocupacional Profesional : 30 puntos maximo
a) Formacién Universitaria:

> Doctor : 30 puntos

» Magister / Maestro : 25 puntos

> Titulo Profesional : 20 puntos

> Bachiller : 10 puntos
(Solo se considerara el puntaje mas alto.)
Grupo Ocupacional Técnico : 30 puntos maximo
a) Titulo Profesional Universitario y/o

Titulo Profesional no universitario: : 30 puntos
b) Bachiller : 25 puntos
c) Estudios Superiores universitarios : 2 ptos. por cada semestre concluido

d) Estudios Superiores no universitarios : 1 punto por cada semestre concluido




¢) vy d) se adicionaran

Articulo 29°, - Los méritos individuales son las acciones que trascienden positivamente a las funciones de
competencia de cada servidor, asi como la obtencion de mayores calificaciones a las exigidas en su respectivo
nivel de carrera.

MERITOS INDIVIDUALES : 25 Puntos maximo
Reconacimientos mediante:
a) Resolucién Rectoral (maximo 12 puntos) : 03 puntos por resolucion

b) Resol. Vice Rectoral (maximo 08 puntos) : 02 puntos por resolucién
¢) Resol. Directoral y Decanal (maximo 05 puntos) : 01 punto por resolucion
d) Tiempo de Servicio en la UNICA

(maximo 06 gquinguenios) : 03 puntos por quinguenio
e) Asistencia a Cursos de Capacitacion
(maximo 10 puntos) : 02 puntos por curso

El puntaje es acumulativo hasta el maximo de 25 puntos.

Articulo 30°. — El puntaje minimo obtenido para la primera fase de evaluacion y acceder a la siguiente fase es de
28 puntos.

Articulo 31°. — Publicado los resultados de la Calificacién de Legajos, los postulantes pueden presentar su
reclamo a dicha calificacién, dentro de las 24 horas de la publicacion de los mismos (en el horario de 08:30 am. a
02:00 pm.; en Mesa de Partes de la Direccion General de Administracion), resolviéndose dentro de las 24 horas

posteriores a |a presentacion.

SEGUNDA FASE DE EVALUACION

Articulo 32°. — El examen de conocimientos es de caracter estrictamente reservado; cualquier infraccion probada
motivara la anulacion del examen que hubiera rendido y la suspension definitiva del proceso, sin perjuicio de las
acciones administrativas a que hubiere lugar contra los responsables. EI examen es una prueba de tipo objetiva
que constara de 25 preguntas con opciones de respuestas multiples, para un tiempo de duracion de una hora. Su
calificacion sera de 25 puntos como maximo otorgando un (01) punto por cada respuesta correcta.

EXAMEN DE CONOCIMIENTO ' 25 Puntos maximo

a) Aspectos conceptuales, técnicos y
administrativos que competen a la

plaza a la que concursa : 12 preguntas
b) Normas Legales y procedimientos de

sistemas administrativos : 07 preguntas
¢) Cultura General : 06 preguntas

La comision de ascensos y promocion elaborara un cuestionario en base al banco de preguntas, que podran ser
proporcionados por profesionales especialistas, afines al area en el que se concursa. La Comision debe preveer
la elaboracion y reproduccion oportuna de las pruebas y las medidas de seguridad respectivas.

El examen es de caracter personal; todo acto refiido con la ética y la profesionalidad como el plagio o la sustraccion
de la prueba, se sancionara anulandola y descalificando al infractor, el incidente quedara registrado en el acta
correspondiente.



Articulo 33°. - La entrevista personal tiene por objetivo conocer las aptitudes y actitudes del postulante en base
a prgguptas sobre asuntos especificos elaborados por la Comisién de ascensos y promocion, donde se calificaran
los siguientes aspectos:

ENTREVISTA PERSONAL : 20 Puntos maximo
a) Presentacion Personal : 3 puntos
b) Trato Personal : 2 puntos
¢) Seguridad del Postulante : 3 puntos
d) Capacidad de decision : 3 puntos
e) Identificacion institucional : 2 puntos
f) Cultura organizacional : 4 puntos
g) Cultura general y valores : 3 puntos

Se adicionaran los puntajes.

TITULO VII.
REQUISITOS Y PROCESO DE EVALUACION PARA CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL (ASCENSO)

REQUISITOS PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL (ASCENSO)

Articulo 34°. — Los servidores no docentes podran postular al Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional
(ascenso), mediante solicitud dirigida al Presidente de la Comision, la misma que debera ser presentada en
Mesa de Partes de la Direccion General de Administracion.

Articulo 35°. - Los servidores no docentes para participar en el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
(Ascenso), previamente deberan cumplir los requisitos siguientes:

A. GRUPO OCUPACIONAL TECNICO:
> Estudios de Formacion General o Nivel Educativo: Formacion superior universitaria incompleta o

capacitacion tecnologica o experiencia técnica reconocida.
> . Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera: Tiempo minimo de permanencia en el nivel

del Grupo Ocupacional de Auxiliar: 03 afios.
» Capacitacion Minima: No serd menor al 50% de la capacitacion acumulada para el nivel y grupo

ocupacional que postula.

PROCESO DE EVALUACION PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL (Ascenso)

Articulo 36°. — La Comision revisa los legajos personales de los servidores no docentes que se presenten al
Concurso de Ascenso y verifica que los postulantes cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 45° del

presente reglamento.

Articulo 37°. - Cumplidos los requisitos de formacién general, tiempo minimo de permanencia en el nivel de
carrera y capacitacion minima, sefialados en el articulo 35° del presente Reglamento, el servidor queda habilitado
para intervenir en el Concurso de Cambio de Grupo Ocupacional, en el que se valoran los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION (Total) : (100 Puntos maximo)
1° Estudios de Formacion General : 30 puntos méximo
2° Méritos individuales : 25 puntos méximo
3° Examen de conocimientos : 25 puntos méximo

4° Entrevista personal : 20 puntos méximo



La primera fase de evaluacion esta constituida por los factores de Estudios de Formacion General y Meritos
individuales, que seran valorados mediante la calificacion de los legajos personal del postulante, esta etapa tiene
caracter de eliminatorio para pasar a la segunda fase de evaluacion (final).

PRIMERA FASE DE EVALUACION

Articulo 38°. - Los estudios de formacion general son aquellos cursados regularmente dentro del sistema
educativo nacional, asi como los realizados en el extranjero debidamente revalidades en el pais. Se acreditan
mediante titulos, certificados o diplomas expedidos de acuerdo a ley.

ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL : 30 Puntos maximo
Grupo Ocupacional Profesional : 30 puntos maximo
a) Formacion Universitaria:
» Doctor : 30 puntos
» Magister / Maestro . 25 puntos
» Titulo Profesional : 20 puntos
» Bachiller : 10 puntos
(Solo se considerara el puntaje mas alto.)
Grupo Ocupacional Técnico : 30 puntos maximo
a) Titulo Profesional Universitario y/o
Titulo Profesional no universitario: : 30 puntos
b) Bachiller : 25 puntos
¢) Estudios Superiores universitarios : 2 ptos. por cada semestre concluido
d) Estudios Superiores no universitarios : 1 punto por cada semestre concluido

¢) y d) se adicionaran

Articulo 39°. — Los méritos individuales son las acciones que trascienden positivamente a las funciones de
competencia de cada servidor, asi como la obtencion de mayores calificaciones a las exigidas en su respectivo
nivel de carrera.

MERITOS INDIVIDUALES : 25 Puntos maximo
Reconocimientos mediante:

f) Resolicion Rectoral (maximo 12 puntos) : 03 puntos por resolucion
g) Resol. Vice Rectoral (maximo 08 puntos) : 02 puntos por resolucion

h) Resol. Directoral y Decanal (maximo 05 puntos) : 01 punto por resolucion
i) Tiempo de Servicio en la UNICA

(méaximo 06 quinquenios) : 03 puntos por quinguenio
j) Asistencia a Cursos de Capacitacion
(maximo 10 puntos) : 02 puntos por curso

El puntaje es acumulativo hasta el méximo de 25 puntos.

Articulo 40°. - El puntaje minimo obtenido para la primera fase de evaluacion y acceder a la siguiente fase es de
28 puntos.

Articulo 41°. — Publicado los resultados de la Calificacion de Legajos, los postulantes pueden presentar su
reclamo a dicha calificacion, dentro de las 24 horas de la publicacion de los mismos (en el horario de 08:00 am. a
03:30 pm.; en Mesa de Partes de la Direccion General de Administracion), resolviéndose dentro de las 24 horas
posteriores a la presentacion.



SEGUNDA FASE DE EVALUACION

Articulo 42°. - El examen de conocimientos es de caracter estrictamente reservado; cualquier infraccion probada
mot.ivara la anulacion del examen que hubiera rendido y la suspension definitiva del proceso, sin perjuicio de las
acciones administrativas a que hubiere lugar contra los responsables. El examen es una prueba de tipo objetiva
que constara de 25 preguntas con opciones de respuestas mltiples, para un tiempo de duracion de una hora. Su
calificacién sera de 25 puntos como maximo otorgando un (01) punto por cada respuesta correcta.

EXAMEN DE CONOCIMIENTO : 25 Puntos méaximo

d) Aspectos conceptuales, técnicos y
administrativos que competen a la

plaza a la que concursa . 12 preguntas
e) Normas Legales y procedimientos de

sistemas administrativos : 07 preguntas
f) Cultura General : 06 preguntas

La comision de ascensos y promocion elaborara un cuestionario en base al banco de preguntas, que podran ser
proporcionados por profesionales especialistas, afines al area en el que se concursa. La Comision debe preveer
la elaboracion y reproduccion oportuna de las pruebas y las medidas de seguridad respectivas.

El examen es de caracter personal; todo acto refiido con la ética y la profesionalidad como el plagio o la sustraccion
de la prueba, se sancionara anulandola y descalificando al infractor, el incidente quedara registrado en el acta
correspondiente.

Articulo 43°. - La entrevista personal tiene por objetivo conocer las aptitudes y actitudes del postulante en base
a preguntas sobre asuntos especificos elaborados por la Comision de ascensos y promocion, donde se calificaran

los siguientes aspectos:

ENTREVISTA PERSONAL : 20 Puntos maximo
h) Presentacion Personal : 3 puntos
i) Trato Personal : 2 puntos
j) Seguridad del Postulante . 3 puntos
k) Capacidad de decision : 3 puntos
) Identificacion institucional : 2 puntos
m) Cultura organizacional : 4 puntos
n) Cultura general y valores : 3 puntos

Se adicionaran los puntajes.

TITULO VIIl.
CUADRO DE MERITOS Y RESULTADOS DEL CONCURSO PARA ASCENSOS Y PROMOCIONES

Articulo 44°. - Se elaborara el Cuadro de Méritos para cada grupo ocupacional y nivel donde exista plaza vacante
convocada a concurso.

Articulo 45°. - El puntaje minimo aprobatorio es de sesentay cinco (65) puntos sobre cien (100), en cuya base
se establecera el orden de méritos entre todos los postulantes.

Articulo 46°. - La nota final de cada postulante se obtiene sumando los puntajes parciales obtenidos por cada
factor. La notal final de cada postulante se registrara en acta especial y sera firmada por los miembros de la

Comision.



Artif:ulo 47°, o Establecida la nota final de cada postulante se declarara ganadores en estricto orden de méritos,
segun el puntaje obtenido y el numero de plazas vacantes de cada grupo ocupacional y nivel, la misma que se
publicara conforme lo dispone el articulo 10° del presente Reglamento.

Articulo 48°. - En caso que dos o mas servidores no docentes obtengan el mismo puntaje final en el concurso,
para establecer el orden de precedencia en el cuadro de méritos se procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional.

¢) En caso de igualdad de tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, seré ascendido quien tenga
mayor tiempo de servicios al Estado.

Articulo 49°. - Los ganadores del concurso de ascenso y promocion asumiran en forma efectiva las plazas a las
que postularon una vez emitida la resolucién correspondiente.

Articulo 50°. - En caso de que ningin postulante finalista hubiere alcanzado la calificacion aprobatoria segun el
articulo 45° del presente Reglamento, la Comisién declarara desierto la plaza en el concurso.

Articulo 51°. — Publicado los resultados finales los postulantes pueden impugnarlos interponiendo los siguientes
recursos:

a) De reconsideracion, ante la misma Comision, para que este resuelva en un plazo no mayor de 48 horas.
b) De apelacion, ante el Consejo Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a fin de que este

resuelva en Ultima instancia.
¢) Elrecurso de reconsideracion es opcional y su no interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

El plazo para interponer cualquiera de estos recursos es de 24 horas, contados a partir de la publicacion efectuada
por la Comision.

Articulo 52°. - Los resultados finales del Concurso de Ascenso y Promociones seran elevados al Rector de la
UNICA, para la expedicion de la resolucion correspondiente, con las firmas de todos los integrantes de la Comision.

Articulo 53°. - Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por la Comision de
Concursos de Ascensos y Promociones en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

DISPOSISIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - El Informe Final de la Comision de Ascensos y Promociones del Personal No Docente, sera
elevado al Consejo Universitario para su aprobacion.

Segunda. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion.

Ica, Agosto del 2024

LA COMISION



