UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”.L
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002 2022-_SUVE
RESOLUCION RECTORAL N° 776-R-UNICA-2024 |

Uy/CD

Ica, 14 de -'m;llyo de 2024
dqima :

VISTO:

El Oficio N° 1319-2024-OPP/UNICA, Oficio N° 990-UPPM/OPR/UNICA-
2024, CARTA N° 056-P-UPPM/OPP-UNICA-2024, OFICIO N° 000487-2024-CEPLAN-
DNCP, referente al Plan Estratégico Institucional 2021-2027 ampliado dc '1 Universidad.
_Nacional San Luis Gonzaga.. __ ||| J

CONSIDERANDO: . ~ lof

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y Luonnmlbd conforme 1o
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordanua con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220; <

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 1a Unitlad }dc R 2gistro de
Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023- QITNTI)U“O'»’ 15+02. que
%\Qw 5 ﬁs_plelve en v1rtud de los argumentos expuesto en los con51derandos del presame dL)Lumu]m

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desar rolld éus |a$tl|v1dades

Mare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUHF URIBE
OZ en calidad de RECTORA (e) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga'}, a partir
21 de noviembre de 2023, . I

Que, con Oficio N° 1291-2024-OPP/UNICA el director|de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite el proyecto del Plan Estratégico Institucional 2021-2027
ampliado y solicita informe técnico de validacion en el marco de lo establemdo en .J‘ seccion
5.7 de la guia para el Planeamiento Institucional, ; L

Que, mediante Oficio N° 000487-2024-CEPLAN-DNCP de fecha 13_ de mayo
de 2024, la Direccion Nacional de Coordinacion y Planeamiento, remite el Informe TLcnlw N°
000227-2024-CEPLAN-DNCPPETI Plan Estratégico, CONCLUYE, lo siguiente “Se|verifica y
valida que el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis| Gonzaga, para
el periodo 2021-2027, ha sido ampliado en aplicacion a las orientaciones que eslahleu el Oficio
Multiple N° D00006-2024-CEPLAN-DNCP y la Guia para el phnuamlen(]o Inétltucwnal
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo Ne: 016-
2019/CEPLAN/PCD; asimismo, RECOMIENDA, lo siguiente: 4.1 Se zcwnu"ench L|(]Iltilll.lﬂl'
con los trémites correspondientes para su aprobacién mediante acto resolutivo y disponer su
publicacion en el portal de transparencia estandar de la entidad y la ruta de acceso (link) debera
ser enviada por correo electronico al CEPLAN; 4.2 Por consiguiente ,a la entidad debera
registrar la informaciéon de la Matriz B-2: Matriz del plan Estratégico Institucional en el
aplicativo CEPLAN V.01, y 4.3 Asimismo, en el corto plazo la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, debe formular un nuevo PEI en aplicacion a las orientaciones que establece la Seccion
5 de la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con la Resoluc1on de Presidencia

de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD; !
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Que, con Oficio N° 990-UPPM/OPP/UNICA-2024 de fecha 13 de mayo de
2024, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, eleva al director de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto la Carta N° 056-P-UPPM/OPP-UNICA-2024, que sefiala, que
habiéndose cumplido con lo establecido en la Guia para el planeamiento Institucional -
CEPLAN vy de acuerdo a lo sefialado en el Oficio N° 000487-2024-CEPLAN-DNCP y el
Informe Técnico N° D000227-2024-CEPLAN-DNCPPEL se requiere que mediante su
despacho se solicite la aprobacién mediante Resolucion Rectoral del Plan Estratégico
Institucional PEI 2021-2027 ampliado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y su

2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, para que se emita el acto resolutivo
respetivo, y su posterior publicacién en el portal de transparencia de la Universidad;

En uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO
‘4 2021-2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y que en anexo
forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, Direccion General de Administracion, Portal de Transparencia y
demas dependencias de la Universidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

“\ /)

g e

) I

")/ Dra. Cecilia Paguita Uribe Quirex
RBEGTORA (@)

....... b, yangecpairacs

TRSHIA KRISTY ORE CHOQUE

bog.
SECRETARIA GENERAL (e)
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PRESENTACION

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga fue creada el 28 de diciembre de 1955, mediante Ley N° 12495
con las siguientes facultades: 1) Facultad de Letras, 2) Facultad de Ciencias, 3) Facultad de Ingenieria y
Agronomia, y 4) Facultad de Veterinaria; habiendo obtenido, mediante Resolucion N° 152-70 del Consejo
Nacional de la Universidad Peruana, fa autorizacion definitiva de funcionamiento.

Mediante Informe Técnico de Licenciamiento N° 040-2019-SUNEDU-02-12, del 14 de octubre de 2019, se
identifico que la Universidad Nacional San Luis Gonzaga no cuenta con un proyecto institucional articulado
y consistente para la adecuada prestacion del servicio educativo, originando la Resolucion del Consejo
Directivo N° 137-2019-SUNEDU/CD que le deniega fa Licencia Institucional para ofrecer el servicio
educativo Superior Universitario por no demostrar fa existencia de una propuesta académica clara y definida
mediante sus planes de estudio, una planificacién articulada y consistente que permita una mejora continua
de la calidad académica, estandares de seguridad de riesgos, por la falta de mecanismos y procedimientos
estandarizados para la gestion del mantenimiento, laboratorios pertinentes con la ofera educativa,
equipamiento y mobiliario para todos los programas que oferta, una politica clara de investigacién y servicios
complementarios adecuados y oportunos.

Mediante Decreto Supremo N°004-2013-PCM se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de la
Gestion Piblica estableciendo, como primer pilar de la gestion publica orieniada a resultados, ef desarolio
de politicas pablicas, el planeamiento estratégico y operativo, cuyos principios, normas, procedimientos e
instrumentos son establecidos por la Directiva N° 001-2014-CEPLAN - Directiva General del Proceso de
Planeamiento Estratégico - Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. En el marco de los procesos
organizacionales claves refacionados con el Modelo de Licenciamiento de la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU) la Universidad Nacional "San Luis Gonzaga™ ha aprobado, mediante
Resolucion Rectoral N.° 638-R-UNICA-2020, del 11 de mayo de 2020, el Plan Estratégico Institucional 2020-
2023.

El 26 de mayo de 2020, Ia Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU) aprueba
mediante Resolucion del Consejo Directivo N.° 043-2020-SUNEDU/CD, et Reglamento del procedimiento
de licenciamiento para universidades nuevas, estableciendo las condiciones basicas de calidad para la
prestacion del servicio educativo en el territorio nacional. Mediante Decreto Supremo N.® 012-2020-
MINEDU, del 31 de agosto de 2020, se aprobé la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-
Productiva, estableciendo los lineamientos por los cuales se deben regir las inslituciones de educacion
superior. Asimismo, mediante la Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, del 28 de noviembre de 2020,
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga" aprueba su Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).
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documentos de gestién aprobados, ha decidido adecuar sus politicas institucionales reajustando sus
objetivos y acciones estratégicas y las metas institucionales. El proceso de modificacion dei Plan Estratégico
Institucional de nuestra universidad para el periodo 2021-2027, se ha desarrollado con la participacion
activa de la comunidad universitaria teniendo en cuenta la Ley Universitaria 30220, el Estatuto de la
Universidad, la Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva y en el marco del cumplimento
de las Condiciones Bésicas de Calidad. El presente Plan Estratégico Institucional contiene los roles que
nuestra universidad cumple para contribuir con la mejora de la calidad universitaria y con el desarrollo
nacional en sus dimensiones econdmico, social y ambiental,

Este documento de gestion ha sido estructurado en seis (6) secciones a saber: 1. Declaracion de politica

institucional, 2. Mision Institucional, 3. Objetivos Estratégicos Institucionales e indicadores, 4. Acciones
estratégicas e indicadores, 5. Ruta estratégica, 6. Anexos.

RECTOR
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DECLARACION CE POLITICA INSTITUCIONAL

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, en el marco de la implementacién de la Reforma Universitaria
y la Ley Universitaria; busca generar conocimiento a fravés de la investigacion; a la formacién integral,
humanista, cientifica y tecnoldgica, a través del ejercicio de la docencia; y al desarrollo del pais, a través de
sus diversas formas de presencia en la sociedad.”

Lineamientos de Politica Institucional
A. FORMACION PROFESIONAL

Lineamiento vinculado a la mision institucional, para alcanzar el objetivo que garantice la formacion
académica y humanistica de calidad, promoviendo la investigacién, desarroilo e innovacién y fa
responsabilidad social, que asegure el desarrolio de competencias profesionales y que esté articulado
al desarrollo sostenible.

B. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION

La investigacion es funcion esencial y obligatoria de la Universidad, lineamiento que contempla con la
generacion de conocimiento, cientifico-tecnolégico e innovacion a nivel de Pre y Posgrado, orientados
a la creacion de tecnologias relevantes para el desarrollo de la region y del pais; asi como el
emprendimiento, que lleven a alcanzar un crecimiento econdmico para el logro det desarrollo humano.

C. RESPONSABLIDAD SOCIAL

La responsabilidad social universitaria es el fundamento de la vida universitaria, en la gestion de éticay
eficacia, que contribuye af desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la
comunidad universitaria.

D. MODERNIZACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Lineamiento vinculado a lograr una gestion universilaria basada en la optimizacion de procesos
sistematizados, garantizando transparencia, equidad, con estructura organizacional dinamica, para la
acertada toma de decisiones, que brinde servicios de calidad que le lleven a transcender a nivel nacional
e internacional.

E. GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Lineamiento basado en la Ley N° 29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres y su reglamento, que busca identificar y reducir los riesgos asociados a peligros ¥ minimizar
sus efeclos, ast como evitar ia generacion de nuevos riesgos, y preparacion y atencion ante situaciones
de desastres.
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MISION INSTITUCIONAL

La Mision de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” es:

“Formar profesionales, con alto nivel académico; fomentando la investigacion cientifica, la
innovacion tecnolégica en los estudiantes universitarios, con vocacion de servicio y responsables,
que contribuyan al desarrollo sostenible de la Region y del Pais”.

El presente Plan Estratégico Institucional establece los lineamientos que deberd seguir la comunidad
universitaria, como guia principal para lograr la mision de nuestra universidad.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Los Objetivos Estratégicos institucionales - OEI definen lo que la entidad espera lograr en las condiciones
de vida de su poblacion y en sus condiciones internas; es decir, en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna, verificando la vinculacion entre los objetivos
inslitucionales y los objetivos o acciones estratégicas definidos en los planes a nivel sectorial.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga se encuentra
vinculado a la Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-Productiva, al Plan Estratégico Sectorial
Multianual del Sector Educacion (PESEM) 2016- 2023, el mismo que se encuentra alineado al Plan
Estratégico de Desarrolio Nacional (PEDN) vigente, ‘Plan Bicentenario; El Perd hacia el 2021". Este a su
vez, se sustenta en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y en las Politicas de Estado del
Acuerdo Nacional.

El desarrollo de las acciones de las universidades del pais esta comprendido en el PEDN, como parte det
Eje Estratégico N° 4. “Economia competitiva con alto nivel de empieo y productividad”. Asimismo, &
presente PEI esta enmarcado en el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2023 del Sector
Educacidn, vinculandose al Objetivo N° 2 cuyo enunciado es: Garanlizar una oferta de educacion superior
técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad.

De igual forma se vincula con el Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria y los
lineamientos que establece la Politica General del Gobierno af 2021 aprobada por D.S. N° 056-2018-PCM,

En tal sentido, La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga", ha propuesto para el Plan Estralégico
Institucional 2021-2027 los siguientes Objetivos Estratégicos Institucionales e Indicadores:

El Acuerdo Nacional consiste en 34 Palilicas de Estado, las que se enmarcan en cuatro grandes objetivos: {i) Fortalecimiento de la
Democracia y Estado de Derecho, i) Desarrollo con Equidad y Justicia Social, (fii) Promacion de fa Competitividad del Pais y (iv)
Afmacion de un Estado Eficiente, Transparente y Descentralzado (Acuerdo Nacional, 2017,
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES E INDICADORES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL INDICADOR

QEI01: Mejorar el nivel de formacion académica en los
estudiantes universitarios.

OEI.02: Forlalecer la investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica en la comunidad académica.

OEL.03: Desarrollar fa responsabilidad social en la
comunidad universitaria.

QEL04: Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

OEI.05: Implementar la Gestion del Riesgo de desastres.

Porcentaje de egresados de pregrado de! afio anterior
encuestados que se encuentran labgrando.

Namero de actividades de investigacion formativa,
cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica.

Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en
actividades de responsabilidad social.

Porcenlaje de cumplimiento y sostenibilidad de
indicadores de las condiciones basicas de calidad.

Porcentaje de actividades de fa gestion dei riesgo de
desastres implementadas.
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES E INDICADORES

Las Acciones Eslratégicas Institucionales-AE! son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégicos Institucionales-OEl, los cuales se concretan en productos (bienes
y servicios), que la institucién entrega a sus usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.
Las acciones y sus indicadores propuestos en el PEI-UNSLG periodo 2021-2027 son los siguientes:

OE\. 01: MEJORAR EL NIVEL DE FORMACION ACADEMICA EN LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEI01.01; Programa curricular aclualizado e implementado  Porcentaje de planes curriculares de carreras profesionales
para los estudiantes universitarios. de pregrado actualizados e implementados.

AEL01.02: Programa de fortalecimiento de capacidades

para docentes universitarios Porcentaje de docentes capacitados.

AEN.01.03: Programa de apoyo académico integral para el | Porcentaje de estudiantes del dltimo afio satisfechos con los

esludiante universitario, servicios educacionales complementarios,

AEL.01.04: Plataforma de acceso a la informacion Porcentaje de estudiantes universitarios que acceden al
académica integrado para los estudiantes universitarios. sistema integrado de gestion educativa,

AEL(1.05: Instalaciones educativas equipadas e Porcentaje de infraestructura y equipamientos académicos
implementadas para la comunidad académica. implementados.

AEL.01.08: Programas de posgrado con lineas de Porcentaje de implementacion de los programas de

investigacion definidas. posgrado con lineas de investigacion definidas.
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OEl. 02: FORTALECER LA INVESTIGACION FORMATIVA, CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y
HUMANISTICA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEL02.01: Lineas de investigacidn actualizadas e Nuomero de lineas de investigacion actualizadas e
implementadas para la comunidad académica, implementadas,

AE.02.02: Programa de fortalecimiento de capacidades en | Numero de actividades de investigacion formativa.
investigacion de manera permanente para |a comunidad

académica.
AEI.02.03: Fondos de investigacidn concursables Nimero de proyectos de investigacién financiados
priorizados para la comunidad académica, mediante fondos concursables.

AEL.02.04: Produccion intelectual publicado y difundido en | Numero de investigaciones publicadas en revistas

revistas especializadas e indexadas. especializadas e indexadas.
AEL02.05: incubadora de empresa priorizada para los Numero de empresas priorizadas e implementadas por
esludiantes universitarios. el esludiante de pregrado.

OEL. 03: DESARROLLAR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEL.03.01: Programa de extension universitaria y proyeccion Nimero de personas que participan en el programa de

| social de manera permanente para la sociedad. extension y proyeccion social.
AEL03.02: Programa de responsabilidad social Numero de estudiantes que participan en el programa
implementado en fa comunidad universitaria. de responsabilidad social,



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

OEI. 04: FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

Ndmero de indicadores de las condiciones basicas de

AEL.04.01; Licenciamiento institucional . )
calidad cumplidas

AEL.04.02: Sistemas integrales implementados en la gestion | Porcenlaje de sistemas integrales implementados en
institucional con un enfoque de procesos. la gestion institucional.

AEL04.03: Programa de fortalecimiento de capacidades Porcentaje de auloridades y personal administrativo

para autoridades y personal administrativo. capacitados.
AEL04.04: Convenios y alianzas estralégicas Numero de convenios y alianzas eslratégicas
implementadas con el sector paklico y privado. implementadas.

AEI.04.05: Programa de mejora de produccion de bienesy | Nimero de procesos de produccion de bienes ¥y
prestacian de servicios. prestacidn de servicios mejorados.

OE|. 05: IMPLEMENTAR LA GESTION DEL RIESGOS DE DESASTRES.

ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL INDICADOR

AEL,05.01: Programa de prevencion de riesgos y peligros de | Porcentaje de actividades implementadas para la
la universidad, prevencion de riesgos y peligros de la universidad.



RUTA ESTRATEGICA DEL PEI UNSLG 2021-2027

Objetivo estratégico 3 - Z
Accitn Estratégica Institucional
ingihiciona Vinculacié Vinculacié
nculacién nculacion
E: con la PGG E con la PGG SRiespousabe
‘g | Cédigo | Descripcién 5 | Cédigo Descripcion
& &
Programa curricular
actualizado e . )
Eje 07 Vicerrectorado
1| AELO1.0% | implementada paralas | | "oz 05 | acadamico, Facultades.
estudiantes
universitarios.
Vicerrectorado
Programa de . -
fortalecimiento de Eje 07 Académnoo,'Dwg'ccuén de
2 | AELO1.02 . capacitacion,
capacidades para Lin. 07.05 perfeccionamiento de
docentes universilarios. docentes y desarrolio
Vicerrectorado
Mejorar el nivel Zgggzrﬁuj?maep?;? Eie 07 Académico, Direccion de
de formacién Eie 07 3| AELO1.03 i dia%te Li nJ 07.06 Bienestar Universitaria,
OEI.01 | académica en Linl 07.06 para € it o Direccién de Servicios
los estudiantes U universiiaro Académicos
universitarios.
Ptataforma de acceso a
la informacion . i
4| AELD1.04 | académica inlegrado LEE’%%G O"C'”Tadl‘f\fzﬁﬁ’;g:gg'as L]
para los estudiantes Y
universitarios.
Instalaciones N
educalivas equipadas e Eje 07 DIreCCi(?I"l. Gengfal de
5| AELOT.0S | Administracion,
implementadas parala | Lin. 07.01 Vicerrectorado Acadmitd
comunidad académica.
Programas de Eie 07
6| AELO1.06 | Posgrado con lineas de - Escuela de Posgrado
. S ! Lin. 07.06
investigacion definidas.
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Objetivo estratégico ;
Accién Estratégica Institucional
Institucional
Vinculacién Vinculacién UO Responsable
E contaPGG | § con la PGG /
'§ | Codigo | Descripcién § | Codigo Descripcién
o T
Lineas de invesligacion
il AE1L02.0% aclualizadas e Eje 07 Vicerreclorado de
o implementadas para la Lin. 07.08 Investigacion
comunidad académica.
Programa de
fortalecimiento de
capacidades en : )
2| AE102.02 | investigacion de L.Eleo%s V"I’e"“‘.‘"a‘.’? de
Fortalecer fa manera permanente n-or nvestigacion
investigacion para la comunidad
farmativa, académica
cientifica, Eje 07
2 | OBLO2 |\ choldgicay | Lin. 07.08 AL
- investigacicn ) "
humanistica en 3| AEL0203 | concursables Eje 07 Vlcerrectora_d'o de
Iaagzgl}inlldad priarizados para la Lin. 07.08 Investigacion
e comunidad académica.
Produccion intelectual
4| AE1L02.04 zﬁt:';i?;gg difundido Eje 07 Wicerrectorado de
o especializadas ¢ Lin. 07.08 Investigacion.
indexadas
Incubadora de
empresas priorizada Eje 07 Vicerrectorado de
6 | AE102.05 para los estudiantes Lin. (7.08 Investigacidn,
universitarios.
Objetivo estratégico
Acclén Estratégica Institucional
Institucional
= Vinculacidn = Vinculacién UO Responsable
3 con la PGG con laPGG P
5 | Codigo | Descripcién 5 | Cédige Descripcién
= £
Direccién de
Programa de W ,
extensidn universitaria Eie 07 Respan;abm_?aq Sori
1 {AEL03.01 |y proyeccion sociat de L '0? 07 nwversilaria,
Desarrollar la manera permanente ol Proyecrln'on Social y
responsabilidad S para la saciedad. Extension Cultural.
3| OENL03 | socialenla L:: i Facultades
comunidad U .
universitaria. Programa de Dlrecqpn de
resp?onsabilidad social . Responsabiiidad Social
2 |AEL03.02 |implementado enla 2 0 Unwgrsntana'.
comunidad Lin. 07.07 Proyeccion Social y
universitaria Extensidn Culiural.
' Facultades
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

Objetivo estratégico
Accibn Estratégica Institucional
Institucional
Vinculacién Vinculacién UO Responsable
k conlaPGG | B con la PGG P
15 Codigo | Descripcion 5 Codige Descripcién
£ £
Oficina de Gestidn de la
1 | AEL04.01 Licenciamiento Eje 08 Calidad, Oficina de
o Institucional. Lin. 06.02 Planeamiento y
Presupuesto
Sistemas integrales Oficina de Gestidn de ia
implementados en la ) - A
S Eje 06 Calidad, Direccion
21 AEL04.02 | gestion institucional con Lin. 06.02 G |
un enfoque de n. 0. e
P——" Adminisiracién.
Forlatecer | Programa de
Rl e . fartalecimiento de ) N
4 | OEL0s | gestion Eje 06 4| AELO4.03 | capacidades para .E’%g%z Bl e e I
: |n5ﬁtuc|0na| de Lin. 0602 auloridades y personaj Lin. - AdmlnISthIon'
la universidad administrativo.
Convenios y alianzas - »
5| AEN04.04 | SSVatégicas 06 | OfoM e
’ implementadas con el Lin, 06.02 Intemacionales
sector publico y privado.
Programa de mejora de Eic 06 Oﬁé:izg: %?2:22 gee a
6| AEI04.05 | produccin debienesy | 0 ———
restacion de servicios in. 6. clal I
P Presupuesto
Objetivo estratégico H
: Accion Estratégica Institucional
instuclons Vinculacién Vinculacioén
3 conlaPGG | k] con la PGG U0 Responsable
5 Cédigo | Descripcién S Cédigo Descripcién
& =
Implementar la Programa de
gestion del Eje 06 prevencién de riesgos Eje 06 Direccidn General de
S e 2 riesgo de Lin. 06.07 0| it y peligros de la Lin, 06.07 Administracion.
desasires universidad.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

ANEXOS:

» MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
¢ MATRIZ DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (ANEXO B-2)
« FICHA TECNICA DE INDICADORES EV/AEI (ANEXO 8-3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DE INDICADORES
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

(ANEXO B - 3)
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OEI. 01

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador.

Porcentaje de egresados de pregrado del afio anterior encuestados que se encuentran
laborando.

Justificacion

Este indicador nos permitira medir el avance en la formacion académica, en cumplimiento con
los estandares de calidad y nivel académico que fa sociedad y el mercado laboral requieren.

Responsable del

- Vicerrectorado Académico.
indicador
Limitaciones del .
N
indicador e
(Numero de egresados de pregrade del afio anlerior encuestados que se encuentran
Método de Calculo laborando. / Niimero total de egresados de pregrado del afio anterior encuestados.) *100

Parametro de Medicion

Porcentaje Sentide esperado de! indicador Ascendente

Informe del Vicerrectorado Académico, Facultades y Direccion de Servicios Académicos,

Fuente y base de datos
\{alor ge Valor Logros esperados
linea de Actual
base
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N/D 65.18% | 66% 67 % 68 % 69 % 70% 2% 74 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2027 UNSLG

OEL 02

Nombre del indicador.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad académica.

Namero de actividades de investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad
académica.

Este indicador nos permite conocer el nimero de alumnos y docentes participan en proyeclos de
investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica.

Justificacién
% T T P T TR T . en mrem
Responsable del Vicerrectorado de investigacidn. |
indicador :
i Limitaciones del Ninguna.
Indicador
[ Numero de actividades de investigacion formativa, tecnolégica y humanistica, N
Método de Caleulo |
; - Sentido esperado de! indicador |
Parametro de - .
Medicion Namero Ascendente
Fuente y base de ' i N
i Informe del Vicerrectorado de Investigacion y Facultades.
!\;’:g g: Valor Logros esperados
, | base actual
| Afio 2017 2020 2021 ] 2022 2023 2024 2025 2026 2027
| pr—— — 1 — }
Valor N/D 5 . 12 l 15 18 19 20 21 22
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| PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.
Porcentaje de estudiantes de pregrado que participan en actividades de responsabilidad social.
Nombre del
indicadlor.
i Esle indicador, nos permite el grado de proactividad de los alumnos que participan en
Justificacion 1 ;chividades de responsabilldad social.
Responsable del | Direccion de Responsabilidad Sacial Universitaria, Proyeccion Social y extensién Cultural.
indicacdor
Limitaciones del -
Indicador e
(Numero de estudiantes de pregrado que participan en actividades de responsabilidad social /
Métado de Caiculo | \irmarg Total de estudiantes de la universidad) *100
) Sentido esperado def indicador
Paﬁ en;;ti:?nde Porcentaje g Ascendente
Fuente y base de | Informe de la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
datos Extension Cultural, Facultades y Vicerrectorado Académico
Valor de Val
lineade | VYaHr Logros esperados
ey actual
Afio 2017 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 15% % 20% [30% | 35% 36 % 37% 38 % 39%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADCR

OEl. 04 Fortalecer la gestion inslitucional de la universidad.
Porcenlaje de cumplimiento y sostenibilidad de indicadores de las Cendiciones Basicas de
Nombre del Calidad.
indicador.
Este indicador, nos permitira conocer el Porcentaje de cumplimiento y sostenibilidad de
" indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad en la ensefianza, establecidos por
Justificacion SUNEDU.
Responsable del . y .
et it Oficina de Gestién de la Calidad
Limitaciones del Ninquna
Indicador guna.
{Numero de indicadores de las Condiciones Bésicas de Calidad cumplidas y sostenibles. /
Numero total de indicadores ce las Condiciones Basicas de Calidad.) *100
Método de Calculo
Parametro de Porcentaie Sentido esperado del indicador Ascendent
Medicién i seendente
Informe de la Oficina de Gestién de la Calidad, Registro de la Oficina de Planeamiento y
datos
Valor de
linea de VTO’I Logros esperados
base .
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026 2027
Valor 14% 75% 80 % 94 % 96% 98 % 100% | 100 % 100 %
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 ~ 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 65 implementar la Gestion del riesgo de desastres.
Nombredel | . . ) _ _ !
indicador. Porcentaje de actividades de la gestion del riesgo de desastres implementadas. :

LA "Este indicador nos permite medir el grado de seguridad en el cual se desarrolian las |
Justificacion | actividades de la académicas y administrativas de la universidad.

.

Direccion General de Administracion

Responsable del
indicador
Limitaciones del | Ninguna.
Indicador .
i (Numero de actividades de (a gestion de riesgos de desastres implementadas / Numero total
Método de Calculo de actividades de geslién de riesgo de desastres programados) 100
= ) -
Pardmetro de .
Medicion | Foreentaje l Sentido esperado det indicador Ascendente
B % Registro de la Direccion General de Adminisiracion e Informe de la Unidad de Recursos
Fuentz i::se g | Humanos y Unidad de Infraestructura y Mantenimiento.
- [ -\-l-alor de . ]
| lineage | Valr Logros esperados
) actual

4
}

o | 207 [ 200 | 2021 [ 20z | 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |

Valor N/D 60 % 80% 82% 83% 84% 85% 86% 87%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DE INDICADORES
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

(ANEXO B - 3)
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 01

Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios,

AEL 01.01

Programa curricular aciualizado e implementado para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador.

Porcentaje de planes curriculares de carreras profesionales de pre grado actualizados e
implementados.

Este indicador nos permite conocer el avance en el logro de las carreras profesionales de
pregrado, en cumplimiento con los estandares de calidad y e} nivel académico que la sociedad

Justificacion requisre.
Responsable del Vicerrectorado Académico
indicador
Limitaciones del Ninguna,
Indicador
(Nomero de planes curriculares de carreras profesionales de pre grado actualizados e
Método de Caleulo ;rgglementados f Nimero totat de planes curriculares de carreras profesionales de pregrado)
Parametro de Medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de datos Informe del Vicerrectorado Académico y Facullades.
Valor de
Valor
IIr:)eaas :e ey Logros esperados
Afo 2017 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 25% 95.5% 96 % 97 %} 9B8% 99 % 100 % 100% § 100%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

OEIl 01
AEL 01.02 Programa de fortalecimiento de capacidades para docentes universitarios.
Nombre del indicador. | Porcentaje de docentes capacitados.

Justificacién Este indicador nos permite conocer el grado de preparacién de los docentes para el
desempenio de sus labores.

Responsable del indicador Direccion de Capacilacion, Perfeccionamiento de Docente y Desarrollo

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(Nimero de docentes capacitados (nombrados y contratados) ! Total de docentes
Método de Célculo universitarios (nombrados y contralados)) *100

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Informe de la Direccion de Capacitacion, Perfeccionamiento de Docente y Desarrollo,
Fuente y base de datos Registro de Vicerrectorado Académico,

Valor de linea
de base Valor actual Logros esperados
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 18% 68.57% 70 % 80 % 90% 95%, 100% 100% 100%

30



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG L

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01 Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes universitarios.

AEL 01.03 Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario,

Porcentaje de estudiantes del Gltimo afo satisfechos con los servicios educacionales
Nombre det indicador. | complementarios.

Este indicador nos permite conacer la proporcion de estudiantes que reciben atencion de

Justificacién servicios educacionales complementarios y se encueniran satisfechos.
Responsable def Vicerrectorado Académico.
indicador

Limitaciones del Indicador | Ninguna.

(Nimero de estudiantes del ultimo afio salisfechos con los servicios educacionates
Método de Célculo complementarios. / NUmero Total de alumnos matriculados el Gltimo afio) *100

Pardmetro de Medicion Porcentaje Sentido esperado def indicador Ascendente

Informe del Vicerrectorado Académico, Direccién de Bienestar Universitario, Direccion de
Servicios Académicos, Direccion. de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social
Fuente y base de datos |y Extension Cultural.

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 8% 69% 70% 71% 2% | 73% 74% 75% 76%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.

OEIl. 01

Plataforma de acceso a la informacion académica integrado para los estudiantes universitarios.
AE!. 01.04

Porcentaje de estudiantes universitarios que acceden al Sistema Integrado de Gestion Educativa
Nombre del indicador.

Este indicador nos permite medir ef flujo de estudiantes que realizan tramites administrativos y
Justificacién académicos a través del SIGE.

Responsable del Oficina de Tecnologias de la informacion.
indicador

Limitaciones del Ninguna.
Indicador

(Numero de estudiantes universitarios que acceden al Sistema Integrado de Gestion Educativa /
Métoda de Calculo | Namero total alumnos matriculados) *100

Sentido esperado del indicador

Parametro de Medicion Porcentaje Ascendenie
Registro de fa Oficina de Tecnologia d la Informacién, Direccion de Servicios Académicos.
Fuente y base de datos
Valor de
: Valor
It;nea de et Logros esperados
ase
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 13% 95.5% 96 % 87 % 98 % 99 % 100 % 100% | 100 %

iz



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG ]

OEL 01

ICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar el nivel de fermacién académica en los esludiantes universitarios.

AEl 01.05

Instalaciones educativas equipadas e implementadas para la comunidad académica,

Nombre del indicador.

Porcentaje de Infraestructuras y equipamientos académicos implementados.

Justificacion

Este indicador nos permite conocer fa calidad y capacidad de los recursos educativos.

Responsable del
indicador

Direccion General de Administracion

Limitaciones del Indicador

Ninguna.

(Numero de Infraestructuras y equipamientos académicos implementados. / Numero Total de

Método de Célculo Infraestructuras y equipamientos académicos programados *100
Parametro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
Registro de la Direccion General de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y base de datos | e Informe de la Unidad ejecutora de Inversiones y la Unidad de Infraestructura y
mantenimiento, Vicerreclorade Académico,
Valor de
linea de L Logros esperados
b actual
ase
Afi0 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 2027
Valor 50% 59.09% 80% | 85% 85% 86% 87% 88% 89%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01 Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes universitarios.
Programas de Posgrado con lineas de investigacién definidas
AEl. 01,06
Porcentaje de implementacién de los programas de posgrado con fineas de investigacion
Nombre del indicador. | definidas.
Este indicador permite conocer la preparacion de los estudiantes para solucionar los
d I i ional,
Justificacién problemas de la realidad regional y nacional
Responsable del Escuela de Posgrado
indicador
Limitaciones del Ninguna.
Indicador
(Nimero de aclividades cumplidas para la implementacion del programa con lineas de
Método de Calculo investigacion definidas / Nimero total de actividades necesarias) *100
Parametro de Medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de datos | Informe de la Escuela de Posgrado, Vicerrectorado de Investigacion.
Valor de
lineade | Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10% 53.85% 55% | 60% 70% 80% 90% 95% | 100%




OEL 02

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

académica.

Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanisiica en la comunidad

AEl. 02.01

Lineas de Investigacion actualizadas e implementadas para la comunidad académica.

Nombre del indicador.

Nimero de lineas de nvestigacidn actualizadas e implementadas

Este indicador nos permite conocer la orientacion de la actividad investigativa de la universidad
con la realidad regional y nacional.

Justificacién
Vicerrectorado de investigacion
Responsable del
indicador
Limitaciones del Ninguna.
Indicador
Numero de lineas de Investigacion actualizadas e implementadas en proyectos de
Mélodo de Calculo | investigacion
Parametio de Medicin Numero Sentido esperado del indicador ConstapleNo
definido
Fuente y base de dates | Informe del Vicerrectorado de Invesiigacion, Facultades.
Valor de
linea de Zg:ﬁ;l Logros esperados
base
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor NiD 4 4 5 5 6 6 7 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 02 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnolégica y humanistica en la comunidad
académica.
AEL 62.02 Programa de fortalecimiento de capacidades en investigacion de manera permanente para la
comunidad académica.

Nombre del indicador. | Numero de Actividades de Investigacion formativa.

Justificacién Este indicador nos permite conocer ta cantidad de alumnos y docentes con capacidades
nvestigativa en la universidad.

Responsable del . . Lo
- Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones del .
Indicador Ninguna.
Método ds Calculo Numero de Aclividades de Investigacion formativa,
Parametro de Medicion Nomero Sentido esperado del indicador Ascendente
Informe det Vicerrectorado de investigacion y Facultades
Fuente y base de datos
Valor de
linea de Z:tlt?gl Logros esperados
base
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 | 2024 2025 2026 | 2027
Valor ND 5 12 18 18 19 20 21 22
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer fa investigacion formativa, cientifica, tecnoldgica y humanistica en la comunidad
académica,

OEI. 02

AEI. 02.03 Fondos de investigacidn concursables priorizados para la comunidad académica.

Nombre del indicador, | Numero de proyectos de Investigacion financiados mediante fondos concursables.

Este indicador nos permite conocer el numero de proyectos de investigacion, con

Justificacién participacion alumno-docente, que son financiados con fondos concursables.
Responsable del | vicerrectorado de investigacion
indicador
Limitaciones del .
Indicador Ninguna.

Método de Célculo | Numero de proyectos de Investigacion financiados con fondos concursables

Parametro de Medicién Namero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de datos | Informe del Vicerrectorado de Investigacion

Valor de T

linea de o Logros esperados

base T
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N/D 8 9 10 11 12 13 14 15
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 02 Fortalecer la investigacidn formativa, cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad
académica.
AE1. 02.04 Produccion intelectual publicado y difundido en revistas especializadas e indexadas.

Nombre del indicador.

Numero de Investigaciones publicadas en revistas especializadas ¢ indexadas.

Esle indicador nos permite conacer el progreso de la calidad de los articulos cientificos

Justificacién producidos en la UNSLG.
Responsable del . : g
e Vicerrectorado de investigacion
Limitaciones de! | Ninguna.
Indicador
Método de Calculo | Nomero de Investigaciones publicadas en revisias especializadas e indexadas.
Parametro de Medicién Nuimero Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de dalos | Informe del Vicerrectorado de Investigacion
Valor de
linea de :::3; Logros esperados
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N/D 10 1" 12 13 14 15 16 17

38




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 02 Fortalecer la investigacion formativa, cientifica, tecnologica y humanistica en la comunidad
académica.
AEL 02.05 Incubadora de empresas priorizada para los estudiantes universitarios.

Nombre del indicador. | Numero de empresas priorizadas e implementadas por los estudiantes.

Este indicador permite medir el logro de proyectos incubados con emprendimiento viable.

Justificacién
Responsable del , S
- Vicerrectorado de Investigacion
Limitaciones del Ninauna
Indicador guna.

Método de Calcule | NUmero de proyeclos de incubadoras de empresas priorizados e implementadas por los
estudiantes,

Parametro de Medicién Nomero Senlido esperado del indicador Ascendente

Informe del Vicerrectorado de Investigacion

Fuente y base de datos
Valor de
linea de ;ﬁ:?;l Logros esperados
base
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N/D 0 1 2 3 4 5 6 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 03 Desarrollar la responsabilidad social en la comunidad universitaria,
AEL 03.01 Programa de extension universitaria y proyeccion social de manera permanente para la
sociedad

Nombre del indicador. | Numero de personas que participan en el programa de extension y proyeccion social.

Este indicador permite conocer el grado de participacién de la sociedad en los cursos y

Justificacion eventos de extension y proyeccion social.
Responsable del Direccidn de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y Extension cultural
indicador
Limitacicnes del )
Indicador Ninguna.

Método de Calculo | Nimero de personas que asisten a los programas de extensidn y proyeccion social.

Parametro de Medicién Nomero Sentido esperado del indicador Ascendente

Informe de la Direccién de Respansabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y
Fuente y base de datos | Extensién cultural.

Valor de

linea de V13 Logros esperados

b actual

ase
Afio 2017 2020 2021 2022 | 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 550 1100 1500 1800 | 2000 2050 2100 2200 | 2300
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG Ix__. V

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OE1. 03 Desarrolfar la responsabilidad social en la comunidad universitaria.

AEI 03.02 Programa de responsabilidad social implementado en la comunidad universitaria.

Nombre del indicador, | NUmero de estudiantes de pregrado que participan en el programa de responsabilidad social.

Este indicador permite conocer el grade de partic pacion de fa comunidad universitaria en las
actividades de responsabilidad social implementados por la universidad.

Justificacion
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y Extensidn cultural.
Responsable det
indicador
Limitaciones del Ninaun
tndicador inguna.

Método de Calculo | Numero de estudiantes de pregrado que participan del programa de responsabilidad social.

Parametro de Medicion Namero Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de datos | Informe de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion social y Extension

cultural,
Valor de
1 Valor
linea de Logros esperados
- aclual
Afo 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor N/D 0 1,500 1,800 2,000 2,050 2,100 2200 2300
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OEl. 04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEI. 04.01

Licenciamiento Institucional.

Nombre del indicador.

Noimero de indicadores de las Condiciones Basicas de Calidad cumplidas.

Este indicador permite conocer la adecuacion de la infraestructura, equipamiento, mobifiarios
y la estructuracion funcional de la universidad hacia el estudiante, mediante el avance o

Justificacién cumplimento de los indicadores de las condiciones basicas de calidad del modelo de
licenciamiento,
Responsable del | Oficina de Gestion de fa Calidad
indicador
Limitaciones del Ninguna.
Indicador
Nimero de indicadores de las condiciones basicas de calidad, establecidas por SUNEDU,
Método de Célculo | cumplidas.
Paramelro de Medicion Namero Sentido esperado del indicador ConstanteNo
Informe de la Oficina de Gestion de la Calidad, Registro de la Oficina de Planeamiento y
Fuente y base de datos Presupuesto.
Valor de
- Valor
linea de Logros esperados
e actual
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 { 2027
Valor 14 KX] 26 2 26 26 26 26 26

a2
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEI. 04.02

Sistemas integrales implementados en la gestion institucional con un enfoque de procesos.

Nombre del indicador,

Porcentaje de sisternas integrales implementados en la gestion institucional.

Este indicador nos permite conocer el avance en la automatizacion de los procesos,
administralivos y educacionales, mediante {a implementacion de los sistemas integrales en ia

Justificacion universidad,
Responsable del | r ccién General de Administracién, Oficina de Gestion de la Calidad
indicador
Limitaciones del Ninguna.

Indicador

(Numero de sistemas integrales implementados en la gestion institucional. / Numero total de
Mélodo de Calculo | Sistemas integrales) *100

Parametro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente

Fuente y base de datos

Informe de la Oficina de Gestién de la Calidad y Registro de la Direccion General de
Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

o actual
Ao 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027
Valor 66% 90.9% 92 % 94% 96% 98% 100 % 100% | 100 %
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestién institucional de la universidad.
OEl. 04
Programa de fortalecimiento de capacidades para autoridades y personal administrativo,
AEL 04.03
Nombre del indicador, | Porcentaje de autoridades y personal administrativo capacitados.
Justificacié Este indicador permile conocer la proporcion de autoridades y personal administrativo con
Chaieald competencias y capacidades que mejoran su desempefio.
Responsable del N pa
indicador Direccién General de Administracion
Limitaciones del .
Indicador Aol
(Nimero de autoridades y personal administrativo capacitados / Numero Total de autoridades
Método de Célculo y personal administrativo *100
Parameiro de Medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de datos | Informe de la Direccidn General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos,
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
e actual
Afo 207 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 35% 70% 1% 72 % 73 % 74 % 75 % % | 7%




OEL 04

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Fortalecer la gestion instilucional de la universidad.

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

AEL 04.04

Convenios y alianzas estratégicas implementadas con el sector publico y privado.

Nombre del indicador.

Numero de Convenios y alianzas estratégicas implementadas.

Este indicador permite visualizar en que proporcion las actividades académicas y

Justificacion administrativas mejoran con convenios y alianzas estratégicas implemeniadas.
Responsable del . » . )
i?\?licador Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Limitaciones del Ninguna.
Indicador
Método de Clculo Nimero de Convenios y alianzas estralégicas implementadas.

Parametro de Medicién Numero Sentido esperado del indicador Ascendente
Fuente y base de datos | Informe de Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales.
Valor de
- Valor
linea de Logros esperadas
. actual
Afio 2017 2020 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026 2627
Valor N/D 2 25 35 45 85 65 70 75
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 04 Fortalecer la gestion institucional de la universidad.

AEL 04.05 Programa de mejora de preduccion de bienes y prestacion de servicios.

Nimero de procesos de produccion de bienes y prestacion de servicios mejorados.
Nombre del indicador. © procesos de pr & bienes y p icios me|

Esle indicador nos permite conoacer la evolucion de la oferta de bienes y servicios que produce

ey la universidad.

Responsable del Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y Presupuesio

indicador
Limitaciones del Ninguna.
Indicador
Método de Calculo Numero de procesos de produccion de bienes y prestacion de servicios mejorados.
Parametro de Medicion Numero Sentido esperado del indicador Ascendente
Registro de la Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Fuente y base de datos
Valor de Valor
linea de by Logros esperados
base
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N/D 0 2 3 4 5 8 7 8
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 05

Implementar la Gestion del Riesgos de Desastres.

AEL 05.01

Programa de prevencion de riesgos y peligros de la universidad.

Nombre def indicador.

Porcentaje de actividades implementadas para la prevencidn de riesgos y peligros

Justificacién Este indicador permitir conocer el grade de seguridad necesaria para el desarrollo de las
aclividades académicas y administrativas en la universidad.
Resi;:lc:’?:: : ;‘: fe! Direccion General de Administracion
Limitaciones del .
Indicador Ninguna.
Método de Calcul {Numero de actividades de prevencion de riesgos y peligros implementadas / Nimero total
todo de Calculo | 46 actividades de prevencion de riesgos y peligros programadas) *100
Parametlro de Medicién Porcentaje 00 2566 dda dal indicador Ascendente
£ pe Regislro de la Direccién General de Administracion, e Informe de la Unidad de Recursos
uente y base de datos | 1y manos y fa Unidad de Infraestructura y Mantenimiento.
Valor de YA
linea de Logros esperados
e aclual
Afio 2017 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor N/D 60% 80% 82% 83% 84% 85% 86% 87%

a7




GLOSARIO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 - 2027 UNSLG

Accion Estratégica: /
Conjunto de actividades ordenadas que contribuyen al logro de un objetivo estratégico y que
involucran el uso de recursos, asimismo cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada.
Permiten articular de manera coherente ¢ integrada con otras acciones estratégicas el logro de los
objetivos estratégicos.

Centro de Produccién;

Desarrollan las capacidades de emprendimiento y gestion de proyectos atienden fas necesidades
sociales y estimulan la generacion de recursos propios. Brindan productos o servicios ala sociedad
con un modelo de gestion para estatal en el que los estudiantes y docentes participan segun su
especialidad con estimulos econdmicos. Pueden servir para las practicas pre profesionales de los
estudiantes, asi como para su insercion en el mercado de trabajo.

Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN)
Organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada.

Desarrollo Sostenible:
Satisfaccion de las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades.

Escenario:

Es la descripcion de una situacion futura. Se constituye sobre el conjunto de las variables
estratégicas y refleja un comportamiento futuro de las mismas, permitiendo reconocer los riesgos
y oportunidades.

Escenario Apuesta:

Es el escenario que el sector o territorio decide construir a futuro y es determinado sobre los
escenarios elaborados en fa Fase de Analisis Prospectivo de acuerdo al periodo del Plan
Estratégico que corresponda. Este escenario constituye la base de la Vision del sector o lerritorio.

Escenario Optimo:
Es el mejor estado posible de futuro de cada variable estratégica frente al cual puede compararse
cualquier situacion pasada, presente o Futura.

Programa de Posgrado:
Los estudios de posgrado conducen a la obtencién de las dipiomaturas, ltos titulos de sequnda
especialidad o especialista y los grados académicos de maesiria y doctorado.

Indicador:

Es un enunciado que permite medir el estado de cumplimiento de un objetivo, facilitando su
seguimiento,

Meta:

Es et valor proyectado delindicador para hacer el seguimiento al logro de los objetivos estratégicos.
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Objetivo Estratégico:

Es la descripcion del propdsito a ser alcanzado, que es el medido a través de indicadores y sus
correspondientes metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del Plan Estratégico.

Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM):

Es un instrumento de gestion orientador de los abjetivos del conjunto de los actores que forman el
sector educacion.

Proceso de acreditacién:

Reconocimiento publico y temporal de la Facultad que voluntariamente ha participado en un
proceso de evaluacion de su gestion pedagogica, institucional y administrativa.

Responsabilidad Social Universitaria:

Politica de mejora continua de la universidad hacia el cumplimiento efectivo de su mision social
mediante cualro procesos: Gestion ética y ambiental de la institucién; Formacién de ciudadanos
conscientes y solidarios; produccion y difusion de conocimientos socialmente pertinentes;
participacion social en promocion de un desarrollo mas equitativo y sostenible.

Revistas Indexadas:

Publicacion periddica de investigacion de gran calidad e impacto en el mundo académico, cuya
calidad esta sustentada generalmente en ef uso del criterio de juicio de pares para fa evaluacion
de los arliculos que en elia se publican.

Ruta Estratégica:
Es el conjunto secuencial de acciones eslratégicas que permite lograr los objetivos estratégicos.

Semillero de Investigacion:

Son actividades académicas que permiten mejorar competencias relacionada con la investigacion,
tales como habilidades para la busqueda bibliografica, pensamiento critica, capacidad de analisis
y sintesis, uso del método cientifico, redaccién cientifica y capacidad de publicacion, fomenta el
intercambio estudiantil, la asistencia a eventos académicos y la participacion en proyectos de
investigacion.

Tendencia:

Es el posible comportamiento a futuro de una variable asumiendo la continuidad del patran historico.

Servicios de apoyo académico bienestar y servicios educacionales complementarios:

Servicios de apoyo académico. Intervenciones que permitan guiar a los estudiantes en la basqueda
y seleccion de diferentes recursos de aprendizaje y generar o reforzar sus capacidades de estudio.
Servicio de apoyo de bienestar social. Dirigido a estudiantes de pregrado en relacion a servicios
de salud, alimentacion, transporte, asistencia social.

Servicios educacionales complementarios. Servicios referentes a semilleros de investigacion,
banco de libros, actividades culturales, deportivas, mecanismos de mediacion e insercion laboral.
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s Variable Estratégica:

Es una cualidad o caracteristica concreta que se deriva del modelo conceptual del sector o territorio,

identificable y distintas de otras, con capacidad de cambiar y de ser medida directamente o a través
de sus indicadores.



