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VISTO:

El Oficio N° 372- VRAC~UNICA‘2024 Oficio N° 152- D!'SA
Yicio N° 0086-2024-OPP/UNICA, referente.a la aprobacién de los Pldnes y B
Direccion de Servicios Académicos 2024.
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CONSIDERANDO:.

establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Uni\)erSi

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Umdad
Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023- SUNEDU
resuelve: ¢ |

‘en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del prese

”

§ Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrdlla $us
¥#ntro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme 1o
aria NF 30220;
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y en aplicacién de los principios de legalidad, verdad material y legltlmacum corregponde se

declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA ?AQUI
QUIROZ en calidad de Rectora (e) de la Universidad Nacional “San Luis G(mzctga

del 21 de noviembre de 2023;

» . J |
Que, el articulo 123 del Estatuto de la Universidad NLlCiU

2\1zaga”, sefiala que la Direccion de Servicios Académicos es un or gal 0 ¢

rmacion académico profesional, tales como: (i) seguimiento y apoy al
graduado, como mecanismo de retroalimentacion de la formacion acadé ucd

el proceso de logro de los fines de la Universidad. Asimismo, coordina ¢on ||
curriculares para el desarrollo de los servicios de acuerdo con las newmﬂ
curricular; q
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gjcion planzf car, coordinar y supervisar los servicios académicos qué wr[
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Que, asimismo, el inciso 173.9 del articulo 173 del Estatuto Uhnv

derecho del estudiante de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, utilizar |

académicos y de bienestar y asistencia que ofrece la Universidad, !

Que, mediante Oficio N° 0086-2024-OPPU/UNICA del 16 de cx{_
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, manifiesta que visto el docmncnt{).! de |

n D

UPPM/OPP/UNICA-2024 el jefe de la Unidad de Planeamiento, @ PBrest
Modernizacién, sefiala que se ha procedido a revisar los planes y jprogran

concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2024) Y. quc
alineados con los objetivos y acciones estratégicas de la Universidad;
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laboral; y lo concerniente a las prdcticas pre profesionales, y (iii) biblioteda, cr)adl nando en

‘c nmisiones
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 Que, el director de la Direccion de Servicios Académicos con Oficio N° 152-
D/SA- UNI("A 2024 de fecha 5 de marzo de 2024, remite el PROGRAMA DE INSERCION

LABO|RAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024, para su aprobacion;

| Que, con Oficio N° 372-VRAC-UNICA-2024 de fecha 13 de marzo de 2024, el
Vicerrector Académico, remite los PLANES y PROGRAMAS de la Direccién de Servicios
AL;IL[(ITI]COS para que se emita la Resolucion Rectoral de aprobacion, manifestando que dichos
programas g._,ualdan concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA -2024),

encontrandose alineado a los objetivos y acciones estratégicas de la Universidad,

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de abril de
2024, acuerdan aprobar el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL Eﬁ sRE ‘._sAl)O 2024, elaborado por la Direccion de Servicios Académicos de la UNICA;

| Estando al Acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de
Secha 19 de abril de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacml}d] ‘San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario. |

SE RESUELVE:

Articulo 1°,- A]PROBAR el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024, elaborado por la Direccion de
Servicios Académicos de la UNICA, y que en anexo forma parte de la presente
i Resolucion.
Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccion
| | General de Administraciéon, Direccion de Servicios Académicos, Unidad de
Asistencia Social, Portal de Transparencia y demas Dependencias de la
| Qniversidad para su conocimiento y cumplimiento.
|

| Begistrese, comuniquese y archivese.
|
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella
gestion que complemente o facilite el aspecto formativo. En esa linea, la Universidad debe

estar en condicion de proveer servicios educacionales complementarios para la satisfaccion
de sus esludiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion Consejo Directo N° 043-2020-
SUNEDU/CD, que aprueba el "Reglamento del Pracedimiento de Licenciamiento para
Universidad Nuevas, en el componente 5.3. Bienestar Universitario estabiece que, la
Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes desarrolien sus
tareas formativas en condiciones que garanticen sy bienestar y promuevan su desarrollo

integral, de acuerdo con su modelo educalivo, debiendo contar con un presupuesto para
brindar con el servicio.

Por ofra parte, el Programa Presupuestal 0066; Formacién Universitaria de Pregrado del
MINEDU, disefiado por el Ministerio de Educacion en base a la Ley Universitaria N® 30220,

considera a los servicios complementarios como pertinentes y complementarios a la
formacion del estudiante

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la formacion
profesional, la investigacion y la proyeccion social con calidad. La Unidad de Seguimiento y
Apoyo al Egresado y Biblioteca, tiene la finalidad de implementar un vinculo permanente entre
la Universidad y sus egresados y/o graduados, a fin de conocer su ubicacion laboral, nivel de
satisfaccion de la formacion recibida, entre otros aspectos, permitiendo mejorar la calidad de
la formacion académica y humana, en coherencia con las exigencias competitivas del
mercado laboral, para su desempefio profesional.

Asimismo, es imporiante manifestar que las actividades establecidas en el Presente se
encuentran programadas en la Actividad Operativa de Senvicios de Promocion y Seguimiento
al Egresado y/o Graduado e Insercion Comp!ementarig y tiene una meta de 5,673 personas
en el Plan Operativo Institucional (POI) para el afio 2024. Por otro lado, fa meta del presente
Programa esta sujeta a modificaciones para el cumplimiento de metas.




QBJIETIVOS

QBJETIVO GENERAL
o Regular las acciones de seguimiento y apoyo al egresado efectuadas por la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Establecer un vinculo permanente entre la Universidad y los egresados yio
graduados.

* Contribuir al incremento de Ia insercion laboral de los egresados y/o graduados de
fa Universidad.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacién y la Politica General del Gobierno 2021- 2026;
ademas del Plan Estratégico Sectorial Multianual del Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-
2026, mediante el Objetivo Estratégico Sectorial OES.02 “Garantizar una oferta de

educacion superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de

calidad™,

El presente PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO,
esla alineado al Plan Estratégico Institucional de | Universidad Nacional San Luis Gonzaga
2021-2025, aprobado con Resolugion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, a través del Objetivo
Estrategico Institucional 01: Mejorar el nivel de formacion académica en los estudiantes
universitarios. y la Accion Estratégica Institucional 01.03- Programa de apoyo académico
integral para ef estudiante universitario,
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PRESUPUESTO DESAGREGADO POR SEDES Y FILIALES D

EL PROGRAMA OE INSERGION

LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2024
SEDE CENTRAL
B REEUR5OS
ACYINOAD RECURSDS
PRESUPUESTAL ORUINARKLS DIRECTAMENTE
PARTIDA PRESUPUESTAL RECAUDADOS lorn
sy s, | PAPELERINEN GENERAL UTRES T ~ p
23 sy e [T ET SRR, 400 534060 5344.00
f=—t* - T 0 TITY WYY N T Yy T Y A ] e
[ 737501 | REPUESTONY ACCLSORGE G 300000 3,000.00
21532 [I=SOCIACOMEDORY 900 5000 500,00
e ALMENTOS ¥ BERIDAS PARA ;
231 1 R e 960 380000 2,880.00
. SIS, DISTINTIVOS ¥ ) :
AL rovavrcdyrlil 00 5,000.00 6.000.00
I I N I DE PUBLICIDAD 000 000G 2.000,00
SERVICIOS . | SERVICIODE WRRESIGNES ;
ERUCACIONALES PE2TINE | GNCUADERNACION Y EMPASTADD 00 il 161000
COMPLEMENTARIOS
202741 ']}E;ﬁféfsn POR PERSONAS 00 15.800.00 15.000.00
HEALIZADO PO PERSONAS .
202732 | iaLea0) 000 302065 1.020.00
23.27.499 | CICS SERVICIOS OF 000 102000 302000
T | TEGACION U SERViTIos
232911 REAUZADOS POR PERSONAS b B0 g $.800.00
NATURALES RELACIONADAS
292731 if;]ﬁ:’;"j’;’p““ RERSONAS 24 000 04 ¢og 20,000.00
231812 FUN‘CI( AMIENTQ OF | AS G 1,500.00
B:BLIOTECAS
34,300.00 S0.814.00 95,7400 |
AGRONOMIA
- RECURSNS
ACTMIDAD RECURSOS .
PRESUPUESTAL PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIOS T:E%T,:E’(‘)'; 10
LOCATION DE SERVICIOS
2329 1 REALIZADCS POR PERSONAS 28000 g 2,000.00
I MATURALES RELACIONALAS ol
232731 Jﬁéﬂ@;@wrmdﬂm 410 00 3,000.00
SERVICIOS BhLoL | PAPELERIA EN GENERAL, UTHES Y ,
cducaciowaies | 29 1512 | \aTeRES DE OFICKA g 200000 2000.00
CEMEN oy SERVICIO DE IMPARE SIGNES, 3 .
232716 | eNcUNDERNACION ¥ EMPASTADD ¢ e 20000
VESTUARIO, ACCESORIOS ¥ N )
8 _2.3 2.1 PRENDAS DIVERSAS _u . 10000 100.00
232241 | SERVICIO DE PUBLIGICAD 9 200 200.00
5,000.00 2,500.00 1,500,00
5 ]




FILIAL CHINCHA

. Hi L VRSOS RECURIDS 1
PARNDA PRESUPYESTAL ZAOMARIOS D;l:ii[jt:i’;gﬁ Har
LOCACION DE SERVICIOS
252311 | REALIZADOS POR PERSONAS 2000 o 2,000.00
NATURALES RELAC GNADAS
o REALIZADE POR PERSONAS B A
3327 i 300000 o 3,060.00
PAPELERIA EN GENERAL UTILES ¥ , =
SERVICIOS PN E | A TERIALES DE OFiCINA i 2000 50 2,000.00
EDUCACIONALES e i
COMPLEMENTARIOS . SERVICIO DE 'MPRESIONES, . I
B L ENCUADERNACIGN Y EMPAS AGO ¢ A0 Z000
= VESTUARIG ACCESORIOS ¥ : =
L P e 5 10056 100,00
L 3% SERVICIO 0F PUBIICIL ¢ 000 200,00
500000 2.500.00 7,500.00
[ TOTAL B 5930000 | 6331400 | 12267400
RESPONSABLE

El Unidad de Seguimiento y Apoyc al Egresado y Biblioteca, es responsable de la

ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente Programa.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Moderizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera

mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin de conoger el cumplimiento de las actividades,

logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario el Unidad cle

Saguimiente y Apoyo al Eqresado y Biblioteca reformulara las actividades, proponiendo

las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas

establecidas
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