UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” -
Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 002- 2022 SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 026-R-UNTICA-2024 .

" Ica; 10 de enero de 2024

VISTO:

El Oficio N° 020-VRI-UNICA-2024 v Resolucion Vicerrectoral N° 001-VRI-

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades
pntro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
ldblece el artfculo 18 de la Constitucidn Politica del Estado, y la Ley-Unjversitaria N° 30220,

Que, con Oficio N® 6978-2023-SUNEDU-02-15-02, Ia Umdad de Registro de
Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, que
resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento
y en aplicacion de los principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
QUIROZ en calidad de Rectora (¢) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir
del 21 de noviembre de 2023;

Que, los incisos 30.1 y 30.2 del articulo 30 del Estatuto de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, es atribucion del Vicerrector de Investigacién, entre ofras,
igir v efecutar la politica general de investigacion en la Universidad, y, supervisar las
Fividadés de investigacion con la finalidad de gorantizar la calidad de las mismas y su
'; neordancia con la mision y metas establecidas por el Estatuto de la Universidad;

Que, de conformidad con el atticulo 77 del Estatuto Universitario, la
investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que fomenta y
realiza respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de tecnologia o
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional, los docentes,
estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucion, o en
redes de investigacién nacional o internacional, creadas por las instituciones publicas o
privadas;

Que, mediante Resolucién Vicerrectoral N 001-VRI-UNICA-2024 del 8 de
enero de 2024, el Vicerrector de Investigacién aprueba en su articulo 2 la Directiva para la
entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios a Docentes que realizan Proyectos de
Investigacion para la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, con Oficio N° 020-VRI-UNICA-2024 del 08 de enero de 2024, el
Vicerrector de Investigacion solicita se ratifique mediante Resolucién Vicerrectoral N° 001-
VRI-UNICA-2024 del 8 de cnero de 2024, que aprueba la Directiva para la entrega de
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Incentivos con Recursos Ordinarios a Docentes que realizan Proyectos de Investigacién para la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, en Sesion Ordinaria de fecha 10 de enero de 2024 ¢l Consejo Universitario,
acordd RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 001-VRI-UNICA-2024 del 8 de enero de
2024, emitida por el Vicerrector de Investigacion que aprueba la Directiva para la entrega de
Incentivos con Recursos Ordinarios a Docentes que realizan Proyectos de Investigacién para 1a
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha 1¢
de enero de 2024 y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 001-VRI-UNICA-2024 del 8 de
enero de 2024, emitida por el Vicerrector de Investigacion, que RESUELVE en
su Articulo 2 aprobar la Directiva para la entrega de Incentivos con Recursos
Ordinarios a Docentes que realizan Proyectos de Investigacion para la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, y que en anexo forma parte de la
presente Resolucidn,

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucién al Vicerrectorado de Investigacion,
Direccion General de Administracién, Unidad de Recursos Humanos, Portal de
Transparencia y demas Dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

... INIVERSIDAD uw LUIS SONZAGA

'/ ra. Cecilia Paquita Uribe Quirog
RECTORA (e)
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RESOLUCION VICERRECTORAL N°001-VRI-UNICA-2024
Ica, 8 de enero de 2024

VISTO:

El Oficio N°0028-1.1./VRI-UNICA-2024, de fecha 5 de enero de 2024, presentado
por el director del Instituto de Investigacién, mediante el cual remite la Directiva para la
entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios a docentes que realizan Proyectos de

____ Investigacién para la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga, para su aprobacion.
o DE::'.I";;\\\\
. "%\ CONSIDERANDO:
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& g_'.j Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
> o r . ’ . L] - r .

cf{?tro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo

VRI ¢ fablece el articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, y la Ley Universitaria
="N°30220, .

Que, mediante Resolucion Rectoral N°003-2023-R-UNICA, de fecha 11 de mayo
de 2023, 1a Rectora de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, encarga interinamente
al Dr. Dante Fermin CALDERON HUAMANI, en el cargo de Vicerrector de Investigacion
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, a partir de la fecha de expedicion de la
Resolucién Rectoral,;

Que, la Ley Universitaria N°30220, en su articulo 63° Vicerrectores, establece que
todas las Universidades cuentan obligatoriamente con un Vicerrector Académico y pueden
contar con un Vicerrector de Investigacion. Sus atribuciones y funciones se establecen en
el Estatuto de la universidad,

Que, el articulo 7° inciso 7.5 del Estatuto de 1a Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, tiene como fines de Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnolégica
y humanistica, la creacidn intelectual y artistica;

Que, el articulo 8° inciso 8.2, del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, ejerce la funcién de Investigacion; .

Que, de conformidad con el articulo 29° del Estatuto Universitario, el
Vicerrectorado de Investigacién es el organismo de mas alto nivel en la Universidad en el
admbito de la investigacion;

Que, de acuerdo al articulo 30° inciso 30.1, 30.2, del Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, son atribuciones del Vicerrector de Investigacion, entre otras
dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la universidad, supervisar las
actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la universidad;

Que, el articulo 77° del Estatuto Universitario vigente, La investigacidn constituye
una funcién esencial y obligatoria de 1a universidad, que fomenta y realiza respondiendo a
través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologia a las necesidades de la
sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional, los docentes, estudiantes y graduados
participan en la actividad investigadora en su propia institucion, o en redes de investigacion
nacional o internacional, creadas por las instituciones publicas o privadas;
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Que, el Reglamento General de Investigacion aprobado con Resolucidén Rectoral
N°2928-R-UNICA-2021 de fecha 19 de octubre de 2021, de conformidad con el articulo
o ==40°. Incentivos para proyectos de investigacion con Recursos Ordinarios seiiala que: El
ntivo al docente que realiza proyectos de investigacion a través de la presente
3y mdalidad, consiste en una subvencion economica mensual y temporal que no forma parte
‘~ " dg ]r remuneracion del docente ordinario. El monto de esta subvencién tiene caricter
UNS L‘(‘; {letuante, ya que depende de los recursos asignados por el tesoro publico y del nimero de
vkt dg€entes que lo recibirdn;

Que, en el Reglamento General de Investigacién de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, establece en el articulo 1°. Generalidades. La investigacion constituye
una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza,
respondiendo a través de la produccidn de conocimiento y desarrollo de tecnologias a
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la.realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia
institucién o en redes de investigacion nacional o internacional, creadas por las
instituciones universitarias publicas o privadas, (...);

Que, con Resolucién Vicerrectoral N°149-VRI-UNICA-2021, de fecha 18 de
octubre de 2021, se aprueba la Directiva para la entrega de incentivos con recursos

ordinarios a docentes que realizan proyectos de investigaciéon para la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Que, el Vicerrectorado de Investigacién considera necesario € importante tener una
nueva version de la Directiva para la entrega de incentivos con recursos ordinarios a
docentes que realizan proyectos de investigacion para la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”;

Que, la presente directiva tiene como objetivo regular la entrega, desarrollo y
financiamiento de incentivos para los docentes de la Universidad que realizan proyectos de
investigacion para ésta, cuyos productos deben tener filiacion de la Universidad. Estos
incentivos se realizaran con recursos ordinarios aprobados en el presupuesto institucional;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector de Investigacidn, por el
articulo 65° numeral 2.3 de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 30° del Estatuto
Universitario de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DEJAR sin EFECTO a partir de la fecha, la Resolucién
Vicerrectoral N°149-VRI-UNICA-2021, de fecha 18 de octubre de 2021 que APRUEBA
la DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS
ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA, por las consideraciones
expuesta en la presente resolucion.
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Articulo 2.- APROBAR la DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE
INCENTIVOS CON RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES QUE
REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, que consta de dos (2) Titulos, seis (6)
Capitulos, y cuarenta y tres (43) Articulos y dos (2) Disposiciones Transitorias, que en
anexo forma parte de la presente Resolucién Vicerrectoral.

Articulo 3.-DEJAR sin EFECTO todo lo que oponga a la presente Resolucién.

Articulo 4.-TRANSCRIBIR la presente Resolucién Vicerrectoral para su
ratificacion mediante Resolucién Rectoral.

Registrese, comuniquese y cumplase,

U![!ERSII]AB NACIONAL "SAN LUIS GUNZAGA

LJ: --------- -.ﬂ--.: -------- .
= Dr/Dante F Calderén Huamani
VICERRECTOR NE IDUTRTIRAFIAY

-
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DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS ORDINARIOS A

DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS
CON RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES
QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA”.

Aprobada con Resolucién Vicerrectoral N°001-VRI-UNICA-2024 de fecha 8 de
enero de 2024

ICA -PERU
2024
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DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1°, Objetivo

La presente directiva tiene como objetivo regular la entrega, desarrollo y financiamiento de
incentivos para los docentes de la Universidad que realizan proyectos de investigacion para
ésta, cuyos productos deben tener filiacion de Ja Universidad.

Estos incentivos se realizarin con recursos ordinarios aprobados en e}*presupuesto institucional.

Articulo 2°, Alcance
La presente directiva es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para los docentes de la
Universidad que tengan aprobado algun proyecto de investigacién por esta modalidad.

Articulo 3°: Base Legal

a) Constitucion Politica del Estado.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢) Estatuto de la Universidad.

d) Reglamento General de Investigacién de la Universidad.

TITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I: DEL INCENTIVO: FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS PARA EL DOCENTE QUE REALIZA PROYECTOS DE
INVESTIGACION
Articulo 4°, El Vicerrectorado de Investigacién en adelante el VRI, realizari el concurso en
coordinacién con la unidad de recursos humanos de la UNICA entregara el incentivo a los
docentes que realizan proyectos de investigacién basica o aplicada; las investigaciones deben

estar vinculadas obligatoriamente con las lineas de investigacion de la Universidad.

El incentivo consiste en una subvencion econémica mensuval y temporal que no forma parte de

la remuneracién del docente ordinario. El monto de esta subvencidn tiene caricter fluctuante,

ya que depende de los recursos asignados por el tesoro publico. Ser4 entregado de la siguiente
manera:

1. El VRI administra y realiza la convocatoria anual de proyectos de investigacién por la
modalidad de incentivos con recursos ordinarios a docentes que realizan proyectos de
investigacion para la universidad y declara ganadores segiin orden de mérito, considerando
lo establecido en la presente directiva.
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2. El VRI elabora el informe mensual que contiene la lista de ganadores (hasta un maximo de
_ cien (120) proyectos de investigacién) y la envia a la Direccién General de Administracién
E iy -\, (DIGA), y a la Unidad de Recursos Humanos para que procese las cantidades a entregar a los
ganadores de la siguiente manera:

- El monto asignado a cada proyecto serd distribuido entre los meses correspondientes al
afio presupuestal en curso.

- El monto mensual serd distribuido de manera equitativa (en igual cantidad) entre los
docentes beneficiarios.

Articulo 5°, La entrega de los incentivos materia de la presente directiva sera financiada con
cargo a los recursos asignados a la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad para el afio
correspondiente, en la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”, de la actividad
presupuestal ejercicio de la docencia universitaria, segin la actividad programada como
incentivos mensuales a docentes que realizan proyectos de investigacion para la universidad.

Articulo 6°. El VRI programa el calendario mensual de los incentivos para los docentes que
participan en proyectos de investigacién, de acuerdo con lo establecido en la presente directiva,
en funcién de la disponibilidad presupuestal de la unidad de recursos humanos. El VRI remite
el informe mensual con la relacion de los Docentes beneficiarios y que han cumplido con la
presentacidn de sus informes mensuales,

CAPITULO IT: DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN Y PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD

Articulo 7°. Podrén participar del incentivo, los docentes ordinarios, con el régimen de
dedicacién exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial de la Universidad que sean beneficiarios
de dicho incentivo.

Articulo 8°. Para ser beneficiario del incentivo, los docentes deberan estar registrados y
mantener actualizados la Hoja de Vida del CTI-VITAE — CONCYTEC; estar registrados
en el ORCID (https://orcid.org/); ficha de Google Scholar; con filiacién de la Universidad
y no tener trabajos de investigacion pendientes con la Universidad. Ademas, deberin ser
ganadores de la convocatoria realizada anualmente por el VRI en esta modalidad.

Articulo 9°. La participacion de los docentes en los proyectos de investigacién para efectos de
sus funciones sera en la condicion de:

a) Investigador principal. Es el docente ordinario; a dedicacién exclusiva o tiempo completo
que lidera el proyecto de investigacion y/o el equipo de investigacién; por lo tanto, el
responsable. Es el encargado de presentar informes de avances mensuales y el producto
final del proyecto de investigacion, bajo responsabilidad. Debe tener el perfil del tema a
investigar. Percibe incentivo.

b) Investigadores asociados. Son los docentes ordinarios, a dedicacion exclusiva o tiempo
completo que integran el equipo de investigacién y son corresponsables de la ejecucion del
proyecto de investigacién. Deben tener el perfil del tema a investigar. Perciben incentivo.

c¢) Investigador colaborador. Es el Docente ordinario a tiempo parcial, docente contratado o
investigador externo (que puede ser un docente que realiza investigacién o un docente
investigador, que puede ser o no de la Universidad) con el perfil del tema a investigar, que
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colabora con la ejecucion del proyecto de investigacién.

Ademas, podra integrar el equipo de investigacién, un (1) estudiante que puede ser de pregrado o
de posgrado de la Universidad con matricula vigente. No percibe incentivo.

El personal administrativo que integre el equipo de investigacion no serd considerado dentro del
numero maximo de miembros sefialado en la presente directiva. No percibe incentivo.

Articulo 10°. Son obligaciones de los investigadores: principal, asociados y colaborador que
participan en el proyecto de investigacién: (i) elaborar el proyecto de investigacién, (ii) presentar
los informes de avances mensuales de la investigacién en curso, de acuerdo con el cronograma
de actividades (Anexo 6 tabla 1), (iii) presentar el producto final de la investigacion. En el caso
del producto final de la investigacién este se presentara en forma fisica y virtual como méximo
hasta ¢l dia 5 de diciembre del afio fiscal correspondiente.

Articulo 11°, En caso de ausencia del investigador principal o responsable, por fallecimiento,
enfermedad, licencia, cese o abandono de sus'funciones, esta respgy,sabilidad serd asumida por
un investigador asociado del equipo de investigacion, elegido entre ellos, bajo responsabilidad.

Articulo 12°. Los docentes que estén realizando estudios de posgrado, podran formar parte de
del proyecto de investigacion, pero no como investigador principal.

Articulo 13°, Los docentes que estén con licencia por estudios o afio sabatico no podran formar
parte de los proyectos de investigacion,

Articulo 14°. Los docentes que tengan pendiente la entrega de informes o producto final de

trabajo de investigacion mediante cualquier modalidad NO podran participar de convocatoria
alguna, hasta que cumplan o subsanen y tengan la conformidad del VRI.

Articulo 15°, El equipo del proyecto de investigacién debera estar integrado hasta por tres (3)
docentes ordinarios, quienes percibirdn el incentivo de manera equitativa. De considerarlo
necesario, el equipo del Proyecto de Investigacién podré estar integrado por investigadores
colaboradores y/o estudiante, NO EXCEDIENDO de cinco (5) el niimero total de miembros.

CAPITULO III: DE LA CONVOCATORIA, POSTULACION Y EVALUACION DE
~ LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 16°, De la Comisién

El VRI formara una Comisién integrada por el Vicerrector de Investigacion, el director del
Instituto de Investigacién y tres (3) docentes Renacyt; preside la comisién el Vicerrector de
Investigacién. La vigencia de la Comisién comprende desde la convocatoria hasta la emisién de la
Resolucién Rectoral que declare a los ganadores.

Articulo 17° La Comision tendra como funcién la recepcidn de los expedientes de postulacion
con la revision del cumplimiento de los requisitos, derivar los proyectos de investigacion al
Jurado evaluador externo y asignar el orden de mérito de los Proyectos de Investigacion
seleccionados por el jurado evaluador externo para su ejecucién, segin los criterios de evaluacion
seflalados en la ficha de calificacién. (Anexo 7).

Articulo 18°. Las Direcciones de Innovacion y Transferencia Tecnolégica, de Produccion de
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Articulo 19°. De la convocatoria.

El VRI realizara la convocatoria para la presentacion de los Proyectos de Investigacién, en el
mes de enero de cada afio y su gjecucion serd de enero a diciembre del aiio fiscal, Siendo el VRI
el administrador del concurse en mencién.

Articulo 20°. Procedimiento que deben seguir los Docentes con sus Proyectos de
Investigacion

Los requisitos para la postulacién de los Docentes con sus proyectos de mvestigacién de manera
virtual al correo electrénico del Vicerrectorado de investigacion: yrid@unica.edu.pe son los
siguientes;

1DEn una carpeta comprimida con el nombre del docente principal responsable debera presentar
los siguientes documentos: ' ‘

a) Presentacién de la solicitud dirigida al Vicerrector de Investigacién, en la fecha establecida

en la convocatoria (Anexo 1).

En la solicitud debe figurar el titulo del proyecto de investigacién, el nombre y apellidos,

DNI de cada uno de los integrantes del equipo del proyecto de investigacion, especificando

su condicion:

-Investigador principal.

-Investigadores asociados.

-Investigador colaborador.

Asimismo, debe indicarse el seudénimo a utilizar. La solicitud debe cumplir con los

siguientes requisitos:

- El proyecto de investigacién debe presentarse en digital en formato Word editable,
redactado en uno de los siguientes estilos: APA para el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades; IEEE para las Ciencias ¢ Ingenierias; Vancouver para Ciencias de la
Salud.

- Los integrantes del equipo del proyecto de investigacién presentaran el Curriculum
Vitae exportado del CTI Vitae — CONCYTEC; el cual puede ser actualizado hasta el
dia anterior a la presentacién de los documentos (Anexo 2).

- Para el caso del estudiante deberd presentar una Declaracién Jurada de mantener
matricula vigente durante la gjecucién del proyecto de investigacion. {Anexo 3).

- Para el caso del personal administrativo debera presentar Declaracién Jurada de
participar como parte del equipo del proyecto de investigacién mientras mantenga
vinculo laboral con la Universidad. (Anexo 9).

- Declaracién Jurada de devolucién del incentivo recibido por incumplimiento de la
Directiva {Anexo 4), de ser elegido beneficiario del incentivo y, Formato de
autorizacién de descuento (Anexo 4.1) en la misma cantidad y tiempo percibido.

- Efectuar y adjuntar copia del pago por evaluacién de originalidad del proyecto de
investigacién,

- Declaracién jurada de los integrantes del equipo del proyecto de investigacién
comprometiéndose al cumplimiento de los principios éticos de la investigacion y
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et 22 demas informacién que se requiera, bajo responsabilidad civil, administrativa y/o
A~ -'\ 2 ;h"fl . . i .
dnm-: ol penal, de ser el caso, en investigaciones que se realizan en humanos, muestras de
LG N - . N . N ., .
VRI / origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacion de organismos

genéticamente modificados, agentes biolégicos y materiales que presenten riesgos en
bioseguridad y otros (Anexo 5)

b) La estructura del proyecto deberd ceflirse al formato indicado en el Anexo 6 de la
presente Directiva. El proyecto tendra que ejecutarse entre enero y diciembre del afio de
la convocatoria con una duracién de doce (12) meses.

¢} Todas las declaraciones juradas deben tener firma y huella de los participantes.

Articulo 21°, De la evaluacioén: procedimiento

El VRI recibe los expedientes de los proyectos de investigacion que se presentardn en formato
digital, luego los remite a la Comisién. En el caso de la informacion digital, Solo_se
recepcionara el primer correo presentado con la documentacion correspondiente; no se
tomaran en cuenta posteriores correos. Segiin el cronograma establecido.

Articule 22° La Comisién procedera a la revisién del cumplimiento de los requisitos de la
postulacién y a la evaluacién de originalidad del proyecto de investigacion, segin el
cronograma establecido. El proyecto de investigacién que supere el 20% de similitud
quedarsd descalificado automaticamente, sin poder ejercer algin tipo de reclamo. La
Comisidn derivard los proyectos de investigacién aptos, es decir los que cumplen con los
requisitos y con el informe de evaluacién de originalidad favorable, al Jurado evaluador externo
para la evaluacion respectiva y al comité de ética los que se requieran.,

Articulo 23°. Si el proyecto de investigacidén lo requiere la comisién lo deriva al comité de
ética, para su evaluacidn, por lo que debera tener el Informe favorable del Comité de ética
para la investigacion con seres humanos, animales y plantas. De no ser favorable el
proyecto de investigacion presentado quedara descalificado.

Articulo 24°, E| Jurado evaluador externo es convocado por ¢l VRI y estara conformado por
investigadores RENACYT y/o por docentes que realizan investigacion con experiencia en haber
desarrollado investigaciones en los ultimos tres (3) aiios, relacionadas con las lineas de
investigacién de la Universidad. El Jurado evaluador extemo tendra a su cargo la calificacion
de los criterios de evaluacion, segin el modelo de ficha de calificacién elaborado para tal fin
(Anexo 7). En caso de inconformidad respecto a la calificacion; el equipo de investigacién
podra presentar su reclamo, segin cronograma establecido por la Comision.

Articulo 25°. Los reclamos por inconformidad de la calificacién del Jurado evaluador externo
seran en ultima instancia reevaluados por la comisién tomando en consideracion los criterios,
apuntes o notas efectuadas en la evaluacion del jurado evaluador externo; luego emitiran un
fallo el cual serd definitivo e inapelable en cualquier otra instancia de la institucion o en
los fueros civiles o penales,

Articulo 26°, Resultados de la evaluacion.
Los resultados de la evalvacién de los proyectos de investigacién obtenidos por el Jurado

evaluador externo, son derivados a la Comision para que elabore el informe del proceso de
evaluacion y les asigne el orden de mérito que le corresponde a cada investigacion seleccionada,
de acuerdo con el puntaje obtenido.
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Los resultados de la evaluacion seran:

- Aprobado, cuando el proyecto alcanza el puntaje minimo de 55 puntos.

- Desaprobado, cuando el puntaje es menor a 55 puntos.

Luego, la Comisién remite el informe del proceso de evaluacién al VRI para los tramites
correspondientes a la aprobacion de la relacién de proyectos ganadores para que el docente sea
beneficiario del incentivo.

Articulo 27° Los resultados finales emitidos son DEFINITIVOS E INAPELABLES en
cualquier otra instancia de la institucién o en los fueros civiles o penales.

Articulo 28°, El VRI declara la relacién de proyectos ganadores para que el docente sea
beneficiario del incentivo mediante Resolucion Vicerrectoral; la cual es refrendada mediante
Resolucidn Rectoral.

Los resultados de la convocatoria con los proyectos de investigacion seleccionados seran
publicados en la pagina web de la Universidad (www.unica.edu.pe) y redes sociales de la
Universidad, ademés comunicados a través de los correos electrdtficos institucional de los
investigadores responsables de cada proyecto.

Articulo 29°, E1 VRI dispone el registro de los proyectos ganadores, en el Registro de proyectos
de investigacion del Instituto de investigacion y envia una copia de la Resolucion Vicerrectoral
a las Unidades de Investigacion de las Facultades para su registro, seguimiento, supervisién y
control respectivo

CAPITULO IV: DE LA ENTREGA DEL INCENTIVO, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 30°, EI VRI gestiona ante la Direccidén General de Administraciéon (DIGA) y la Unidad
de Recursos Humanos el pago del incentivo a los docentes con proyecto de investigacion
ganador.

Articulo 31°, Seguimiento y monitoreo de los proyectos.

El VRI a través del Instituto de Investigacion es el responsable de realizar el seguimiento y
monitoreo de los proyectos de investigacion ganadores, seglin el cronograma de actividades y
lista de entregables de cada uno de ellos detallados en el Anexo 8.

Articulo 32° Para el seguimiento y monitorce de la ejecucién de los proyectos de
investigacion, se tomard en cuenta los informes y los productos entregables mensuales,
presentados por el investigador principal, detallados en el Anexo 8.

Articulo 33°. Las Unidades de Investigacién de las Facultades recepcionaran los informes y
entregables mensuales hasta el iltimo dia habil de cada mes bajo responsabilidad; realizarin
el registro de los informes mensuales en forma fisica y enviardn al VRI el registro consolidado
hasta el quinto dia habil de cada mes, bajo la responsabilidad de la Unidad de Investigacion de
cada Facultad, adjuntando la siguiente informacién:

- Oficio (con el listado de los informes mensuales de investigacién recepcionados) dirigido al

VRI.
- Informes mensuales de los proyectos de investigacién en ejecucién.

—



J"‘“"'@ -
g UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” iy
® ﬂg VICERRECTORADO DE INVESTIGACION S| WRI
DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS ORDINARIOS A

DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

CAPITULO V: DEL INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 34°, El Instituto de Investigacién informara al VRI el incumplimiento en la ejecucién
de las actividades programadas en el proyecto de investigacion; asi como, de la no presentacion
del informe mensual y final.

Articulo 35° El incumplimiento en la ejecucién de las actividades y presentacion del informe
mensual y final de los proyectos de investigacién dara lugar a la suspension automatica del
incentivo del mes correspondiente, sin derecho a reintegro.

Articulo 36°. El incumplimiento en la ejecucién y presentacién del informe mensual de los
proyectos de investigacién, de forma consecutiva, hasta dos (2) meses, dard lugar a la
cancelacion y suspension automdtica del incentive correspondiente, debiendo el docente
proceder a la devoluciéon de lo recibido, en la misma cantidad y tiempo percibido.

Articulo 37°. El incumplimiento en la presentacién del producto finat en ia fecha establecida dara
lugar a la devoluciéon automdtica de todo el incentivo percibido, en la misma cantidad y
tiempo percibido.

Articulo 38°. La desvinculacion de alguno de los investigadores que conforman el equipo del
proyecto de investigacion (que debera realizarse mediante solicitud dirigida al Vicerrector de
investigacidn), da lugar a la suspension automatica del incentivo mensual pendiente de ese
investigador; estando obligado a presentar al VRI, un informe del avance del proyecto de
investigacién hasta la fecha de su desvinculacidn.

CAPITULO VI; PRODUCTO FINAL Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION

Articulo 39°. El investigador principal del proyecto de investigacion presentard al Instituto de
Investigacién la siguiente informacién como producto final:

a) Informe final de investigacién en fisico, el cual debera tener la siguiente estructura:

¢ Resumen de la investigacién conteniendo la siguiente informacién: Titulo, autores,
filiacién, resumen (maximo 250 palabras), abstract y cinco (5) palabras clave;

e Cuerpo del informe final: introduccién, material y métodos, resultados, discusién,
conclusiones, agradecimientos cuando el caso lo amerita y referencias bibliograficas.
La extensién del informe final no debe exceder de 25 paginas a espacio simple, tipo de
letra Times New Roman, tamafio: 12 puntos,

¢ Constancia de evaluacion de originalidad (similitud o antiplagio) e informe cuyo
resultado no debera exceder del 20% de similitud (obligatorio y bajo
responsabilidad),

¢ Copia del voucher del pago de originalidad.

Adicionalmente al informe final, el producto final comprende una de las siguientes alternativas:

b) Publicacién en revista o carta de aceptacidn en revista revisada por pares o publicacién de
manuscrito de investigacién en el Libro de resimenes del resultado total o parcial del
proyecto de investigacion en evento cientifico revisado por pares; o,

¢) Certificado de haber sido expositor en un evento cientifico local, nacional o internacional




-

P
( “} UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” i
n VICERRECTORADO DE INVESTIGACION Solur

DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS ORDINARIOS A
DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

{presenctal}) del resultado total o parcial del proyecto de investigacién.

Articule 40°. Concluido el afio de ejecucion de los proyectos de investigacion, el Instituto de
Investigacion elevard un informe final al VRI, sefialando la relacién de los docentes que
cumplieron con entregar el producto final de la investigacién, para la emisién de una Resolucién
Vicerrectoral dando por concluido ¢l proyecto de investigacién.

Articulo 41°. En caso de que el producto final no se presente al culminar el plazo maximo
establecido (hasta el dia 5 de diciembre del aiio fiscal) para la ejecucion del proyecto de
investigacién, por motivos debidamente justificados, el investigador principal podra solicitar
una nueva fecha por unica vez, no teniendo derecho al incentivo mensual por investigacion
correspondiente a dicho mes, tampoco podra presentarse a una nueva convocatoria en
proceso,

Articulo 42°. Los resultados de las investigaciones son publicados a través de los medios de
difusién oficiales de la Universidad (pagina web, redes sociales, gpositorio institucional u
otros).

Articulo 43°, El VRI coordinarad con la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y
Biblioteca para la gestion y aprobacidn de la publicacién de los manuscritos en el Repositorio
Institucional de acuerdo con su categoria: preprint (antes de la revisién por pares), posprint
(después de la revisiéon por pares) o manuscrito final (documento publicado}, acorde a las
politicas de cada editorial. Para ello la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
verificard la pagina web: https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/, con la finalidad de confirmar el tipo
documental que la revista permite publicar en el repositorio. Adicionalmente, la Universidad
publicara los resultados de los proyectos de investigacién a través de sus redes sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no contemplado en la presente Directiva seré absuelto por el VRI de la
Universidad.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las normas anteriores que se opongan a la presente
directiva. ‘

e o e ML = - =
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ANEXO1

MODELO DE SOLICITUD DIRIGIDA AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
PARA LA POSTULACION A LA CONVOCATORIA DE INCENTIVOS CON
RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD

SOLICITA: Postular a la convocatoria de incentivos para
docentes que realizan proyectos de investigacion

Sefior. Vicerrector de [nvestigacion de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

8. V.

De nuestra especial consideracion.

En nuestra condicion de integrantes del equipo de investigacién denominado (anotar ¢l seudénimo), tenemos ¢l
agrade de dirigimos a usted para saludarlo cordialmente y a la vez presenta:,ccl proyecto de investigacion
AENOMUNAAOD “...orreecvrrrreeriite s rreressere st srsnvsnsnsrassrrnvasss sesssssrnvassssasts , que se ha elaborado de acuerdo con
la nermatividad establecida en Ia Dlrecnva para la emrega de incentivos con recursos ordinarios a docentes que
realizan proyectos de investigacién para la Uriversidad; a fin de que sea revisado y calificado,

Para tal efecto se adjunta [a decumentacién signiente:

1. Un (1) ejemplar digital del proyecto de investigacion, en formato Word v/o PDF editable,

2. Cuwrriculum Vitae exportado del CTI Vitae — CONCYTEC de los docentes e investigadores.

3. Para el caso del estudiante debera adjuntar una Declaracion Jurada de mantener la matricula vigente durante el
periodo de ejecucion del proyecto de investigacion,

4. Para el caso del personal administrativo deberd presentar Declaracion Jurada de participar como parte del
equipo del proyecto de investigacion mientras mantenga vinculo laboral con la Universidad.

5. Declaracién Jurada de devolucion del incentivo recibido por incumplimiento de la Directiva de ser elegido

beneficiario del incentivo y Formato de autorizacion de descuento en la misma cantidad y tiempo percibido.

Pago por el informe de originalidad del proyecto de investigacion.

Declaracién jurada de los integrantes del equipo del proyecto de investigacion comprometiéndose al

cumplimiento de los principios éticos de la investigacién y demas informacidén que se requiera, bajo

responsabilidad civil, administrativa y/o penal, de ser el caso, en investigaciones que se realizan en humanos,

muestras de origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacién de organismos

genéticamente modificados, agentes biolégicos y materiales que presenten riesgos en bioseguridad y otros.

Sin otro que manifestar y agradeciendo por anticipado la atencién que brinde a la presente, es propicia la

oportunidad para expresarle fos sentimientos de nuesira especial consideracion.

=N

Ica, ...... de .ovririiiains de 2024
Atentamente,
lnvestlgador pr1nc1pal ............ Investigador Colaborador
Nombres, Apellidos, DNI Nombres, Apellidos, DNI
[nvestlgadOr Asociado ) Estudiante o
Nombres, Apc]lldos, DNI Nombres, Apellidos, DNI
Admmlstratlvo . .

Nombres apellidos, D.N.I
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ANEXO2

Exportacion de €V del CTI-Vitae
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ANEXO3

DECLARACION JURADA DEL ESTUDIANTE DE MANTENER MATRICULA
VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

(N , identificado (a) con DNI N°......... domiciliado(a) en... , Distrito
de...oooeeeiiiiiinn , Provincia de ......... , Departamento de............ , con teléfono fijo (o
teléfono celular) N°............ y con e-mail: ............. , en mi condicién de integrante del

equipo del proyecto de investigacion titulado: ........c.ocoeviiiiiiiiininnn

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Serestudiante del ........... ciclo de la Facultad-de ,dela Unj‘;gg.idatl Nacional “San Luis
Gonzaga” y que mantendré mi matricula vigente durante todo el periodo que dure la ejecucién
del proyecto de investigacion; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan,

ademads de ser retirado del proyecto de investigacion.
De ser requerida la documentacién que acredite lo declarado, me comprometo a presentarlos.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Ica, ....de.......... de 2024

Firma
Nombres y Apellidos
DNIN® i Huella
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ANEXO 4

g2l

%6;\‘:)‘ ! L4 r
/ DECLARACION JURADA DE DEVOLUCION DEL INCENTIVO RECIBIDO POR
INCUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA

Porla presente, Y0 .....oovvvevviiineiiiiiiiiiiciiiieeenns , identificado (a) con DNIN°................. ,
con domicilio legal en wemsurssmsTREEE T S T TR T , teléfono
celular N° ..., , docente adscrito ala Facultad de ..........ccovvvevieiiiinininn.
En la categoria de .............ccoevvennnns R - VO , en la condicidn de
....................... (investigador principal, Investigador asociado) del proyecto de
INVestigacion denominado M. .........ccovviviieriicioieni bbb b r et et s e arseanas ",
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de ser elegido beneficiario del incentivo al docente que realiza proyectos de investigacion,
y de incurrir en algin incumplimiento en las actividades, entrega de informes y productos
finales en las fechas determinadas, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la entrega
de incentivos con recursos ordinarios a docentes que realizan proyectos de investigacion para
la Universidad; devolveré el incentivo recibido en la misma cantidad y tiempo percibido para
la ejecucién del proyecto, sometiéndome, a la vez, a la aplicacién de las sanciones
administrativas disciplinarias o legales a que hubiera lugar.

En sefial de mi conformidad firmo el presente compromiso.

Iea, .ooooovninnnns s, , de 2024

Huella

Firma del investigador principal, investigador asociado

Nombres y Apellidos
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“ste *Y/ FORMATO DE AUTORIZACION DE DESCUENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA PRESENTE DIRECTIVA DE SER
ELEGIDO BENEFICIARIO DEL INCENTIVO

Porlapresente, ¥o .......ooooivvvriiiiiiiiiiiiiieiiiienenns , identificado (a) con DNIN°................. ,
con domicilio legal en ... , teléfono
celular N° ........oooviinininnnnn , docente adscritoala Facultad de .................oociiiiiiniinnn
En la categoria de .............cocivinnn, R OO OO ST , en la condicién de
....................... (investigador principal, investigador asociado) del proyecto de
INvestigacion denOMINAAO " .......ccrvveveeirinrieiereermsresessrereseerseessesnesssenesssstaseaassresessoneeseraence ”
AUTORIZO

Que, de ser elegido beneficiario del incentivo al docente que realiza proyectos de investigacion,
y de incurrir en algin incumplimiento en las actividades, entrega de informes y/o productos
finales en las fechas determinadas de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la entrega
de incentivos con recursos ordinarios a docenies que realizan proyectos de investigacion para
la Universidad, me realicen el descuento en mi planilla Unica de remuneraciones del monto de
dinero recibido de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” como incentivo por la
realizacién del proyecto de investigacion, en la misma cantidad y tiempo percibidos;
sometiéndome a la vez a la aplicacion de las sanciones administrativas disciplinarias o legales
a que hubiera lugar.

En sefial de mi conformidad firmo el presente formato de autorizacién de descuento.

Iea, ovvvnecnnnnnn, s T, , de 2024

Huella

Firma del investigador principal, investigador asociado

Nombres y Apellidos

R R R R,
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ANEXOS5

YO, it (Docente ordinario, docente contratado o estudiante) de la Universidad
Nacional, identificado (a) con DNI N°......... , domiciliado(a) en........... , Distrito
de.cviiiiiiiiiin, , Provincia de ......... , Departamento de............ , con Teléfono
No y con E-mail: ......... reery €0 i condicion de........ooonniieeeniiieennnn. (investigador

principal, investigador asociado, investigador colaborador, estudiante o personal

e

administrativo), integrante del equipo del proyecto de” Winvestigacién titulado:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los principios éticos de la investigacién y demés informacién que se requiera, bajo
responsabilidad civil, administrativa y/o penal, en investigaciones que se realizan en humanos,
muestras de origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacién de
organismos genéticamente modificados, agentes bioldgicos y materiales que presenten riesgos
en bioseguridad y otros; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan,
ademads de ser retirado del proyecto de investigacion.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Ica,....de.......... de 2024
Firma
Nombres y Apellidos
DNI NO .................. Huella
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ANEXO 6

Esquema del proyecto de investigacién
(Enfoque cuantitativo/cualitativo)

Nombre del proyecto

Nombre del Investigador Principal

Nombres del equipo del proyecto de investigacién, con su respectiva filiacion.
Linea de investigacién de la Universidad

1. Marco tedrico

2. Planteamiento del problema . o)
3. Justificacion e importancia de la Investigacion

4, Hipdtesis y variables (de corresponder por el tipo de estudio).

5. Objetivos de investigacion
¢ Objetivo general
e Objetivos especificos (cuando corresponda).

6. Estrategia metodoldgica
¢ Uso de instrumentos (especificar a detalle cuando corresponda a enfoque
cualitativo).
¢ Caracteristicas de grupos (cuando corresponda a enfoque cualitativo).
¢ Diseiio utilizado (cuando corresponda a enfoque cualitativo).

7. Financiamiento y Presupuesto del proyecto
¢ Financiamiento
¢ Presupuesto

8. Cronograma de actividades ‘
Este formato es de caracter obligatorio y en términos generales se deberd seguir la

siguiente estructura (Tabla 1).
9. Referencias

10. Anexos (cuando corresponda).
¢ Instrumentos de recoleccion de informacion.,
¢ Consentimiento informado.
o Otros.
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Tabla 1. Ejemplo de cronograma

Actividades por Entregable_ Meses

objetivo por actividad.  Inicio  Final 123 4 567 89 10 11 12

" Primeta ¢tapa
- Actividad 1.1;
- Actividad 1.2;

Segunda etapa
- Actividad 2.1;
= Actividad 2.2;

Tercera t_:t_apa
- Actividad 3.1:
- Actividad 3.2

“Cuarta etapa
- Actividad 4.1:
- Actividad 4.2:

FORMATO:

a) Tamaiio de pagina: A4 (21 x 29.7 cm)

b) Margenes: Superior, inferior y derecho: 2.5 ¢cm Izquierdo: 3.5 cm

¢} Parrafos: Con sangria en la primera linea (1.25 cm) Sin espacio entre parrafos

d) Interlineado: Espacio y medio para el texto en general. Espacio simple para citas textuales
y notas a pie de pagina.

¢) Paginacién: En la parte inferior derecha; con caracteres arabigos

f) Tipografia: Fuente: Times New Roman. Tamafio: 11 puntos para el texto en general,
incluidos los titulos

g) Extensién: 25 hojas maximo correspondientes al cuerpo del plan de investigacion

h) Estilo de citacién y referencia bibliogrifica: Basarse en estilo de redaccion de acuerdo a
la temtica de investigacion: APA para las Areas de Ciencias Sociales y Humanidades; IEEE
para el 4rea de Ciencias e Ingenierias; estilo Vancouver para el Area de Ciencias de la Salud.

1) Nomenclatura de unidades y medidas: Sistema Internacional de Unidades
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ANEXO 8 |
MODELO DE INFORME MENSUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

INCENTIVO PARA INVESTIGACION

A T [ Informe N® ......oovviiniiiiiinienne
Area 2cadémica: ...uu.c.vsiisiiiiiiesesinsssnenns R — et '
Linea de IMVESHEACION: wusuumamesmininsssamineis b ossonsisssnsss s i s snsssvesiess s s s sas v
Titulo de la investigacion:

Facultad: .. ..ooooniiiiiii e e e i
Fecha de inicio: .......oovviviniiiieieiiiiere e

Fecha de culminacidn: .............ccocoeevevevnannnnnnns.

Investigador principal: ... ..o FIrma: ;o ssiicveeissivivadiss
CCRTRIRTIEY oo o A AR B N S S B S At Firma: s
CORULOL: .. \iviriinieiieseeraeer e eeeasaeaeeenn, e Firma: .....ooovvvvininiinnnns
Colaboradores: .......iieieriiiiicie e e Firma: .......ccoovvvvennnnnn..

Colaboradores: .. ssummssmssssmii e e iaii e s Fitma: eessaemmasaiesss
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by

SActividades realizadas:

MES ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO ENTREGABLE

Nota:

- Adjuntar evidencias segiin el cronograma de actividades, propuesto en el proyecto de
investigacién, caso contrario no se acepta el informe mensual.
- El informe tiene caracter de declaracién jurada, para los fines del caso.

Nombres y Apellidos: ..........
Investigador principal
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& ANEXO9

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PARTICIPAR
EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION DURANTE LA VIGENCIA DEL
VINCULO LABORAL CON LA UNIVERSIDAD

YO, cviiiniieiaaann, , identificado (a) con DNIN°®......... domiciliado(a} en... , Distrito
de.coviiiiiiiinnnn, , Provincia de ......... , Departamento de............ , con teléfono fijo (o
teléfono celular) N°............ y con e-mail: ............. , en mi condicion de integrante del

equipo del proyecto de investigacion titulado: ..............ocoviiiiin

DECLARO BAJO JURAMENTO: X o

-

Ser personal administrativo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y que participaré
como parte del equipo del proyecto de investigacién mientras mantenga vinculo laboral con la
Universidad; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan, ademas de ser
retirado del proyecto de investigacién.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

Ica, ....de.......... de 2024
Firma
Nombres Y Apellidos
DNIN® .., Huella




