UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 259-R-UNICA-2023
Ica, 11 de diciembre de 2023
VISTO:

El Oficio N° 066-VRAC-UNICA-2023, Informe N° 069-2023-OAJ-UNICA,
Oficio N° 632-D/DSA-UNICA-2023.

CONSIDERANDO:
Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica.del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, con Oficio N° 6978-2023-SUNEDU-02-15-02 la Unidad de Registro de
Grados y Titulos de SUNEDU, remite el proveido N° 1087-2023-SUNEDU-02-15-02, que
resuelve: “en virtud de los argumentos expuesto en los considerandos del presente documento
y en aplicacién de los principios de legalidad, verdad material y legitimacion, corresponde se
declare procedente la solicitud de registro de datos, de la Dra. CECILIA PAQUITA URIBE
QUIROZ en calidad de Rectora (¢) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a partir
del 21 de noviembre de 2023;

Que, el articulo 9 del Estatuto Universitario, sefiala que la Universidad tiene
como mision “Formar profesionales, con alto nivel académico, fomentando la investigacion
cientifica, la innovacidn tecnoldgica en los estudiantes universitarios, con vocacion de servicio
v responsables, que contribuyan al desarrollo sostenible de la Region y del Pais”;

Que, de conformidad con el articulo 123 del Estatuto Universitario, la Direccion
de Servicios Académicos es un Organo que tiéne como funcidn planificar, coordinar y
supervisar los servicios académicos que complementan la formacién académico profesional,
tales como: (i) seguimiento y apoyo al egresado y/o graduado, como mecanismo de
retroalimentacidn de la formacion académica, (ii) insercion laboral; y lo concerniente a las
prdcticas pre profesionales; y (iii) biblioteca, coadyuvando en el proceso de logro de los fines
: {e la Universidad. Asimismo, coordina con las comisiones curriculares para el desarrollo de
\ servicios de acuerdo con las necesidades de disefio curricular.

Que, con Oficio N° 632-D/DSA-UNICA-2023 del 29 de noviembre de 2023, la.
Direccion de Servicios Académicos, solicita se apruebe la Directiva para el reconocimiento a
Graduados destacados de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Que, el objetivo de la Directiva es, enaltecer el mérito de aquellos graduados que
se destaquen en el ambito empresarial, investigacion y del servicio a la sociedad, siendo un
referente de la propuesta formativa de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;

Que, mediante Informe N° 069-2023-OAJ-UNICA de fecha 6 de diciembre de
2023, el director de la Oficina de Asesoria Juridica, OPINA que, la Directiva para el
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reconocimiento a graduados destacados de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, debe
ser aprobado;

Que, con Oficio N° 066-VRAC-UNICA-2023 de fecha 6 de diciembre de 2023,
el Vicerrector Académico, remite lo solicitado por la Direccion de Servicios Académicos para
la aprobaciéon de la Directiva para el Reconocimiento a Graduados Destacados de la
Universidad y el Informe N° 069-2023-OAJ-UNICA de la Oficina de Asesoria Juridica, para
su aprobacion;

En uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario. |

SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- APROBAR, la DIRECTIVA PARA EL RECONOCIMIENTO A
GRADUADOS DESTACADOS de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccidén
de Servicios Académicos, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, Direcciéon General de Administracién, Portal de
Transparencia y demés dependencias de la Universidad, para su conocimiento y
fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL *SAN LUIS GONZAGA®

---------------------------- e

Dra, Cecilia Paquita Uribe Quiro
RECTORA (e)

"""" KRISTY ORE CHOQUE
% “‘;E'e,.méff I(S!ENERAL
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DIRECTIVA PARA EL RECONOCIMIENTO A GRADUADOS DESTACADOS DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

FINALIDAD

La presente Directiva tiene por finalidad contar con un instrumento que regule el
procedimiento a seguir para el reconocimiento de graduados destacados de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga".

OBJETIVO

Enaltecer el mérito de aquellos graduados que se destaquen en el ambito empresarial,
investigacion y del servicio a la sociedad, siendo un referente de la propuesta formativa de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio para
todas las Facultades de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga® y el personal
administrativo de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca.

BASE LEGAL

» Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”; aprobado con Resolucién
Rectoral N°860-R-UNICA-2020 y modificatorias.

* Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, aprobado con
Resolucion Rectoral N°027-R-UNICA-2021 y modificatorias.

= Reglamento Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
aprobado con Resolucién Rectoral N° 15690-R-UNICA-2020 y modificatorias.

* Reglamento de Seguimiento y Apoyo al Egresado, aprobado con Resolucién Rectoral
N° 083-R-UNICA-2021 y modificatoria.

RESPONSABILIDADES

* La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, es la responsable de
realizar la convocatoria, verifica los documentos antes de remitirse a la Direccion de
Servicios Académicos, posteriormente, se enviard al :Comité de Verificacién y
Evaluacion para el cumplimiento de la presente Directiva.

» El Comité de Verificacion y Evaluacion, es un Organo ‘Colegiado que tiene como
funcidn analizar la solicitud de la propuesta, asi como también sus documentos
sustentatorios, y finalmente emite su dictamen al Consejo: Universitario.

PROCEDIMIENTO DE POSTULACION
6.1 REQUISITOS

a) Ser graduado de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.

b) Tener valores intrinsecos, para con la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®.

c) Solicitud de postulacion.

d) Acreditar experiencia profesional minima de cinco (05):afios a partir de la obtencién
de su grado académico.

e) Carpeta conteniendo documentos que acrediten los criterios de elegibilidad.




f) No haber sido sancionado disciplinariamente por la Universidad u otra institucion.
g) No haber sido sentenciado penalmente y no tener antecedentes policiales y
judiciales.

h) Los postulantes deberan manifestar su aceptaciéon presentando una Declaracién
Jurada simple.

6.2 PLAZOS

a) La convocatoria se realizara cada dos (02) afios, y se realizara en las fechas de
enero a marzo, del afio en curso.

b) La verificacion de los requisitos por parte de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca sera de abril a junio, del afio en curso.

c) La revisién por parte de la Direccién de Servicios Académicos sera en el mes de
julio y agosto, del aio en curso.

d) La revision por parte del Comité de Verificacién y Evaluacion, sera en el mes de
setiembre y octubre, del afio en curso.

e) Larevisidn por parte del Consejo Universitario se realizara en el mes de noviembre,
del afio en curso. '

f) Entrega de resoluciones de reconocimiento sera en el:mes de diciembre, del afio
en curso.

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, realizara la convocatoria al
reconocimiento a graduados destacados por concurso publico, recopila las solicitudes de
postulacion y realiza la revisién y verificacién de los datos recibidos, los cuales seran

remitos a la Direccién de Servicios Académicos y, posteriormente al Comité de Verificacién
y Evaluacién.

En la convocatoria publica para la postulacién a los graduados y miembros de la comunidad
universitaria de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, pueden presentarse en forma
individual, y las empresas privadas e instituciones publicas, podran postular a sus
integrantes, solicitando su inscrip/cibn.

Los graduados destacados autorizan a la universidad Nacional “San Luis Gonzaga” para
difundir su nombre e imagenes en los medios de comunicaci6n que considere conveniente,
sin derecho a compensacion alguna por ello.

Para postular los graduados deberan presentar una solicitud conteniendo los datos, segtin
el Anexo 01, resaltando la actividad donde haya sobresalido, por su calidad profesional
y su contribucién en el desarrollo cultural, social y econémico en beneficio de la
Universidad, Reglién o del Pais, con un real impacto evidencilable.

Posteriormente, presentada la solicitud, la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y
Biblioteca coordinara con la Direccion de Servicios Académicos, con la finalidad de que las
propuestas sean revisadas y posteriormente remitidas al Comité de Verificacion y
Evaluacion, quien remitira su dictamen al Consejo Universitario para su aprobacion.




VII.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION

El procedimiento de seleccién y evaluacién estara a cargo del Comité de Verificacién y
Evaluacion, quien analizari la solicitud de las propuestas y sus documentos sustentatorios,
tomando en consideracién el Curriculum Vitae del candidato, sus antecedentes
academicos, su trayectoria profesional, cultural o social y su investigacién cientifica o su
produccion artistica y cualquier otra informacién que se considere necesaria, para as| estar
en posibilidades de rendir un dictamen al Consejo Universitario. El Comité esta integrado
de la siguiente manera:

a) Un representante del Vicerrectorado Académico
b) Un representante del Vicerrectorado de Investigacion
c) Un representante de los docentes

Atribuciones del Comité de Verificacién y Evaluacién.

a) Verificar, validar y evaluar la documentacién presentada por los postulantes.

b) Seleccionar a los nominados de acuerdo a los criterios, y elaborar listado para su
publicacién.

c) Evaluar los nominados para definir los graduados destacados de acuerdo al
reconocimiento y seleccionara a los nominados, basandose en la valoracién de los
criterios de seleccion del graduado destacado.

d) Elaborar la relacion de la seleccién de un (01) graduado ‘por area académica, la cual
sera remitira al Consejo Universitario. ,

7.1. Criterios de Calificacion

La calificacién tiene como nota maxima cien (100) puntos, debiendo el postulante
obtener minimo el 70% de la calificacion total para ser declarado apto, otorgandole e!

reconocimiento a uno (01) por cada area académica, siendo el de mayor puntaje en
estricto orden de mérito.

Nota: El Comité verificara las postulaciones, motivo de la p_pstulacién, logros obtenidos
por cada postulante y las hojas de vida, ademas de solicitar formalmente si es
necesario, documentacion extra para validar los logros o reconocimientos entre otros.

7.2, Criterios que determinan la Seleccién del Graduado Destacado.
Los criterios determinados, basados en los componentes para seleccién del graduado
destacado y utilizados por el Comité de Verificacién y Evaluacién, se encuentran
divididos en las siguientes categorias fundamentales que definen los criterios de
seleccion:

7.2.1. Categoria 1: Reconocimiento al mérito por Investigacién.

En la categorfa de investigacion se evaluara los posgrados, tales como
especializacion, maestria, doctorado, igualmente:la publicacion de libros e
investigaciones, articulos cientificos publicadog en revistas indexadas,
patentes registradas, procesos educativos o formativos de comunidades,
proyectos de apoyo social a las comunidades, distinciones nacionales e
internacionales; cada item tendra una valoracion que juntos sumen cien (100)
puntos, siendo esta la puntuacién maxima.




7.2.2.

a) Especlalizacién: El criterio de calificacién tiene un valor maximo de cinco
(5) independientemente del nimero de Especializaciones que soporte el
postulante. Se asignara el valor minimo de cero (0) si no cumple con el
criterio.

b) Maestria: El criterio de calificacién para Maestria tiene un valor de cero (0)
o de diez (10), en donde diez (10) sera el valor asignado si cuenta con
Maestria y cero (0) el valor minimo asignado si no cumple con el criterio.

c) Doctorado: El criterio de calificacién para Doctorado tiene un valor de cero
(0) o de veinte (20), en donde veinte (20) sera el valor asignado si cuenta
con Doctorado y cero (0) el valor minimo asignado si no cumple con el
criterio.

d) Publicacién de Libros: Este criterio tiene un valor de maximo cinco (05)
puntos y cero (0) si no cumple con el criterio.

e) Investigacion: Este criterio se divide en dos (02) :

- Publicacidn de articulos cientificos en revista indexada, el cual tiene
un valor de maximo diez (10) puntos.

- Publicacidn de articulos cientificos en otra revista, tendra un valor
de maximo cinco (5) puntos; Si el postulante no cumple con el criterio
tendra un puntaje de cero (0).

f) Patentes registradas: La creacion patente tiene gran importancia al
momento de fortalecer la invencion, permitirdn garantizar el derecho
exclusivo y protegera su invencion. Este criterio cuenta con un puntaje
maximo de quince (15) puntos y un minimo de cero (0) si no cumple con el
criterio.

g) Procesos educativos o formativos de comunldades: La capacidad de
compartir el conocimiento con las comunidades tiene un valor significativo
para la sociedad, por tal razén, se evaluara la. ejecucién de estrategias o
proyectos educativos/ formativos con las comunidades, donde se evidencie
el trabajo formativo como un aporte invaluable que contribuye e impacta en
la poblacion. Si cumple con el criterio tendra un puntaje de maximo diez (10)
puntos.

h) Proyectos de apoyo soclal a las comunidades: En este criterio el
graduado debera demostrar su liderazgo o participacién en los proyectos o
iniciativas que hayan permitido impactar a comunidades, poblaciones,
grupos étnicos, poblacion infantil o cualquier otro, logrando algin beneficio
social, cultural o econémico en dicho sector. Si cumple con el criterio tendra
un puntaje de maximo quince (15) puntos.

i) Distinciones nacionales o internacionales: En este criterio se tendran en
cuenta distinciones, reconocimientos, méritos, homenajes, medallas u otro
tipo de reconocimiento de caracter publico o privado que mencione la labor
realizada en caracter social o cultural, refrendado o sostenido por una
institucion formal, seria o reconocida Si cumple con el criterio tendrd un
puntaje de maximo diez (10) puntos.

Categoria 2. Reconocimiento al mérito por emg_r,endlmlento
El esplritu emprendedor es la capacidad de’ superar sus propios limites,
buscando un espacio en el sector comercial y empresarial donde sus ideas
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puedan aportar al desarrollo social y empresarial. En esta categoria se tendran
en cuenta los siguientes criterios:

a) Emprendimiento: En este criterio se tendrad en cuenta la creacién de

b)

c)

d)

empresas o proyectos innovadores, amigables con el medio ambiente y
que tenga una repercusion positiva en la industria y la sociedad,
igualmente se tendra en cuenta la generacién de empleo. Este criterio
cuenta con un puntaje maximo de treinta (30) puntos y un minimo de cero
(0) si no cumple con el criterio.

Procesos innovadores en la industria o la socledad: En este criterio se
evaluaran los procesos innovadores que el graduado haya implementado
en el sector industrial o social y que gracias a ese proceso se lograra
resolver algin problema en estos sectores. Este criterio cuenta con un
puntaje maximo de treinta (30) puntos y un minimo de cero (0) si no cumple
con el criterio.

Marcas o patentes registradas: La creacién de marcas o patentes tiene
gran importancia al momento de fortalecer una empresa o invencién ya que
permite generar un afianzamiento con el cliente, por su parte las patentes
permitiran garantizar el derecho exclusivo y protegera su invencion. Este
criterio cuenta con un puntaje maximo de veinte (20) puntos y un minimo
de cero (0) si no cumple con el criterio.

Impacto social y sostenibilidad: El Impacto.social y la sostenibilidad en
los procesos de emprendimiento permiten generar un efecto positivo en la
industria o sociedad, este criterio se debera der{nostrar y sustentar por parte
del graduado postulante, por una institucion formal, seria o reconocida.
Este criterio cuenta con un puntaje maximo de diez (10) puntos y un minimo
de cero (0) si no cumple con el criterio.

Proyectos de apoyo social a las comunidades: En este criterio el
graduado debera demostrar su liderazgo o participacién en los proyectos
o iniciativas que hayan permitido impactar a comunidades, poblaciones,
grupos étnicos, poblacién infantil o cualquier otro, logrando algin beneficio
social, cultural o econémico en dicho sector.

Si cumple con el criterio tendra un puntaje de maximo diez (10) puntos.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO

Para los graduados destacados que sean seleccionados, se realizara una ceremonia de
reconocimiento de forma presencial o virtual segun sea el caso, con la presencia de un
representante de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, el Director de la Direcci6n
de Servicios Académicos y el Jefe de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y

Biblioteca.

Todo graduado de un programa de pregrado de la Unive;sidad Nacional “San Luis
Gonzaga® podra ser nominado en alguna de las siguientes categorias:

Reconocimiento al mérito investigativo: reconocimiento.a los graduados dedicados
a la Investigacién que hayan liderado o apoyado de forma creativa y con espiritu critico
el Desarrollo cientifico, académico, social, econémico y tacnoldgico. .
Reconocimiento al mérito por emprendimiento: el é,spiritu emprendedor es la




capacidad de superar sus propios limites, buscando un espacio en el sector comercial
y empresarial donde sus ideas puedan aportar al desarrollo social y empresarial.

Debido a que los programas que ofrecen las Facultades de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga®, se agrupan por areas académicas conforme lo sefiala el Estatuto.
El reconocimiento se realizara de la siguiente manera:

a) Area de Ciencias de la Salud, uno (01) reconocimiento por categorias.
b) Area de Ciencias e Ingenieria, uno (01) reconocimiento por categorias.
c) Area de Ciencias Sociales y Humanidades, uno (01) reconocimiento por categorias.

Teniendo una totalidad base de seis (06) reconocimientos, pudiendo ser mas beneficiarios
de acuerdo al Comité.

El Comité de Verificacion y Evaluacion seleccionara a los candidatos y remitira su informe
al Consejo Universitario, este a su vez tomara la decision para hacer entrega del

reconocimiento oficial al graduado destacado de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”.

VIGENCIA

La presente Directiva entra en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion y
publicacion.

ANEXO




ANEXO 01
SOLICITUD DE POSTULANTE

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DE LA DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

Yo,(nombres y apellidos) ...............cceeiiiiiiiiiinicineeeen.. ldentificado(a) con
DNI N sssasaussansiigsini - ,correo electroniCo,.......covcveiii v
teléfono........ocovvvnennns . graduado de la facultad de

............................................................................. programa académico de
............................... encontrandome en. (Actividad donde haya sobresalido)
............................................. mediante, la presente le solicito se me considere en
participar en la convocatoria de Reconocimiento de Graduado Destacados, para la
postulacion de:

» Reconocimiento al mérito por Investigaciéon ( )

* Reconocimiento al mérito por emprendimiento ()
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo Integramente con los requisitos
basicos y el perfil de la categoria, para lo cual adjunto mi Curriculum Vitae con la
documentacién correspondiente de () folios.

FIRMA

Huella Dactilar




