UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 441-R-UNICA-2023

Ica, 7 de agosto del 2023

VISTO:

El Oficio N° 063-2023-DBU-UNICA, Oficio N° 0294-2023-OPPU/UNICA Y
Oficio N° 0068-UPPM/OPP-UNICA-2023, referente a la aprobacion de los Planes y Programas
-_e\los Servicios Complementarios de la Direccion de Bienestar Universitario 2023.

\)-) CONSIDERANDO:

.. ‘_,'.

> Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N® 30220;

Que, mediante Oficio N° 2256-2023-SUNEDU-02-15-02, la Unidad de Registro
e Grados y Titulos de la SUNEDU, procede a registrar a la Dra. Ana Maria Kuroki de Kawata
=tn el cargo de Rectora Interina, a partir del 5 de mayo del 2023;

Que, el inciso 21.2 del articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, sefiala que es atribucidn del Consejo Universitario Dictar el reglamento general
de la Universidad, el reglamento de elecciones, y otros reglamentos internos especiales, asi

O Neomo vigil e
Z;V::ﬁ > (%1 0mo vigllar su cump rlmlento,

=)

R Que, con Resolucion Rectoral N° 5636-2022-R-UNICA del 30 de diciembre del
— 272022, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura al afio fiscal 2023, en concordancia
con la Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, Ley N° 31638;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020 “Planeamiento
Institucional” aprobada con Resolucion Rectoral N° 1602-R-UNICA-2020, modificada por
Resolucion Rectoral N° 366-R-UNICA-2021, es funcién de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacidon revisar y aprobar los Planes de las Unidades Académicas,
Administrativas y de los Centros de Produccidn;

Que, con Oficio N° 0068-UPPM/OPP-UNICA-2023 del 9 de febrero del 2023,
el jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que los planes y
programas guardan concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2023) que
fue informado al centro de costo y se encuentran alineados a los objetivos y acciones
estratégicas de la Universidad. Asimismo, se evidencia que el Centro de costo ha priorizado las
actividades y metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Basicas de Calidad anexo
N° 01 de la Resolucion N° 043-2020-SUNEDU/CD. Finalmente se da conformidad a los Planes
y Programas antes mencionado, a fin que la Direccién de Bienestar Universitario proceda a
solicitar al Rectorado su aprobacion mediante Resolucidon Rectoral;

Que, mediante Oficio N° 0294-2023-OPPU/UNICA del 10 de febrero del 2023,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, deriva los Planes y Programas de los Servicios
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Complementarios de la Direccién de Bienestar Universitario 2023, con la respectiva
CONFORMIDAD vy se solicite su aprobacion mediante Resolucién Rectoral,

Que, la directora de la Direccion de Bienestar Universitario con Oficio N° 063-
2023-DBU-UNICA del 6 de julio del 2023, remite el Plan del Servicio Médico 2023, para su
aprobacion;

Que, en Sesion Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 7 de agosto del
2023, se aprueba el Plan del Servicio Médico 2023, elaborado por la Direccion de Bienestar
Universitario;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha
7 de agosto del 2023, y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN DEL SERVICIO MEDICO 2023, elaborado por la
Direccién de Bienestar Universitario, y que en anexo forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccidn
General de Administracién, Direccion de Bienestar Universitario, Unidad de
Asistencia Social, Portal de Transparencia y demas Dependencias de la
Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

D

7/ Dr. Ana Marfa-Kuroki de Kawata
RECTORA (1)

b
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Abag, WARSHARISTY ORE CHGQUE
SECRETARIA GENERAL
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INTRODUCCION

La educacién es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda
aquella gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.En esa linea, la Universidad
debe estar en condicién de proveer servicios educacionales complementarios para la

satisfaccion de sus estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion Consejo Directo
N° 043-2020-SUNEDU/CD. que aprueba el “Reglamento del Procedimiento de
Licenciamiento para Universidad Nuevas, en el componente 5.3. Bienestar Universitario
establece que La Universidad cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el
desarrollo de servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestary promuevan su
desarrollo integral, de acuerdo con su modelo educativo, debiendo contar con un presupuesto

para brindar con el servicio.

Por otra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitariade Pregrado
del MINEDU, considera al servicio de salud como pertinente ycomplementario a la formacién

del estudiante.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la formacion
profesional, la investigacién y la proyeccion social con calidad.
La Unidad de Asistencia Social es aquella que asiste a tiempo al estudianteque se encuentra
en un escenario complejo y/o problematico, a fin de ofrecerle los medios necesarios que
posibiliten su estabilidad y rendimiento esperado en la Universidad con la finalidad de ejecutar
el “SERVICIO DE SALUD"; que ofrece la atencion primaria de salud eficaz y pertinente,
contribuyendo al bienestar fisico, mental y social de nuestra comunidad universitaria. Asi
mismo busca optimizar la atencion integral a los estudiantes atendidos por un personal

calificado.

El Centro Médico Universitario anima la iniciativa constante y participaactivamente en
campafias de intervencion social y especialmente de prevencion y promocion de la salud para
contribuir al bienestar de la poblacion estudiantil, docente y administrativa. Tambiéen, brinda

sesiones educativas académicas a solicitud y capacitaciones periddicas de primeros



auxilios, colabora y participa en actividades de apoyo a otras areas yconserva su presencia
en examenes de admision ante cualquier eventualidad de emergencia o urgencia. Nuestro
Tépico busca la calidad desalud, en lo que respecta a su primer nivel de atencion con miras

a un crecimiento y mejoras en la calidad de servicio.

Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el Presente se
encuentran programadas en las Actividades Operativas del PlanOperativo Institucional (POI)

para el afio 2023.
BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estrategico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte temporal
del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD.

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas'.

Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga la licencia institucional a la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio educativo
superior universitario.

Resolucién Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Instituclonal”, modificada mediante Resolucion Recloral N"366-R-UNICA-
2021.

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias.

Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga”, modificada mediante Resolucion Rectoral N° 2946-

R-UNICA-2021.

Resolucién Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico Institucional

2021-2025.
Resolucion Rectoral N° 5636-R-UNICA-2022, que aprueba el Presupuesto Institucional de

Apertura 2023 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.



- Resolucién Rectoral N° 5635-R-UNICA-2022, que aprueba el Plan Operativo Institucional 2023

de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N°0128-R-UNICA-2021, aprueban el Reglamento del Centro Médicos

y Tdpicos periféricos.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

o Contribuir al bienestar fisico y desarrollo para un desempefio académico del
estudiante y desempefio laboral de los trabajadores y de toda la comunidad

universitaria, a través de la proteccion y fomento de su salud.

3. 1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Elaborar y Promover actividades de promocion y prevencion de enfermedades,
sesiones educativas, campafas, difusiones de salud a la comunidad
universitaria.

e Brindar servicio de asistencia médica y de enfermeria en atencion primaria a la
comunidad universitaria.

e Promover actividades de difusion sobre el plan de enfermedades infecciosas.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politca de aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobierno 2021- 2026; ademas
del Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-2026, mediante el
objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacion superior técnica y

universitaria que cumpla con condiciones basicas de calidad”.

El presente “ Plan del Servicio de Salud” esta alineado al Plan Estratégico Institucional 2023-
2027 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,aprobado con Resolucion Rectoral N°
0260-R-UNICA-2021, a través de del Objetivo Estratégico 01: Mejorar el nivel de formacién
académica en los estudiantes universitarios y Accion Estratégica 01.03: Programa de

apoyo académico integral para el estudiante universitario.
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Vil PRESUPUESTO

El presente Plan del Servicio de Salud para su ejecucion tiene un presupuesto como PIA
que asciende a S/. 263,000.00, el mismo que se encuentra programado en €l POl consistente
con el PIA 2023. Asimismo, esnecesario mencionar que actualmente dicho presupuesto esta
sujeto areajustes en atencion al cumplimiento de las condiciones basicas de calidad.

A continuacion, el detalle;

PRESUPUESTO TOTAL DEL SERVICIO DE SALUD

RECURSOS
] PARTIDA PRESUPUESTAL o Anos | DIRECTAMENTE TOTAL
RECAUDADOS
MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
23.18.21 MEDICOS, QUIRURGICOS, O0DONTOLOGICOS Y DE 25,000.00 25,000.00
LABORATORIO
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
28,2911 [l m ol o RELACIONADAS 110,000.00 110,000,00
SERVICIO DE IMPRESIONES, ENCUADERNACION Y
2327116 | JoseTany 10,000.00 10,000.00
BIENESTAR Y ASISTENCIA 23271199 | SERVICIOS DIVERSOS 10,000.00 10,000.00
SOCIAL 231531 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 4,000.00 4,000.00
231711 | ENSERES 20,000.00 20,000.00
23.18.12 | MEDICAMENTOS 21,000.00 21,000.00
MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
93,18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 30,000.00 30,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
23.15.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,500.00 2,500.00
231517 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES YATERIALES DE 550000 550000
OFICINA
oD MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
COMUNIDAD . \
UNIVERSITARIA- el MEDICOS, QUIRURGICOS,0DONTOLOGICOS Y DE 25.000.00 25,000.00
MEJORAMIENTO DE LA LABORATORIO
CALIDAD EDUCATIVA
135,000.00 128,000.00 263,000.00
PRESUPUESTO DESAGREGADO DEL SERVICIO DE SALUD
SEDE CENTRAL
MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
23.18.21 MEDICOS, QUIRURGICOS, 10,000.00 10,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
232911 | \ATURALES RELACIONADAS e 38,000.00
SERVICIO DE IMPRESIONES,
28.2T.116 | ENCUADERNACION Y EMPASTADO 19,0000 1000000
23.27.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 5,000.00 5,000.00
B'ENESTARSYOfESIfLTENCIA 23.15.31 | ASED, LIMPIEZA Y TOCADOR 1,500.00 1,500.00
2317.11 | ENSERES 20,000.00 20,000.00
23.18.12 | MEDICAMENTOS 21,000.00 21,000.00
MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
23.18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 15,000.00 15,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
23.15.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,500.00 2,500.00
231517 | PAPELERIAEN GENERAL UTILES YATERIALES DE 300000 300000
OFICINA
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
UNIVERSITARIA- 23.18.21 MEDICOS, QUIRURGICOS,ODONTOLOGICOS Y DE 16,000.00 16,000.00
MEJORAMIENTO DE LA LABORATORIO
CALIDAD EDUCATIVA

48,000.00 94,000.00 142,000.00



AGRONOMIA

MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
23.18.21 MEDICOS, QUIRURGICOS,0DONTOLOGICOS Y DE 3,000.00 3,000.00
LABORATORIO
[OCACION E SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
23.2911 | \aTURALES RELACIONADAS 14,400.00 1440000
BIENESTAR Y ASISTENCIA 73271190 | SERVICIOS DIVERSOS 1,000.00 100000
SOCIAlL 23.15.31 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 500.00 500.00
MATERIAL, INSUNOS, INSTRUMENTAL Y
23.18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 3,000.00 3,000,00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
™I gl;rcﬁhiRlAENGENERAL, UTILES YMATERIALES DE . 2000
1740000 5,000.00 2240000
MEDICINA HUMANA
WATERIAL, INSUNOS, INSTRUMENTAL Y
231821 | AGCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 3,000.00 3,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
232811 | \ATURALES RELACIONADAS 50000 253000
BEIESTAR Y JONTENC 23271190 | SERVICIOS DIVERSOS 100000 1.000.00
© SOCIAL 23,1531 | ASEO, LIPIEZA Y TOCADOR 500.00 500,00
WATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL YACCESORIOS
23.18.21 | MEDICOS, QURURGICOS, 3,000.00 3,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
72 1512 | PAPELERIAEN GENERAL UTIES VHATERILES OE . 0000
OFICINA
17.400.00 5,000.00 22.400.00
SEDE PISCO
WATERIAL INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
231821 | MEDICOS, QURURGICOS, 3,000.00 3,000.00
QDONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
LOGACION DE SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
23.29.11 | \ATURALES RELACIONADAS T g 10U
I O 23271100 | SERVICIOS DIVERSOS 1,000.00 100000
SOCIAL 23.15.31 | ASEO, LMPIEZA Y TOCADOR 500.00 500,00
WATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
23.18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 3,000.00 3,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
72 1217 | PAPELERIA EN GENERAL, UTILES YATERIALES DE o 0
OFICINA
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
UNIVERSITARIA- 231821 | MEDICOS, QURURGICOS,0DONTOLOGICOS ¥ DE 3,000.00 3,000.00
MEJORAMIENTO DE LA LABORATORIO
CALIDAD EDUCATIVA
1740000 8,000.00 25.400.00
SEDE NASCA
WATERIAL, INSUNOS, INSTRUMENTAL ¥ ACCESORIOS
231821 | MEDICOS, QURURGICOS, 3,000.00 3,000.00
B ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO o
LOGACION DE SERVICIOS REALIZADOS PORPERSONAS
232911 | NATURALES RELACIONADAS 14,400.00 HATE000
BENESTAR 1 ASISTENCIA 23.271189 | SERVICIOS DIVERSOS 100000 7000.00
SOCIAL 231531 | ASEO, LIMPIEZA Y TOCADOR 500.00 500.00
WATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
23.18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 3,000.00 3,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
72 1517 | PAPELERIAEN GENERAL, UTILES YVATERIALES DE 0000 000
OFICINA
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
UNVERSITARIA- 231821 | MEDICOS, QURURGICOS,0DONTOLOGICOS Y DE 3,000,00 3,000.00
MEJORAMIENTO DE LA LABORATORIO
CALIDAD EDUCATIVA
T7.400.00 000,00 740000




SEDE CHINCHA

MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
231821 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 300000 3,000.00
QDONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
LOGACION DE SERVICIOS REALIZADOS POR
23.28.11 | PERSONAS NATURALES RELACIONADAS 14,400.00 14,400.00
BENESTAR Y ASISTENCIA 23.27.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 1,000.00 1,000.00
SOCIAL 231531 | ASEQ, LIMPIEZA Y TOCADOR 500,00 500,00
MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y
23.18.21 | ACCESORIOS MEDICOS, QUIRURGICOS, 3,000.00 3,000.00
ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
231512 | \ATERIALES DE OFICINA 500.00 500.00
SERVICIOS A LA
COMUNIDAD MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS
UNIVERSITARIA- 23,4821 | MEDICOS, QURURGICOS,0DONTOLOGICOS Y DE 3,000.00 3,000.00
MEJORAMIENTO DE LA LABORATORIO
CALIDAD EDUCATIVA .
17.400.00 8,000.00 26.400.00
TOTAL 135,000.00 128,000.00 263,000.00
VIIL. RESPONSABLE

El Centro Médico Universitario es responsable de la ejecucion y cumplimiento de sus

actividades.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,

Presupuesto y Modernizacion supervisara permanentementeel avance de metas de manera

mensual, y la evaluacion sera trimestral a finde conocer el cumplimiento de las actividades,

logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario el Centro

Médico Universitario reformulara las actividades, proponiendo las medidas correctivas que

permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.




