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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 436-R-UNICA-2023

Ica, 7 de agosto del 2023

VISTO:

El Oficio N° 063-2023-DBU-UNICA, Oficio N° 0294-2023-OPPU/UNICA Y
Oficio N° 0068-UPPM/OPP-UNICA-2023, referente a la aprobacion de los Planes y Programas
delos Servicios Complementarios de la Direccion de Bienestar Universitario 2023.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece’el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, y la Ley Universitaria N° 30220;

Que, mediante Oficio N° 2256-2023-SUNEDU-02-15-02, la Unidad de Registro
de Grados y Titulos de la SUNEDU, procede a registrar ala Dra. Ana Maria Kuroki de Kawata
n el cargo de Rectora Interina, a partir del 5 de mayo del 2023;

Que, el inciso 21.2 del articulo 21 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”, sefiala que es atribucion del Consejo Universitario Dictar el reglamento general
de la Universidad, el reglamento de elecciones, y otros reglamentos internos especiales, asi
:omo vigilar su cumplimiento;

; Que, con Resolucion Rectoral N° 5636-2022-R-UNICA del 30 de diciembre del
22, se aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura al afio fiscal 2023, en concordancia

iick an la Ley de Presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, Ley N° 31638;

Que, de acuerdo a la Directiva N° 001-OPP-UNICA-2020 ‘“Planeamiento
Institucional” aprobada con Resoluciéon Rectoral N° 1602-R-UNICA-2020, modificada por
Resoluciéon Rectoral N° 366-R-UNICA-2021, es funcidén de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion revisar y aprobar los Planes de las Unidades Académicas,
Administrativas y de los Centros de Produccion;

Que, con Oficio N° 0068-UPPM/OPP-UNICA-2023 del 9 de febrero del 2023,
el jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, sefiala que los planes y
programas guardan concordancia con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA 2023) que
fue informado al centro de costo y se encuentran alineados a los objetivos y acciones
estratégicas de la Universidad. Asimismo, se evidencia que el Centro de costo ha priorizado las
actividades y metas con el fin de dar cumplimiento a las Condiciones Basicas de Calidad anexo
N° 01 de la Resolucion N° 043-2020-SUNEDU/CD. Finalmente se da conformidad a los Planes
y Programas antes mencionado, a fin que la Direccion de Bienestar Universitario proceda a
solicitar al Rectorado su aprobacién mediante Resolucién Rectoral;

Que, mediante Oficio N° 0294-2023-OPPU/UNICA del 10 de febrero del 2023,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, deriva los Planes y Programas de los Servicios
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Complementarios de la Direccion de Bienestar Universitario 2023, con la respectiva
CONFORMIDAD vy se solicite su aprobacion mediante Resolucion Rectoral,

Que, la directora de la Direccién de Bienestar Universitario con Oficio N° 063-
2023-DBU-UNICA del 6 de julio del 2023, remite ¢l Programa de Atencién a la Diversidad
\ 2023, elaborado por la Unidad de Asistencia Social, para su aprobacion,

Que, en Sesién Ordinaria de Consejo Universitario de fecha 7 de agosto del
2023, se aprueba el Programa de Atencién a la Diversidad 2023, elaborado por la Unidad de
Asistencia Social de la Direccion de Bienestar Universitario;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario en Sesion Ordinaria de fecha
7 de agosto del 2023, y en uso de las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62 de la ley Universitaria N° 30220 y Estatuto
Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR ¢l PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD 2023,
elaborado por la Unidad de Asistencia Social de la Direccion de Bienestar
Universitario, y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico, Direccién
General de Administracién, Direccién de Bienestar Universitario, Unidad de
Asistencia Social, Portal de Transparencia y demés Dependencias de la
Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y archivese.

7/ Dr. Ana de Kawata
RE(_T RA (i)
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este servicio toda aquella
gestion que complemente o facilite el aspecto formativo.En esa linea, la Universidad debe estar
en condicion de proveer setvicios educacionales complementarios para la satisfaccion de sus

estudiantes.

Segin las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y BIENESTAR
UNIVERSITARIO, conforme al Anexo N° 01 de la Resolucién Consejo Directo N° 043-2020-
SUNEDU/CD, que aprueba el ‘Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento para
Universidad Nuevas”; en el componente 5.3. Bienestar Universitario establece que la
Universidad cuenta con planes y estrategias que sirven como guia para el desarrollo de servicios
y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes desarrollen sus tareas
formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su desarrollo integral, de
acuerdo con su modelo educativo, debiendo contar con un presupuesto para brindar con el

servicio.

Por otra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitariade Pregrado del
MINEDU, considera a los servicios de Asistencia Social como pertinentes y complementarios a
la formacion del estudiante.La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad

brindar la formacion profesional, la investigacion y la proyeccion social con calidad.

Promover la inclusion del estudiante con necesidades especificas de apoyo educativo y la
equiparacion de oportunidades para poder fomentar su desarrollo competencial, su plena
participacion en la comunidad educativa cumple con surgir el "PROGRAMA DE ATENCION A
LA DIVERSIDAD” ; donde se establece las lineas estratégicas de buenas practicas de la
comunidad universitaria de la Universidad, desde una vision inclusiva e implicada en la
educacién.; asi mismo velar por los derechos del alumnadoy personal con necesidades fisicas,
comunicativas, educativas, sociales y laborales especiales o minimizadas por las tendencias
mayoritarias de la sociedad. Estas necesidades pueden proceder de la discapacidad o de la
vulnerabilidad particular a procesos de discriminacién asociados al origen étnico-cultural, usos

lingUiisticos, género, orientacion sexual, situacion socioecondmica desfavorecida, etc.

Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el presente se
encuentran programadas en las Actividades Operativas del PlanOperativo Institucional (POI)

para el afio 2023 y tiene una meta de 585 estudiantes.



BASE LEGAL

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 31638, Ley que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.
Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN.

Resolucion Ministerial N° 118-2022-MINEDU, que aprueba la extension del horizonte
temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-2026.

Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que aprueba la
Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD

Resolucion del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que aprueba el “Reglamento
del procedimiento de licenciamiento para Universidades nuevas’.

Resolucion del Consejo Directivo N° 002-2022-SUNEDU/CD, otorga la licencia institucional
a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica - UNICA, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario.

Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 001-OPP-UNICA-
2020 “Planeamiento Institucional’, modificada mediante Resolucion Rectoral N°366-R-
UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1603-R-UNICA-2020, que aprueba la Directiva N° 002-OPP-UNICA-
2020 “Directiva de Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
Resolucion Rectoral N° 0860 -R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, y sus modificatorias.

Resolucion Rectoral N° 049-R-UNICA-2021, que aprueba el Modelo Educativo de la
“Universidad Nacional San Luis Gonzaga", modificada mediante Resolucion Rectoral N°
2946-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, que aprueba el Plan Estratégico Institucional
2021-2025.

Resolucion Rectoral N° 5636-R-UNICA-2022, que aprueba el Presupuesto Institucional de
Apertura 2023 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 5635-R-UNICA-2022, que aprueba el Plan Operativo Institucional
2023 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.



. OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL

o Gestionar la diversidad entre los estudiantes, docentes y personal administrativo,
evitando toda forma de discriminacion, acoso o cualquier tipo de comportamiento no
apropiado entre sus estamentos.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Impulsar el acompafiamiento académico y administrativo a los estudiantes con
habilidades especiales, con problemas de discriminacion, desventajas sociales y

problemas de salud.

o Desarrollar actividades sobre la Diversidad ligada a factores intra e interpersonales.

V. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
Universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica General del Gobierno 2021- 2026; ademas
del Plan Estratégico Sectorial del Ministerio de Educacion (PESEM) 2016-2026, mediante el
objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacién superior técnica

y universitaria que cumpla con condiciones bésicas de calidad”.

El presente Programa esté alineado al Plan Estratégico Institucional 2021- 2025 de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-
2021, a través de su Objetivo Estratégico Institucional 01. Mejorar el nivel de formacion
académica en los estudiantes universitarios y la Accién Estratégica Institucional 01.03.

Programa de apoyo académico integral para el estudiante universitario.
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PRESUPUESTO

El presente “PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD” para su ejecucion tiene un

presupuesto que asciende a S/, 35,000.00, el mismo quese encuentra programado en €| POI

consistente con el PIA 2023. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho

presupuesto esta sujeto a reajustes de acuerdo a la priorizacidn del centro de costo.

A continuacion, segun detalle:

PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ACTIVIDAD RECURSOS DTR%%? ﬁ!:!sEgTsE
PRESUPUESTAL PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIOS RECAUDADOS TOTAL
LOCACION DE SERVICIOS
23.99.11 REALIZADOS POR PERSONAS
NATURALES RELACIONADAS S00u0ie0 300000
BIENESTAR Y
ASISTENCIA
SOCIAL OTROS RELACIONADOS
23.21.999 | A ORGANIZACION DE 5,000.00 5,000.00
EVENTOS
30,000.00 5,000.00 35,000,00
PRESUPUESTO DESAGREGADO DEL PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
SEDE CENTRAL
LOCACION DE SERVICIOS
REALIZADOS POR PERSONAS
23.29.11 | NATURALES RELACIONADAS 30,000.00 30,000.00
BIENESTAR Y
ASISTENCIA OTROS RELACIONADOS A
SOCIAL ORGANIZACION DE
23.21.999 | EvENTOS 1,000.00 1,000.00
30,000,00  1,000.00 31,000.00
AGRONOMIA
BIENESTAR Y 23.27.999 | OTROSRELACIONADOS A
ASISTENCIA SOCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS 800.00 800.00
0.0 800.00 800.00




MEDICINA HUMANA

BIENESTAR ¥ 23.27.098 OTROS RELACIONADOS A
ASISTENCIA SOCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS 800.00 800.00
0.00 800.00  800.00
SEDE PISCO
e OTROS RELACIONADOS A
ASISTENCIA 23.27.99
SOCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS 800.00 800.00
0.00 800.00 800.00
SEDE NASCA
sl OTRO3 RELACIONADOS A
ASISTENGIA | 23.27.999
SOCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS 800.00 800.00
0.00 800.00 800.00
SEDE CHINCHA
ST OTROS RELACIONADOS A
ASISTENCIA | 23.27.999
SOCIAL ORGANIZACION DE EVENTOS 800.00 800.00
0.00 800.00 800.00
TOTAL 30,000.00 5,000.00
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RESPONSABLE

La Unidad de Asistencia Social es responsable de la ejecucion y cumplimiento de las

actividades establecidas en el “Programa de Atencidn a la Diversidad”.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion supervisara permanentemente el avance de metas de manera
mensual, y la evaluacion sera trimestral a finde conocer el cumplimiento de las actividades,
logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de
Asistencia Social reformulara las actividades, proponiendo las medidas correctivas que

permitan su efectiva ejecucion y cumplimiento de las metas establecidas.

GLOSARIO

o Asesoria: funcién de asesorar, guiar, dar consejo o informacién sobrealguna

cuestion.

o Habilidades especiales/discapacidad: Es la cualidad de discapacitado. Dicho de
una persona, se refiere a aquella que tiene impedida o entorpecidaalguna de las
actividades cotidianas consideradas normales, debido a la alteracion de sus funciones
intelectuales o fisicas.

o Discriminacion: Accion basada sobre una actitud inadecuada que permite un trato de
inferioridad hacia una persona o a un grupo, minoritario 0 mayoritario, por motivos
raciales, étnicos, religiosos, politicos, etc. La discriminacion implica un trato injusto,
inmotivado y arbitrario en la imposicién de cargas o adscripcion de beneficios y
privilegios.

o Desventajas sociales: Las desventajas sociales pueden ser definidas comoaquellas
condiciones sociales que afectan negativamente el desempefio de comunidades,
hogares y personas. Sintéticamente, corresponden a menoresaccesos (conocimiento
ylo disponibilidad) y capacidades de gestién de los recursos y de las oportunidades
que la sociedad entrega para el desarrollo de sus miembros. Esta situacion de
desmedro se origina en los factores queconstituyen el ordenamiento social imperante

y no en las habilidades inherentes o las decisiones libres de los individuos.

e Asistencia: Accion de asistir. Ayuda, favor, socorro, amparo, auxilio. Mediosque se
proporciona a alguien para sostenerlo, aliviarlo en sus necesidades. Accion publica o

privada mediante la cual se tiende a aliviar las necesidadesmas urgentes de individuos

y grupos.



