UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 3430-2022-R-UNICA

Ica, 27 de julio de 2022
VISTO:

El Oficio N° 744-2022-DGA/UNICA de fecha 13 de julio de 2022, presentado
por la Directora General de Administracion, mediante el cual hace llegar el Plan de Salud Mental
i 2022 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdomica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades ptiblicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. (... );

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento,

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30947, Ley de Salud Mental, sefiala que su objeto
es establecer el marco legal para garantizar el acceso a los servicios, la promocidén, prevencion,
tratamiento y rehabilitacion en salud mental, como condiciones para el pleno ejercicio del
derecho a la saludy el bienestar de la persona, la familia'y la comunidad. Asimismo, en el articulo
2 establece que, corresponde al Ministerio de Educacion, en el ambito de sus competencias y
Sfunciones, la aplicacién y cumplimiento de las disposiciones en dicha ley, Ademas en su articulo
34° establece que “Las instituciones educativas de la educacioén bdsica y de la educacién superior,
tanto puiblicas como privadas implementan programas de prevencion con la finalidad de proteger
a la poblacion estudiantil de potenciales riesgos para la salud mental. (... );

Que, mediante oficio de visto la Directora General de Administracion, hace llegar
el Plan de Salud Mental 2022 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, el Acta N° 10-
2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Carta N° 170-2022-A/SST-UNICA; en
ese sentido, solicita la emision del acto resolutivo que aprueba el referido Plan;

Que, el objetivo general del citado Plan es promover el cuidado de la salud mental
de los servidores/as docentes y no docentes y estudiantes de la Univesidad, con la finalidad de
prevenir posibles trastornos psicologicos y fomentando, a su vez fortalecer la cultura de la
universidad y mantener un adecuado clima laboral y de ensefianza;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de julio de
2022, acuerda por unanimidad, aprobar el Plan de Salud Mental 2022 de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 27 de julio de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el Plan de Salud Mental 2022 de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, que en anexo forma parte de la presente resolucion

g Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Direccion General de
Administracion, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Facultades,
Unidad de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demas dependencias
de la Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

B

¥ 4\

Registrese, comuniquese y cimplase.

e >

%/ Dr. Anselmo Magallanés Carrillo

RECTOR
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1.  INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) sefiala que la pandemia por el COVID-19
ha provocado un incremento de la demanda de servicios de salud mental a nivel
global, habiendo perturbado o paralizado dichos servicios en el 93% de los paises del

mundo.

Asimismo, se han identificado respuestas psicolégicas negativas en la poblacién, siendo
la ansiedad, la depresion y el estrés las condiciones mas exploradas, junto con el
insomnio, la indignacién y la preocupacion por la propia salud y la de la familia,
agravando los trastornos de salud mental ya existentes en algunas personas, asi como
el abuso de alcohol y/o sustancias psicoactivas. La literatura también sefala que los
trastornos psicolégicos pueden también afectar al sistema inmunologico de las

personas, volviendo a la persona en vulnerable al padecimiento de otras enfermedades.

ental pueden ser tanto preexistentes, en cada paciente, como causados de forma
uda por el estrés de haber contraido el virus. Recientes estudios muestran que la
misma enfermedad puede traer consigo complicaciones neurologicas y mentales, como
estados delirantes, agitacion o accidentes cerebrovasculares; tales efectos sobre el

sistema nervioso parecen estar asociados a la disminucion del aporte de oxigeno al

/ egativos en pacientes supervivientes de la COVID-19, siendo que las personas pueden

presentar angustia psicolégica, asi como sintomas de la enfermedad. Ademas, también

se podria sumar un posible padecimiento del Sindrome de Terapia Intensiva, el cual se
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En cuanto al ambiente laboral, este ha tenido que ser modificado radicalmente,
migrando al trabajo remoto o mixto, con la finalidad de salvaguardar |a salud de los/as
trabajadores/as, lo que impactaria en las relaciones sociales en el trabajo y

consecuentemente en el clima laboral de la universidad.
Por lo anteriormente descrito, se considera que una adecuada gestion de la cultura
organizacional y del clima laboral se convierte en un factor fundamental para garantizar

una saludable adaptacion de las personas a la nueva normalidad.

El presente Plan constituye un instrumento que permitira a la universidad promover el
cuidado de la salud mental de los/as servidores/as y estudiantes que se encuentran en

épSiCO@giCOS y acciones para educar y prevenir la estigmatizacion y exclusion social para

~d . pi=a T
&/mantener un clima laboral y académico adecuado, fomentando la practica de los valores

institucionales, que son la base de la cultura de la universidad.

Promover el cuidado de la salud mental de los servidores/as docentes y no docentes

y estudiantes de la UNICA con la finalidad de prevenir posibles trastornos

< psicologicos y fomentando, a su vez fortalecer la cultura de la universidad y

m u -
=} mantener un adecuado clima laboral y de ensefanza.

2.2. Objetivos especificos

e Fomentar el cuidado de la salud mental de los servidores docentes y no docentes

y estudiantes previniendo asi los problemas de salud mental.

e Promocionar una adaptacion saludable de los servidores docentes y no docentes y
estudiantes a la nueva normalidad generada por el contexto de la pandemia COVID-
19
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o Contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional mediante la difusion de
actividades que promuevan la practica de los valores de la universidad en base al
codigo de ética de la UNICA.

e Realizar una medicion del clima laboral a través de una encuesta virtual que sirva

como base para proponer planes de accion sobre los resultados.

3. ALCANCE

D FE El presente plan aplica a todos los servidores/as docentes y no docentes y estudiantes
D O\

3 ' 2 ?,g e tiene vinculo laboral o académico con UNICA y a toda persona que preste servicios

Ley N° 29783 y su Reglamento el D.S. 005-2012-TR y modificatorias.
Ley N°30947, Ley de Salud Mental

D.S N°007-2020-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30947, Ley de Salud
Mental.

D.S. N° 008 — 2020 SA se declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el

plazo de 90 dias calendario.

.D.S. N° 080 — 2020 — PCM se aprueba la reanudacion de actividades economicas

en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia

Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a

consecuencia del COVID - 19.

e R.M. N° 180 — 2020 — MINSA se aprueba la Guia Técnica para el cuidado de la
Salud Mental de la Poblacion afectada, Familias y Comunidad, en el contexto del
COVID -19.

e R.M. N° 239 - 2020 - MINSA Aprueban Documento Técnico “Lineamientos para la

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19".
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R.M. N° 363 — 2020 - MINSA Aprueban Documento Técnico “Plan de Salud Mental
(en el contexto Covid — 19 — Pert, 2020 — 2021)".
Documento Técnico Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores

con riesgo de exposicion a COVID-19

5. DEFINICIONES

Acompanamiento Psicosocial: Conjunto de actividades desarrolladas por el
personal de salud para proteger, promover la autonomia y participacion de las
personas afectadas por una situacion de crisis considerando sus recursos y
derechos.

Aislamiento Domiciliario: Procedimiento por el cual una persona con sintomas
restringe el desplazamiento por fuera de su vivienda por 14 dias a partir de la fecha
de inicio de sintomas.

Autocuidado: Se refiere a la capacidad, practicas y decisiones de las personas,
familias y comunidad, para promover su propia salud mental, prevenir y afrontar
enfermedades, discapacidades y problemas psicosociales, con o sin el apoyo del

personal de salud.

Cuarentena: Procedimiento por el cual una persona sin sintomas restringe el

desplazamiento fuera de su vivienda.

Responsable de SST: Profesional de la salud del servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de
los trabajadores en el marco de riesgo de COVID19.

Problema de Salud Mental: Comprenden los problemas psicosociales y los

trastornos mentales y del comportamiento:

o Problemas psicosociales: Dificultad generada por la alteracion de la
estructura dinamica de las relaciones entre las personas o entre éstas y su
ambiente.

o Trastorno Mental y del Comportamiento: Condicion mérbida que sobreviene

en una determinada persona, afectando en intensidades variables el
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funcionamiento de la mente y del comportamiento, el organismo, la

personalidad y la interaccion social, en forma transitoria o permanente.

e Programa de Salud Mental Laboral: Documento que contiene actividades que se
deberan implementar en el desarrollo de las acciones laborales para la vigilancia y
prevencion de alteraciones emocionales.

e Protector respiratorio: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de

microorganismo normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la

contaminacion.

Regreso al trabajo post cuarentena: Proceso de retorno al trabajo posterior al

cumplimiento del aislamiento social obligatorio dispuesto por el Poder Ejecutivo.

Incluye al trabajador que declara que no sufri6 enfermedad, se mantiene

clinicamente asintomatico y/o tiene resultado de prueba de laboratorio negativa

para la infeccion por COVID-18.

Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno al trabajo cuando el trabajador

declara que tuvo la enfermedad de COVID-19 y esta de alta epidemiolégica.

Salud Mental: Proceso dinamico de bienestar, producto de la interrelacion entre el

entorno y el despliegue de las diversas capacidades humanas, tanto de los
individuos como de los grupos y colectivos que forman la sociedad. Incluye la
presencia de conflictos en la vida de las personas, asi como la posibilidad de

afrontarlos de manera constructiva. Implica el proceso de busqueda de sentido y

armonia que se encuentra intimamente ligado a la capacidad de autocuidado,

empatia y confianza que se pone en juego en la relacién con las demas personas,

asi como el reconocimiento de la condicion, propia y ajena, de ser sujeto de
derechos.

e Somnolencia: Fuerte tendencia a quedarse dormido en situaciones o momentos
en que realizamos una actividad se caracteriza por signos como pestaneos,
cabeceos y bostezos. Tiene estrecha relacion con la fatiga, pero son fenémenos
diferentes.

e Pausas Activas: Son altos regulares en una actividad, para realizar ejercicios

fisicos de corta duracion y mediano esfuerzo en un lugar seguro, que tienen como



Cédigo: SST-PLN-005
Version: 00 |

Ui PLAN DE SALUD MENTAL 2022 e
@' SAN LUIS GONZAGA Ml ol o N,

Pagina 8 de 10

funcion elevar la temperatura corporal para estimular el estado de alerta de una

persona.

e Ansiedad: Estado mental que se caracteriza por una gran inquietud, una intensa
excitacion y una extrema inseguridad.

e Coronavirus: Constituye un grupo de virus que causa enfermedades respiratorias
que van desde el resfriado comun hasta infecciones graves. Actualmente se ha
identificado un nuevo tipo de coronavirus denominado 2019nCoV (de ahora en
adelante COVID-19), se transmite por via aérea, contacto de secreciones, contacto
con objetos contaminados.

Depresion: Enfermedad o trastorno mental que se caracteriza por una profunda
tristeza, decaimiento animico, baja autoestima, pérdida de interés por todo y
disminucion de las funciones psiquicas.

Estrés: Estado de cansancio mental provocado por la exigencia de un rendimiento

muy superior al normal; suele provocar diversos trastornos fisicos y mentales.

ESPONSABILIDADES
6.1. RECTOR

Brinda los recursos necesarios para la implementacion del presente plan y del personal
que realizara las actividades.

.2. DIRECCIONES INVOLUCRADAS

~" Direccién de Bienestar Universitario, Responsabilidad Social Universitaria proyeccién

social y extension cultural, Defensoria Universitaria y la Unidad de Recursos Humanos

implementaran las actividades en el marco de sus competencias segun el programa.

6.3. DIRECTORES/ JEFES DE UNIDAD Y RESPONSABLES

Conocer el presente plan de salud mental
Reportar los casos de discriminacion y violencia

- Realizar cualquier otra tarea a fin de que le sea asignada.
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6.4. SERVIDORES/AS Y ESTUDIANTES

- Los usuarios seran responsables de cumplir el plan de salud mental en las distintas

sedes.
6.5. RESPONSABLE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Es el responsable de asesorar y vigilar el cumplimiento del presente plan de salud

mental.

6.6. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Aprobar el plan de salud mental

ROCEDIMIENTO

E DE PREVENCION DE LA SALUD MENTAL

o Objetivo: Fomentar el cuidado de la salud mental de los servidores docentes y no

docentes y estudiantes previniendo asi los problemas de salud mental.

Actividades: Se realizaran capacitaciones en salud mental, desarrollo de talleres
de danza, teatro, musica, campana de despistaje de glucosa, colesterol, triglicérido,

mini maratén y campeonatos de confraternidad.

_ Objetivo: Promocionar una adaptacion saludable de los servidores docentes y no
! docentes y estudiantes a la nueva normalidad generada por el contexto de la
pandemia COVID-19

Actividades: Se brindaran sesiones de consejeria psicologica de acuerdo con la
pauta del Protocolo de consejeria de la UNICA y se hara seguimiento psicoloégico

puntual a los casos atendidos.

EJE DE CULTURA ORGANIZACIONAL
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o Objetivo: Contribuir al fortalecimiento de la cultura institucional mediante la difusion
de actividades que promuevan la practica de los valores de la universidad en base
al codigo de ética de la UNICA.

Actividades: Se realizaran capacitaciones en Cdédigo de ética, integridad y su
importancia en la funcion publica, Capacitacion en Cultura organizacional y Clima
laboral, Hostigamiento y acoso laboral, implementara una ventana para denuncias
de hostigamiento y acoso laboral y difusién del procedimiento para la denuncia de

hostigamiento y acoso laboral.

DE CLIMA LABORAL

Objetivo: Realizar una medicion del clima laboral a través de una encuesta virtual

que sirva como base para proponer planes de accion sobre los resultados.

\ Actividades: Se realizara una encuesta virtual de clima laboral en la UNICA.

La Unidad de Recursos Humanos a través del area de seguridad y salud en el trabajo

realizara el monitoreo y evaluacion de los avances de las actividades dispuestas para
los cuatro ejes de trabajo anteriormente descritos para el cumplimiento de los objetivos

especificos.
Finalmente, se evaluara su cumplimiento de manera semestral.

10. PROGRAMA DEL PLAN DE SALUD MENTAL
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