UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 3427-2022-R-UNICA

Ica, 27 de julio de 2022
VISTO:

El Oficio N° 716-2022-DGA/UNICA, de fecha 11 de julio de 2022 presentado
por la Directora General de Administracion, sobre la aprobacion del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constituciéon Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
Jaculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades puiblicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. (... );

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, seiiala en el
“Articulo 34°. Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo, Las empresas con veinte o
mas Irabajadores elaboran su reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con las disposiciones que establezca el reglamento”

Que, con oficio de visto, la Directora General de Administracion, hace llegar el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga, el Acta N° 09-2022 del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Carta N°
169-2022-A/SST-UNICA, en ese sentido solicita la emision del acto resolutivo que aprueba el
referido reglamento;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 714-OAJ-UNICA-
2022 de fecha 20 de julio 2022, emite opinién favorable sobre la aprobacién del Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Que, el Despacho Rectoral, remite la documentacion referida a la Secretaria
General, disponiendo que se ponga a consideracion del Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Extraordinaria de fecha 27 de julio de
2022 acuerda por unanimidad, aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 27 de octubre de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220
y Estatuto Universitario.
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Articulo 1°, -

Articulo 2.-

Articulo 3°.-

SE RESUELVE:

APROBAR ¢l Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que en anexo forma parte de
la presente resolucion

DEJAR SIN EFECTO, las disposiciones internas que se opongan a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Facultades, Direccion General de Administracién, Oficina de
Gestion de la Calidad, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Direccion de
Bienestar Universitaria, Unidad de Recursos Humanos, Umidad de
Infraestructura y Mantenimiento, Portal de Transparencia y todas
dependencias de la Universidad para su conocimiento y cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.

%
7 Dr. AnsuirgoEllgg_;llgu:rﬁmllo
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga (en adelante la universidad), en cumplimiento del
articulo 34° de la Ley N°28783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su reglamento, ha
elaborado el Reglamento Interno de seguridad y Salud en el Trabajo.

EL Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por finalidad disponer de un
conjunto de normas y estandares de seguridad, que permitan prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales que pudieran afectar a los trabajadores y, comunidad universitaria.

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” es la principal responsable en la aplicacion vy
cumplimiento del presente Reglamento, con la colaboracion y compromiso de sus integrantes,

para la implementacién y mejora continua del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

TITULO |
RESUMEN EJECUTIVO

presta servicio educativo sin fines de lucro, creada por Ley N° 12495 del 20 de diciembre de 1955

@NDYS ~.._ Y de conformidad con lo previsto en la Ley Universitaria N° 30220 y sus normas reglamentarias,
5? ; #\con el proposito de contribuir con el desarrollo de la region y del pais.
w
(=]

Nuestra superior casa de estudios goza de autonomia de gobierno académico, administrativa,
economica y normativa, en el marco de la Constitucion Politica, su Estatuto, Reglamentos
Internos y las leyes vigentes; y las ejerce inspirada en los principios que sustentan sus funciones

hacia el logro de sus objetivos.

Siendo su mision fundamental formar profesionales que respondan a los requerimientos del pais,
con solidos valores éticos y morales. Se dedica al estudio, la investigacion cientifica y
tecnologica, la produccion y la difusion de la cultura, asi también, la busqueda de la excelencia,
la calidad en el servicio educativo, el liderazgo académico y tecnoldgico, la actitud innovadora,
la conciencia ecologica y el trabajo en equipo; la capacitacion constante, la comunicacion efectiva

y el compromiso con el desarrollo del pais.

Las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo se orientan a
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garantizar condiciones adecuadas de seguridad y salud con la finalidad de salvaguardar la vida,
la integridad fisica y el bienestar de los miembros de la comunidad san Luisana conformada por
las autoridades, trabajadores docentes, ftrabajadores no docentes, estudiantes (Centro
Preuniversitario, Pregrado y Postgrado) graduados de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga, incluyendo a los contratistas, proveedores, visitantes y terceros dentro de las

instalaciones, centros laborales, sedes y dependencias de la UNICA.

TITULO 1l
OBJETIVOS Y ALCANCES

Articulo 1°.- OBJETIVOS

saocial y, el bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales.

. Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacién, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la universidad con el
fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente
en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos
en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes,
su evaluacion, control y correccion,

. Proteger la infraestructura, equipos y en general los bienes materiales de la Universidad, con
la finalidad de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la productividad de las labores del

personal.

e. Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajadores, incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizaciéon, modalidad formativa e
incluso entre los que presten servicio de manera esporadica en las instalaciones de la

universidad, con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2°.- ALCANCE

El alcance del presente reglamento se extiende a todas las actividades, servicios y procesos que
se desarrollan en las instalaciones de la Universidad, tanto en sede como en las filiales.

Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la Seguridad vy
Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los docentes, estudiantes,
trabajadores, contratistas, proveedores, visitantes y otros, cuando se encuentren prestando
servicio en las instalaciones de la Universidad.
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TITULO 1l
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 3°.- LIDERAZGO

La maxima autoridad de la universidad, asi como todos los miembros que conforman los organos
de gobierno asumen el liderazgo y manifiesta su respaldo a las actividades que se desarrollan
en materia de seguridad y Salud en el Trabajo, para prevenir incidentes peligrosos, accidentes y
enfermedades ocupacionales.

Articulo 4°.- COMPROMISO

La Alta direccién de la Universidad se compromete a:

a. Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la Universidad y
para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, a fin de
lograr su éxito en la prevancion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, impulsando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente Reglamento.

. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.

. Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo definidos y medir el desempeno en
la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

. Operar y desarrollar las actividades académicas y administrativas en concordancia con las

practicas aceptables de |la universidad y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos
de sequridad y salud en el trabajo.

. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

. Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,

entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempeno seguro y productivo de

sus labores.

h. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en caso de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i. Exigir que los proveedores, contratistas y visitantes, cumplan con las normas aplicables de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Universidad.

j.- Respetar y cumplir las ncrmas legales vigentes sobre la materia, acuerdos voluntarios y otros

que la organizacion suscriba.

Articulo 5°.- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga (UNICA), es una institucion de educacion superior,

con la mision de formar profesionales desarrollando investigacion cientifica, innovacion
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tecnologica y responsabilidad social universitaria; procurando altos estandares de calidad
educativa orientando nuestros procesos al logro del desarrollo sostenible del pais, por ellos nos

comprometemos a:

a) Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones y deterioro de la
salud, de la comunidad universitaria, identificando los peligros y controlando los riesgos en
todos los procesos de nuestro servicio a fin de lograr los objetivos planificados.

b) Cumplir con los requisitos legales de la normatividad vigente en materia de seguridad, salud

en el trabajo, y otras normas conexas y complementarias que suscriba la UNICA.

Promover la consulta y participacion de nuestros trabajadores y sus representantes,

activamente en todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el

Trabajo.

Asignar los recursos necesarios para el desempeno del Sistema de Gestion de Seguridad

Salud en el Trabajo y su Mejora continua, que permita contribuir a alcanzar los objetivos

planificados.
e) Asegurar la compatibilidad con los demas sistemas de gestion de la UNICA.

TITULO IV
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
CAPITULO |
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 6°.- RESPONSAEILIDADES DEL EMPLEADOR
I La Universidad asume la responsabilidad en la Organizacién e implementacion del Sistema de
;i:estién en Seguridad y Salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
Glie se establecen en las normas vigentes, para lo cual:

. La universidad es responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo

asegurando que éste construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada

proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad.

b. La universidad instruira a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacidon, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades tolal o parcialmente
en las instalaciones de la universidad, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcién
(a efectos de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esta
expuesto y las medidas de prevencion y proteccion que debe adoptar o exigir a la
universidad), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o enfermedades
ocupacionales.

c. La universidad desarrollara acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento

destinado a promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad vy
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salud en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

d. La universidad proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de
acuerdo a la actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

e. La universidad promovera en todos los niveles una cultura de prevencion de los riesgos en el
trabajo.

f. La universidad dar2 facilidades y adoptara medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y brindara la autoridad
que requiera para llevar a cabo sus funciones.

g. La universidad garantizara el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54° del
Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. La universidad facilitara los recursos necesarios al Comité de Seguridad Biologica Quimica y

o\ Radioldgica (CSBQR).

[y

%\Ar‘ticulo 7°.- FUNCIONES DE LA ALTA DIRECCION

c}‘@/ Son funciones, en materia de seguridad y salud en el trabajo, de la Alta direccidn las siguientes:
a. Ejercer un firme liderazgo y manifiesta su respaldo en las actividades de seguridad y salud
en el trabajo.

Definir y comunicar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Designar un representante especifico de la Direccion, con autoridad y responsabilidades

definidas para la implementacion y mantenimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

d. Comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area responsable del SGSST.
e. En general es responsable de otorgar los recursos y facilidades necesarias para la
implementacion y desarrollo de los planes y programa de Seguridad y Salud en el Trabajo
planteados.

Articulo 8°.- FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES DE PROCESOS/ DEPENDENCIAS

a. Cumplir con todas las responsabilidades que les hayan sido asignadas en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

b. Velar porque los trabajadores a su cargo cumplan lo descrito en este reglamento.

c. Velar por la observancia de los Procedimientos e Instrucciones de Trabajo por parte del
personal perteneciente a su unidad o area o que realicen actividades en los mismos.

d. Disponer y gestionar los medios y recursos necesarios para que en su area, unidad o
dependencia pueda cumplirse las disposiciones del RISST.

e. Informar oportunamente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo las desviaciones
detectadas en su area con respecto al sistema de gestion de seguridad, salud en el Trabajo.
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f.  Facilitar la participacion del personal a su cargo en las actividades de seguridad y salud en
el trabajo, orientadas a la prevencién de accidentes de trabajo.
g. Participar en la investigacion de los accidentes de trabajo del personal a su cargo,

proponiendo e implementando medidas correctivas necesarias para evitar su repeticion.

Articulo 9°.- FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE Y ESTUDIANTES
Son funciones y obligaciones de los miembros de la comunidad Universitaria, docentes,
administrativos y estudiantes:

a. Cumplir con las normas contenidas en el presente Reglamento interno, las normas legales,
disposiciones y con las instrucciones de los programas de seguridad que se apliquen en los
lugares de trabajo y las instrucciones que imparten los superiores, asi como los manuales y
directivas que se emitan para este fin.

=!| Usar adecuadamente todos los equipos de resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con este Reglamento, para su proteccion y de las otras
personas, cumplir con todas las instrucciones de seguridad procedentes o aprobadas por la
autoridad competente, relacionadas con el trabajo.

Comunicar todo evento de riesgo, accidentes e incidentes ocurridos, por menores que éstos
sean a su jefe inmediato y éstos a su vez a la instancia superior.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafar o destruir los dispositivos de

seguridad o aparatos destinados para su protecciéon y la de terceros; asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la universidad.

e. Mantener el orden y limpieza en todos los lugares de trabajo y actividades.

Participar activamente en los programas de capacitacion y entrenamiento en materia de
Seguridad y salud en el trabajo.

Someterse a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y

cuando se garantice Ia confidencialidad del acto médico.

Cooperar en los procesos de investigacion de accidentes e incidentes.

i.  Participar en la eleccidn de los representantes del Comité de Seguridad y salud en el trabajo.

j.  Estaran prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro trabajador y de
terceros, los juegos bruscas y, en ninguna circunstancia, trabajar bajo el efecto de alcohol
o estupefacientes.

k. Otras disposiciones que emanen del cumplimiento de las normativas vigentes, del presente

Reglamento y/o de cualquier otra disposicion vigente en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

Articulo 10°.- FUNCIONES DE LAS EMPRESAS Y PROVEEDORES

Las empresas que brindan servicios a la Universidad deberan garantizar:

a. La seguridad y salud de sus trabajadores que prestan servicio en las instalaciones de la
Universidad.
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b. Los proveedores, contratistas y el personal a su cargo, deberan disponer del vestuario
apropiado y los equipos e implementos de seguridad segtn el tipo de actividad o servicio
que realicen; asimismo deben velar por la seguridad y salud de su persona
El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Contratar los seguros que correspondan, a favor de sus trabajadores, durante el periodo de
ejecucion del servicio contratado por la universidad.

e. La comunicacién oportuna a la Universidad y las entidades correspondientes en caso de
accidentes o incidente.

CAPITULO Il

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo contara con el apoyo de Sub comités en las filial

de Chincha debiendo llevar un libro de actas donde se registren las sesiones, acuerdos y plazos

i
=\ de cumplimiento de los acuerdos establecidos en cada sesion.
-

Articulo 12°.- OBJETIVO DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El objetivo del Comité es favorecer el bienestar laboral a los trabajadores y usuarios, a través de
la prevencion y control de riesgo, asegurandose que las condiciones de trabajo sean las

adecuadas.

Articulo 13°.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad
del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobary vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad y el Plan Anual de Seguridad vy Salud en el Trabajo, elaborados por la
universidad.
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c. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento de la Programacion Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas,
planes y programas de promocidn de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de
accidentes y enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacién laboral los/las frabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en el lugar
y puesto de trabajo.

f.  Vigilar el cumplimiento de la legislacidn, las normas internas y las especificaciones técnicas
del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

g. Promover que los/las trabajadores/asa estén informados y conozcan los reglamentos,

instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas documentos escritos o

graficos relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, colaboracion y participacion activa de todos/as los/las

trabajadores en el fomento de la prevencién de los riesgos en el lugar de trabajo.

Realizar inspecciones periodicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones, maquinarias y

equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y

de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo las

recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio
ambiente de trabajo.

Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de ftrabajo, cuyo registro y evaluacion son
constantemente actualizados por la unidad organica de seguridad y salud en el trabajo de

la universidad.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y asesoramiento
al empleador y al trabajador.

p. Reportar a la maxima autoridad de la universidad la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligrosos, de manera inmediata.

p.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas dentro de

diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las estadisticas de

accidentes, incidentes v enfermedades profesionales, trimestralmente.

g. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.
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r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar

accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 14°.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendran las siguientes responsabilidades:

a. Desarrollar sus funciones con sujecion a los sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la
prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités.

Realiza sus actividades en coordinaciones con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

docentes y servidores no docentes conforme a la normatividad.

El Sub-Comité cumplen las siguientes funciones:

Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para
que sean tomadas en consideracion al aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo; el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo; la Programacion Anual
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan Anual de Capacitacion de los
trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, de ser el caso.

Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, respetando
los acuerdos que este adopte.

Las establecidas en los literales a., e., f., g., h., i., j., k., |., m., n. y q del art. 13 del presente
documento, dentro de su ambito de actuacién.

d. Las establecidas en los sub literales p.1., p.2. y p.3 del art.13 del presente documento, se
reportan al comité de seguridad y salud en el trabajo de la universidad, teniendo en cuenta
los plazos establecidos.

Articulo 16°.- COMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA Y RADIOLOGICA (CSBQyR)
La Universidad contaran con un Comité de Seguridad Biolégica, Quimica y Radioldgica
(CSBQyR), sus miembros deberan ser profesionales especialistas en dichas areas, y seran

designados por la maxima autoridad.

Articulo 17°.- RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD BIOLOGICA, QUIMICA
Y RADIOLOGICA (CSBQyR)
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El Comité de Seguridad, Biolégica, Quimica y Radiolégica, tendran las siguientes

responsabilidades:

a. Suscribir los Protocolos de Seguridad de los Laboratorios y Talleres de la universidad.

b. Desarrollar sus funciones en concordancia a las normas de seguridad y bioseguridad
vigentes, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a garantizar la
seguridad de los laboratorios y talleres.

Realiza sus actividades en coordinaciones con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anualmente redacta un informe resumen de las labores realizadas.

Articulo 18°.- ORGANIGRAMA

La organizacion interna del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo comprende

Presidente

Secretario |—

! |
TITULARES SUPLENTES

Empleador Trabajadores Empleador Trabajadores
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El comité de SST esta conformado por los siguientes integrantes:

Titulares Suplentes
1. Luis Alberto Massa Palacios | 1. Maria Esmeralda Chalco Palomino
(Presidente) 2. Roberto Angulo Quispe
2. Javier Eduardo Magallanes Yui | 3. Ysabel Rossana Massironi Palomino
(Secretario) 4. Herman Mitacc Flores
3. Hilda Rosa Ruiz Hernandez 5. Carlos Soldevilla Choque
4, Yngrid Amelia Aparcana Felipa 6. Rosa Linda Salazar Cayo
5. Michael Vladimir Alcazar Huarcaya 7. Maximo Alejandro Crispin Gomez
6. Nivia Adilia Taquiri Ayquipa 8. Claudio Vargas Caritas
7. Julia Maria Su Siguas 9. Feliciano Huamancoli Huaman
8. Rufino Javier Contreras Flores | 10. Karina Marlene Ravello Anchante
9. Rubén Ovidio Rivera Chavez 11. Jorge Ananias Juro Taxi

10. Carmen Petronila Parra Siguas
11. Ricardo Manuel Hidalgo Gémez
12. Luis Alexander Sandoval Pérez |

La estructura organica del Sub comité de la filial de Chincha es similar al comité de seguridad y

salud en el trabajo.

Articulo 19°.- PROGRAMA

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el trabajo, que es el conjunto de actividades de prevencion de seguridad y salud en el trabajo
! que establece la Universidad, para ejecutar a lo largo de un afo. Este programa debera ser
elaborado por el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo y forma parte de la documentacion del

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir la universidad. Este
programa debera estar en relacién a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los
ofros elementos que garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en el centro de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber
analizado y seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el
Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobara el mencionado programa, asimismo
participa en la puesta en practica y evaluacion del mismo.

Articulo 20°.- MAPA DE RIESGOS

Producto de la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos, se elaboraran los mapas de
riesgos, los mismos que de acuerdo con la Ley N°29783, articulo 32° deben ser exhibidos a todo
el personal.

El Mapa de Riesgos de la Universidad, es un plano donde se ubican mediante simbolos
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ade;'.:uados, los riesgos de seguridad presentes en cada ambiente de trabajo. Se emplea diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores en la universidad.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las aclividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos
que pueden ocasionar accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades
ocupacionales en el trabajo.

El Mapa de Riesgos sera modificado cuando exista algun cambio en el uso de las areas que
involucren riesgos diferentes, cuando existan modificaciones en los procesos regulares (como
modificar la redistribucidén de ambientes, nuevas edificaciones, manipulacion de residuos, etc.),
procesos académicos (cambio la guia de practica, nuevos equipos, nuevas sustancias quimicas,

nuevos procesos experimentales de investigacion, etc.), y nuevas tecnologias, etc.

CAPITULO Il
IMPLEMENTACION DE REGISTRO Y
DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 21°.- DE LOS DOCUMENTOS

\La Universidad debera contar con los documentos siguientes:

El Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control
c. El Mapa de Riesgos.

. La planificacion de actividades preventivas.

=\ El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

=)
iculo 22°.- DE LOS REGISTROS

a Universidad debera contar con los registros siguientes:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, y
otros incidentes sefnalandose la investigacion y las medidas de mejora.

b. Registro de exameneas médicos ocupacionales.

o

Registro de monitoreo de riesgos laborales, agentes presentes en el entorno laboral: fisicos,
quimicos, biologicos, radiologicos, psicosociales y factores de riesgo disergonomicos.
Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia.

T a - 0 a

Registro de auditorias.
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ESTANDARES DE SEGURIDE;UYLgA\;.UD EN LAS OPERACIONES

Articulo 23°.- OFICINAS ADMINISTRATIVAS
El personal administrativo dabe, cumplir con las siguientes medidas preventivas:
a. Mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo
b. Mantener cerrados los cajones de muebles y escritorios, a fin de evitar golpes y/o caidas.
c. Organizar la superficie de trabajo (escritorio, mesas, médulos de cdmputo) para que pueda

disponer de una manera comoda su equipo y otros elementos de trabajo.
d. No utilizar hervidores, hornos microondas, en los puestos de trabajo, éstos podran ser
utilizados solo en las areas destinadas para cafeteria 0 en areas exclusivas dentro de
oficinas, lejos de material combustible e inflamable.
Mantener las zonas de transito y rutas de evacuacion (pasillos dentro de oficinas,
\ corredores, areas comunes, vias de circulacion) libre de obstaculos (cajas, papeles, cables
/ sueltos, elc).
Evitar colocar objetos (trofeos, televisores, etc.) en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sera dificil alcanzarlos y que en un movimiento sismico
puedan causar danos y lesiones.
Si requiere alcanzar elementos que se encuentran en altura, utilice una escalera pequefa,

evitando el uso de sillas, u otros materiales similares.

No sobrecargar las conexiones eléctricas. No utilizar extensiones eléclricas que no hayan
sido autorizadas por el area de mantenimiento.

i. Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros
auxilio y senalizaciones.

Al finalizar la jornada de trabajo, se debera desconectar los artefactos eléctricos.

Articulo 24°.- AULAS

Los docentes deben cumplir con las siguientes medidas preventivas:

- a. Reconocer las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie del suelo, presencia de
tarimas o desniveles, salidas de emergencia y rutas de evacuacion, presencia de fuga de
gas, y otros riesgos que pudieran afectar su integridad.

b. Mantener visible el aforo del aula.

c. Mantenga las zonas de transito libres de obstaculos. Mantener en orden el mobiliario y
permitir una separacion entre las filas de las sillas de un ancho de 1.20 m.

d. Las puertas deben abrirse en el mismo sentido de evacuacion en caso de emergencia, en
aulas donde haya mas de 40 alumnos ambas puertas deben de estar siempre abiertas sin
obstaculos dentro o fuera del aula, en pasajes de circulacién transversal deberan girar a 180
grados, segun la norma A.40 Educacion del RNE art 11.

e. Mantenga el aula ventilada, la renovacion del aire es necesaria para el bienestar y confort

durante el desarrollo de las clases.
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f.  La iluminacién debe ser natural, en caso de requerir iluminacion artificial esta debe de ser
500 luxes de segun la norma EM.010 Instalaciones eléctricos Interiores del RNE.

g. Evitar hablar en ambientes excesivamente ruidosas, gritar en forma permanente, hablar en
un tono que corresponde, de requerirlo, solicite un sistema de audio que evite el esfuerzo
vocal.

h. Antes de usar los equipos audiovisuales, o cualquier otro artefacto eléclrico, comprobar su
estado y el de sus conexiones. En caso de desperfectos o dudas comunique al encargado
de mantenimiento.

i. Debe alternar periodos de tiempo en que se encuentre en postura de pie y sentado.

j. Cuando este sentado en la silla, mantenga una postura erguida, con el tronco recto,

apoyando la espalda en el respaldo: las piernas estaran flexionadas a 90°, los pies deben

%\\descansar sobre el suelo.

mVelar por la seguridad de los estudiantes durante el dictado del curso bajo su
c‘\f‘\‘?’_\?"rxﬂ,sponsalt)ilidad. evitando que realicen actividades que no sean parte de la curricula del
curso dictado y que implique riesgo personal para sus companeros o para si mismo.
Mantenga el mobiliario, aula y equipos en buen estado, cualquier deterioro comunicar a la
persona indicado para el mantenimiento o cambio respectivo.

Asegurar la participacién de todos los estudiantes en los simulacros de sismos.

En casos de emergencia de salud, casos de pandemias y enfermedades de alto riesgo de

contagio el aforo de las aulas y disposicion de los residuos debera limitarse a lo indicado en

las normativas vigentes.

\Articulo 25°.- LABORATORIOS Y TALLERES

'EI personal que realice funciones en los laboratorios y talleres debe cumplir las siguientes

medidas preventivas:

a. Los laboratorios deben estar a cargo de personal capacitado para el manejo de materiales,
equipos y sustancias que alli se utilicen.

b. Elingreso a los laboratorios y talleres es restringido para el personal y estudiantes, cuando
no estén actividades académicas

c. Los laboratorios deben mantener en un lugar visible:

1. Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos y
aforo.

2. LaMatriz IPERC y las medidas de seguridad que se deben adoptar para el uso adecuado
de los materiales, sustancias y equipos.

3. Relacion del tipo de vestimenta, implementos de seguridad y accesorios que deben
usarse, asi como el equipo de protecciéon personal -EPP (mandil, guantes, lentes,
mascarillas, gorro, cubre calzado, etc), de acuerdo a las necesidades especificas.

4. Los equipos contra incendio, botiquines de primeros auxilios implementados vy

senalizaciones
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d.

El personal y estudiantes deberan seguir las siguientes indicaciones:
1.

10

11.

12.

13.

14,
15.

16

Los docentes deben reconocer las condiciones del aula a utilizar: estado de la superficie
del suelo, presencia de tarimas o desniveles, salidas de emergencia y rutas de
evacuacion, presencia de fuga de gas, y otros riesgos que pudieran afectar su integridad.
Los docentes antes de que inicien las clases o practicas deben instruir a los estudiantes
sobre el uso de materiales, equipos y sustancias, e indicar el grado de peligro que
conlleva su manipulacién.

Mantenga las zonas de transito libres de obstaculos. Mantener en orden el mobiliario y
permitir una separacion entre las filas de las sillas de un ancho de 1.20 m.

Las medidas de seguridad en mayor detalle por cada laboratorio y taller de la universidad
se encuentran especificados en los Protocolos de Seguridad de los laboratarios y talleres
y son comunicados al personal y estudiantes.

Todo el personal y estudiantes que ingresen al laboratorio o taller debera cumplir las
normas internas establecidas.

Emplear siempre los equipos de proteccion individual (EPP): guantes, bata de algodon
manga larga, lentes de proteccion, zapatos cerrados y evitar el uso de accesorios
colgantes.

Lavarse las manos después de cada practica y antes de retirarse del labaratorio.
Comunicar inmediatamente al responsable de laboratario cualquier situacion atipica
detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores extranos, entre
otros).

Utilizar guantes apropiados para evitar el contacto directo con sustancias quimicas o
material biolégico y evitar siempre el contacto de objetos o superficies cuando se lleven
puestos guantes contaminados.

Mantener la adecuada ventilacion e iluminacion en el laboratorio.

Las puertas deben abrirse en el mismo sentido de evacuacion en caso de emergencia,
en aulas donde haya mas de 40 alumnos ambas puertas deben de estar siempre
abiertas sin obstaculos dentro o fuera del aula, en pasajes de circulacion transversal
deberan girar a 180 grados, segun la norma A.40 Educacion del RNE art 11.

Todos los productos deben estar debidamente etiquetados y contar con sus hojas de
seguridad.

Mantener el orden y limpieza, quedando prohibido fumar, comer o beber dentro del
laboratorio,

Prohibido olor, probar, tocar los productos quimicos sin conocer su peligrosidad.

No sobrecargar las conexiones eléctricas. No utilizar extensiones eléctricas que no
hayan sido autorizadas por el area de mantenimiento.

En casos de emergencia de la salud, casos de pandemias y enfermedades de allo riesgo
de contagio el aforo de las aulas y disposicion de los residuos debera limitarse a lo

indicado en las normativas vigentes.
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Articulo 26°.-AUDITORIOS

Los usuarios deben cumplir las siguientes medidas preventivas:

a. Se debe contar con el aforo en la entrada del auditorio.

b. La distribucién del mobiliario debe de garantizar la salida de los ocupantes en caso de
evacuacion, no debe de haber obstrucciones de masetas, tachos, etc., ni de ningun otro
obstaculo en las vias de evacuacion.

c. Los equipos de sonido de preferencia deben de ser inalambricos, de ser con cables, estos
no deben de significar peligro para el desplazamiento de los expaositores ni la audiencia.

d. Los pasos a desnivel deben de estar senalizados con la franja amarilla o con tiras adhesivas

antideslizantes interiores amarillo.

Asegurarse gue se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros

auxilio y senalizaciones.

Los docentes deben cumplir las siguientes medidas preventivas:

a. Mantener el aforo y estar debidamente equipado.

b. La disposicidon del mobiliario debe permitir un transito fluido y facil evacuacion de la sala de
docentes.

Los archivadores, repisas y/o casilleros deben de estar anclados a las paredes.

No debe de haber acumulacion inapropiada sobre los casilleros, ni dentro del ambiente.
Se debe de considerar un area de internet inalambrica con su respectiva senalizacion.

En los ambientes para docentes solo se gestionaran actividades académicas (revision de
examenes, asesoria, reuniones de docentes, consulta a sitios web)

Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros

auxilio y sefalizaciones.

Articulo 28°.- BIBLIOTECA Y ARCHIVO

El personal que realice funciones y uso de la biblioleca y archivo debe cumplir las siguientes

medidas preventivas:

a. Mantener los ambientes con ventilacion e iluminacion, y prevenir la proliferacion de hongos
que se producen por el calor, humedad, polvo y poca circulacion de aire.

b. Es necesario el uso de elementos auxiliares como escaleras por la frecuente necesidad de
alcanzar libros u otros objetos situados a una altura elevada,

c. Evitar posturas inestables, porque generan riesgo de perder el equilibrio y la posibilidad de
que se produzcan tensiones impredecibles en musculos y articulaciones y podra dar lugar
a situaciones de mayor riesgo.

d. Colocar las luces de emergencia en lugares adecuados para iluminar los pasillos de salida

en casos de corte de energia y/o emergencia.
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e. Mantener el orden y limpieza, quedando prohibido fumar, comer o beber dentro de la
instalacion.

f.  No coloque objetos pesados en la parte alta de los estantes. Pueden caerse y lesionar a las
personas.

g. Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros
auxilio y sefalizaciones.

Articulo 29°.- DOCENTES DE ACTIVIDADES (DEPORTES, DANZAS, ETC)

a. Tener el conocimiento de los riesgos de cada ejercicio y asi buscar los medios eficaces para
evitar que esos riesgos se transformen en daros fisicos.

b. No dejar elementos o materiales de Educacion Fisica que puedan resultar peligrosos en

patios abiertos.

Tomar las previsiones del caso cuando trabaje al aire libre, con pisos humedos o

resbaladizos.

Para el desarrollo de actividades al aire libre tomar las debidas precauciones de acuerdo a

las condiciones climaticas.

Evitar realizar el trabajo en un espacio fisico muy reducido o con materiales inadecuados o

en mal estado para la aclividad, en caso contrario informar a la coordinacion.

Tener en cuenta el estado del lugar donde se desarrollan las practicas, por ejemplo, si es

un terreno liso y llano, realmente nos da mas seguridad a la hora de realizar las aclividades,

que, si fuera con ondulaciones, donde puede haber mas riesgos de caidas.

En las losas multideportivas tener en cuenta el estado en que se encuentran dichas

instalaciones, si los arcos estan bien anclados al suelo.

PR o Wf:u—;'rsonal que realice actividades fuera de las instalaciones debera cumplir las siguientes

e edidas preventivas:

a. Toda actividad fuera del ambito de la universidad debe ser autorizada por el responsable
del area.

b. El responsable del area debe velar que el trabajador cuente con los implementos de
seguridad necesarios para el cumplimiento de la actividad encomendada fuera del ambiente
de trabajo.

c. Para todas las actividades, el responsable del area velara por que se le brinden las
condiciones apropiadas de seguridad al trabajador.

d. Es competencia del responsable del area otorgar los medios necesarios para el traslado del
trabajador en las condiciones apropiadas de seguridad.

e. Es responsabilidad del trabajador cumplir con las normas de seguridad internas, asi como

las propias del lugar donde realizara la actividad.
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f.  Es responsabilidad del trabajador informar al area de seguridad y salud en el trabajo si en
el lugar donde se realiza la actividad, se presentan condiciones subestandares para la
ejecucién de actividades.

g. Los docentes que realice visitas técnicas a empresas e instituciones deberan contar con el
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo vigente.

Articulo 31°.- ALMACENES

El personal usuario debera cumplir las siguientes medidas preventivas:

a. Los estantes en donde se almacenan los materiales e insumos deben estar firmemente
asegurados contra el piso, techo o paredes.

El area debe estar adecuadamente limpio y ordenado. La iluminacion y la ventilacion deben
proporcionar confort a las personas que laboran o hacen uso del almacén.

Asegurarse que se encuentren visibles las valvulas, interruptores, cajas de fusibles, tomas
de agua, los equipos contra incendio, botiquines de primeros auxilio y sefnalizaciones.
Todos los productos deben estar debidamente etiquetados y tener cuidado durante la
manipulacién y almacenamiento de productos quimicos. Siga las instrucciones de las hojas
de seguridad en caso de emergencias.

Las sustancias inflamables y combustibles deben almacenarse en areas predeterminadas
alejadas de posibles fuentes de ignicion.

Nunca deberan almacenarse en forma contigua las sustancias que puedan reaccionar juntas

y expeler emanaciones peligrosas que puedan causar incendios y/o explosiones.

Utilizar las escaleras adecuadas para colocar o sacar maleriales ubicados en las partes
altas de los andamios.

No coloque objetos pesados en la parte alta de los estantes. Pueden caerse y lesionar a las

personas.

En todo almacenamiento debe controlarse el apilado correcto y la altura del mismo para

prevenir una posible inestabilidad de la ruma por caida, desprendimiento o resbalamiento.

j.  Emplear los equipos de proteccian personal (EPP) que se establezca.

k. La estanteria debe estar fijada al piso o pared y tener disefio acorde con las cargas o
materiales a almacenar

. Mantener permanentemente despejadas las salidas para el personal, sin obstaculos ni
obstrucciones.

m. Los pasillos de circulacion deben ser suficientemente anchos y deben mantenerse libres de

obstaculos en todo momento.

Articulo 32°.- CENTRO MEDICO Y TOPICOS.

El personal de salud de la universidad debera cumplir las siguientes medidas preventivas:

a. Lavarse las manos antes de proporcionar cualquier atencién al paciente, con cuidado
especial ante la piel no intacta.
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b. Se utilizara guantes quirirgicos en procedimientos en donde se utilice material punzo

cortante y cuando exista la posibilidad de tener contacto con fluidos organicos.

No reutilizar guantes durante la atencion de los pacientes.

Utilizar en todo momento las barreras de seguridad (EPP) tales como: guantes, mascarillas,
protectores oculares, gorro, bata y mandil, cuando exista la posibilidad de salpicadura de
sangre y secreciones durante la atencion del paciente.

e. Las actividades de movilizacion de pacientes se deben realizar utilizando técnicas de
mecanica corporal (mantener la espalda recta, mantener las piernas separadas y con las
radillas flexionadas cuando se requiera).

f.  Atodo paciente asintomatico respiratorio o BK positivo se le dotara de mascarilla.

g. Nunca re-encapuchar las agujas hipodérmicas luego de haber sido utilizadas. El personal
debe segregar los residuos punzocortantes en los recipientes rigidos.

h. Los recipientes para rasiduos punzocortantes deben ser rigidos, fabricados en material

impermeable, resistentes, con tapa de cierre hermético y rotulado con el simbolo de

bioseguridad.

El servicio médico debe contar con un ambiente apropiado y con sistemas de ventilacion

adecuadas. Las ventanas deben estar instaladas en la parte alta.

Debera contar con recipientes para residuos comunes y biocontaminados.

k. Cada consultorio debera contar con un lavamanos, provisto de dispensador de jabdn liquido
con friclosan y papel toalla.

Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros

auxilio y sefalizaciones.

Articulo 33°.- COCINAS Y COMEDORES

_hﬁfé&‘ .\ Los ambientes donde se proveen alimentos deberan observarse estrictamente lo siguiente:

: Mantener el orden y limpieza, deben estar libres de sobras y desperdicios en todo momento.

El personal que labora en la cocina y comedores debe estar correctamente uniformado,

gorra de cabello, cuidando la limpieza e higiene personal en todo momento.

c. Los equipos que se encuentran en cocinas y comedores deben ser manejados por el
personal capacitado y entrenado para su uso.

d. Se debe adquirir productos de buena calidad y de proveedores reconocidos y mantener los
alimentos en perfecto estado de higiene y conservacidn, libre de contaminacion.

e. Establecer y mantener programas de fumigacion periodicos.

f.  Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros
auxilio y sefalizaciones (extintor de fuego clase K).

g. Realizar mantenimiento permanente a las instalaciones de gas, a fin de evitar fugas.

Articulo 34°.- EDITORIAL -- IMPRENTA

Deben considerar las medidas de prevencion de riesgo siguientes:
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a. No operar las maquinas cuando los cables estan pelados o en contacto con liquidos o
sustancias extrafas.

b. No manipular las terminales eléctricas de las maquinarias o equipos, salvo en caso de
emergencia.

Mantener las maquinas debidamente conectadas al sistema eléctrico y con puesta a tierra.

a

El mantenimiento y reparacion electro- magneético sera ejecutado por el personal capacitado
y autorizado.

Usar equipos de proteccion personal (mascarillas, guantes, etc) al manipular o utilizar
productos quimicos.

TITULO VI

La universidad es responsable de proporcionar los equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempenio de
sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos
perjudiciales para la salud.

Los jefes responsables de los trabajadores que deben usar EPP, supervisaran el uso

correcto de los EPP entregados al personal a su cargo.

c. El uso de los equipos de proteccion personal es obligatorio cuando se realice actividades
de riesgo (establecidas en la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Medidas de control) que puedan generar accidentes de frabajo y/o enfermedades
ocupacionales.

d. Todo trabajador o visitante que requiera proteccidn contra algun riesgo debe utilizar como
minimo equipo de proteccién personal en las areas operativas de la universidad.

e. Es responsabilidad de cada trabajador, que los EPP se conserven en perfecto estado de

operatividad y limpieza, estando prohibida su alteracion y/o uso con algun fin distinto para

lo cual fueron entregados.

Articulo 36°.- DE LA SALUD OCUPACIONAL

a. LaUniversidad, a través de su area de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene el compromiso
de establecer e implementar el Plan Anual de Salud Ocupacional y su Programa de Salud
Ocupacional para la vigilancia médica de los trabajadores; asi como gestionar la realizacion
de los examenes médicos ocupacionales a los trabajadores.

b. ElI Centro Médico y los tdpicos brindaran la atencion inmediata a los trabajadores y

comunidad universitaria en forma gratuita. El Meédico Ocupacional realizara sus actividades
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en la oficina de Salud Ocupacional ubicada en el Local Central, ademas contara con una
enfermera ocupacional.
c. ElServicio Psicopedagdgico brindara la debida atencion y capacitacion en materia de salud

mental a la comunidad universitaria.
Articulo 37°.- DE LAS MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

a. Las trabajadoras en periodo de gestacion o lactancia no deberan exponerse a riesgos que
afecten su salud o que puedan provocar dafio en el desarrollo normal del feto, derivado de
exposiciones a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y/o ergondmicos.

b. Esta prohibido que las mujeres gestantes o en periodo de lactancia carguen un peso mayor

a5 kg.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan a exponerse a cambios bruscos

de temperatura.

La universidad garantiza la proteccién de los trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. Estos
aspectos son considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcion de medidas
preventivas y de protecciéon necesaria.

Las personas con discapacidad deberan recibir un tratamiento equitativo en el trabajo, en
particular en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Se acondicionara los lugares de frabajo, de aquellas personas que cuenten con alguna
discapacidad; esta disposicion se aplicara en particular, a las puertas, accesos de
comunicacion, escaleras, servicios higiénicos y puesto de trabajo utilizado u ocupado

directamente por trabajadores minusvalidos.

Se pondra a disposicion de los trabajadores discapacitados, equipos de trabajo adecuados,
para el trabajo que debe realizarse, de forma que, se garantice su seguridad y salud en el
trabajo.

Articulo 39°.- INSTALACION DE GASES

El personal debera cumplir las medidas de prevencion de riesgo siguientes:

a. Los balones de gases deben estar fijados a un soporte mediante una cadena.

b. Revisar el estado de los balones y de accesorios y valvulas antes de aceptarlo. Pedir al
proveedor que cambie el balén o accesorios si esta deteriorado.

c. Mantener en buen estado las conexiones y accesorios de todo el sistema de distribucion.
Los trabajadores que hagan uso de balones deben conocer las pautas de actuacion para
casos de fugas e incendio.

e. El balén de oxigeno nunca debe estar cerca de materiales con grasa.

Articulo 40°.- MANTENIMIENTO
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El personal debera cumplir las medidas de prevencion de riesgo siguientes:

a. Solo personal calificado, capacitado y autorizado podra realizar trabajos de mantenimiento.

b. Revisar antes de iniciar cada trabajo, el estado de los equipos, herramientas y utensilios.
En caso de evidente averia, no usarlos y avisar a la persona encargada para la reparacion
o reemplazo de ser el caso.

c. No poner fuera de mantenimiento los sistemas de seguridad o las protecciones de los
equipos o herramientas.

d. Senalizar la zona de trabajo y poner barreras de seguridad cuando exista riesgo para los
peatones.

e. Usar obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP) que sean necesarios para

protegerse de los riesgos a que esta expuesto.

Mantener limpia y ordenada la zona de trabajo, retirar los residuos generados a los

depositos destinados para tal fin.

Durante el levantamiento de cargas mayores segln la norma debe usarse ayuda mecanica,

de lo contrario solicitar ayuda a otro comparfiero de labores.

Usar guantes de cuero para manipular las herramientas punzo cortantes. Taladros, cierras

circulares, esmeriles, etc.

Los trabajos con electricidad deben ser realizados solo por electricistas autorizados.

Los trabajadores que realicen trabajos de alto riesgo deberan conocer los procedimientos

de trabajo seguro, Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo (PETAR)

El personal que realiza trabajos en altura debe cumplir con los siguientes estandares de
seguridad y salud en el trabajo:
a. Debe conocer el procedimiento seguro para trabajos en altura.
b. En todo trabajo en altura, el personal debera utilizar lo siguiente:
¢ Arnés de cuerpo entero tipo paracaidista.
e Linea de vida de 1.5 m.
e Casco de seguridad con barbiquejo.
c. Los puntos de anclaje de la linea de vida deben elegirse de tal forma que resistan la fuerza
de impacto que produciria la caida de un trabajador.
d. En cuanto al uso de escaleras:
e Cuando utilice una escalera, asegurese que se encuentra en buen estado, si tiene
rajaduras en largueros o peldafios, o lo Ultimos estan flojos, no deberan ser usadas.
o Estaran apoyadas sobre piso firme y nivelado.
e Lainclinacidn de la escalera sera tal que la relacion entre la distancia de apoyo al pie del

parametro y la altura sera de 1:4.
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o La escalera debe sobrepasar aproximadamente un metro de la parte superior a donde
se quiera llegar.
e Se debera desplazar la escalera para alcanzar puntos distantes, no inclinarse
exageradamente.
¢ No trabajar desde los dos peldanos superiores de la escalera portatil o de tijera.
e. En cuanto al uso de andamios:
« Cuando utilice andamios, instalelo en una superficie nivelada, firme y compacta.
e Verifique que no existan cables energizados en el entorno donde se pondra el andamio.
« Los andamios se fijaran a la edificacion de modo tal que se garantice la verticalidad y se
eviten los movimientos de oscilacion.
¢ Como superficie de trabajo se usaran plataformas metalicas antideslizantes.

e No se movera un andamio movil con personal o materiales sobre el.

Se brindara un ambiente adecuado para desarrollar sus labores habituales, dotando al lugar

de orden e higiene, con el propdsito de que no se afecte o ponga en riesgo la salud y la
integridad fisica de los mismos.

Se dispondra a sus trabajadores y usuarios de los servicios higiénicos necesarios,
adecuados y separados para cada sexo, de acuerdo con las normas vigentes.

Se debera mantener el orden y limpieza, cada trabajador es responsable del orden vy

limpieza de su area de trabajo antes, durante y después de su jornada laboral.

Se realizara la fumigacion de los locales fuera de la jornada laboral con el fin de no exponer
a los trabajadores a riesgos quimicos que perjudiquen la salud.

e. Se debera destinar un area determinada para el lavado y secado de trapeadores, panos de
limpieza etc. Como parte de las buenas practicas de higiene.

Articulo 43°.- SERVICIO DE LIMPIEZA

El personal que realiza labores de limpieza en las instalaciones debe cumplir con las medidas

preventivas siguientes:

a. Conocer los procedimientos de trabajo seguro para labores de aseo y limpieza.

b. Cuando realice la limpieza de muebles en altura, utilizar una escalera pequena.

c. Mantener limpios los pisos y evitar que se encuentren inundados y/o que contengan
elementos que los hagan resbaladizos.

d. Durante las actividades de limpieza en himedo o encerado de pisos, utilizar la senalética
correspondiente al riesgo.

e. Mantener limpios de los derrames que se puedan producir en el piso.
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f.  Tener precaucion en el traslado de bolsas y recipientes con basura, de acuerdo con la
normativa vigente.

g. Contar con ambientes exclusivos destinados al almacenamiento del material de limpieza.

h. Utilizar guantes de PVC cuando se utilicen productos quimicos de limpieza, guantes de
cuero para la manipulacion de objetos cortantes (vidrio), uniforme completo, respirador
(contra polvo o gases) de acuerdo al area a limpiar y zapatos con planta antideslizante.

i. Deben usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con el que desarrollen su actividad.

j-  Comunicar inmediatamente al personal de mantenimiento cualquier situacion atipica

detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores extranos, entre otros).

(o

o \ Es obligatorio el uso de vestuarios, mantenerlos en buen estado de conservacion, bajo
-/ responsabilidad del personal.

27 Informar a sus superiores los riesgos de las areas donde realizan limpieza.

preventivas siguientes:

Los trabajadores deben utilizar obligatoriamente los equipos de proteccion personal.
Deben usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas,
equipos de transporte y, en general, cualquier otro medio con el que desarrollen su actividad.
Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc), se almacenaran en un ambiente limpio
y ventilado.

Conocer las indicaciones de las hojas de seguridad de los materiales quimicos.

Comunicar inmediatamente al personal de mantenimiento cualquier situacién atipica
detectada (equipos, materiales o sustancias en mal estado, olores extranos, entre otros).

f.  Es obligatorio el uso de vestuarios, mantenerlos en buen estado de conservacion, bajo
responsabilidad del personal.

g. Informar a sus superiores los riesgos de las areas donde realizan limpieza.

Articulo 45°.- SERVICIOS DE VIGILANCIA

El personal que realiza labores de vigilancia en las instalaciones debe cumplir con las medidas

preventivas siguientes:

a. Mantener permanentemente limpias las zonas de trabajo, libre de materiales o desperdicios,
cuidando la salud y seguridad de los trabajadores.

b. Desconectar maquinas, ventiladores, aparatos de aire acondicionado, al final de la jornada,
a fin de prevenir siniestros.

c. Es obligatorio el uso de vestuarios, mantenerlos en buen estado de conservacién, bajo

responsabilidad del personal.
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d. Los trabajadores estan obligados a acatar las disposiciones de la Universidad sobre la
proteccion de las instalaciones, propiedades y a integrar los cuadros de emergencia en
forma voluntaria.

e. Siporta arma de fuego, debe contar con la licencia correspondiente.

f.  Informa inmediatamente a su superior, sobre cualquier condicion o lugar que se considere
peligroso, a fin de aplicar las medidas correctivas.

Reportar sin demora todo accidente de trabajo a su superior.
El personal de vigilancia verificara el contenido de todo maletin o paquete que es portado
por las personas que ingresan o salgan de las instalaciones de la Universidad.

i.  Inspeccionar todo vehiculo que ingrese o salga de las instalaciones de la Universidad.
Prohibir el ingreso a las instalaciones de la Universidad a personas que se presuma en
estado etilico, o bajo influencia de drogas o sustancias alucinégenas.

Todo visitante esta obligado a identificarse con su DNI, ante el personal de vigilancia, a su
solicitud, antes de ingresar a la universidad.

Todo trabajador esta obligado a mostrar su ldentificacion al personal de vigilancia, antes de
ingresar a las instalaciones.

. Trato a los automovilistas o conductores con respeto y educacion. Evite discutir con ellos, no

responder a las agresiones, comunique de inmediato a su superior.
En los ambientes con temperaturas frias, humedad y mucho viento, debe de trabajar

personal apto para esas condiciones ambientales, previa evaluacion de su condicion de

salud, debidamente equipado.

0. Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucion especiales. Primero que nada,
debera aumentar la visibilidad y estar bien familiarizado con sus alrededores, coma alimentos
ricos en proteina y evite el azicar y la grasa.

p. El personal de vigilancia debe tener disponible los numeros de emergencia para cualquier

evento que se presente en las instalaciones de la universidad.

Articulo 46°.- DE LA CONDUCCION DE VEHICULOS

El personal que conduce los vehiculos de la universidad debe cumplir las siguientes medidas
preventivas de riesgos:

a. Todos los vehiculos de la universidad deben ser conducidos por trabajadores autorizados,
con su respectiva licencia de conducir vigente y correspondiente al tipo de vehiculo.
Utilizar cinturon de seguridad y exigir su uso a los demas ocupantes.

No proveer al vehiculo de combustible, con pasajeros al interior.

No exceder el niumero de pasajeros, establecido como capacidad maxima del vehiculo.
Detener completamente la marcha del vehiculo cuando suban o bajen pasajeros.

=~ 0o a0 T

Cumplir con las medidas de seguridad establecidas en el Reglamento Nacional de Transito.

Asegurese que el vehiculo cuenta con el SOAT vigente y con la tarjeta de propiedad

@

correspondiente.
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Articulo 47°.- DISPOSICION DE RESIDUOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS
La Universidad dispondra las siguientes medidas para la gestion de los residuos:
a. Para el manejo de residuos no peligrosos
e Se debera contar con un almacén central de residuos no peligrosos.
o Se colocara almacenamiento intermedio en puntos estratégicos de los locales de la
universidad.
e Elrecojo interno estara a cargo del personal de limpieza, debidamente capacitado para
la segregacion.
e El recojo y disposicion final de los residuos no peligrosos se realizara a través de la
municipalidad.
ara el manejo de residuos peligrosos
'» Se debera contar con un almacén central de residuos peligrosos,
“e Se colocara almacenamiento intermedio en puntos estratégicos de los locales de la
universidad, debidamente identificados para los tipos de residuos peligrosos.
« El recojo interno estara a cargo del personal de limpieza, debidamente capacitado en la
manipulacién de residuos peligrosos.
e El recojo y disposicion final de los residuos peligrosos se realizara a traves de una
empresa operadora de residuos.

c. Las medias de seguridad en mayor detalle se encuentran especificados en el Plan de

Minimizacién y Manejo de Residuos.

almacenamiento varian en funcidn del peligro que un material tiene.

a. Asegurarse de guardar todos los productos volatiles en areas bien ventiladas. Los vapores
pueden ser téxicos para los seres humanos.

b. Asegurarse de guardar los productos inflamables en el rango de temperatura recomendada.
Los contenedores se abultan si se almacenan a temperaturas que son demasiado altas. El
material liquido se expande, se congela y se rompe si se almacenan a temperaturas que
son demasiado bajas.

c. Utilizar el envase original para almacenar el material peligroso. Si la etiqueta se desprendio,
utilizar una cinta transparente para fijarla.

d. Reducir la cantidad de materiales peligrosos que mantiene en almacén. Solicitar sélo la
cantidad necesaria para completar su trabajo actual.

e. Asegurarse de seguir el proceso adecuado para la eliminacion de materiales peligrosos.

f.  Serecomienda sustituir los productos peligrosos por otros que no lo sean o que sean menos
peligrosos.

g. Leersiempre la etiqueta de todo producto y pedir al distribuidor la hoja de seguridad de todo

producto quimico.
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h. Para la manipulacion del producto (si fuera necesario) y si existe riesgo de tocarlo siendo
un producto quimico dafino para la piel (lo ha de indicar su etiqueta), usar guantes de
proteccién quimica. El tipo dependera del producto que se emplee (mirar etiquetado
producto quimico y la del guante antes de usarlo).

i. Se aconseja extremar la higiene personal después del uso de productos quimicos y no

comer, ni beber, sin antes haberse lavado.

TiTULO VI
ESTANDARES DE CONTROL DE LAS INSTALACIONES CIVILES

Articulo 49°.- INSTALACIONES CIVILES

Los accesos y pasadizos deben de estar libres y limpios para el transito de los ocupantes
del pabellén o edificio, no debe de haber presencia de macetas, tachos grandes de basura,
sillas, etc.

Debe contar con accesos para discapacitados los cuales deben estar libres.

No debe haber instalaciones debajo de las gradas, (fotocopiadoras, tiendas, librerias, etc.)
de tal manera que se preserve la infraestructura.

Asegurarse que se encuentren visibles los equipos contra incendio, botiquines de primeros

auxilio y senalizaciones

d. Los pasadizos que se encuentren en los ultimos pisos y que den a las aulas deben ser
techados, a fin de evitar los efectos nacivos de la radiacion solar.

e. Las escaleras deberan poseer las dimensiones y caracteristicas minimas de seguridad de
acuerdo a las normas técnicas de construccion.

f.  En los pasos de las escaleras, rampas, plataformas de ascensores, desniveles y lugares
semejantes, donde los resbalones pueden ser especialmente peligrosos se colocaran
superficies antideslizantes. Asimismo, las escaleras contaran con barandas firmemente
adosadas a ambos lados.

g. Las puertas y pasadizo de salida deben ser claramente marcados con senales que indiquen
la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean facilmente ubicables.

Articulo 51°.- ASCENSORES
La universidad debera seguir las medidas de prevencion siguientes:
a. Sera responsable del mantenimiento y conservacion de los ascensores, ubicados en las

diferentes dependencias y facultades, asi como de las inspecciones periodicas a que deben
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estar sujetos, por personal competente a fin de mantenerlos en condiciones seguras de
trabajo.
b. Los ascensores deberan ser suficientemente resistentes y seguros de acuerdo a su uso y

llevaran en forma visible una indicacion de la carga maxima que puede soportar.

Articulo 52°.- ESTACIONAMIENTO

a. Para el ingreso a los estacionamientos el conductor y su unidad vehicular deben de estar
debidamente identificados

b. Las vias de acceso del estacionamiento deben estar bien nivelados para facilitar el acceso

del vehiculo y el acarreo de materiales y equipos.

Las vias de acceso deben de contar con la sefalizacion respectiva, limite de velocidad,

asignacion de espacio y método de estacionamiento en concordancia con la normativa

vigente.

Articulo 53°.- SENALIZACION Y ROTULACION
Ja. Conocer sefales de seguridad que le permita conocer con la mayor rapidez posible, la
condicion que podria ocasionar un accidente y el tipo de accidente, asi como la existencia
de circunstancias particulares.
Los lugares donde se identifique riesgos importantes deberan contar con sefales
preventivas, las mismas que seran de cumplimiento obligatorio.

Las sefales de seguridad seran de las dimensiones reglamentarias y su tamano sera

congruente con el lugar en que se colocan o el tamafo de los abjetos, dispositivos o

materiales a los cuales se fijan.

d. Todas las sustancias quimicas y/o peligrosa deberan ser rotuladas.

e. La sefalizacidn y cddigo de colores es segun la norma técnica peruana 399010-1-2015

1. Senal de advertencia: es aquella que indica los riesgos que se presentan en el area de
trabajo, son de color amarillo, y sus letras y pictograma son de color negro.

2. Senal de Prohibicion: es aquella que prohiben una accion, su fondo es de color blanco,
el contarno y diagonal son de color rojo y sus letras y pictograma de color negro.

3. Senal de Obligacidn: es aquella que indica la obligatoriedad de una accion, su fondo es
de color azul, sus letras y pictogramas son de color blanco.

4. Senal Informativa: es aquella que indica la ubicacién de los dispositivos de seguridad,
su fondo es de color verde, sus letras y pictograma son de color blanco.

5. Senal de Equipos Contra Incendio: es aquella que indica la ubicacion de los equipos
contra incendio, su fondo es de color blanco y sus letras como el pictograma son de color

rojo.

Caracteristica Uso Ejemplo
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ADVERTENCIA Riesgo eléctrico, riesgo de

ruido, hombres trabajando,
entre otros.

| CUIDADO  PELIGRO
| TeNDATE plpuat by i

DUJETIS G Bk g

PROHIBICION
Redonda con pictograma
negro, fondo blanco, borde y

banda roja.

A=A

Prohibido el paso, prohibido
estacionar, prohibido fumar,
entre otros.

(B )3 LIGACION
73 ;5 bliga un comportamiento

49" 1"determinado, es redonda,

con pictograma blanco y
\kondo azul.

Uso de equipos de proteccion
personal

dNFORMATIVA
(=2

"% Jndicacion de senales para

7]

evacuacion, es rectangular o
cuadrada con pictograma
-*| blanco fondo verde.

Vias de evacuacion, salidas
de emergencia, punto de
primeros auxilios, teléfono de
emergencia, ducha de
seguridad, lavaojos, entre

otros.

RELATIVAS A EQUIPOS
CONTRAINCENDIO

Indican la ubicacion o lugar
donde se encuentran
equipos de control de
incendio. Son rectangulares
0 cuadradas, con pictograma
negro y fondo rojo.

Extintores, hidrantes,
manitoreos, pulsadaores de

alarmas, entre otros.

TiTULO VIII

Elaboracion: Propia.

NOTIFICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 54°.- ACCIDENTES DE TRABAJO

El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobreviene por causa u ocasién en el trabajo

y produce en el trabajador:

a. Una lesion organica.

b. Una perturbacion funcional.
c. Una invalidez o la muerte.
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También es aquel suceso que se produce durante la ejecucion de trabajos encargados por el
empleador o durante la ejecucidon de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y hora de
trabajo (D.S. N° 005 -2012- TR).

Articulo 55°.- NOTIFICACION DE ACCIDENTES

a. La Universidad esta obligada a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, todos
los accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, a través del
enlace a la pagina web de la institucién, utilizando el Formulario aprobado por la autoridad de
trabajo. Esta obligacién rige incluso respecto de aquellos trabajadores de contratistas que
prestan servicios a favor de la Universidad.

. La Universidad esta obligada a comunicar los demas accidentes de trabajo al Centro Médico
donde el trabajador accidentado es atendido, mediante el Formulario para Notificacion de
Accidentes de Trabajo de ESSALUD.

. La Universidad debera notificar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los casos de

incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o

a la poblacion, dentro de las 24 horas de producidos, a través del enlace a la pagina web de la

institucion, usando el formulario aprobado por la autoridad de trabajo. Esta obligacion rige incluso

respecto de aquellos trabajadores provenientes de contratistas que prestan servicios a favor de

la Universidad.
d. Los incidentes laborales no regulados en los articulos anteriores, seran notificados por la
Universidad al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de los 10 dias naturales del
n\ mes siguiente, a través de la web, usando el Formulario aprobado por la Autoridad de Trabajo.

"(.'

;E\t/Articulo 56°.- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

a. La finalidad de investigar un accidente es descubrir la red de causalidad, determinando las
razones Yy circunstancias en las que se produjo, la responsabilidad del mismo, identificar los

factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar el accidente.

b. El registro de los datos de la investigacion del accidente debe considerar, todos los elementos
de la Ficha Técnica del Registro de Accidentes de Trabajo, en el que se incluyen los siguientes
temas:
¢ Breve descripcion de la actividad que ejecutaba el trabajador al ocurrir el  accidente.

« Revision de estadisticas de accidentes similares si se han producido.

¢ Datos de identificacion del o de los trabajadores afectados, implicados y testigos.

e Otros datos relevantes: identificacion del instrumento, maquina, pieza, instrumento, lugar; asi
como descripcion de las operaciones y condiciones que contribuyeron como causa principal
del accidente.
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« Finalmente determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las
medidas a implantar para evitar la ocurrencia de otro accidente y el plazo para ejecutar las
medidas preventivas.

Articulo 57°.- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

a. Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la universidad serviran para
evaluar la efectividad de los Programas de Seguridad que se establezcan; planificar las futuras
medidas de prevencion y proteccion contra los riesgos laborales, accidentes de trabajo,

incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales y profesionales.

/«_‘.7. _:\b"'?“s:tg--\__ La Universidad implementara los registros y documentacion del Sistema de Gestion de la

L

-:'-Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién de sus requerimientos y necesidades. Los registros

45 'y documentos estaran actualizados y a disposicion de los trabajadores y de la autoridad

el

rica O competente, respetando el derecho a la confidencialidad.

TITULO IX
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

Para dar una oportuna respuesta, la universidad mantiene la siguiente estructura:
Brigada de Emergencia
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a o o

Centro Médico y Tapicos

) Articulo 59°.- BRIGADA DE EMERGENCIA

La Universidad contara con brigadas de emergencia, en sus sedes vy filiales, las cuales estan

conformadas por grupo de trabajadores organizados, entrenados y equipados para actuar
adecuadamente antes, durante y después de cada emergencia. Las brigadas de emergencia
tienen estructura propia y se activan durante situaciones de emergencia.

Estan compuestas por 3 brigadas:

a) Brigada de Primeros Auxilios: tiene como funcién prestar auxilios medicos a los heridos y
conmocionados al momento de la emergencia.

b) Brigada Prevencion y Lucha contra Incendio: tiene como objetivo controlar los amagos de
incendio que ocurran en las instalaciones de la universidad. Son conocedores de los lugares
donde se encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio.

c) Brigada de Evacuacion: tiene como funcién reconocer las zonas de evacuacion, las rutas de
acceso, desbloquear los pasadizos y velar por la correcta sefalizacion en todas las edificaciones.

En casos de emergencia dirigen a las personas de una zona de riesgo a una zona segura.

Articulo 60°.- MECANISMOS DE ALERTA

La universidad cuenta con los siguientes servicios de comunicacién:
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- Directorio telefonico de instituciones especializadas (Anexo ).

- Medio de comunicacion telefonico, celular y electronico.

CAPITULO |
ACTUACION EN CASO DE SISMOS

Articulo 61°.- INSTRUCCIONES EN CASO DE SISMOS

a. Mantener la calma y controlar el panico.

En oficinas, protegerse en las zonas establecidas como seguras,

Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio. Mantenerse listo para evacuar.

Tener calma, orientar al personal visitante que esta tendiendo para que se dirijan a los
puntos de reunidn.

Al finalizar el movimiento, la evacuacion es automatica y de acuerdo con las instrucciones
de los brigadistas de evacuacion, dirigiéndose al punto de reunién. Si se percaté de algun

herido, informar al brigadista mas cercano.

Articulo 62°.- INSTRUCCIONES GENERALES PARA LA EVACUACION

Dada la orden de evacuacion, la movilizacion hacia el punto de reunion asignado comenzara

en orden, sin correr, sin gritar,

Debera mantener la calma y seguir las instrucciones de los brigadistas de evacuacion.

Obedecer la voz de mando de quien conduce la evacuacion. No debe empujar ni dar

indicaciones o realizar comentarios que puedan ocasionar incertidumbre, confusion y temor

al resto.

d. Debera evitarse el panico en todo momento.

e. Al evacuar, tener cuidado de objetos que puedan caer o encontrar en la ruta. El personal
femenino que usa zapatos de taco alto debe tener especial cuidado al caminar.

f.  Si al momento de evacuar una persona cae, debera tratar de levantarse inmediatamente
para no provocar mas caidas y amontonamientos; quienes se encuentren cerca, deberan
ayudar a levantarla rapidamente.

g. Al llegar al punto de reunion, cada oficina o area se constituira en orden para verificar si
todos se encuentran presentes.

h. Sien los momentos de evacuacion se encuentra a visitantes, indicarles la ruta y acciones a

seguir para su rapida evacuacién al punto de reunién.

CAPITULO Il
PREVENCION Y ACTUACION EN CASO DE INCENDIO

Articulo 63°.- CONDICIONES GENERALES DE PREVENCION CONTRA INCENDIO

Frente a incendios se debera tener en cuenta las siguientes consideraciones:
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La universidad cuenta con equipos de emergencia (extintores portatiles, sistema contra
incendio, rociadores, entre otros) distribuidos por toda la instalacion, en la cantidad y tipos
necesarios, de facil acceso y sefalizados. Se entrenara a los brigadistas en el uso correcto
de estos equipos.

Mantener su area de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan dificultar la
libre circulacion de las personas.

Informar a su jefe inmediato sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

=\ Familiarizarse con la ubicacién y forma de uso de los extintores y grifos contra incendios.
=/ En caso de incendio de equipos eléctricos desconectar el fluido eléctrico. No usar agua ni

” extintores que lo contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

Articulo 64°.- INSTRUCCIONES GENERALES EN CASO DE INCENDIO

Dar aviso del incendio inmediatamente con el brigadista de su area.

Cuando se detecta un incendio, actuar de inmediato y sin perder la calma.

Si algun trabajador se encuentra en el lugar del incendio y esta entrenado para usar el
equipo extintor apropiado, debera utilizarlo.

Por ningun motivo, el personal que no tenga puesto asignado o responsabilidad especifica
en la organizacion del equipo de respuesta ante emergencias, debera dirigirse al lugar del
incendio o abandonar su puesto de trabajo, salvo en los casos que se comprometa su
integridad.

Articulo 65°.- AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

a.

Si la universidad cuenta con tanques elevados debe garantizar un abastecimiento de agua
adecuado a presion minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales combustibles
ordinarios (clase A).

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que no
interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento.

En los incendios de tipo B y C, no se usa agua para extinguirlos, debiéndose usar otros
medios de extincion adecuados.

Articulo 66°.- TIPO Y USO DE EXTINTORES

Las disposiciones para el uso de los extintores portatiles son:

a.

Se debe emplear extintores para cada tipo de incendio.
e Clase A: Materiales combustibles sdlidos (madera, telas, papel, etc)

e Clase B: Liquidos inflamables (gasolina, aceite, pintura, solvente, efc)
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e Clase C: Equipos eléctricos (motores, interruptores, redstatos, etc)
e Clase D: Son fuegos producidos por metales combustibles.
e Clase K: Son fuegos producidos por gases y aceites de origen animal o vegetal.

b. Para incendios de aparatos eléctricos se debe emplear extintores de polvo quimico seco
(tipo C).

c. Para incendio en laboratorios y talleres de cdmputo se debe emplear extintores de gas
carbénico (tipo B)

d. Los extintores portatiles contra incendio seran inspeccionados por lo menos una vez al mes,
seran recargados cuando caduque su tiempo de vigencia.

e. Los extintores portatiles se colocaran en lugares visibles, de facil acceso, se colocaran a

una altura maxima de 1.5m., medidos desde el suelo hacia la parte superior.

Articulo 67°.- PRIMEROS AUXILIOS

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar, por todos los medios posibles, la invalidez
o muerte de la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o mientras es
trasladado a un hospital o centro médico.

a. REGLAS GENERALES

Cuando se presente una emergencia debe considerar las reglas basicas siguientes:

1. Evitar el nerviosismo y el panico
2. Aplicar el tratamiento adecuado sin demora cuando la situacién lo amerite.
3. Examinar cuidadosamente al lesionado.
4. No mover a la persona lesionada, salvo sea absolutamente necesario.
5. Comunicar inmediatamente al Centro Médico o Topicos.
b. TRATAMIENTOS

b.1 En caso de SHOCK, deberan seguir las reglas basicas siguientes:
1. Acostar al paciente de espaldas con los pies levantados, seis pulgadas sobre la cabeza.
2. Observar que la boca esté libre de cuerpos extrafos y que la lengua este orientada hacia
adelante.
Garantizar la circulacién de aire fresco o suministrar oxigeno inmediatamente.
4. Evitar el enfriamiento del paciente, por lo que debe abrigar al paciente con una frazada
y llevarlo al médico.
b.2 En caso de SALPICADURAS DE PRODUCTOS QUIMICOS
1. Lavarse con abundante agua durante 10 o 15 minutos, empleando siempre que sea
necesario la ducha de seguridad.
2. Si la salpicadura se ha producido en los ojos, lavarse con un lavaojos durante 15 o 20
minutos.
Quitarse la ropa afectada por el producto.
No intente neutralizar el producto.

Acudir al médico con la etiqueta o la ficha de seguridad del producto.
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b.3 En caso de MAREOS O PERDIDA DE CONOCIMIENTO DEBIDOS A UNA FUGA TOXICA
PERSISTENTE
1. Antes de acercarse a la zona donde se encuentra el accidentado comprobar la
concentracion de contaminante en la atmosfera, asi como la concentracion de oxigeno
presente.

2. Encaso de que exista riesgo de intoxicacion, utilizar un equipo de proteccion respiratorio
adecuado al contaminante (si hay suboxigenacion utilizar un equipo de respiracion
autonoma) para retirar al accidentado y poder ventilar la zona afectada.

Debe haber otra persona fuera de la zona afectada que pueda dar la alarma en caso de
pérdida de conocimiento del rescatador.

Una vez trasladado el herido a un lugar seguro, actuar de la siguiente manera:

e Acostarle sobre el lado izquierdo (posicién de seguridad)

e Aflojar toda prenda que pueda oprimirlo

« Verificar si ha perdido el sentido y si respira. Tomarle el pulso.

» Si fuese necesario practicar la reanimacion cadiorespiratoria (siempre por personal

calificado)

¢ No suministrar alimentos, ni bebidas, ni productos para la activacion respiratoria del

- accidentado.
&\

2\

=) b.4 En caso de HERIDAS CON HEMORRAGIAS,

q:, 1. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
v

herida y presionando moderadamente.
2. Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturén, panuelo, etc.) en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.
Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado
Conduzca al herido al centro médico mas cercano.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la sangre.

b.5 En caso de FRACTURAS
No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
2. Mantenga al paciente descansando y abrigado.
Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
médico.
Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al meédico.

Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

b.6 En caso de QUEMADURAS

Las quemaduras son lesiones que se praducen a causas de calor seco o de calor himedo y se
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clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en PRIMER (1er),
SEGUNDO (2do) y TERCER (3er) GRADO.
1. Para quemaduras leves o de primer grado, deje caer agua fria y puede aplicar un
unguento y cubrir con una gasa esterilizada.
2. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa, deje caer agua fria por unos
10 a 15 minutos y coloque una gasa esterilizada sobre la quemadura, para evitar el
contacto del aire con la quemadura, por ultimo, trasladar al herido al centro médico mas

cercano.

cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

1. Acostar al paciente de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coldoquese al
lado junto a la cabeza

2. Observar que la boca esté libre de cuerpos extranos, asegurar el paso del aire,
levantandole la mandibula inferior de la persona.

3. Cubrir la boca, introduciendo el dedo pulgar y tirando el mentén hacia adelante y con la

otra mano tapar los orificios nasales (eso evita pérdida de aire).

»

Respirar profundamente, colocar la boca sobre la victima y soplar de forma suave y
regular,

5. Retirar la boca para permitir que la victima exhale, este procedimiento debe efectuarse

doce veces por minuto como minimo.

6. Cuando la victima no puede abrir la boca, sellar con el indice los labios y soplar.

c. COMPRENSIONES TORACICAS

Es un método efectivo mediante el cual se asiste a una persona que ha sufrido un paro

cardiaco, cualquier demora, puede producir consecuencias graves o fatales. Las

compresiones crean un flujo de sangre vital y permite que llegue oxigeno y energia al

corazon y cerebro:

a, La compresion se realizara en el centro del tdrax, con una profundidad de 5
centimetros en adultos, 4 centimetros en lactancia y 5 centimetros en nifios.

b. Colocar adecuadamente las manos, en el centro del pecho, se puede tomar como

referencia en la linea media de los pezones.

Dar 30 compresiones toracicas, fuertes y rapidas, dejar recuperarse al torax.

Frecuencia 100 por minuto.

Luego de 30 comprensiones dar 2 respiraciones.

-~ o o o

Reevaluar después de 5 ciclos completo de 30x2
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d. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS
La universidad abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin:
1. Instrumentos: tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termometro bucal, torniquetes, etc.
2. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbentes, etc
3. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabon

germicida, aspirina (o equivalente), calmantes del dolor entre otros.

CAPITULO Ill
SIMULACROS Y PREVENCION

Articulo 68°.- La universidad realizara Simulacros de Emergencia de acuerdo al Programa Anual

de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Contingencias en Defensa Civil.

Articulo 69°.- Todos los integrantes de la comunidad universitaria y terceros que se encuentren

en las instalaciones, participaran en los Simulacros programados.

Articulo 70°.- Todos los trabajadores de la universidad deben estar preparados para reaccionar
adecuadamente en una situacion de emergencia, utilizando las zonas de seguridad y rutas de
evacuacion.
CAPITULO IV
ANTE SITUACIONES RIESGOSAS NO CONTROLABLES

Articulo 71°.- Se declararan situaciones de emergencias en las instalaciones de la universidad,
aquellas situaciones riesgosas que no son posibles de controlar o se han salido de control de las
brigadas de emergencia u otras formas de organizacion interna, y que ponga en riesgo la
seguridad y salud del personal, tales como:

a) Incendios que han evolucionado desfavorablemente.

b) Desplome de edificaciones o estructuras.

c) Intervenciones ilicitas (secuestro, vandalismo, conmocién social, acciones terroristas).

Articulo 72°.- Si la emergencia supera las posibilidades de la accién de los Brigadistas, se
solicitara apoyo externo a la Compania de Bomberos Voluntarios del Pert, INDECI, PNP,
hospitales, clinicas u otras instituciones segun sea el caso. Asimismo, solicitara el apoyo médico
o ambulancia en caso de necesidad.

TITULO X
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Articulo 73°.- CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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a. La capacitacion y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo es un proceso continuo
que involucra a todos los trabajadores y que tiene como objetivo concientizar y sensibilizar a
los trabajadores en la seguridad, preservacion de la salud, prevencion accidentes de trabajo.

b. La universidad facilitara todas las medidas necesarias para transmitir al trabajador la

informacion sobre los riesgos en el lugar de trabajo, asi como las medidas de proteccion que

correspondan.

La universidad impartira la capacitacion apropiada y oportuna al trabajador en materia de

seguridad y salud en el trabajo, al momento de la contratacion, durante el desempefio de su

labor y cuando se produzcan cambios tecnoldgicos o en el puesto de trabajo

La capacitacion y entrenamiento son impartidos mediante eventos (cursos, conferencias,

talleres, simulacros, etc.) debidamente documentados y que cumplen con los requisitos

académicos necesarios para el logro de los objetivos de capacitacion.

Articulo 74° Difusién de la informacion

La universidad realizara la difusion a través del portal y/o correo electronico institucional, asi

2% \\Q{C */ mismo en las areas donde se considere conveniente, se colocaran avisos y afiches en lugares

UN
visibles, destinados a promover el cumplimiento de las normas de seguridad por los trabajadores.

La universidad difundira y promovera el cumplimiento de las normas de seguridad.

. TITULO XI
DE LOS ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 75°.- DE LOS ESTIMULOS

La universidad reconoce las buenas acciones de los trabajadores y de aquellos que contribuyan
notablemente en la mejora de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se coordinara con
el area de recursos humanos un reconocimiento.

Para lo cual se considerara los siguientes factores:

a. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Ndmero de comunicaciones de riesgos e incidentes identificados y comunicados.

c. ldentificacion de las causas que originaron los accidentes,
d

. Mayor nimero de alternativas de soluciones presentadas.

Articulo 76.- DE LAS INFRACCIONES

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los incumplimientos
de las normas, dispositivos o estandares definidos en el presente Reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancion y se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento
y cantidad de trabajadores afectados, en leve, graves y muy graves.

a. INFRACCION LEVE
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1. La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo de la que no derive riesgo grave
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

2. No reportar oportunamente los accidentes.

3. No asistir a la capacitacion programada en SST.

4. No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas SST.

b. INFRACCION GRAVE

1. Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2. No asistir a los examenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

3. No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucion
de su labor.

4. No entregar a los trabajadores Equipos de Proteccion Personal (EPP).

5. Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.

6. No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.

. INFRACCION MUY GRAVE

Cualquier accion de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy grave al

trabajador.

1. Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso, analisis e
investigacion del accidente.

2. No paralizar ni suspender en forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

3. No utilizar los equipos de Proteccién Personal o no hacerlo en forma adecuada.

Articulo 77°.- DE LAS SANCIONES

En caso un trabajador incurra en alguna falta al sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se le otorgara una nueva oportunidad para que enmiende su conducta laboral y actitud.
Para conseguir este propdsito, se aplicaran medidas disciplinarias correctivas pertinentes, salvo
que la conducta del trabajador haga necesaria la aplicacion de las leyes vigentes relativas a la
estabilidad laboral.

De acuerdo con lo dispuesto por el inciso a) del articulo 25° del TUO del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-
97-TR, la grave inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y/o
cualquier otra directiva, politica o manual de seguridad y salud en el trabajo, sera considerada
una falta grave, y, en consecuencia, una causa justa de despido. Con el objetivo de disuadir a
los trabajadores de infringir las normas de seguridad y salud en el trabajo establecidas en el
presente Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes, se establecen las siguientes
medidas disciplinarias:

a. Amonestacion verbal
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b. Amonestacion escrita

c. Suspension

d. Despido

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios, visitantes seran impuestas por la
Universidad, previo informe del Comité de SST, siendo estas las siguientes:

1. Recomendacion.

2. Amonestacion.

3. Prohibicién de ingreso a las instalaciones de la Universidad.

TiTULO X1l
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

/s S/ Articulo 78°.- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a. Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran regulados por las normas

aprobadas por el Decrato Supremo 005-2012-TR Reglamento de la Ley No. 29783 y por
sus normas complementarias, modificatorias, sustitutorias y derogatorias, asi como las
demas normas de la Universidad.

b. Sise presentan dudas de la aplicacién sobre lo establecido en el presente documento, se
consultara con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Area de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

c. La universidad entregara a todos sus trabajadores el presente documento mediante el
correo electrénico institucional.

d. La universidad a través de su organizacion interna en materia de seguridad y salud en el

trabajo, se reserva la facultad de dictar normas administrativas, disposiciones generales y

complementarias que considere pertinentes para la correcta aplicacién del presente
documento.
e. Este documento fue revisado y aprobado por el comité de seguridad y salud en el trabajo

en la reunion del 14 de octubre 2020.

ANEXOS:

Anexo N°01: Directorio de Emergencia

Anexo N°02: Glosario de Téerminos
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ANEXO N°01
DIRECTORIO DE EMERGENCIA
N° AUTORIDAD DIRECCION TELEFONO
URGENCIAS
5 Ol ° 056 - 231111
1 | BOMBEROS ICA S\rt.:'.lgse ?I_l;a Razzeto N° 495
rn. oan Isidro C.E: 116

2 |BOMBEROS PISCO Calle Ayacucho S/N 056-532333
3 Av. BomboM Coronado frente al

BOMBEROS CHINCHA colegio Proceres. 056-262221
4 | BOMBEROS NASCA Av. De la Cultura Bisambra s/n 056-522323
5 | CRUZ ROJA DEL PERU - ICA Urb. Las Mercedes D-03 056 - 231116
6 056 - 239463 /

DEFENSA CIVIL Av. Arenales N° 1616 956 883 474
7 | HOSPITAL REGIONAL - Av. Prolong. Ayabaca Comatrana | 056 - 580390

EMERGENCIA N° S/N 056 -235231
8 |HOSPITAL ES SALUD Av. Jose Matias Manzanilla 652 056 - 581630
9 |HOSPITAL FELIX TORREALVA |Av. Cutervo 104 056 - 234798
10 |HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

PISCO Calle San Juan de Dios N°350 056-535716
11 HOSPITAL SAN JOSE DE 056 — 269006

CHINCHA Av. a Maurtua - Av. la salud s/n 056 - 261232
12 | HOSPITAL DE APOYO NASCA | Calle Callao 4ta Cuadra 056-522010
13 |CENTRO MEDICO DE LA

UNSLG Av. Los Maestros S/N 056 - 284033

EMERGENCIAS POLICIALES
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25 [DIVINCRI ey
26 | COMISARIA Av. Juan José Elias S.N e il
. an Jose elias o. - _—
o C.E: 105
| 056 - 227343 /
27 |RADIO PATRULLA Av. Las Begonias 944 271 751
C.E: 105
28 | SERENAZGO Av. Municipalidad 056 - 229624
C.E: 105

OTROS SERVICIOS

Panamericana Sur, Km 300.5 La

29 |ELECTRODUNAS it sl 056-256161
30 | EMAPICA Calle Castrovirreyna 487, Ica 056-231322
31 | SEMAPACH Calle Rosario N°248 056-269491
32 | EMAPISCO Av.Fermin Tangtis N°400 | 960320042

ANEXO N°02
GLOSARIO DE TERMINOS

1.- Accidente de Trabajo:
2 .Es todo suceso repentino que sobreviene por causa o con motivo del trabajo y que produce en
Ll ™,
s (/'\ . . P .. & i B
L\rabajador lesiones organicas, perturbacion funcional, invalidez o muerte.

(3

=

accidentado un descanso breve, con retorno a sus labores habituales, maximo hasta el dia
siguiente.
b. Accidente Incapacitante.- Suceso cuya lesion luego de una evaluacion medica da lugar a
un descanso o ausencia justificada al trabajo el accidentado debe entrar en tratamiento.

De acuerdo al grado de incapacidad los accidentes pueden ser:
+ Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado inhabilitacion en una parte del
organismo humano, se otorgara tratamiento médico hasta su recuperacion.
o Parcial Permanente: Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o
de las funciones del mismo.
o Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u érgano, o de las funciones del mismo, se considera a partir de la pérdida de un dedo
menique.
c. Accidente Mortal.- Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
2.- Actividad:
Ejercicio, operacién o acciones desempefadas por el empleador en concordancia con las

normas vigentes.
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a. Actividades de Alto Riesgo.- Implica la probabilidad elevada de ser la causa directa de un
dafio a la salud del trabajador, como consecuencia del trabajo que realiza. Las actividades
calificadas como alto riesgo son establecidas por la autoridad competente.
b. Actividades Insalubres.- Son aquellas que generan directa o indirectamente perjuicio para
la salud humana.
c. Actividades Peligrosas.- Operaciones o acciones cuyo objeto es fabricar, manipular,
expender o almacenar productos o sustancias que son susceptibles de originar riesgos graves
por explosion, combustién, radiacién, inhalacién u otros modos de contaminacion similar que
_ impactan negativamente en la salud de las personas o bienes.

B

7.\, 3.- Auditoria:
2,

o Y
:: \ZProcedimiento sistematico independiente y documentado para evaluar un Sistema de Gestion de

de Trabajo y Promocion del Empleo

4.- Autoridad Competente:

Ministerio, entidad gubernamental o autoridad publica encargada de reglamentar, controlar y
fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales.

5.- Archivo Activo:

Es el archivo fisico o electrénico, donde los documentos se encuentran en forma directa y
accesible a la persona que lo va a utilizar.

6.- Archivo Pasivo:

Es el archivo fisico o electrdnico, donde los documentos no se encuentran en forma directa y
, accesible a la persona que lo va a utilizar

7.- Capacitacion:

Actividad que consiste en transmitir conocimiento tedrico y practico para el desarrollo de las
competencias, capacidades y destrezas sobre el proceso del trabajo, la prevencion de los
riesgos, la seguridad y la salud.

8.-Causas de los Accidentes:

Son uno o varios eventos relacionados que ocurren para generar un accidente, se divide en:

a. Falta de Control.- son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccion del
empleador y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la seguridad y la salud en el
trabajo.

b. Causas Basicas.- Referida a los factores personales o factores de lrabajo:

« Factor Personal.- Referida a las limitaciones en experiencias, tensiones y fobias presentes
en el trabajador.

« Factor del Trabajo.- Referidas a las condiciones y medio ambiente de trabajo: organizacion,
métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinarias, equipos materiales, sistema de mantenimiento,
dispositivos de seguridad, ambientes, procedimientos, etc.

c. Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos y condiciones sub estandares.

« Condiciones Sub estandares.- Es toda condicidn en el entorno del trabajo que puede causar
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un accidente.

« Actos Sub estandares.- Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador que
puede causar accidente.

9.- Comité de seguridad y Salud en el Trabajo:

Es un érgano constituido por representantes de la Universidad con las facultades y obligaciones
previstas por legislacién y la practica Nacional destinado a la consulta regular y periddica de la
actuacion de la Institucion en materia de prevencion del riesgo.

10.- Condiciones de Trabajo:

Son aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia en la generacion de riesgos

que afectan la seguridad y la salud de los trabajadores. Quedan incluidas especificamente en

"a. Las caracteristicas generadas de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

b. La naturaleza, intensidades, concentraciones, o niveles de presencia de los agentes fisicos,

riesgos para los trabajadores.
d. La organizacion y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales, incluidos los

factores ergonometrlcos v psicosociales.

12.- Contaminacién del ambiente de trabajo:

Es toda alteracion o nocividad que afecta la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo,
cuya presencia y permanencia puede afectar la salud, y la integridad fisica y psiquica de los
trabajadores

13.- Contratista:

Persona o empresa que presta servicio remunerado a un empleador con especificaciones,
plazos, condiciones convenidas.

14.- Control de Riesgo:

Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en la evaluacién DE
RIESGOS. Se orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas correctivas, la
exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periddica de su eficacia.

15.- Cultura de seguridad o cultura de prevencion:

Conjunto de valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencion de riesgos en el trabajo, que comparten los miembros de una organizacion

16.- Emergencia:

Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia de riesgos



["Codigo: SST-RGL-001)
Versian; 02

REGLAMENTO INTERNO DE

' IDADY SALUDENEL  [r—ororsms
B siwsconzaen | SECURPR o e

Pagina: 47 de 51

| —

y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

17.- Enfermedad Ocupacional o Profesional:

Es una enfermedad contraida como resultados de la exposicion o factores de riesgo relacionados
al trabajo

18.- Empleador

Toda persona natural o juridica privada o publica que emplea a uno o varios trabajadores.

19.- Equipos de Proteccion Personal (EPP):

Son dispositivos, materiales e indumentaria personal, destinado a cada trabajador para

protegerlo de uno a mas riesgos presentes en el trabajo y que pueda amenazar su seguridad y

:' . su salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de
caracter colectivo.

7 20.- Ergonomia:

Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la interaccion entre el

trabajador, maquina y ambiente de trabajo, con el fin de adecuar los puestos, ambientes y la

1.- Estandares de Trabajo:

Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el empleador, que contienen los parametros
y los requisitos minimos aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension
. establecidos por estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del
avance tecnoldgico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempeio
/ y comportamiento industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El

estandar satisface las siguientes preguntas: ;Que?, ;Quién? y ¢Cuando

22.- Evaluacion del Riesgo:

Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros que permite valorar el nivel, grado y
gravedad de los mismos, proporcionando la informacion necesaria para que el empleador se
encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo
de acciones preventivas que debe adoptar.

23.- Exposicion:

Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un determinado nivel de
riesgo para los trabajadores.

24.- Gestion de la Seguridad y Salud:

Aplicacion de los principios de la administracion moderna a la seguridad y salud, integrandola a
la produccion, calidad y control de costos.

25.- Gestion de Riesgos:

Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas
mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo

que se obtienen los resultados esperados
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26.- Identificacion de Peligros:

Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se define sus
caracteristicas.

27.- Incidente:

Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada
no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
28.- Incidente Peligroso:

Todo suceso potencialmente riesgoso, que pudiera causar lesiones o enfermedades a las

personas en su trabajo, o a la poblacion

.29.- Inducciéon u Orientacion

-Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al trabajador para que

~

POV i
A:y%' ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

Se divide normalmente en:

a. Induccion General.- Capacitacion al trabajador sobre temas generales como: politica,
beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas y el conocimiento del ambiente laboral del
empleador, efectuadas antes de asumir su puesto.

b. Induccion Especifica.- Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

30.- Investigacion de Accidentes e Incidentes:

Proceso de identificacion de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que ocurren
para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
casualidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y

preventivas la recurrencia de los mismos.

31.- Inspeccidn:

Verificacién del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones legales.
Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo, procedimiento, condiciones,
medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud en el trabajo.
32.- Lugar de trabajo:

Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su trabajo, o adonde tienen
que acudir para desarrollarlo

33.- Mapa de Riesgo:

Puede ser:

a. En la Organizacion o Empleador.- Es un plano de las condiciones de trabajo que pueden
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promacidn
y proteccion de la salud de los trabajadores, en la organizacion del empleador y los servicios que
presta.

b. A Nivel Nacional.- Compendio de informacién organizada y sistematizada geograficamente a
nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes, o actividades que son valoradas

como riesgos para la operacion segura de una empresa u organizacion.
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34.- Medidas Coercitivas:

Constituyen actos de intimidacion, amenaza o amedrentamiento realizados al trabajador con la
finalidad de desestabilizar el vinculo laboral

35.- Medidas Preventivas:

Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo, y
que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los trabajadores contra aquellas condiciones
de trabajo que generan dafios que sean consecuencia, guarden relacion, o sobrevengan durante
el cumplimiento de sus labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una
obligacion y deber de los empleadores.

36.- Observador:

Aquel miembro del sindicato mayoritario a que se refiere el articulo 29° de la Ley, que cuenta
unicamente con las facultades sefaladas en el articulo 61° del Reglamento.

37.- Pandemia:

Enfermedad epidémica que se extiende a muchos paises o que alaca a casi lodos los individuos
de una localidad region o paises.

38.- Peligro:

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a personas, equipos,
proceso o ambientes.

39.- Plan de Emergencia:

Es un documento, guia de las medidas que se deberan tomar ciertas condiciones o situaciones

de gran envergadura, e incluye responsabilidades de personas y departamentos, recursos del

empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a
seguir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

40.- Programa Anual de Seguridad y Salud:

Conjunto de actividades de prevencion en seguridad y salud en el trabajo que establece la
organizacién, servicio 0 empresa para ejecutar a lo largo de un afo.

41.- Prevencion de Accidentes:

Combinacion de politicas estandares, procedimientos, actividades y practicas en el proceso y
organizacion del trabajo, que establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en
el trabajo.

42.- Primeros Auxilios:

Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo, que ha sufrido un accidente
o enfermedad ocupacional.

43.- Productos, Equipos, Actividades, Operaciones o Procesos Peligrosos:

Son aquellos elementos, factores o agentes fisicos quimicos, bioldgicos, ergonomicos,
mecanicos o psicosociales, que estan presente en el proceso de trabajo, segun las definiciones
y parametros que establezca la legislacion y que originen riesgos para la seguridad y salud de
los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

44.- Pro-actividad:



Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo con
diligencia y eficacia

45.- Riesgo:

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere darios a las
personas, equipos o al ambiente.

46.- Riesgo Laboral:

Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligro en el trabajo cause enfermedad

o lesion.
47.- Salud:
Ty Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y social y no

c,;)._ meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

= { , 48.- Salud Ocupacional:

% o‘f'(:’ | Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el mayor grado en
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones: Prevenir todo dafio
a la salud causada por las condiciones de trabajo y por los factores de riesgo y adecuar el trabajo
al trabajador atendiendo a sus aptitudes y sus capacidades.

49.- Seguridad:

Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador, laborar en condiciones de
no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su salud y conservar los
. recursos humanos y materiales.

~'50.- Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo:

o=t

-

o

. /Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos, que tienen por objeto establecer una
politica, objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos objetivos estando intimamente relacionados con el concepto de responsabilidad
social empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando su calidad de vida, y promoviendo la competitividad de
los empleadores en el mercado laboral.

51.- Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Conjunto de agentes y factores articulados en el ambito nacional y en el marco legal de

cada Estado, que fomentan la prevencion de los riesgos laborales y la promocion de las mejoras
de las condiciones de trabajo tales como: elaboracion de normas, inspeccion, la formacion,
promocién y apoyo, el registro de informacion, la atenciéon y rehabilitacion en salud y su
aseguramiento, la vigilancia y control de la salud, la participacién y consulta a los trabajadores y
que contribuyen, con la participacion de los interlocutores sociales a definir, desarrollar y evaluar
periddicamente las acciones que garanticen la seguridad y salud de los trabajadores y, en los
empleadores a mejorar los procesos productivos, promoviendo su competitividad en el mercado.
52.- Supervisor de Seguridad Y Salud en el Trabajo:

Trabajador capacitado y designado por la autoridad en la empresa, organizacion instituciones o

entidades publicas, incluida las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20)
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trabajadores.

53.- Trabajador:

Toda persona que desempefna una actividad laboral subordinada o autonoma, para un
empleador privado o para el estado.

54.- Virus:

Microorganismo compuesto de material genético protegido por un envoltorio proteico, que

causa diversas enfermedades introduciéndose como parasito en una celula para reproducirse

Control de Cambios

Versidn: Cambios Realizados Responsable Fecha de aprobacion

00 Especialista SSOMA | 14.10.2020
Creacion del documento.

01 Se ha establecido el formato de | Responsable de SST | 05.03.2021
acuerdo con el instructivo de
elaboracion de documentos del
SGSST.

Se cambio el nombre de la oficina
en funcion a la nueva estructura
de la universidad.

En el art.7 se incluyo el inciso d).
Se actualizo las funciones del
CSST y subcomités de acuerdo
con la normativa vigente.

En el art.18, se actualizo los
datos de los representantes de la
alta direccion.

En el art. 36, inciso b). se indica
que el Medico Ocupacional
realizara sus actividades en las
instalaciones del Centro Médico
donde contara con una oficina y
enfermera.

02 Se actualizo la Politica de SST, | Responsable de SST
Se modifico la relacion de los
miembros titulares incluyendo a
la Lic. Hilda Ruiz por Divina
Amparo Vargas Pérez, Se esta
considerando solo al Sub Comité
de SST, de Chincha.




