UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUC'ON DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N°3410-2022-R-UNICA

Ica, 20 de julio de 2022
VISTO:

El Oficio N°® 005-2022-PCCMCP/UNICA de fecha 20 de julio de 2022 de la Presidenta
de la Comision de Concurso Publico para Contrato de Personal Administrativo bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 276 - Plazo Fijo Proceso N° 001-2022-UNICA, y el acuerdo de Consejo
Universitario en sesion extraordinaria de fecha 20 de julio de 2022,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades dentro de
a autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y econdmica; conforme lo establece el
/articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N°30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6rganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades piblicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, es una de las atribuciones del Consejo Universitario establecido en el articulo 21,
inciso 21.8 del Estatuto “Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.;

Que, articulo 2° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que, La Carrera Administrativa comprende a los servidores puiblicos
que con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica (...);

Que, el articulo 28° del citado Reglamento, sobre el ingreso a la administracion publica y
a la Carrera Administrativa, sefala que, E/ ingreso a la Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia
obligatoriamente mediante concurso, la incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postulo.

Que, asimismo, el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Phblico para el aio 2022, sefiala: “La Contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Puiblico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente-la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En cado de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del aiio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las
plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo informdatico para el Registro Centralizado de Planillas
v de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas"

Que, con Resolucion Rectoral N® 2325-2022-R-UNICA de fecha 13 de mayo de 2022 se
aprobo las veinticinco (25) plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 276 que estan en el AIRHSP de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ '
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Que. mediante Resolucion Rectoral N° 2353-2022-R-UNICA de fecha 20 de mayo de
2022, se conformo la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso Publico de Méritos para cubrir
plazas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; integrada por:
C.P.C. Yngrid Amelia Aparcana Felipa, Directora General de Administracion (Presidente), Lic. Adm.
Hilda Rosa Ruiz Hernandez, Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Dra. Yrma Rosa
Godoy Pereyra, Responsable de Capacitacion y Desarrollo Humano (miembros);

Que, la Presidente de la referida Comision, mediante Oficio N° 005-2022-
PCCMCP/UNICA de fecha 20 de julio de 2022, remite para aprobacion en Consejo Universitario las
Bases y Cronograma para el Concurso Plblico para Contrato de Personal Administrativo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo para el Proceso N° 001-2022-UNICA, y autorizar
la convocatoria;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 20 de julio de 2022, en
uso de sus atribuciones acuerda por unanimidad: aprobar la Convocatoria, Bases y Cronograma del
Concurso Publico para Contrato del Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N° 276 — Plazo Fijo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acerdado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
20 de julio del 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR la CONVOCATORIA, BASES y CRONOGRAMA DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA
MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — PLAZO FIJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA™, segin anexos que forman parte
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccién General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, interesados,
Portal de Transparencia y demds dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y cimplase.

) Qe
Dr. Ansalrll!\o lEM#@ﬂlane




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PLAZO FIJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”,

PROCESO N° 001-2022-UNICA

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria

20 de Julio del 2022

N|—=

Publicacion del proceso en el

aplicativo para el registro y difusién de
las ofertas laborales del estado en el
Sistema Nacional

Ministerio de Trabajo

del Empleo -

21 de Julio al 05 de Agosto del 2022

CONVOCATORIA

3

Publicacién de la Convocatoria en el
Portal Web Institucional y Oficina
General de Gestion de Recursos
Humanos

21 de Julio al 05 de Agosto del 2022

Inscripcién y Presentaciéon de Hoja de
Vida documentada

08 de Agosto del 2022

LUACION

-

Primera fase: Evaluacién de la Hoja de
Vida (Evaluacion Curricular)

09y 10 de Agosto del 2022

Publicacién de los resultados de la
primera fase

10 de Agosto del 2022- a horas 06:00 p.m.

Reclamo y absolucién de la Primera
fase

11 de Agosto del 2022

Segunda fase: Prueba de

Conocimientos

12 de Agosto del 2022- a horas 09:00 a.m.

Publicacién de los resultados de la
segunda fase

12 de Agosto del 2022 — a horas 06:00 p.m.

10

Reclamo y absolucion de la Segunda
fase

15 de Agosto del 2022

11

Tercera fase: Entrevista Personal

16 de Agosto del 2022 - a horas 09:00 a.m.

12

Publicacién de los resultados de la
tercera fase.

16 de Agosto del 2022 - a horas 06.00 p.m.

13

Publicacién del Resultado Final en el
Portal Web Institucional y Oficina
General de Gestibn de Recursos
Humanos

17 de Agosto del 2022- a horas 03:00 p.m.

14

Induccién de Seguridad y Salud

25 de Agosto del 2022 — a horas 09:00 a.m.

Los resultados seran publicados en la Direccién General de Administracién ylo Portal Web
Institucional, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.
Las bases del concurso seran recabadas en la Direccién General de Administracion.
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BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PLAZO FIJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

PROCESO N° 001-2022-UNICA

1. GENERALIDADES

a) Objeto de la Convocatoria: Contratar Personal Administrativo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo, conforme a los
requerimientos respectivos de las diversas Unidades Organicas de la UNICA,

o X\ atendiendo los puestos descritos convocados en la presente base.

N ahmolia 474N b) Cantidad de puestos: Veinticinco (25).

- c) Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion: Direccion
«(\\J A= % || General de Administracion. ‘

A | d) Vigencia del Contrato: Del 01 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2022.
i e) Lugar de Prestacion de Servicios:

o Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica (Local Central — Calle
Bolivar y Huanuco); Ciudad Universitaria - Av. Los Maestros S/N; Local
en calle Ayabaca C-9 y calle Las Palmeras 187 — Urb. San Jose, de
acuerdo al area respectiva.

° Facultades periféricas (Chincha y Pisco).

2. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Peru.

b) Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

- c) Ley N° 27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) Ley N° 26771 - Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de
parentesco; y su Reglamento y modificatoria, Decretos Supremos N° 021-
2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

e) Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afno Fiscal
2022.

f) Ley N° 28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

g) Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan
servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 019-2022-PCM.

h)  Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

i) Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad, sus
modificatorias y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP.

j) Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

k)  Decreto Legislativo N° 276- Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

) Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y deRemuneraciones del Sector Publico.

m) Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” Aprobado con R.R
N° 860-R-UNICA-2020 y sus modificatorias.
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FINALIDAD

Tiene por finalidad establecer las pautas y procedimientos para efectuar el Proceso
del Concurso Publico para Contrato de Personal Administrativo bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga’, que garantice el ingreso del personal idéneo para el desempeno
eficiente de sus funciones en las plazas convocadas.

BASES DEL CONCURSO

El presente documento determina las Bases que regiran el Concurso Publico para
cubrir plazas vacantes de Personal Administrativo, bajo la modalidad del Decreto
Legislativo 276 — Plazo fijo en la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga’, en
calidad de contratado, por el periodo sefalado.

Las bases administrativas establecen las normas, procedimientos y criterios de
evaluacion para la realizacion del Concurso y son de aplicacion obligatoria.

Las bases administrativas seran publicadas en la Pagina Web Institucional de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga".

41 LUGAR DE POSTULACION

4.1.1. La presentacion del Sobre cerrado del postulante debera efectuarse
en la Mesa de Partes de la Direccion General de Administracion de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, ubicado en calle Huanuco
S/N - 2do Piso (2da. Cuadra) — Ica, Local Central de la UNICA, en el
horario de atencién (Lunes a Viernes de 8:00 a.m. a 3:30 pm). La
entrega debera efectuarse estrictamente en la fecha, lugar y horario
establecido en el Cronograma de la presente convocatoria. Vencida la
fecha y hora de recepcion de los expedientes, no se aceptara ninguna
inscripcidn ni podran adicionar documentacion alguna.

4.2 DE LA CONVOCATORIA

421 Las bases son de cumplimiento obligatorio y regulan los criterios que
se tomaran en cuenta en el Concurso Publico para Contrato de
Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N°
276 — Plazo Fijo.

4.2.2 \Las plazas vacantes en calidad de contratadas son las siguientes:

Tl



RELACION DE PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS PARA CONTRATO A

PLAZO FIJO
N° DENOMINACION DEL CARGO NIVEL DEPENDENCIA VACANTES
o Direccion General de 02
01 Especialista Administrativo Il SPA Administracion/Unidad de
Recursos Humanos
» Vice Rectorado Académico
02 Especialista Administrativo || SPE o Facultad de Ingenieria de 01
Sistemas
03 Técnico Administrativo IlI STA s Organo de Control 01
Institucional
Secretaria |l STA o Facultad de Ingenieria Civil 01
e Escuela de Posgrado
e Facultad de Ingenieria
Técnico Administrativo Il STA Pesquera y de Alimentos 03
e Facultad de Farmacia vy
Bioquimica .
Técnico en Seguridad STA o Direccion General de 01
Administracion/Unidad de
Servicios Generales
07 Técnico en Informatica Il STA e Facultad Ciencias de la 01
Educacion y Humanidades
Técnico Administrativo Il STB o Oficina de Cooperacion vy 02
Relaciones Int.
e Facultad de Farmacia y
Bioguimica
Secretaria IV STB o Facultad de Ciencias 01
Biologicas
Técnico en Laboratorio Il STB e Facultad de Medicina 01
Veterinaria y Zootecnia
Técnico Administrativo Il STC o Facultad de Ingenieria 02
Quimica y Petroquimica
o Facultad de Obstetricia
Técnico Administrativo I STC e Direccion General de 01
Administracion/Unidad de
Recursos Humanos
Técnico en Laboratorio Il STC o Facultad de Odontologia 01
Técnico en Laboratorio Il SAE o Facultad de Medicina Humana 01
Trabajador de Servicios Il SAF e Direccion General de 03
Administracién/Unidad de
Servicios Generales
16 o Facultad de Ciencias
Técnico Administrativo llI SAF Econémicas y Negocios 01
Internacionales
17 Trabajador de Servicios |1l SAF e Direccion General de 01
Administracion/Unidad de
Servicios Generales
18 Chofer I SAF e Direccion General de 01
Administracion/Unidad de
Servicios Generales
TOTAL 25




423

424

4.2.5

426

Estan impedidos de participar aquellos postulantes que, en el
momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente,
hayan sido sancionados con destitucién en el marco de un proceso
administrativo o que tengan condena penal privativa de la libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido
inhabilitados administrativa o judicialmente para prestar servicios al
Estado.

Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas
que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, conforme lo prescribe la ley.

La convocatoria se publicara en un (01) diario de mayor circulacion
regional u otros medios de comunicacion, en caso de ser posible, asi
como en la Pagina Web Institucional de la Universidad
(www.unica.edu.pe) y en lugares visibles de la Direccion General de
Administracion.

La inscripcion del postulante implica la aceptacion total de las Bases
del Concurso Publico, y por lo tanto, |la sujecion a las mismas.

REQUISITOS DE LOS POSTULANTES

4.3.1

4.3.2

Requisitos Generales:

a.  Ser ciudadano peruano en ejercicio.

b.  Solicitud dirigida al Rector de la UNICA.

C. Hoja de Vida (Curriculo Vitae) documentado, legalizado vy
foliado en el orden establecido en el punto 4.4.1. (Anexo N° 01)

d. Declaracion Jurada de no Incurrir en Incompatibilidad en el
Ejercicio de Funciones Publicas (Anexo N° 02).

e. Declaracion Jurada de no tener Antecedentes Penales,
Judiciales ni Policiales (Anexo 03).

f. Declaracion Jurada de no tener vinculo de parentesco
(NEPOTISMO) (Anexo 04).

a. Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacion vigente segun
RNSDD. (Anexo 05)

h. Declaracion Jurada de tener Buena Salud. (Anexo 06)

Requisitos Especificos:



RELACION Y PERFILES DE LOS PUESTOS VACANTES

CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘

[

Especialista Administrativo Il SPA Direccion General de Administracion/Unidad de ‘
Recursos Humanos ;

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Economista, |
Contador y Abogado.
Colegiatura y habilitacion correspondiente.

Experiencia Laboral

Con experiencia laboral minima de dos (02) anos, Experiencia
profesional en el sector publico o privado en puestos
relacionados.

Competencias "

Compromiso

Trabajo en Equipo
Comunicacion efectiva
Planificacion y Organizacion
Confidencialidad, reserva y discrecion |
Orientacion a resultados i

Conocimientos para el puesto y/o cargo -

Capacitacion especializada en temas de su especialidad.
Conocimiento y Especializacion en Gestion Publica,
Recursos Humanos y otros.

Conocimiento de Sistemas informatico del entorno Windows
y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft
Office e internet.

2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

d)
relacionados con la especialidad.
e)

bajo esta modalidad.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.1,018.59 (Un Mil dieciocho con 59/100 soles) mensuales, mas incentivo,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato

Ellla contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Recursos
Humanos de la U.N.ICA, como Especialista Administrativo II, desarrollando las siguientes funciones:

a) Atender casos complejos inherente al cargo.

b) Elaborar informes técnicos de su competencia.

C) Procesar y analizer informacion, recogerla y sistematizarla.

Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otras

Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del area.
f) Otras que corresponda de acuerdo a la naturaleza de su cargo.
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CARGO Y/O PUESTO 1 NIVEL UNIDAD ORGANICA

Especialista Administrativo Il ‘ SPA Vice Rectorado Académico

1

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Economista, |

de estudios. Contador y Abogado.

Colegiatura y habilitacion correspondiente.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de dos (02) afos, Experiencia
profesional en el sector publico o privado en puestos
relacionados. - '

Competencias - Compromiso
- Trabajo en Equipo
- Comunicacion efectiva

- Planificacion y Organizacion
- Confidencialidad, reserva y discrecion
— - Orientacion a resultados
.| Conocimientos para el puesto y/o cargo - Capacitacion especializada en temas de su especialidad.
' - Conocimiento y Especializacion en Gestion Publica,
Recursos Humanos y otros.
- Conocimiento de Sistemas informatico del entorno Windows |
y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft |
Office e internet. |

W

|

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en el Vice Rectorado Académico de la U.N.ICA, como Especialista
Administrativo I, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a)  Atender casos complejos inherente al cargo.

b) Elaborar informes técnicos de su competencia.

c) Procesar y analizar informacion, recogerla y sistematizarla.

d) Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otras
relacionados con la especialidad.

e)  Asesorary absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del area.

1) Ofras que corresponda de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.1,018.59 (Un Mil dieciocho con 59/100 soles) mensuales, mas incentivo,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato
bajo esta modalidad.



|
CARGO Y/O PUESTO ‘ NIVEL ' UNIDAD ORGANICA

Especialista Administrativo Il ‘ SPE Facultad de Ingenieria de Sistemas
|

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES |

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, Economista,

de estudios. Contador y Abogado.

Colegiatura y habilitacion correspondiente.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de dos (02) afios, Experiencia |
profesional en el sector publico o privado en puestos
relacionados.

Competencias - Compromiso

- Trabajo en Equipo

- Comunicacion efectiva

- Planificacion y Organizacion

- Confidencialidad, reserva y discrecion

- Orientacion a resultados

_,;ri'—':}\ Conocimientos para el puesto y/o cargo - Capacitacion especializada en temas de su especialidad.

7N aalla g, - Conocimiento y Especializacion en Gestion Publica,
Recursos Humanos y otros.

- Conocimiento de Sistemas informatico del entorno Windows
y dominio de las herramientas informaticas de Microsoft
Office e internet. |

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ingenieria de Sistemas, como Especialista
Administrativo I, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Atender casos complejos inherente al cargo.

b) Elaborar informes técnicos de su competencia.

c) Procesar y analizar informacion, recogerla y sistematizarla.

d) Coordinar y conducir la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas y otras

relacionados con la especialidad.
e) Asesorar y absolver consultas técnico-administrativas y sobre la normatividad del area.
f) Otras que corresponda de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

‘3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracién mensual de S/.918.98 (Novecientos dieciocho con 98/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo IlI STA . Organo de Control Institucional

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Tecnico o egresado, Egresado o estudios superiores a
de estudios. partir del 4to. Afio en Administracion, Contabilidad, Economia,

Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas y Derecho. §
Con experiencia laboral minima de 02 afos, experiencia y/o |
practicas en control gubernamental en el Sector Publico y/o
Privado.

Experiencia Laboral

Competencias - Compromiso

- Trabajo en Equipo

- Comunicacion efectiva

- Planificacion y Organizacién

- Confidencialidad, reserva y discrecion
- Orientacion a resultados

Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento en control gubernamental.

- Conocimiento en temas de Gestion Publica.

- Conocimiento de Sistemas informaticos del entorno
: T3 A\ Windows y dominio de las herramientas informaticas de
S (X%S | [ Microsoft Office e internet.

. |- Capacitacion en temas de su especialidad.

72 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en el Organo de Control Institucional de la U.N.ICA, como Técnico
e Administrativo IIl, desarrellando las siguientes funciones:

Funciones:

Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

Analizar y emitir opinion sobre expedientes puestos a su consideracion.

Recopilar y consolidar informacion del area a su cargo.

Confeccionar cuadros, resumenes, formatos, fichas, cuestionarios de trabajo.

Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones
de trabajo.

Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de periodicos murales y otros
materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

3.~ CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad



CARGO Y/O PUESTO NIVEL . UNIDAD ORGANICA ‘

Secretaria lll STA Facultad de Ingenieria Civil j

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico en Secretariado o egresado.

de estudios.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de dos (02) afios en el puesto |
de Secretaria en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias - Discrecion y ética profesional
- Autoestima positiva
- Trabajo en equipo

- Orientacion de servicio al ciudadano

- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada

- Capacidad analitica

- Flexibilidad y adaptabilidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento y capacitacion en cursos de manejo
informatico, Ofimatica, etc.

- Conocimiento y experiencia en labores de Secretariado y
administrativas de oficina.

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

- Capacitacion en temas de su competencia y area. '

e i 2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO
B Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ingenieria Civil de la U.N.ICA, como Secretaria
N i IIl, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada del area que apoya.
b)  Tomar dictado y mecanografiar documentos confidenciales.

c) Coordinar reuniones y preparar agenda respectiva.

d) Preparar y ordenar documentacion para reuniones o conferencias.

e) Redactar documentos con criterio propio de acuerdo con indicaciones generales.

f) Utilizar sistemas de computo.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de $/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.




CARGO Y/O PUESTO NIVEL ' UNIDAD ORGANICA J

Técnico Administrativo Il STA Escuela de Posgrado ‘

1. PERFIL DEL PUESTO

[ ]

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES B
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a
de estudios. partir del 4to. Afio en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho. ,
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios en funciones
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.
Competencias - Trato amable con el publico
| - Servicial
- Honradez
- Responsable

- Trabajo en equipo

- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en labores técnicas de la especialidad. 1
- Conocimiento de Ofimatica.

- Conocimiento en temas de Gestion Publica

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
- Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ella contratado/a prestara servicios en la Escuela de Posgrado de la U.N.ICA, como Técnico
Administrativo I, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

b)  Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.

c) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

S d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.

N oe) Dar informacion relativa al area de su competencia.
*2 ) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de $/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo Il STA Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos
(Sede Pisco)

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a |

de estudios. partir del 4to. Ao en Administracién, Contabilidad, Economia y
Derecho.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 anos en funciones
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias - Trato amable con el publico
- Servicial
- Honradez
- Responsable

- Trabajo en equipo
- Disposicion a la cooperacion
- Actitud proactiva y disciplinada

Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
- Conocimiento de Ofimatica.

- Conacimiento en temas de Gestion Publica

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

- Capacitacion en temas de su competencia y area.

\%, PRESIDENTE 2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
- Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ingenieria Pesquera y de Alimentos de la
U.N.ICA, como Técnico Administrativo Il, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:
A\ a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.
b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.
c) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
d)  Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.
e)  Darinformacion relativa al area de su competencia.
) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de

Relaciones Publicas.

‘\\\ i 3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

' Remuneracion mensual de S/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘

Técnico Administrativo Il STA Facultad de Farmacia y Bioquimica

T; PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS ‘
MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a
de estudios. partir del 4to. Aiio en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho. '
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios en funciones
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.
Competencias - Trato amable con el publico
- Servicial
- Honradez
- Responsable
- Trabajo en equipo
%, - Disposicion a la cooperacion
e, ; - Actitud proactiva y disciplinada
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
P - Conocimiento de Ofimatica.
& - Conocimiento en temas de Gestion Publica
- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
| - Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Farmacia y Bioguimica de la U.N.ICA, como
Técnico Administrativo I, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos.

c)  Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.

e) Dar informacion relativa al area de su competencia.

f) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de

Relaciones Publicas.

.4 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico en Seguridad I STA Direccion General de Administracion/Unidad de
Servicios Generales

% PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores.
de estudios. .
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 aros, experiencia en
seguridad en el Sector Publico y/o Privado.
Competencias - Trato amable con el publico
- Servicial
- Honradez
- Responsable
- Trabajo en equipo
- Disposicion a la cooperacion
- Actitud proactiva y disciplinada
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Capacitacion técnica en seguridad.
- Conocimiento en temas de seguridad
- Conocimiento de Ofimatica.
- Conocimiento en temas de Gestion Publica
- Capacitacion en temas de su competencia y area.

DETALLES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Servicios
Generales de la U.N.ICA, como Técnico en Seguridad Il, desarrollando las siguientes funciones:
. Funciones:
N, a) Realizar estudios e informes preliminares relacionados con seguridad.
\\ b) Participar en la formulacion de documentos de caracter técnico normativo referentes a
)\ seguridad.
£j/c) Colaborar en la organizacion, coordinacion y control de brigadas de seguridad en los casos de
/ desastre y emergencia.
d) Le puede corresponder participar en las inspecciones de los diversos ambientes aportando
sugerencias relacionadas con aspectos de seguridad.
e)  Supervisar la ejecucion del servicio de vigilancia.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

B

Técnico en Informatica |l STA _ Facultad de Ciencias de la Educacion y |
j Humanidades I

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado en Computacion e Informética,
de estudios. Egresado o estudios superiores a partir del 4to. Ano en
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Electronica.
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios, experiencia en
labores de Informatica en el Sector Publico y/o Privado.
Competencias - Altos estandares éticos i
- Capacidad analitica y de sintesis
- Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion
- Actitud proactiva y disciplinada
- Discrecion. ;
o Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento de Ofimatica.
\\ - Conocimiento de Redes y conectividad.
- Manejo de diversos softwares administrativos y de
especialidad.
- Estudios y capacitacion en temas de su competencia y/o
especialidad. -

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ciencias de la Educacion y Humanidades de la
U.N.ICA, como Técnico en Informatica Il, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:
a) Coordinar y supervisar los procedimientos establecidos para el mantenimiento de equipos y
programas.

b) Brindar atencion a usuarios respecto a equipos computacionales.
c) Coordinar y ejecutar labores variadas del procesamiento electronico de datos.
d) Ejecuta labores propias del cargo.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de S/.874.93 (Ochocientos setenta y cuatro con 93/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.




CARGO Y/O PUESTO

NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo Il STB Oficina de Cooperacion y Relaciones ‘
Internacionales |
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a

de estudios.

partir del 4to. Afio en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho.

Experiencia Laboral

administrativas en el Sector Publico y/o Privado.

Con experiencia laboral minima de 02 afos en funciones |

Competencias

- Trato amable con el publico

- Servicial

- Honradez

- Responsable

- Trabajo en equipo

- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada

- Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
- Conocimiento de Ofimatica.

- Conocimiento en temas de Gestion Publica

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

- Capacitacion en temas de su competencia y area.

Funciones:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
El/la contratado/a prestara servicios en la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
U.N.ICA, como Técnico Administrativo Il, desarrollando las siguientes funciones:

% ._-'.'\_"\ a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,

técnicos.

\\ verificacion y archivo del movimiento documentario.
=/b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos

: c) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.

e)  Darinformacion relativa al area de su competencia.
f) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de

Relaciones Pblicas.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de $/.867.17 (Ochocientos sesenta y siete con 17/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

contrato bajo esta modalidad.
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Tecnico Administrativo I STB Facultad de Farmacia y Biogquimica
1 PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MINIMOS ‘ DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a

de estudios. partir del 4to. Afio en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 anos en funciones
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.

Competencias - Trato amable con el publico
- Servicial
- Honradez
- Responsable

2R\ - Trabajo en equipo
] - Disposicion a la cooperacion
- Actitud proactiva y disciplinada
'| Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en labores técnicas de la especialidad.

- Conocimiento de Ofimatica.
- Conocimiento en temas de Gestion Publica
- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
- Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Ellla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Farmacia y Bioquimica de la U.N.ICA, como
Técnico Administrativo II, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:
a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.

A\ b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
22\ técnicos.
P8 )l ©) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
wiemsro S/  d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.
// e)  Darinformacion relativa al area de su competencia.
f) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas.

3.  CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.867.17 (Ochocientos sesenta y siete con 17/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO ‘ NIVEL

[
UNIDAD ORGANICA

Secretaria IV ’ STB ‘ Facultad de Ciencias Biologicas

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS | DETALLES
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico en Secretariado o egresado.
de estudios.
Experiencia Laboral Experiencia minima de dos (02) anos en el puesto de Secretaria
en el Sector Piblico y/o Privado.
Competencias - Discrecion y ética profesional

- '|

- Autoestima positiva

- Trabajo en equipo

- Orientacién de servicio al ciudadano
- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada

- Capacidad analitica

- Flexibilidad y adaptabilidad.

= «.1”Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento y capacitacion en cursos de manejo

informatico, Ofimatica, etc.

- Conocimiento y experiencia en labores de Secretariado y
administrativas de oficina.

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

- Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Ella contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ciencias Biologicas de la U.N.ICA, como
Secretaria 1V, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a)  Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y certamenes en el nivel que
apoya y preparar la agenda con la documentacion respectiva.

b) Intervenir con criterio propio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones generales.

c) Proponer, orientar o ejecutar la aplicacion de normas técnicas sobre documentos, tramite,
archivo y mecanografia.

d) Organizar el control y seguimiento de los expedientes al drgano que apoya, preparando
periddicamente los informes de situacion.

e)  Administrar documentacion clasificada y prestar apoyo secretarial.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.867.17 (Ochocientos sesenta y siete con 17/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.




—

CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘
Técnico en Laboratorio Il STB ' Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia |
(Sede Chincha) ___J‘

1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS 1
MINIMOS DETALLES .

Formacion Académica, grado académico y/o nivel

de estudios.

Titulo Técnico en Laboratorio o egresado, Egresado o estudios |
superiores a partir del 4to. Afio en Farmacia y Bioquimica,
Ingenieria Quimica, Biologia.

Experiencia Laboral

Con experiencia laboral minima de 02 anos, experiencia en |
manejo de Laboratorios del area de salud e industrial en el |
Sector Publico y/o Privado.

Competencias

Altos estandares éticos.

Capacidad analitica y de sintesis.

Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
Dominio de bioseguridad. '
Actitud proactiva y disciplinada.
Facilidad de comunicacion.

"TE J/Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimiento y experiencia en labores de la especialidad.
Conocimiento de ofimatica.

Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio.
Conocimiento en buen uso, conservacion y limpieza de los
materiales y equipos de laboratorio.

Conocimiento en manejo de equipos de Laboratorio.
Capacitacion y estudios en temas de su competencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

laboratorio.

Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia de la U.N.ICA,
como Técnico de Laboratorio I, desarrollando las siguientes funciones:

a) Tomar y recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
b)  quimicos, microbiologicos y otros similares.
c) Preparar material soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de

)
e) Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion.

f) Inocular, sembrar y recolectar materiales bioldgicos en animales de laboratorio.

g) Preparar informes segtn instrucciones especificas.

h) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio velando por su seguridad.
i) Informar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro respectivo.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de 5/.867.17 (Ochocientos sesenta y siete con 17/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo

esta modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo |l STC Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES |

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a

de estudios. partir del 4to. Aio en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afos en funciones
administrativas en el Sector Publico y/o Privado. B

Competencias - Trato amable con el publico

. - Servicial
"o, N\ - Honradez
KA\ - Responsable

- Trabajo en equipo

- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada

| Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
; - Conocimiento de Ofimatica.

- Conocimiento en temas de Gestion Publica

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.

- Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ingenieria Quimica y Petroquimica de la
U.N.ICA, como Técnico Administrativo I, desarrollando las siguientes funciones:

==\ Funciones:
b a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,

verificacion y archivo del movimiento documentario.

b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos

técnicos.

) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.

d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.

) Dar informacion relativa al area de su competencia.

f) Participar en la elaboracion y disefio de materiales de informacion y en las actividades de
Relaciones Publicas.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de $/.859.39 (Ochocientos cincuenta y nueve con 39/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.



~ | Conocimientos para el puesto y/o cargo -

CARGO Y/O PUESTO

UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo ||

‘ Facultad de Obstetricia !

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MiNIMOS

DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a '
partir del 4to. Ailo en Administracion, Contabilidad, Economia y
Derecho.

Experiencia Laboral

Con experiencia laboral
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.

minima de 02 afos en funciones |

Competencias -

Trato amable con el publico
Servicial

Honradez

Responsable

Trabajo en equipo

Disposicion a la cooperacion
Actitud proactiva y disciplinada

Experiencia en labores técnicas de la especialidad.
Conocimiento de Ofimatica.

Conocimiento en temas de Gestion Publica
Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

técnicos.

Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Obstetricia de la U.N.ICA, como Técnico
Administrativo Il, desarrollando las siguientes funciones:

a) Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario.
b) Recoger informacion y apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos

c) Verificar procedimientos técnicos y emitir los informes respectivos.
d) Recepcionar, almacenar, entregar o inventariar materiales y equipos, solicitando su reposicion.
e)  Darinformacion relativa al area de su competencia.

f) Participar en la elaboracién y disefio de materiales de informacion y en las actividades de

Relaciones Puablicas.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de $/.859.39 (Ochocientos cincuenta y nueve con 39/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta medalidad.



l_
CARGO Y/O PUESTO

‘ NIVEL

‘ ]

UNIDAD ORGANICA

Técnico Administrativo I

‘ STC

‘ Direccion General de Administracion/Unidad de
Recursos Humanos

1; PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Titulo de Técnico o egresado, Egresado o estudios superiores a

partir del 4to. Aio en Administracion, Contabilidad, Economia y

Derecho.

Experiencia Laboral

Con experiencia laboral
administrativas en el Sector Publico y/o Privado.

minima de 02 afos en funciones |

Competencias

- Trato amable con el publico

- Servicial

- Honradez

- Responsable

- Trabajo en equipo

- Disposicion a la cooperacion

- Actitud proactiva y disciplinada

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Experiencia en labores administrativas.

- Conocimiento de Ofimatica.

- Conocimiento en temas de Gestion Pablica

- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
- Capacitacion en temas de su competencia y area.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:

preliminares de procesos técnicos.

El/la contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Recursos
Humanos de la U.N.ICA, como Técnico Administrativo IIl, desarrollando las siguientes funciones:

a) Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones
b)  Analizar y emitir opinion sobre expedientes puestos a su consideracion.

c) Recopilar y consolidar informacion del area a su cargo.
d)  Confeccionar cuadros, resimenes, formatos, fichas, cuestionarios de trabajo.

e)  Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.
f) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones

de trabajo.

1) Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de periodicos murales y otros
materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.859.39 (Ochocientos cincuenta y nueve con 39/100 soles) mensuales,
mas incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion

aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Técnico en Laboratorio |l STC Facultad de Odontologia

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS

MiNIMOS DETALLES |

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Titulo Técnico en Laboratorio o egresado, Egresado o

de estudios. estudios superiores a partir del 4to. Afo en Farmacia y
Bioquimica, Ingenieria Quimica, Biologia.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios, experiencia en

manejo de Laboratorios del area de salud e industrial en el

Sector Publico y/o Privado K

~_| Competencias - Altos estandares éticos. '

KN - Capacidad analitica y de sintesis.

- Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.

| - Dominio de bioseguridad.

- Actitud proactiva y disciplinada.

3 - Facilidad de comunicacion.

%2, .. Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento y experiencia en labores de la especialidad.
R - Conocimiento de ofimatica.

- Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio.

- Conocimiento en buen uso, conservacion y limpieza de los
materiales y equipos de laboratorio.

- Conocimiento en manejo de equipos de Laboratorio.

- Capacitacion y estudios en temas de su competencia

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Odontologia de la U.N.ICA, como Técnico de
Laboratorio Il, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Tomar y recolectar muestras para andlisis e investigaciones en los campos clinicos, quimicos,
microbiolégicos y otros similares.

b) Preparar material soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de
laboratorio.

c) Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion.

d) Inocular, sembrar y recolectar materiales biolégicos en animales de laboratorio.

e) Preparar informes segun instrucciones especificas.

f) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio velando por su seguridad.

1) Informar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro respectivo.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de $/.859.39 (Ochocientos cincuenta y nueve con 39/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL ' UNIDAD ORGANICA

SAE ‘ Facultad de Medicina Humana

Técnico en Laboratorio Il i
| |
1. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS
MiNIMOS DETALLES

Formacion Académica, grado académico y/o nivel
de estudios.

Instruccion Secundaria, o estudios técnicos en Laboratorio.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios en el Sector
Pablico y/o Privado. Experiencia o calificacion en labores de
manejo y apoyo de laboratorio del &rea de salud.

Competencias - Altos estandares éticos.

| - Capacidad analitica y de sintesis.

- Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion.
- Dominio de bioseguridad.

- Actitud proactiva y disciplinada.

- Facilidad de comunicacion.

‘ Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimiento de ofimatica.

- Conocimiento de buenas practicas de Laboratorio.

- Conocimiento en buen uso, conservacion y limpieza de los
materiales y equipos de laboratorio.

- Conocimiento en manejo de equipos de Laboratorio.

- Estudios en temas de su competencia.

z CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Medicina Humana de la U.N.ICA, como Técnico
de Laboratorio I, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

d)  laboratorio.

a)  Tomary recolectar muestras para analisis e investigaciones en los campos clinicos,
b)  quimicos, microbiolégicos y otros similares.
c) Preparar material soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de

e) Efectuar analisis quimicos cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion.

f) Inocular, sembrar y recolectar materiales bioldgicos en animales de laboratorio.

a) Preparar informes segun instrucciones especificas.

h) Elaborar el inventario del material y equipo de laboratorio velando por su seguridad.
i) Informar sobre los trabajos efectuados y mantener el registro respectivo.

3. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S$/.800.56 (Ochocientos con 56/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta

modalidad.



CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘
Trabajador de Servicios Il SAF Direccion General de Administracion/Unidad de“}
| Servicios Generales |

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS "

MINIMOS DETALLES |

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Instruccion Secundaria, o estudios técnicos.

de estudios.

Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 afios en el Sector |
Piblico ylo Privado. Experiencia en labores de apoyo de
mantenimiento, limpieza y conservacion de bienes.

Competencias - Compromiso '

- Responsabilidad
- Vocacion de Servicio
- Comunicacion
= # - Puntualidad
DENTE 5 - Trabajo en equipo
' - Actitud proactiva y disciplinada
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en el area correspondiente.
- Conocimiento en mantenimiento
SN - Conocimiento en manejo de limpieza
A\ - Capacitacion o estudios en temas de su competencia.. |

/2. CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Servicios

Generales de la U.N.ICA, como Trabajador de Servicio Il, desarrollando las siguientes funciones:
Funciones:
a) Realizar actividades de mantenimiento, limpieza y conservacion de los bienes y suministros a
su cargo.

b) Operar equipos 0 maquinas de acuerdo al area de su competencia.
&/ c) Efectuar reparaciones sencillas al equipo 0 maquinas asignadas de acuerdo al area de su
4 competencia.

= d)  Otras actividades encomendadas por su jefe.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S/.792.80 (Setecientos Noventa y dos con 80/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

T
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘

Técnico Administrativo Il . SAF Facultad de Ciencias Econdmicas y Negocios ‘
Internacionales .

3. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Instruccion Secundaria, o estudios tecnicos.
de estudios. .
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de 02 anos, experiencia o
calificacion en labores de apoyo administrativas y documentario
en el Sector Publico y/o Privado.
Competencias - Trato amable con el publico
- Servicial
- Honradez
- Responsable
- Trabajo en equipo
- Disposicion a la cooperacion
%, - Actitud proactiva y disciplinada
""" < /Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento y experiencia en temas administrativos y
i documentarios
- Conocimiento de Ofimatica.
- Conocimiento en temas de Gestion piblica.
- Habilidad para redactar todo tipo de documentos.
- Capacitacion en temas de su competencia y area.

DETALLES

CARACTERISTICAS DEL PUESTO
Elfla contratado/a prestara servicios en la Facultad de Ciencias Econdmicas y Negocios
Internacionales de la U.N.ICA, como Técnico Administrativo lll, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones
preliminares de procesos técnicos.

b)  Analizary emitir opinion sobre expedientes puestos a su consideracion.

c) Recopilar y consolidar informacién del area a su cargo.

d)  Confeccionar cuadros, resiimenes, formatos, fichas, cuestionarios de trabajo.

e)  Absolver consultas de caracter técnico del area de su competencia.

f) Participar en la programacion de actividades técnico administrativas en reuniones y comisiones
de trabajo.

g)  Apoyar las acciones protocolares y participar en la elaboracion de periodicos murales y otros

materiales de divulgacion, comunicacion e informacion.

3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Remuneracion mensual de S$/.792.80 (Setecientos Noventa y dos con 80/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.
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CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA

Trabajador de Servicios |l

SAF Direccion General de Administracion/Unidad de

] Servicios Generales

1 PERFIL DEL PUESTO

de estudios.

REQUISITOS
MINIMOS DETALLES
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Instruccion Secundaria, o estudios técnicos.

Experiencia Laboral -

Con experiencia laboral minima de 02 afos en el Sector

Publico ylo Privado. Experiencia o calificacion en labores de

apoyo de mantenimiento.

—=.. | Competencias

- Compromiso

- Responsabilidad

- Vocacion de Servicio

- Comunicacion

- Puntualidad

- Trabajo en equipo

- Actitud proactiva y disciplinada

- Experiencia en labores similares

- Capacitacion y Conocimiento en mantenimiento

- Conocimiento y manejo de equipos de mantenimiento
- Capacitacion en el area

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Funciones:
a)  Mantenimiento de ambientes.

Elfla contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Servicios
Generales de la U.N.ICA, como Trabajador de Servicio lll, desarrollando las siguientes funciones:

%0 b)  Operarequipos o material en general de acuerdo a instrucciones.

oc) Elaborar los informes correspondientes a su funcion y llevar registros sencillos de documentos.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de S/.792.80 (Setecientos Noventa y dos con 80/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al

contrato bajo esta modalidad.




CARGO Y/O PUESTO NIVEL UNIDAD ORGANICA ‘

Chofer Il SAF Direccion General de Administracion/Unidad de |
Servicios Generales

1. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS l ]
MINIMOS DETALLES .
Formacion Académica, grado académico y/o nivel | Instruccion Secundaria, o estudios técnicos.
de estudios. Poseer Brevete Profesional para Conducir (Clase: A,
Categoria: Dos b profesional) !
Experiencia Laboral Con experiencia laboral minima de dos (02) afios, experiencia 0

calificacion en labores como Chofer en transporte en entidad

Pablica y/o Privada.

Competencias - Compromiso

- Responsabilidad

- Vocacion de Servicio

- Integridad, confidencialidad

WoRo - Trabajo en equipo y disposicion a la cooperacion

\%. prEsiDENTE S - Actitud proactiva y disciplinado.

\%, ~_.|'Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimiento y Capacitacion en Mecanica y electricidad
Norewrse P automotriz

- Conocimiento y amplia experiencia en la conduccion de
vehiculos motorizados

- Conocimiento en mantenimiento de vehiculos

- Capacitacion en temas de su competencia.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Ellla contratado/a prestara servicios en la Direccion General de Administracion/Unidad de Servicios
Generales de la U.N.ICA, como Chofer IlI, desarrollando las siguientes funciones:

Funciones:

a) Conducir vehiculos motorizados para transporte urbano o interprovincial de funcionarios del
mas alto nivel jerarquico.

b)  Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas complejas del vehiculo a su cargo.

c) Puede corresponderle efectuar reparaciones del vehiculo a su cargo.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Remuneracion mensual de S/.792.80 (Setecientos Noventa y dos con 80/100 soles) mensuales, mas
incentivo, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
contrato bajo esta modalidad.



4.4 DEL EXPEDIENTE

4.41.

442

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

Para inscribirse en el Concurso Publico para Contrato de Personal

Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 -

Plazo Fijo, el postulante debera presentar en Mesa de Partes de la

Direccion General de Administracion, en folder manila y en sobre

cerrado, un expediente organizado, debidamente foliado, que

contenga la informacion en el siguiente orden:

a. Documento 1: Solicitud dirigida al Rector de la UNICA, de
acuerdo con el formato establecido.

b. Documento 2: Hoja de Vida (Curriculo vitae) debidamente
documentado y legalizado. (Anexo N° 01)

C. Documento 3: Copia Simple del DNI vigente.

d. Documento 4: Titulo Profesional o Titulo técnico y/o grado
académico, autenticado por la Universidad y/o Institucion de
origen, segun corresponda. Constancia de egresado de estudios
Técnico o Universitario (original), u otro documento de acuerdo
al perfil y requisitos debidamente legalizado.

e. Documento 5: Cursos y/o seminarios, debidamente legalizados.

f. Documento 6: Certificados y/o constancias de experiencia
laboral, original o copia debidamente legalizado.

g. Documento 7: Declaraciéon Jurada de no incurrir en
incompatibilidad (Anexo N° 02).

h. Documento 8: Declaracion Jurada de no tener Antecedentes
Penales, Judiciales ni Policiales. (Anexo N° 03).

i. Documento 9: Declaracion Jurada de no tener vinculo de
parentesco (Nepotismo) (Anexo N° 04).

j. Documento 10: Declaracion Jurada de No tener inhabilitacion
vigente segun RNSDD (Anexo N° 05)

i. Documento 11: Declaracion Jurada de tener Buena Salud.
(Anexo N° 06)

No se aceptaran documentos adicionales a los que presenten en
sobre cerrado (sellado). Las Declaraciones Juradas deben estar
debidamente legalizadas ante Notario Publico.

El cargo constituira una constancia de inscripcion en el Concurso
Publico, por lo que sera devuelta con el sello de recepcion de la Mesa
de Partes de la Direccion General de Administracion.

Los Titulos (Profesional y/o Técnico), Grados Académicos, Diplomas y
documentos probatorios que acomparien al expediente deberan
presentarse debidamente legalizadas, los cuales seran verificados
posteriormente. Los Titulos Profesionales y Grados Académicos
deberan estar registrados ante SUNEDU, debiendo acompanar copia
de su registro.

Para el caso de las Colegiaturas vigentes, original o copia autenticada
de la constancia de habilitacién.

Para el caso de Egresado Universitario o Técnico, documento original
de la constancia de egreso expedida por el Centro de Estudios.



44.7.

4.4.8.

4.4.9.

4.410.

4.411.

4,412,

4.4.13.

4.4.14.

4.4.15.

Para el caso de experiencia, se acreditara con copia autenticada de
las resoluciones, contratos, certificados y/o constancias de trabajo.
Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucion por
designacion o similar, debera presentarse tanto la Resolucion de inicio
de designacion, como la de cese del mismo.

Para el caso de capacitaciones en cursos, talleres, congresos,
seminarios u otros eventos, se acreditara con las copias autenticadas
de certificados o diplomas. Para la evaluacion se considerara las
capacitaciones realizadas en los Ultimos 05 afos (desde Julio de 2017
hacia adelante).

Los documentos que presenten autenticados por Notario o
Universidad de origen, debe tener un tiempo minimo de 06 meses de
autenticado.

Los documentos probatorios anexados al expediente estan sujetos a
fiscalizacion posterior conforme con el articulo 32° de la Ley N° 27444,
En caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion, la
informacién o la documentacion, se procedera a la nulidad del acto
administrativo correspondiente, sin perjuicio de interponer denuncia
penal ante el Ministerio Publico por los delitos contra la fé publica
previstos en el Cadigo Penal.

Todos los formatos de los anexos mencionados estan disponibles para
ser recabados en la Direccion General de Administracion y deben ser
correctamente llenados, firmados y presentados sin enmendaduras.

El contenido del sobre cerrado del postulante, debera contener la
documentacion en el orden indicado en el punto 4.4.1. de las Bases.

La omision de los datos solicitados, el llenado incompleto de los
formatos, el no presentarlo en la fecha y hora indicadas, asi como no
contar con la firma del postulante en todos los formatos respectivos,
ANULAN la postulacion.

La adulteracion o falta de veracidad en la informacion y documentos
presentados por el postulante daran origen a la DESCALIFICACION
inmediata en cualquier etapa del proceso.

La documentacion presentada deberd, en su totalidad (incluyendo la
copia del DNI) y los Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06), estar FOLIADA Y
FIRMADA EN CADA PAGINA. El foliado se realizara con numeros
arabigos, comenzando por el ultimo documento. No se foliara el
reverso, tampoco se debe utilizar a continuacion de la numeracion,
letras del abecedario o cifras como 1°, 12 1B, 1 Bis, etc. De no
encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado o
de encontrarse documentos foliados con lapiz o no foliados o
rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de
seleccion.
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02

Modelo de foliacion:

. T E——— » 04

4.4.16.El sobre cerrado conteniendo toda la documentacion del postulante
debera llevar en la parte externa una etiqueta segun el Modelo
indicado ().

(*) MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE DE PRESENTACION

| sefiores:

“UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
Comision de Concurso Publico para Contrato de Personal Administrativo bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo.

PROCESO N° 001-2022-UNICA

Apellidos
Nombres

N° de DNI
Domicilio

N° de Celular :
Email ; @

Denominacion del Puesto a la que postula:

Nivel:

Dependencia:

N° de folios presentados:

4.5 DE LA COMISION DE EVALUACION

4.5.1. El Concurso Publico para Contrato Administrativo bajo la modalidad
del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” — Proceso N° 001-2022-UNICA, sera llevado a
cabo por la Comisidn designada para tales efectos.
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4.5.2. Son funciones y atribuciones de la referida Comisién de Concurso:

a)
b)

c)

d)

—

Cumplir y hacer cumplir la presente Base.

Revisar y aprobar los requisitos minimos a exigirse para las
respectivas plazas en Concurso.

Elaborar el Cronograma de Actividades del Proceso de Concurso
Publico.

Elaborar y aprobar en primera instancia, las Bases del Concurso
Publico incluido los factores, fases y puntuaciones de evaluacion
para la respectiva convocatoria.

Proponer y solicitar al Rector de la UNICA la aprobacion,
mediante Resolucion Rectoral de las Bases y Convocatoria del
Concurso Publico.

Realizar la Evaluacion Curricular (Curriculum Vitae), Evaluacion
de Conocimiento y Entrevista Personal.

Elaborar y Publicar la relacion de los postulantes que han
aprobado los diversas fases del Concurso Publico.

Elaborar y publicar el Resultado Final de acuerdo al Cuadro de
méritos del Concurso Publico en el Portal Web Institucional de la
UNICA.

Atender y Resolver los reclamos formulados por los postulantes.

Declarar desierta la plaza, segun lo precisado en el Reglamento.

Remitir los resultados finales y el Informe Final del Concurso
Publico al Rectorado de la UNICA, para su aprobacion en sesion
de Consejo Universitario y la emision de la Resolucion Rectoral
correspondiente.

Los integrantes de la Comision de Concurso Publico son los
unicos responsables de ejecutar el proceso de Concurso en sus
diferentes fases.

© . 46 DELAEVALUACION
4.6.1. La evaluacion del postulante para la plaza implica las siguientes
etapas:
a) EVALUACION CURRICULAR:

Se revisaran y evaluaran todos los documentos de la Hoja de Vida
(curriculum vitae) de los postulantes en funcion a los requisitos
minimos de acuerdo al perfil del puesto y la acreditacion de los
mismos para otorgar puntajes: Formacién académica,
capacitacion y experiencia laboral, etc; de los cuales quienes
cumplan los requisitos exigidos pasaran a la siguiente fase del
proceso (Evaluacion de Conocimientos). La evaluacion es
eliminatoria, el puntaje debe ser aprobatorio.

En virtud de los resultados de esta primera fase, los postulantes
podran ser calificados como APTOS y NO APTOS. Sera
considerado APTO, todo aquel postulante que alcance un puntaje
mayor o igual a 16 puntos.

Unicamente los postulantes aptos seran convocados a la segunda

fase de la evaluacioén

La publicacion de los resultados de la fase de Evaluacion

Curricular se realizarda en el Portal Web Institucional y/o la

Direccién General de Administracion, en la fecha establecida en el
19
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b)

cronograma. Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de la
Evaluacion de Conocimientos para aquellos postulantes que
hayan sido declarados aptos.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

La Comisién de Concurso tendra a su cargo la Evaluacion de
Conocimientos, que sera aplicada a los postulantes de acuerdo a
la plaza que se presenta.

En base a los requisitos de la plaza vacante, se elaborara el
cuestionario de preguntas, asignandole el puntaje respectivo, para
lo cual puede solicitar el apoyo de personal especializado en algun
tema requerido. La evaluacion es eliminatoria, el puntaje debe ser
aprobatorio.

La Evaluacién de Conocimientos se aplicara a todos los
postulantes que aprobaron la Evaluacion Curricular, considerando
preguntas de acuerdo a la plaza al que postulan; asimismo las
preguntas estaran relacionadas a las funciones del cargo y/o
especialidad. El postulante que no apruebe la Evaluacion de
Conocimientos no pasara a la siguiente fase.

El postulante debe alcanzar un puntaje mayor o igual a 26 puntos
para ser considerado APROBADO en la segunda fase.

Unicamente los postulantes APROBADOS seran convocados a la
tercera fase de la Entrevista Personal.

La publicacion de los resultados de la fase de Evaluacion de
Conocimientos se realizara en el Portal Web Institucional y la
Direccion General de Administracion, en la fecha establecida en
el cronograma. Asimismo, se publicara la fecha, hora y lugar de
la Entrevista Personal para aquellos postulantes que hayan sido
declarados aprobados.

ENTREVISTA PERSONAL.:

La Entrevista Personal sera realizada por los miembros de la
Comision de Concurso, en la que se evaluaran las competencias
del postulante.

Los postulantes aptos para esta evaluacion, se constituiran en la
fecha indicada en el Cronograma de Concurso. Esta etapa
pretende que se conozca al postulante y se pueda evaluar
aspectos tales como: Conocimientos y Habilidades para el cargo y
Cultura General, entre otros. Esta evaluacion es eliminatoria, el
puntaje debe ser aprobatorio.

El postulante debe alcanzar un puntaje mayor o igual a 11 puntos
para ser considerado como APROBADO en la tercera fase.

La publicacion de los resultados de la fase de Entrevista Personal
se realizara en la Direccion General de Administracion y/o Portal
Web Institucional, en la fecha establecida en el cronograma.

Ll
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4.6.2. Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

La Evaluacion Curricular se evaluara a aquellos postulantes que
cumplen los requisitos establecidos en cada puesto y se consideraran
la formacion académica, capacitaciones realizados por los postulantes
y experiencia profesional, acreditados mediante la certificacion
correspondiente, cuyo puntaje maximo sera de 30 puntos.

Para efectos de evaluacion, soélo se tendra en c.uenta los Estudios de
—— Especializacion en el Area, Diplomados en el Area y capacitaciones

938! *S2,70 que tengan una antigiiedad a partir del mes de julio del 2017 a la
/ " G N fecha.
A
\l/{ 30 & La Evaluacion de Conocimientos serd tomada de acuerdo al
| Cronograma establecido en las bases, cuyo puntaje maximo sera de
' ) 50 puntos.

La Entrevista Personal, cuyo puntaje maximo sera de 20 puntos,
considerara los siguientes aspectos:

a) Conocimientos y habilidades para el cargo.

b) Cultura General.

4.6.3. El maximo puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes
asignados para: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos y
Entrevista Personal, en estricto orden de méritos, resultados que seran
publicados en el Portal de la Pagina Web Institucional de la UNICA de
acuerdo al Cronograma.

FASES PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO MINIMO
- Evaluacion Curricular Hasta 30 puntos 16 puntos

- Evaluacién de Conocimientos Hasta 50 puntos 26 puntos

- Entrevista Personal Hasta 20 puntos 11 puntos
PUNTAJE TOTAL 100 puntos

4.6.4. En caso de producirse empate entre dos o mas postulantes a la plaza,
se tomara en cuenta el mayor puntaje obtenido en la fase de
Evaluacion de Conocimientos, y de persistir el empate se tomara en
cuenta el mayor puntaje obtenido en la Evaluacion Curricular.

46.5. Se considera GANADOR vy alcanzarda la vacante de la plaza
correspondiente, aquel postulante que obtenga el mayor puntaje final.

4.6.6. El Resultado Final sera publicado en el Portal Web Institucional y
Direccion General de Administracion de la UNICA, en la fecha
establecida en el Cronograma.

4.6.7. Los miembros de la Comision de Concurso firmaran el Acta e Informe
final del Concurso Publico donde se consigne al ganador o ganadores
y lista de elegibles de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 33° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Carrera Administrativa.
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4.7

4.8

46.8. Los expedientes de los postulantes ganadores no seran devueltos a
los postulantes por formar parte del legajo personal. Los expedientes
de los postulantes que no hayan alcanzado vacante seran devueltos a
Mesa de Partes de la Direccién General de Administracion donde
podran solicitarlos y recogeran sus documentos en un plazo maximo
de 15 dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales
del proceso del Concurso Publico

4.6.9. El Postulante que resultara ganador en el Concurso Publico de la
plaza sefialada, debera presentar los respectivos certificados que
prueben la inexistencia de Antecedentes Penales, Judiciales y
Policiales, y el Certificado Médico de buena salud, en un plazo no
mayor de 30 dias calendarios.

BONIFICACION ESPECIAL

De conformidad con lo establecido por la legislacion nacional, la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, otorgara bonificacion especial al postulante que
acredite su condicion de:

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al Articulo 48 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
total.

Bonificacion a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

En ese sentido, siempre que el/la postulanta haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado, con el documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculum vitae documentado (Certificado de
Discapacidad), se le otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido .

DEL PROCEDIMIENTO, RESULTADOS Y RECLAMO

4.8.1. La Comision de Concurso Publico evaluara todos los expedientes
conforme con los criterios establecidos en las Bases del presente
concurso y publicara los resultados en el plazo que sefala el
Cronograma.

4.82. En caso de no estar conforme con los resultados, los postulantes
podran presentar al Presidente de la Comisioén de Concurso Publico, el
correspondiente Reclamo o Recurso de impugnacién debidamente
sustentado, al dia siguiente de la publicacion de resultados de cada
fase (Evaluacion Curricular y Evaluacion de Conocimientos), segun
Cronograma estipulado en las Bases, dentro del plazo sefalado y en
el horario de atencion antes indicado.
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4.9

7, 410

483 La Comision de Concurso Publico procedera a la revision del reclamo
presentado por el postulante y emitira su dictamen resolviendo el
reclamo o recurso de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

INFORME FINAL DEL CONCURSO:

La Comision de Concurso Publico elaborara el Informe Final del Concurso
Publico declarando ganadores de las plazas a los postulantes en estricto
orden de mérito, el mismo que sera elevado a la Oficina del Rectorado para
su aprobacion y ratificacion en sesion de Consejo Universitario.
Posteriormente, se emitira la respectiva Resolucion Rectoral de Contrato.

Asimismo, la Comision de Concurso debera remitir los files de los postulantes
ganadores a la Direccion General de Administracion.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: En caso que el postulante no se presente en alguna de las fases
de evaluacion, en la fecha o lugar establecido por la Comisién de Concurso,
sera automaticamente descalificado

SEGUNDA: La Comision de Concurso tiene la facultad de aplicar e interpretar
la presente Bases del proceso en caso de surgir dudas o vacios en estas,
salvaguardandose el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios
de igualdad y equidad.

TERCERA: Cualquier situacion no prevista en las bases sera resuelta por los
Miembros de la Comisién de Concurso Publico.

Ica, Julio del 2022.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — PLAZO FIJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”.

PROCESO N° 001-2022-UNICA

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

| |
ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO DEL PROCESO

=

Aprobacion de la Convocatoria 20 de Julio del 2022

:'-,:I*‘:-,_‘ 2 Publicacion del proceso en el | 21 de Julio al 05de Agosto del 2022

aplicativo para el registro y difusion de
las ofertas laborales del estado en el
Sistema Nacional del Empleo - '
Ministerio de Trabajo

CONVOCATORIA

3 Publicacion de la Convocatoria en el | 21 de Julio al 05 de Agosto del 2022
Portal Web Institucional y Oficina
General de Gestion de Recursos
Humanos

T2 Inscripcion y Presentacion de Hoja de | 08 de Agosto del 2022

Vida documentada

["EVALUACION

5 Primera fase; Evaluacion de la Hoja | 09y 10 de Agosto del 2022
de Vida (Evaluacion Curricular)

6 Publicacion de los resultados de la | 10 de Agosto del 2022- a horas 06:00 p.m.

primera fase

7 Reclamo y absoluciéon de la Primera | 11 de Agosto del 2022 ' ,E

fase

99 1.8 | Segunda fase: Prueba de | 12 de Agosto del 2022- a horas 09:00 a.m.

Conocimientos

1o Publicaciéon de los resultados de la | 12 de Agosto del 2022 — a horas 06:00 p.m.

segunda fase

10 | Reclamo y absolucion de la Segunda | 15 de Agosto del 2022
fase

11 | Tercera fase: Entrevista Personal 16 de Agosto del 2022 - a horas 09:00 a.m.

12 | Publicacion de los resultados de la | 16 de Agosto del 2022 — a horas 06.00 p.m.
tercera fase.

13 | Publicacion del Resultado Final en el | 17 de Agosto del 2022- a horas 03:00 p.m.
Portal Web Institucional y Oficina
General de Gestion de Recursos
Humanos

14 | Induccion de Seguridad y Salud 25 de Agosto del 2022 — a horas 09:00 a.m.

Los resultados seran publicados en la Direccion General de Administracion y/o Portal Web
Institucional, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.
Las bases del concurso seran recabadas en la Direccion General de Administracion.



SOLICITUD DE INSCRIPCION

SOLICITO: PARTICIPAR COMO POSTULANTE EN EL
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA
MODALIDAD DEL D.LEG. N° 276 - PLAZO
FIJO - PROCESO N° 001-2022-UNICA.

SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA".

YO, oo
con Documento Nacional de Identidad N° ......coooiiiiiiiiiiii y con domicilio en
.................................................................................... distrito de
............................................. provincia  de ..o, dEpartamento de

...................................... ante usted con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo tomado conocimiento de la Convocatoria del Concurso Plblico para
Contrato de Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 - Plazo Fijo de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” - Proceso N° 001-2022-UNICA, solicito a su Despacho, se me
considere como Postulante del citado proceso.

Que, en cumplimiento del Reglamento del Concurso Publico, el mismo que conozco,
expreso mi voluntad de postular a la Plaza de :

N° | DENOMINACION DEL CARGO NIVEL DEPENDENCIA

Asimismo, me comprometo a cumplir con las formalidades de Ley y las Bases del Concurso
Publico, para lo cual adjunto la documentacion contenida en mi Hoja de Vida (Curriculum Vitae).

POR LO EXPUESTO:
A usted Sefior Rector, ruego acceder a mi peticion que espero alcanzar por ser de justicia.

Huella Digital

indice derecho
Nombres y apellidos:

DN N® s

FECRAYL. .....owens sl 2022



ANEXO N° 01

FICHA DE HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

PROCESO N° 001-2022-UNICA

DENOMINACION DEL
PUESTO AL QUE POSTULA:

NIVEL:

DEPENDENCIA:

l DATOS PERSONALES

/ /

Nombres Apellido Paterno

Lugar y Fecha de Nacimiento:

Apellido Materno

Lugar dia mes

Estado Civil:
Nacionalidad:
Edad:

Documento de identidad (vigente): DNI N°:
Registro Unico de Contribuyente-RUC N°:

N° Brevete y Categoria:

Domicilio actual:

Avenida / Urbanizacion/ Calle / Jirén / Pasaje N°

Distrito:

Dpto./ Int.

Provincia:

Departamento:

Teléfono fijo:

Celular:

Correo Electronico: @

Colegio Profesional:

Registro N°
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.  FORMACION ACADEMICA UNIVERSITARIA Y/O TECNICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia legalizada, segun

corresponda).
Documento que CLN Folle
Titulo o Nombre de la Nivel Profesion o (Ubicacion en
I P sustenta lo f
Grado Institucion alcanzado Especialidad soralado el legajo
curricular)
Titulo
Profesional
Universitario
Bachiller

Universitario

Egresado de
estudios
Universitarios

Titulo de
Técnico

Egresado de
Estudios
Técnicos

Estudios
Secundarios

|

(*) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del curriculum documentado

. CAPACITACION (DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS,

SEMINARIOS, CURSOS Y OTROS.)

N° Nombre del curso Institucién Ao que N° de Qué documento (**) N°
donde recibio el realizo el horas tiene que Folio
curso curso lectivas sustente lo (Ubicacion
de senalado enel
duracion legajo
curricular) |
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CURSOS DE COMPUTACION Y/O IDIOMAS

N° Nombre del curso Institucion Afo que N° de Qué_documento *") _N"
donde recibio el realizo el horas tiene que Folio
curso curso lectivas sustente lo (Ubicacion
de senalado enel
duracion legajo
curricular)
1
2
2
4
5
6
7
8 .

ORGANIZADOR (DIPLOMADOS, CURSOS DE ESPECIALIZACION, CONGRESOS,

SEMINARIOS, CURSOS Y OTROS)

N° Nombre del curso Institucion Afo que N° de Qué documento (**) N°
donde recibio el realizo el horas tiene que Folio
curso curso. lectivas sustente lo (Ubicacion
de sefalado en el
duracion legajo
curricular)
1
2
3
4
5
6
7
8

(**) Debera ser llenado obligatoriamente en la presentacion del curriculum documentado
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IV. EXPERIENCIA LABORAL

El POSTULANTE debera detallar en el cuadro siguiente, SOLO LOS DATOS QUE
SON REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en
el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar

los datos respectivos.

a) Experiencia laboral general y requerida minima de 02 afos (comenzar por la

mas reciente).

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia general y
la experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.

Nombre de la Entidad o
Empresa

Cargo desempenado

| Fecha de

Inicio
(mes/ano)

Fecha de
culminacion
(mes/ano)

Tiempo
en el
cargo

Descripcion del trabajo realizado: '

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

Descripcion del trabajo realizado:

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario,
autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones de verificacion posterior

establecidas por Ley.

Apellidos y Nombres:

N° de DNI:

Fecha de presentacion:

Firma

Huella Digital




ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

WO, ovivsisiss s masi v s e VoS e S SR RSSO P S TSR T e et S i con Documento
Nacional de |dentidad N y con domicilio en
........................................................................... . distito  de  cassnenssiissasseeeeg
100131 (- OO — , departamento de ... postulante al

Concurso Publico — Proceso N° 001-2022-UNICA, en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos DECLARO

BAJO JURAMENTO, que no me encuentro incurso en ningn tipo de incompatibilidad para el ejercicio de la

funcion publica en caso de alcanzar una vacante, tales como:

= No incurrir en doble percepcion de ingresos (se exceptia los ingresos por funcion docente) .

= No tener Proceso Administrativo, o encontrarme sancionado con destitucion; o tener condena penal
privativa de la libertad consentida y ejecutoriada por delito doloso, o tener Proceso Judicial en giro, o que
haya sido inhabilitado administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado.

. No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones
administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Firma
Nombres y apellidos: Huella Diai
o f gital
DNL N¥ oo fndice derceh
FEENE svsmnersssssesssm 2022



ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES NI POLICIALES

TR T R A —— , con Documento
Nacional de Identidad N° ................c..... Y CON AOMICHIO BN ....cvieieiiicn iy
dishild. 0 cossnensssag provincia  de .o departamento  de
..................................... postulante al Concurso Piblico - Proceso N° 001-2022-UNICA, en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

(Indicar Sl o NO en el cuadro que corresponde)
° Tengo Antecedentes Penales: [:]
° Tengo Antecedentes Judiciales:

° Tengo Antecedentes Policiales:

e
ma Huella Digital

Nombres y apellidos: Indice derecho

DNLN® e,

T e 2022
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ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO

(NEPOTISMO)
Yo, con  Documento
Nacional de Identidad N°................oooe. y con domicilio BN
distrito o - TR R provincia de .......ccooeeieeiiiiiiii , departamento de

.................................... , postulante al Concurso Publico — Proceso N° 001-2022-UNICA, en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

o No tengo vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni de afinidad (hasta el
segundo grado), conforme lo prescribe la ley.

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena
privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncion de

Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad

intencionalmente.

....................... F |rma

Nombres y apellidos Huella Dlgltal
BINI: N2 s nnaisemi fndice derecho
Fecha: ..o 2022



ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Y0, e CON Documento - Nacional
de Identidad N°...........cccccoeinnn, y con domicilio BN
distrito BB v i e o S SRRV provincia de .......cooveeiiiiiiiiiiiiiinn, departamento de

.................................... , postulante al Concurso Publico — Proceso N° 001-2022-UNICA, en pleno ejercicio
de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

o No tener inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE

SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD(*).

En ese sentido, manifiesto que lo antes mencionado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo
conocimiento que si lo declarado resulta falso, estoy sujeto a los alcances del Codigo Penal, que establece pena
privativa de la libertad para aquellos que realizan declaracion falsa violando el Principio de Presuncion de
Veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad, simulacion o alteracion de la verdad

intencionalmente.

Huella Digital
Indice Derecho
Nombres y apellidos
BNE N csmsmmmeassvsin "

== Te) o - O e 2022

(*) Mediante Resolucién Ministerial N° 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la *Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD". En ella se establece la
obligacion de realizar consulta o constatar que ningin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcion publica conforme el
RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo,
aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE TENER BUENA SALUD

Yo, OO OO OO P OO SSOPO PRI con  Documento
Nacional de Identidad N°................. ¥ coh domigilic O swninnmsTRBISTETEEeRE
distrito B oy provingia. d8 uiuinanimniina departamento de
..................................... postulante al Concurso Publico — Proceso N° 001-2022-UNICA, en pleno ejercicio

de mis derechos ciudadanos DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

° Gozo de buena salud.

Lo que declaro se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que de ser falsa estoy sujeto a las sanciones

administrativas y penales derivadas de la falsa declaracion.

Firma

. Huella Digital
S Indce derecho
FECha: vvveeeevie e 2022
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PLAZO FIJO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”.

PROCESO N° 001-2022-UNICA

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO FECHAS DE DESARROLLO DEL PROCESO |
’// N b Aprobacion de la Convocatoria 20 de Julio del 2022 ]
S 9 | Publicacion  del  proceso  en el | 21 de Julio al 05 de Agosto del 2022
e aplicativo para el registro y difusion de ‘-
g B las ofertas laborales del estado en el
@;ﬂ\ Sistema Nacional del Empleo -
%% Ministerio de Trabajo
=it T CONVOCATORIA
3 Publicacion de la Convocatoria en el | 21 de Julio al 05 de Agosto del 2022
_ Portal Web Institucional y Oficina
Z N\ General de Gestion de Recursos
12 | Humanos
4" | Inscripcion y Presentacion de Hoja de | 08 de Agosto del 2022
-+ | Vida documentada -
EVALUACION
1’5" | Primera fase: Evaluacion de la Hoja de | 09y 10 de Agosto del 2022
= A Vida (Evaluacién Curricular)
6 Publicacion de los resultados de la | 10 de Agosto del 2022- a horas 06:00 p.m.
primera fase B _ S
e 7 Reclamo y absolucién de la Primera | 11 de Agosto del 2022
y .| fase 1
/¥ 48 | Segunda fase: Prueba de | 12 de Agosto del 2022—a horas 09:00 a.m. |
Conacimientos
9 Publicacion de los resultados de la | 12 de Agosto del 2022 — a horas 06:00 p.m.
| i/ | segunda fase
10 | Reclamo y absolucion de la Segunda | 15 de Agosto del 2022
- fase | [
11 | Tercera fase: Entrevista Personal 16 de Agosto del 2022 - a horas 09:00 a.m.
12 | Publicacion de los resultados de la | 16 de Agosto del 2022 — a horas 06.00 p.m.
tercera fase. .
13 | Publicacién del Resultado Final en el | 17 de Agosto del 2022- a horas 03:00 p.m.
Portal Web Institucional y Oficina
General de Gestion de Recursos | |
Humanos | ?
14 | Induccién de Seguridad y Salud 25 de Agosto del 2022 — a horas 09:00 a.m. |

Los resultados seran publicados en la Direccion General de Administracién y/o Portal Web
Institucional, en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.
Las bases del concurso seran recabadas en la Direcciéon General de Administracion.



