UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N°3409-2022-R-UNICA

Ica, 20 de julio de 2022
VISTO:

El Oficio N° 004-2022-PCCMCP/UNICA de fecha 20 de julio de 2022 de la Presidenta
de la Comision de Concurso Piblico para Contrato de Personal Administrativo bajo la modalidad del
Decreto Legislativo N° 276 - Plazo Fijo Proceso N° 001-2022-UNICA, y el acuerdo de la sesion
extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 20 de julio de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades dentro de
la autonomia normativa, de gobierno, académica, administrativa, y economica; conforme lo establece el
articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley
Universitaria N°30220;

Que, el Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020, su articulo 5:
Convocatoria y desarrollo de sesiones virtuales por parte de los 6rganos de gobierno de universidades.
FACULTA a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en general
a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen sesiones virtuales
con la misma validez que una sesion presencial. (...):

Que, es una de las atribuciones del Consejo Universitario establecido en el articulo 21,
inciso 21.8 del Estatuto “Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a
propuesta de la respectiva unidad.,

Que, articulo 2° del Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado con Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, dispone que, La Carrera Administrativa comprende a los servidores publicos
que con cardcter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica (...);

Que, el articulo 28° del citado Reglamento, sobre el ingreso a la administracion pablica y
a la Carrera Administrativa, sefiala que, E/ ingreso a la Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se efectiia
obligatoriamente mediante concurso, la incorporacion a la Carrera Administrativa serd por el nivel
inicial del grupo ocupacional al cual postulo.

Que, asimismo, el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio 2022, sefala: ““La Contratacién para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector Piblico, o para el ascenso o promocion del
personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda.
En cado de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del aiio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion publica se efectiia
necesariamente por concurso puiblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. Las
plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo informdtico para el Registro Centralizado de Planillas
v de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas”

Que, con Resolucion Rectoral N© 2325-2022-R-UNICA de fecha 13 de mayo de 2022 se
aprobd las veinticinco (25) plazas vacantes del Decreto Legislativo N° 276 que estan en el AIRHSP de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™
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Que, mediante Resolucion Rectoral N° 2353-2022-R-UNICA de fecha 20 de mayo de
2022, se conformo la Comisién encargada de llevar a cabo el Concurso Piblico de Méritos para cubrir
plazas bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico) de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™; integrada por:
C.P.C. Yngrid Amelia Aparcana Felipa, Directora General de Administraciéon como Presidente, Lic.
Adm. Hilda Rosa Ruiz Hernandez, Directora de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Dra. Yrma
Rosa Godoy Pereyra, Responsable de Capacitacion y Desarrollo Humano, miembros;

Que, la Presidente de la referida Comision, mediante Oficio N° 004-2022-
PCCMCP/UNICA de fecha 20 de julio de 2022, se dirige al Rector, presentando el REGLAMENTO DE
CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 — PLAZO FIJO de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA” y solicita la aprobacion en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 20 de julio de 2022, en
uso de sus atribuciones acuerda por unanimidad: aprobar el REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO
PARA CONTRATO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 — PLAZO F1JO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA™

Estando a lo acerdado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha
20 de julio del 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR ¢l REGLAMENTO DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO
LEGISLATIVO N°276 — PLAZO FLJO de la UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA”, que en anexo forma parte de la integrante de la presente resolucion.

Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos, interesados,
Portal de Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y ciimplase.

g L L
- - 3

>/ Dr. Anselm anés Carrlllo
RECTOR

-------------- o7 - -

Aﬁg.ﬂ[ll‘!l 15SA CASMA GARC/A

ECHETARIA QENFRAL



UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

COMISION DE CONCURSO PUBLICO

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO
DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276 - PLAZO FIJO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

2022



A,

"o, “Establecer las pautas y procedimientos para efectuar el proceso del Concurso Publico para Contrato de Personal
= Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N* 276 - Plazo fijo de la Universidad Nacional “San Luis
“ Gonzaga', que garantice el ingreso de personal idoneo para el desempeno eficiente de sus funciones en las
'TE -plazas convocadas.

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO LA MODALIDAD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 -
PLAZO FI1JO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

GENERALIDADES

Articulo 1.- El presente Reglamento establece las normas y procedimientos que regulan el proceso del Concurso
Publico para Contrato de Personal Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 - Plazo Fijo de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, para el afio 2022 - Proceso N° 001-2022-UNICA.

“c)

FINALIDAD, OBJETIVOS Y ALCANCE:

7 Mrticulo 2. FINALIDAD

" Articulo 3.- OBJETIVOS
)

Proveer de personal idoneo a la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, para que contribuya al
cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Brindar igualdad de oportunidades a los postulantes en el respectivo Concurso Publico.

Garantizar el ingreso de personal en base a sus conocimientos, experiencias, destrezas y valores.

Articulo 4.- ALCANCE

El presente Reglamento es de aplicacion a todos los postulantes que se presenten al Concurso Publico.

.. IIl. BASE LEGAL
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d)

h)
)

)
K)

§ "_-j_"'ﬁrticulo 5.- EI Reglamento del Concurso Publico para Contrato de Personal Administrativo se sustenta en:
:a)

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220 - Ley Universitaria.

Ley N° 27815 — Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Ptblica y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM.

Ley N° 26771- Ley que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el Sector Publico, en caso de parentesco; y su Reglamento y modificatoria. Decretos Supremos N°
021-2000-PCM, 017-2002-PCM y 034-2005-PCM.

Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo Fiscal 2022.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incompatibilidad de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que prestan servicio al Estado bajo cualquier modalidad contractual, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2022-PCM.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 29973, Ley General de la persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Decreto Legislativo N° 276- Ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ Aprobado con R.R N° 860-R-UNICA-2020 y sus
modificatorias.



IV. DE LA COMISION DEL CONCURSO

Articulo 6.- La Comision es la encargada de llevar a cabo el proceso del Concurso Publico para Contrato de Persong!
Administrativo bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 — Plazo Fijo de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga", para cubrir las Plazas Vacantes.

V. DE LAS FUNCIONES Y PROHIBICIONES DE LA COMISION

Articulo 7.- Corresponde a la Comision de Concurso Publico, las siguientes funciones:

a)  Cumpliry hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Revisary aprobar los requisitos minimos a exigirse para las respectivas plazas en concurso.

¢) Elaborar el Cronograma de actividades del Proceso de Concurso Publico.

d) Elaborar el Reglamento y las Bases del Concurso Publico incluido los factores, fases y puntuaciones de

evaluacion para la respectiva convocatoria.

e) Proponer y solicitar al Rector de la UNICA la aprobacion, mediante Resolucion Rectoral del Reglamento,

Bases y Convocatoria del Concurso Publico.

Realizar la Evaluacién Curricular (Curriculum Vitag), Evaluacion de Conocimientos y la Entrevista Personal.

Elaborar y publicar la relacién de los postulantes que han aprobado las diversas fases del Concurso Publico en

el Portal Web Institucional de la UNICA.

Elaborar y publicar el Resultado Final de acuerdo al Cuadro de mérito del Concurso Publico en el Portal Web

Institucional de la UNICA.

Atender y Resolver los reclamos o impugnaciones formulados por los postulantes en el proceso de concurso.

Declarar desierta la plaza, segun lo precisado en el presente Reglamento.

Remitir los resultados finales y el Informe Final del Concurso Publico al Rectorado de la UNICA, para su
= aprobacion en sesion de Consejo Universitario y la emision de la Resolucién Rectoral correspondiente.

or===._|) Los integrantes de la Comision son los unicos responsables de ejecutar el proceso del Concurso Publico en sus

-._J_,-'.'_T"f\\ diferentes etapas.

. “Articulo 8.- Los integrantes de la Comision de Concurso Publico estan prohibidos de:

Y2\ & @) Revocar lainscripcion de los postulantes que rednan los requisitos minimos de la plaza a la que postulan.
((fiero =h)  Divulgar los aspectos confidenciales del Concurso.

’ ~./€)  Ejercer influencia parcializada en la calificacion.

e et2F" d) Participar en la evaluacion de candidatos del proceso de concurso con quienes tengan vinculo familiar hasta
' el 4° grado de consanguinidad y 2° grado de afinidad.

5. VI DE LOS REQUISITOS, CRITERIOS Y FACTORES DE CALIFICACION

C_Articulo 9.- La calificacion se realizara en forma objetiva, el puntaje minimo aprobatorio por factores es de la
= “mitad mas uno y tiene caracter eliminatorio, segun corresponda.

“Articulo 10.- En las Bases de Concurso se precisan los requisitos para cada cargo.

" Articulo 11.- Estan impedidos de presentarse al presente concurso las personas que tengan parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, conforme lo prescribe la ley.

Articulo 12.- El servidor de la Entidad — Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', que se encuentre bajo otro
régimen laboral, que desee participar en el presente Concurso Publico, debera presentar su renuncia en caso
que resulte ganador de la plaza, conforme lo previsto en la ley.

Articulo 13.- Estan impedidos de presentarse al presente Concurso las personas que tengan Proceso
Administrativo, o se encuentren sancionados con destitucion; o que tengan condena penal privativa de la libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso, o Proceso Judicial en giro, o que hayan sido inhabilitados
administrativa o judicialmente para prestar servicios al Estado, asi también las personas que mantengan conflicto de
intereses con la UNICA.

Articulo 14.- En el Concurso Publico se consideraran tres fases de evaluacion, sobre el acumulado de 100 puntos
de acuerdo al siguiente detalle:

- Evaluacion Curricular (Eliminatorio)

- Evaluacion de Conocimientos (Eliminatorio)

- Entrevista Personal (Eliminatorio)



Articulo 15.- La Evaluacion Curricular tiene caracter eliminatorio, consiste en la evaluacion de documentacion
presentada que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos. Quienes cumplan con este requisito
pasaran a la Evaluacion de Conocimientos.

Articulo 16.- Concluida la Evaluacion Curricular, la lista de los postulantes aptos que pasen a la Evaluacion de
Conocimientos, se publicara en la Pagina Web Institucional de la Universidad y lugares visibles de la
Direccién General de Administracion.

Articulo 17.- La Evaluacion de Conocimientos de acuerdo alas bases tiene caracter eliminatorio, se aplicara
en forma escrita a todos los postulantes que aprobaron la Evaluacién Curricular, considerando preguntas
de acuerdo a la plaza a la que postulan; asimismo las preguntas estaran relacionadas a las funciones del
cargo ylo especialidad. El postulante que no apruebe la evaluacion de conocimientos no pasara a la entrevista
personal.

. Articulo 18.- La Comision de Concurso Publico, solicitara la participacion de profesionales especialistas en
cada una de las areas afines para que presten su colaboracion en la elaboracion de las pruebas para el
examen de Conocimientos.

Artlculo 19.- Concluida la Evaluacion de Conocimientos, la lista de los postulantes aprobados que pasen a

+//\a Entrevista Personal, se publicara en la Pagina Web Institucional de la Universidad y lugares visibles de la

Direccion General de Administracion.

Articulo 20.- Los factores que se considerara en la Entrevista Personal son los siguientes:

Conocimiento y habilidades oara el cargo.

b Cultura General.

EI cual sera calificado por cada miembro de la Comision, cuyo resultado sera el promedio de los mismos,
deblendo el postulante obtener la nota minima aprobatoria de acuerdo a las bases. La Entrevista Personal tiene

. / 7 caracter eliminatorio.

- Articulo 21.- Concluida la Entrevista Personal, la lista de los postulantes aprobados, se publicara en la Pagina
', Web Institucional de la Universidad y lugares visibles de la Direccion General de Administracion.

VII DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

‘ _A_rticulo 22.- El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
- Se declarara como DESIERTA, aquella plaza vacante en la que no se presente ningun postulante.

° Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos.
° Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje
minimo en cualquiera de las fases de evaluacion del proceso.

Articulo 23.- El proceso puede ser cancelado por razones debidamente justificadas. en este caso la entidad
se exime de responsabilidad.

VIll. DE LA DECLARACION DE GANADORES

Articulo 24.- La Comision de Concurso Publico, publicara en la Pagina Web Institucional de la Universidad
y lugares visibles de la Direccion General de Administracion, el Resultado Final del Concurso Publico,
declarando ganadores a los postulantes que hayan obtenido el mayor puntaje aprobatorio en la plaza
concursada.

Al término del proceso la Comision de Concurso elaborara el Informe Final en base a los resultados del
cuadro de méritos y declaracion de los ganadores a la plaza.



Los integrantes de la Comision de Concurso firmaran el Acta e Informe Final y toda la
documentacion que se genere en el proceso del Concurso Publico y presentaran el Informe Final al
Rector para su aprobacion y ratificacion; asi como, la emision de Resolucion Rectoral
correspondiente. Asimismo, la copia del documento remitido al Rectorado juntamente con los files
de los ganadores se remitira a la Direccion General de Administracion.

Articulo 25.- Los ganadores del Concurso Pulblico comenzaran a desempenarse en el puesto
concursado en la fecha prevista, para cuyo efecto se encomendara a la Unidad de Recursos
Humanos para que mediante documento le indique sus funciones y la dependencia a la cual se
desplazara como personal administrativo en la plaza que resulto ganador(a).

Articulo 26.- De acuerdo al Art. 33 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la

“ Carrera Administrativa. Los postulantes que aprueben todo el proceso de seleccion y que no
"% \alcancen vacantesintegran una ‘Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia

sera de seis meses, a efectos de cubrir otras vacantes de iguales o similares caracteristicas a las
que postularon y que pudieran producirse en dicho periodo. La lista de elegibles podra ser
~ considerada por ofras entidades publicas para cubrir sus plazas vacantes respetando el orden de
méritos alcanzado.

Articulo 27.- En caso que el ganador de concurso no se presente ante la Unidad de Recursos
Humanos para recibir su Memorando, al tercer dia calendario, se convocara al siguiente postulante

¢ .\\en estricto orden de méritos.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la Comision
de Concurso Publico, en caso de ser necesario se solicitara el asesoramiento especializado de

-+ ~wla Oficina de Asesoria Legal; aplicando las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 276
"2 o7 .y Decreto Supremo N° 005-90-PCM y demas normas vigentes.

"-SEGUNDA.— Los postulantes que presenten documentos adulterados y/o falsos seran
_. descalificados automaticamente y se procedera a su separacion inmediata del proceso de Concurso,
-~ _inclusive cuando ya haya concluido el proceso.

TERCERA.- La Comision de Concurso Publico se reserva el derecho en cualquier etapa del
proceso, desolicitar el original de los documentos y otros informes que estime conveniente para
su confrontacién y seguridad.

CUARTA.- Si alglin postulante considera alguna inconformidad con la emision de una decision (al
final de cada etapa: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos), podra presentar por
escrito su reclamo o un recurse de impugnacion para su resolucion. El plazo para interponer el citado
recurso es de un (01) dia habil contado desde el dia siguiente de publicado el acto materia de
impugnacion. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten por escrito,
dentro del plazo sefalado y en el horario de atencion de la Mesa de Partes de la Direccion
General de Administracion de la U.N.ICA (ubicado en calle Huanuco S/N - 2do Piso - 2da cuadra
-8.00a.m.a3.30 p.m.), debiendo consignarse expresamente la direccion electrénica y domicilio
al cual debera notificarse la respuesta. La Comision de Concurso resolvera el reclamo o recurso
de impugnacion en el plazo de 01 dia habil (el mismo dia de presentado el recurso).

QUINTA.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion.

Ica, Julio de 2022.



