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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL 2206-2022-R-UNICA

Ica. 28 de abril de 2022
VISTO:

El Oficio N° 367-2022-DGA/UNICA de la Direccién General de Administracion
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, referido al Plan Anual de Capacitacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo 2022

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de 2020,
! faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad y en
general a cualquier organo de gobierno de universidades publicas y privadas, para que realicen
sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™ establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento
general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales,
asi como vigilar su cumplimiento;,

Que, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con
el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
Participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales quienes, a través del didlogo
social velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, mediante oficio de visto la Directora de la Direccion General de
Administracion, anexa el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022,
adjuntando el Acta N° 03-2022 de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, sefialando que los documentos han sido
presentados por la Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante Carta N° 101-2022-
A/SST-UNICA: y asimismo solicita la aprobacion del referido Plan;

Que, el objetivo general del citado Plan, es facilitar a los trabajadores una
oportuna y adecuada capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 28 de abril de
2022, acuerda por unanimidad aprobar el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el
Trabajo 2021 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 28 de abril de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220
y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO 2022 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA?™, que en anexo forma parte de la presente resolucion

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a Vicerrectorados, Direccion General de
Administracién, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Facultades, Unidad
de Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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Mag. Sonia Guevara Sotelo Responsable de SST | 17.01.2022

#

| Lic. Julia Su Siguas Jefa de la Unidad de | 24.02.2022
Recursos Humanos

Dr. Luis Alberto Massa Palacios | Presidente del
Comité de Seguridad

y Salud en el Trabajo

30.03.2022
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INTRODUCCION

Como parte de la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) y dando cumplimiento a la normativa vigente, la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
en adelante la Universidad, ha elaborado el presente Plan de Capacitacién en Seguridad y Salud
en el Trabajo, para el periodo 2022, en el que se indican que todos los trabajadores recibiran
una oportuna y adecuada capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo
potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores.

1. OBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL
Facilitar a los trabajadores una oportuna y adecuada capacitacién preventiva en la tarea a
desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los
trabajadores.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Brindar apropiadamente capacitacion y entrenamiento en temas de Seguridad y Salud
Ocupacional de manera general y especifica (puesto de trabajo).

* Concientizar y sensibilizar al personal para que piense, sienta, quiera y actué de manera
preventiva en términos de seguridad y salud ocupacional, evitando la ocurrencia de
incidentes que provoquen lesiones personales enfermedades ocupacionales, pérdidas
materiales o impactos ambientales.

o Establecer la metodologia adecuada que impacte en el trabajador para que este sea
consciente de la importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional; asi como laimportancia
de su trabajo y participacion para la ejecucion de objetivos y demas requisitos del SGSST
alineados a nuestra politica institucional.

2. ALCANCE
Este Plan es de caracter institucional, comprende a todos los trabajadores, que realicen
actividades eventuales o permanentes dentro de las instalaciones o fuera de él en
cumplimiento de sus funciones.

3. BASE LEGAL
» Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (art.19, 24, 27, 35 inciso b, 49, 50, 74).
» D.S005-2012 -TR Reglamento de la Ley 29783 (art. 27, 29)
e D.S001-2021-TR (art. 27-A)
¢ D.S002-2018 - PCM
e DL 1025 y su Reglamento, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sector publico

4. RESPONSABILIDADES
4.1. ALTA DIRECCION

 En general es responsable de otorgar los recursos y facilidades necesarias para la
implementacién y seguimiento del presente documento.

4.2. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccidn total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad.



Version: 01

SAN LUIS GONZAGA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [ .o 30032022

p- o9 | -FLN-UUZ
% Universidad Nacional PLAN ANUAL DE CAPACITACION
TRABAJO

Péagina: 2de 9

iINDICE

INTRODUGCCION ..ottt seases s s s ss s ssess st et s s es s ss st s sessnseesesessessns s
T S R P TV —
AL CANCE. .. cvcscnssascusassmsussimsiass sissisosss iy i o s s S e NN

DEFINICIDNES........cocciouiumimssmusimnpsimsissipsiisesssuisgs oy crsvgscnssissisonsissis

1.
2
3.
4. RESPONSABILIDADES.::.........ccoicisussimmnmnisisiisisssssistomsissassssissiiiasestsmimssissedisiiss
5
R 0T o ——

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccion total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad.



PLAN ANUAL DE CAPACITACION (———™

£ Universidad Nacional Version: 01
L)

. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL [ rocha 30032022
SAN LUIS GONZAGA TRABAJO :

Pagina: 4de 9

» Coordinara con el area de SST, la programacién e implementacién de la capacitacién de
induccion a nuevo personal, induccién especifica por algin cambio de tecnologia y/o
cambio de puestos de trabajo para que el trabajador, desempefie las capacidades y
habilidades requeridas para el logro de los objetivos funcionales asignados.

\4.3. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Q; * Programara los temas de capacitacion y el mes a realizarse en coordinacion con los
responsables de salud ocupacional y psicopedagogia en funcion a las necesidades de
capacitacion identificadas en el IPERC y otros documentos pertinentes.

» Coordinara anticipadamente con los diferentes responsables de los procesos y/o areas los
dias, fecha, lugar y/o plataforma virtual para la realizaciéon de las capacitaciones segun
Programa anual de capacitacion en SST.

» Comunicara la fecha y hora de las capacitaciones de acuerdo con lo coordinado con los
responsables de los procesos y/o areas a todos los trabajadores.

4.4. RESPONSABLES DE LOS PROCESOS/ JEFES

» Coordinara con el area de Seguridad y Salud en el Trabajo los dias, fecha, lugar y/o
plataforma virtual para la realizacién de las capacitaciones segln programa de SST.

» Coordinaran con el area de SST, la programacion e implementacion de la capacitacion de
induccion a personal nuevo, induccién especifica por algin cambio de tecnologia y/o
cambio de puestos de trabajo.

» Comunicacioén a su personal sobre fecha, hora, lugar y/o plataforma de la capacitacion.

» Facilitar la participacion del personal a su cargo en las actividades de capacitacion y
entrenamientos programados.

4.5. TRABAJADORES
e Participar activamente en los programas de capacitacién y entrenamiento en materia de
seguridad y salud ocupacional, dentro de la jornada de trabajo.

. DEFINICIONES
. Plan de Capacitacién
Es una estrategia indispensable para alcanzar los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo, ya que habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en pro de su
salud, a los mandos medios para facilitar los procesos preventivos y a las directivas para
apoyar la ejecucion de estos.
5.2. Capacitacion
Es un proceso que posibilita al capacitando la apropiacion de ciertos conocimientos,
capaces de modificar los comportamientos propios de las personas y de la organizacién a
la que pertenecen. La capacitacién es una herramienta que posibilita el aprendizaje y por
esto contribuye a la correccién de actitudes del personal en el puesto de trabajo.
5.3.Cursos asincrénicos
Son cursos a distancia que por lo general consisten en una serie de videos que han sido
grabados anteriormente.
5.4.Cursos Sincrénicos
Son cursos a distancia en tiempo real, escuchando consultas y probablemente modificando
sus propias presentaciones en base al feedback que recibe del estudiante.
5.5. Entrenamiento
Capacitacion tedrica y entrenamiento practico donde se pone en practica los conocimientos
adquiridos.
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. Capacitacién Externa ]
Capacitacion efectuada por un proveedor externo. Se puede realizar fuera o dentro de las
instalaciones de la universidad.
. Capacitacion Interna
Capacitacion efectuada por colaboradores de la universidad.
. Induccién General
Capacitacion obligatoria dirigida a todo colaborador nuevo. Consiste en la orientacion,
supervision y ubicacién de nuevos trabajadores durante el ingreso a la organizacion. Se
hace con el fin de acelerar la integraciéon y acopio del trabajador con la organizacion,
comparieros de trabajo y su labor. “Son las acciones de informacién, educacion y
entrenamiento se deben realizar de acuerdo con medidas de prevencion y seguridad. Los
trabajadores deberan conocer las medidas de control de acuerdo con cada riesgo detectado
en cada &rea o puesto de trabajo”.
5.9. Peligro
Fuente o situacion o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesiones a las
personas, o una combinacién de estos.
5.10. Factor de Riesgo
Cualquier elemento, material o condicion presente en los ambientes laborales del ambiente
de trabajo que ofrecen servicios de estética ornamental que por si mismo, o en combinacién
puede producir alteraciones negativas en la salud de los trabajadores y usuarios, cuya
probabilidad de ocurrencia depende de la eliminacién o control de dicho factor.
5.11. Enfermedad laboral
Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicién a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.
5.12. Accidente laboral
Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional,
una invalidez o la muerte.

6. DESCRIPCION
6.1. MATERIAL Y METODO DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza que la
formacion de los trabajadores estara centrada en:

* La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de las diferentes areas de trabajo
de la universidad.

* El puesto de trabajo especifico o en la funciébn que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

e Se dara capacitacion a todos los trabajadores: Personal docente, administrativo y
prestadores de servicios de la universidad

» Para el fortalecimiento de los conocimientos con la actualizacién periédica.

» Para el uso apropiado de los materiales peligrosos

e Cursos de capacitacién anual en temas de Seguridad y Salud Ocupacional, sin
excepcion.

* La capacitacion sera impartida por profesionales debidamente registrados médico
especialista, psicélogos, etc.

» La capacitacion se realizara durante la jornada laboral.

¢ La capacitacion presencial se realizara:
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a. Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracién
b. Cuando se produzcan cambios en la funcién, puesto de trabajo o en la tipologia de
la tarea, o en la tecnologia.

6.2. METODOLOGIA

Se hara uso de material educativo: video, triptico, equipo audiovisual, exposiciones,
material de escritorio, registro de asistencia, etc.

Teniendo en cuenta la diversidad de servicios, turnos de trabajo, las capacitaciones se
realizan en diferentes grupos y horarios para involucrar a todos los trabajadores.

Las capacitaciones presenciales se realizaran preferentemente en el auditorio de la
universidad, pero también se ha considerado los diferentes ambientes para dar mayor
oportunidad a los trabajadores.

Las capacitaciones virtuales se realizaran de forma sincrénica o asincronicas.

Para las capacitaciones virtuales se utilizaran las plataformas Zoom y/o Google Meet y
otras herramientas digitales como Kahoot, mentimeter u otros que permitan crear un
entorno agil y didactico.

Aleatoriamente se entregara un presente motivador a los asistentes a los cursos y
talleres.

Las capacitaciones virtuales seran grabadas a fin de que el trabajador pueda recurrir a
ellas las veces que considere necesarias.

.3. TEMAS

La seleccion de los temas esta en relacion con los siguientes:

Normativa actual vigente

En relacion con la matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y medidas
de control (IPERC) de la universidad.

En relacion con el diagnéstico situacional en SST.
El registro y reporte de accidentes, incidentes laborales.

De acuerdo con los resultados del analisis de las evaluaciones médicas realizadas por
el servicio de salud ocupacional.

De acuerdo con los resultados de los monitoreos ocupacionales.

El tipo de capacitacion dependera de la necesidad de capacitacion identificada.

Taller

Curso

Diplomado o Programa de Especializacién
Pasantia

Conferencia / Seminarios

6.5 EJECUCION

Se consideraran principalmente en materia de Seguridad y Salud ocupacional las cuatro
capacitaciones como minimo.

Se organizara como minimo un curso de manera mensual, pudiendo asl cubrir el mayor
numero de trabajadores.
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¢ Se coordinara con profesionales con experiencia en la materia, SERVIR, SUNAFIL y/o
empresas de capacitacion.

e Se notificara previo aviso la fecha y hora del curso al jefe directo del trabajador; el

trabajador que no participe de la capacitacién debera justificar con anticipacién su

2 2 inasistencia para que se tomen las medidas necesarias y se dé cumplimiento a la jornada

7 i completa de capacitacion.

_Q&Q 6.6. EVALUACION

e * Se realizara la evaluacion de los trabajadores asistentes a las diversas capacitaciones,
a través de los diferentes procedimientos:
Aplicaciéon de prueba para evaluacion del aprendizaje dependiendo de los temas de
capacitacion.

e |dentificar el comportamiento de los trabajadores después de tratar los temas de
capacitacion:
Analizando las mejoras de los Indices de: incidencia, frecuencia y gravedad de
accidentes.
Analizando la disminucion de los indices de absentismo laboral.

o  Se manejara el siguiente indicador:

¥
& UNIDAD DE%
S RECUR§OS

308 ©
-;,HUM;_?
% DA\’ 8
2, d°

Indice de capacitacién: Numero de capacitados x 100
Total, de trabajadores

Se realizara la encuesta de satisfaccion de las capacitaciones, lo que permitira identificar
la efectividad general del curso y encontrar oportunidades de mejora.

6.7. SEGUIMIENTO
Se realizara una evaluacion de seguimiento al presente Plan en periodos de cuatro meses,
informando la cantidad de personal que han sido capacitados, asl como también de los no
asistentes y oportunidades de mejora.

ANEXO

Anexo 1: SST-PRG-003 Programa anual de capacitacién en SST — 2022
Anexo 3: SST-REG-006 Registro de Asistencia

Anexo 2: Modelo de Encuesta de Satisfaccion de la capacitacion

Responsable de SST | 02.03.2021

Creacion del documento

01 Se incluyo la entrega aleatoria de | Responsable de SST
un presente motivador a los
asistentes a los cursos y talleres.

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad.



PLAN ANUAL DE CAPACITACION

<173 Universidad Nacional
B sanLuisGonzaga | EN SEGUR?QEBQSLUD EN EL

oV | -FLN-UUZ

Version: 01

Fecha: 30.03.2022

Pagina: 8de 9

Anexo 3.

EXPOSITOR

FECHA
LUGAR/PLATAFORMA
HORARIO

ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION

Indique el puntaje que defina su opinién personal:

Agradecemos responder a las siguientes preguntas para ayudarnos a identificar las
mejoras respectivas en el futuro, para la planificaciéon de los cursos a dictarse.

5 — Muy Bien 4 —Bien 3 —Aceptable 2 — Regular 1 - Insatisfactorio

¢, Qué opinién le merece el contenido del curso o charla?

3. ¢las técnicas utilizadas (ejemplos, ejercicios, casos, uso de
tecnologia, etc.) durante la exposicion, ;fueron las mas adecuadas?

stiene alguna sugerencia?
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¢ Los horarios fueron los mas adecuados?

¢ El ambiente y/o aula virtual de capacitacion es adecuado? (iluminacién, espacio,
sonido, aire, nitidez, volumen, entre otros)

iiiGracias por su participacion!!!

COPIA CONTROLADA. Documento para uso interno. Prohibida su reproduccién total o parcial sin previa autorizacion de la Universidad.




Universidad Nacional
SAN LUIS GONZAGA
/‘

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

RESPORSARLE € LA
ACTRIOAD.

wocmm
[
. m——
———
T
e
oanan

1 [Mormatrs Bisics en Sagurided y Setud e o Trataio e W fsade y i =t Kf|x|x| x [x]n]ufx]|x X | k| % |wfx|x|n|x|n|x|x|x
A m‘-m-—.“-um-w. o - " o

3 m”m""**‘m' oo - Toller S |sedeytBisie - wlx|x|x] = |x|n]a]a|x]|=|x Wl x| w|u|x|n]|n|x|n|x]|x|x
4 inspecciones an Segurided y Selud sn o Trabajo Curvs - Tallee W fsedey 5T

5 |Reorie ¢ imweitigacicn de acciderter de Trotalo. Cursa t iy 10| =T

& |55 Orde, Lirmpiess y Disclsitva Cuns - Taller e |Sade y Ml -t efa|xln| 2 |[xfxfufn|xfx|x e x| x |wfejx|n|nfu]x|xin
7 s Pootmccidn Persanal Cumne - Tolles t s - Ll " 2|l x o= X x|z xlw|n|lx|x
. — Cune £ ¥ =t x AEREIEIAE] EILIE]
oI b s b ¥ =t HE] x a|nfxla xlx|x|m
mﬁh'“‘“- Coorss - Tallar e |sedey 1 x x alelxln x|x|x]|=
[ — cane | ade y Sl st ]

33 [Trabajo de Aizo Rimsge - Amurs Corse - Toller b Swd ion Ll x ]

13 {ratuio de Alto Mieago - Bécerce Curse - Toller L ke 18 =t ] ®
34 | Trabajc de Al Riewgo - Trabalo an coliense Curse - Tulber ™ Sode iy L x

= m—muw-mlm pr— e . = %] a

16 finduscion de 557 perscnel e I fade y filaies =7
SALUD OQUPATIONAL P

1 [uedides 19 V/ Cure U fsedeyiisles| Mdion Ocupacionsl xfx|xfn| x |xfejujxfnfx|n el x| x |x|xjx|x|njx|x|x|x Parsorsl da &
1 [Aadincin v [] Cumne U e y isden|  Mchon Ocupecions! | ow fwju|wfufefufnfu]n
3 ¥ ua Cune W [swier x x|z alx|x x

4 [Amensacicn ol n Cume W |sedeytiaies| Moo Dcumcional xla|x|w| x [a|ne]a]|x|x]x|x a) x| x|afxlx|n|x|n|x|n|n
S [Cubdudodela n visidn) ™ '/ Cume W |sedeyilsies|  Medies Ouupecional ] LR R 1

6 [cutdado Daneat *TCA o~ = IO [P, [ S— afwfefu] o [u]afufa]a]afu]a]a] e o |u]a]a]n|fa]n]afx]n
7 |iomsigencts smocionst en temps do et Curse- Tallar ™ ¥ Sarw. x x| = x| x

8 [soh shits Cores- Ty it ¥ Sere K| x|x|n) x [n|n|x]|x x| | o x [xfx|xfafxfufnfx]n
9 |Primescs susiios peicologiees Curso- Talint g v xfx|x|x| = |u|n|un]|x x| | x| n [mfwnfu|nfufn|fxjn
10 [ Marneia de conflicscs Carse- Taing e Serv. x x|z = x| [

n i el et Curso Tader i Serv. K{w|mlw| = |x|n|x]x LR x| x| w|xfx|x|n|xjn|x|x|x
132 [ Comunicecion sartive Curso- Tulles the sorv x x| u| x LR ]

13 | sindrorme de Barnout Curso-Tuler e e x x|n| x x| x

14 [Trabnio an sauise. Cursa Taer the [ Sarv. X aju| x | ]
| PRERARACION DI BESFUESTA A ERERGENCIA

24 |Man de Segurddad Cursa. B [sode y e a0 xfxlalx| x fa]n]e]n|afx]|n | o = [xfefafn|nfafx|fxfn I l
25 | bwmcumciin on case de wargecis Coma - Taller O T a0 ®

6 {Lucha comre incercion / Extintores o - Tadee e v a0 x

7 |Primerce Ausitics Cuna - Tallar I |Sede y uien] @0 x

i [Seden Seda y finien| =T sl afulw| [ wfn|x|x|njx|x K| x| % |x|xjx|n|x|x|x|x|x
 CAFUIBACH ¥ CDRCIENTIZACION WRO8A.

2 |Polivicn S5, Otjetives Ditwaidn T ¥ Mlisies =t afle|xfx| x |xfn|nfafxfafx | x| w|mfafufn|n|nfu|unfn
52 | Reglarments de 357 Difumiin W |sede v Wimies) =t x| xfu| x fufn|u}x|[afn|x x| 0| 2 |xfnfxfn|e|nfn|xfn
33 |Frocedimietcs de gestion interne Difusidn e |sade v tlistes| Lo x

¥3 [Ties - cormea institucioms! [COVID-19 ¥ otros temas de 55T) aRcnee ¥ Wiaben = xlnfufx| o |xfn)ufu)n|x]n | x| x |xfufn|x|x|n|x|uxfn
n nu-.m.n—--g/ AD ¥ Alfiches ¥ ur x w)xfe] x Jufn|ufunfnfnfx | x| x [xfxfw|a|x|n|x|xfx

19.01 2022

COP CONTROLADA. Documarnio pars uso intermo. Protbade




