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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 924-2022-R-UNICA

Ica, 1 de marzo de 2022
VISTO:

: El Oficio N° 072-2022-DGA/UNICA de fecha 7 de febrero de 2022, de la
irectora General de Administracién de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a

:ﬁ*“'través del cual se solicita la aprobacion de los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
y en general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades piiblicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, a través el documento de visto, la Directora General de Administracion.,
solicita la aprobacion de los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 1 de marzo de
2022, acuerda por unanimidad aprobar, los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo
2022 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha I de marzo de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior
Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.
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Articulo 1°, -

SE RESUELVE:

APROBAR los Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de
la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Vicerrectorados, Direccion

General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion de Planeamiento y
Presupuesto, Portal de Transparencia y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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FECHA:
OBJETIVOS Y METAS
2022

En cumplimiento de la Politica establecida, y en concordancia con la normativa legal vigente,

la universidad establece los siguientes objetivos y metas:

Objetivo General:

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales en cumplimiento del marco legal vigente.

Objetivo Actividades Meta Indicadores Responsable
Especifico %
Garantizar las Mantener y actualizar los 90% de (N° de documentos y SST
condiciones de documentos y registros del | documentos y registros
seguridad y SGSST. registros implementados/ N° de
salud en el implementados. | documentos y reg.
ambiente Planificados) X 100%
laboral. Implementacion de las 80%de medidas | (N°de medidas de SST/CSST/
medidas de control del de control control implementadas SUBCSST/
IPERC por sede y filial. implementadas / N°de medidas de AREA USUARIA
control propuestas) X
100%
5 Realizar inspecciones de 90% de N°® de inspecciones de SST/CSST/
) SST inspecciones de | SST realizadas/N°® de SUBCSST/
,p SST realizadas. | inspecciones de SST AREA USUARIA
& planeadas) x100%
“9
90% de N°® Acciones SST/CSST/
acciones correctivas de las SUBCSST/
correctivas inspecciones de SST AREA USUARIA
implementadas | realizadas/ N°
Riesgos identificados)
x 100%
Gestionar que los 100 % de N° de servidores con RH / DIGA/
trabajadores expuestos a servidores que SCTR que conocen RECTORADO
trabajos de alto riesgo cuentan con el como usarlo /N° total
cuenten con cobertura de SCTR conocen | de servidores total con
seguro de salud y pension. | el procedimiento | SCTR) X100%
de activacion en
caso de
accidente
laboral.
Asegurar la Implementar un sistema Aprobar y % de servidores que SST/
respuesta eficaz de preparacion y difundir en un conocen el Plan de RECTORADO
oportuna a una respuesta ante 95% el Plan de | Seguridad.
emergencia. emergencias. Seguridad a los
servidores.
N°de equipos de SST/
95% Equipos de | emergencia RECTORADO/
emergencia implementados/ N° de | PLANIFICACION/
implementados | equipos de MANTTO
emergencia para
implementar y/o
cambiar) X 100%
75% de % de participacion de SST/
participacion de | los servidores en los PLANIFICACION/
los servidores simulacros de RECTORADO
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en los respuesta ante

simulacros. emergencia.
Vigilar y dar Realizar el seguimiento de | 90% de % de trabajadores que SST/
seguimiento a la | la implementacion del Plan | servidores reciben los EPP de PLANIFICACION/

salud
ocupacional de
los trabajadores

COVID-19 reciben los EPP | bioseguridad mensual. RECTORADO
de bioseguridad
mensual.
Registro % de servidores que SST
mensual del retornan en el tiempo
seguimiento de aislamiento (10a 7
clinico a dias).
distancia al
trabajador
identificado
como caso
sospechoso.
Realizar los examenes 90% de % de trabajadores que SST/

meédicos ocupacionales a

servidores con

realizaron examenes

PLANIFICACION/

N los servidores. examen médico | médicos RECTORADO

< ocupacional ocupacionales.

)E Realizar los monitoreos 100 % de N°® de monitoreos SST/

S. ocupacionales monitoreos ocupacionales PLANIFICACION/
ocupacionales ejecutados / N° de RECTORADO
ejecutados monitoreos

programados) X 100%
Promover y Sensibilizar, capacitar y 60% de % de servidores SST
fortalecer una entrenar al personal en servidores ingresantes con
Cultura de materia de SST. ingresantes con | induccién en SST
prevencion de induccion en
riesgos SST.
laborales. 50% de % de participacion en SST
servidores las capacitaciones de
capacitados en SST.
SST.
Desarrollar capacitaciones | 90% de % de participacion de SST/
a los integrantes del CSST | asistencia de los | los miembros del PLANIFICACION/
y Sub CSST. miembros del CSST y Sub CSST RECTORADO
CSSTy Sub
CSST.
Realizar campafiia de 2 campanias % de elaboracion de SST/ DIGA
Seguridad y Salud en el informativas en | paneles informativos
Trabajo temas de de seguridad y salud
seguridad y en el trabajo en los
salud en el locales de la sede y
Trabajo. filiales.
Promover el Detectar riesgos y 75% de quejas y | (N° de quejas y SS8T
desempefio y la | oportunidades a través de | reclamos reclamos
mejora continua | canales de comunicacién solucionados. recepcionados / N° de
del SGSST. de SST. quejas y reclamos
solucionados) X 100%
Realizar auditoria externa Informe de % de cumplimiento del SST/
para vigilar el cumplimiento | auditoria SGSST PLANIFICACION/
de la Ley de SST. externa del RECTORADO
SGSST.
Implementar un aplicativo 70% de N° de servidores que SST/
de SST servidores acceden/ N° total de PLANIFICACION/
acceden al afio | servidores. RECTORADO
al aplicativo.
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Control de cambios
Descripcion del cambio

Versioén Seccion del
procedimiento
00 --- Nuevo.
01 - Actualizaron los objetivos en funcidon al desemperio
del 2021.
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