UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 923-2022-R-UNICA
Ica, 1 de marzo de 2022
VISTO:
El Oficio N° 072-2022-DGA/UNICA de fecha 7 de febrero de 2022, de la
Directora General de Administracion de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, a
través del cual se solicita la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

~ . dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo

establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
v en general a cualquier organo de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y
la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del
didlogo social, velan por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la
materia;

Que, a través el documento de visto, la Directora General de Administracion,
solicita la aprobacion de la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, por medio del cual la Universidad asume el compromiso de
implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 1 de marzo de
2022, acuerda por unanimidad aprobar, la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022
de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 1 de marzo de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior
Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, que en anexo forma parte
de la presente resolucion.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los Vicerrectorados, Direccién
General de Administracion, Unidad de Recursos Humanos, Responsable
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Direccion de Planeamiento y
Presupuesto, Portal de Transparencia y demés dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga (UNICA) es una institucion de educacion
superior, con la mision de formar profesionales desarrollando investigacion cientifica,
innovacion tecnolégica y responsabilidad social universitaria; procurando altos estandares
de calidad educativa y orientando nuestros procesos al logro del desarrollo sostenible del

pais, por ello nos comprometemos a:

a) Proveer un ambiente de trabajo seguro y saludable, previniendo lesiones y deterioro
de la salud, de la comunidad universitaria, identificando los peligros y controlando los

riesgos en todos los procesos de nuestro servicio a fin de lograr los objetivos
planificados.

b) Cumplir con los requisitos legales de la normatividad vigente en materia de seguridad,
salud en el trabajo, y otras normas conexas y complementarias que suscriba la
UNICA.

c) Promover la consulta y participacion de nuestros trabajadores y sus representantes,

activamente en todos los procesos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

d) Asignar los recursos necesarios para el desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y su Mejora continua, que permita contribuir a
alcanzar los objetivos planificados.

e) Asegurar la compatibilidad con los demas sistemas de gestion de la UNICA.
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Control de cambios
Descripcion del cambio

Version Seccion del
procedimiento
00 --- Nuevo.
01 - Se alineo a lo estipulado en la ley de SST.
--- Se suprimiod lo referente al cuidado ambiental.
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