UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 911-2022-R-UNICA

Ica, 1 de marzo de 2022
VISTOS:

El Oficio N° 135-VRAC-UNICA-2022 de fecha 25 de febrero de 2022, de la
Vicerrectora Académica y el Oficio N° 168-D/SA-UNICA-2022 de la Directora de la
Direccion de Servicios Académicos, referente al Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado 2022; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades
klentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
éstablece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades piblicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ sefiala como una de las atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Oficio de visto de fecha 24 de febrero de 2022, la Directora de
Servicios Académicos, remite al Vicerrectorado Académico el Programa de Insercién
Laboral y Seguimiento al Egresado 2022, elaborado por la Unidad de Seguimiento y Apoyo
al Egresado y Biblioteca, indicando que cuenta con la conformidad de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto y solicita la aprobacién en Consejo Universitario;

Que, el Programa Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado 2022 tiene
como objetivo general, regular las acciones de seguimiento y apoyo al egresado efectuadas
por la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™

Que, a través el documento de visto la Vicerrectora Académica, hace llegar el
referido Programa al Rector y solicita que sea puesto a consideracién del Consejo
Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria del 1 de marzo de
2022, acuerda por unanimidad aprobar, el Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al
Egresado 2022, elaborado por la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
de la Direccion de Servicios Académicos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 1 de marzo de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior
Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.
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Articulo 1°, -

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR el PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y
SEGUIMIENTO AL EGRESADO 2022, elaborado por la Unidad de
Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca de la Direccion de
Servicios Académicos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
que en anexo forma parte de la presente resolucion.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Direccion de Servicios Académicos, Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca, Direccion de Planeamiento y Presupuesto, Portal
de Transparencia y demds dependencias de la Universidad para su
conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

-------- -

7/ Dr, Anselm
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INTRODUCCION

La educacion es un servicio permanente y diverso. Forma parte de este
servicio toda aquella gestion que complemente o facilite el aspecto
formativo. En esa linea, la Universidad debe estar en condicién de proveer
servicios educacionales complementarios para la satisfaccion de sus

estudiantes.

Segun las CBC V: RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y
BIENESTAR UNIVERSITARIO conforme al Anexo N° 01 de la Resolucion
Consejo Directo N° 043-2020-SUNEDU/CD. que aprueba el “Reglamento
del Procedimiento de Licenciamiento para Universidad Nuevas”; en el
componente 5.3. Bienestar Universitario establece que La Universidad
cuenta con planes y estrategias que sirvan como guia para el desarrollo de
servicios y programas de bienestar orientados a lograr que los estudiantes
desarrollen sus tareas formativas en condiciones que garanticen su
bienestar y promuevan su desarrollo integral, de acuerdo con su modelo

educativo, debiendo contar con un presupuesto para brindar con el servicio.

Por otra parte, el Programa Presupuestal 0066: Formacion Universitaria
de Pregrado del MINEDU, considera a los servicios complementarios como
pertinentes y complementarios a la formacion del estudiante.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como finalidad brindar la

formacion profesional, la investigacion y la proyeccidn social con calidad.

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, ha elaborado
el plan de Trabajo 2022, que responde al plan de actividades del programa
presupuestal 066 “Formacion Universitaria de Pregrado” disefiado por el

Ministerio de Educacién en base a la Ley Universitaria N° 30220.

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca tiene la
finalidad de implementar un vinculo permanente entre la Universidad y sus
egresados y/o graduados, a fin de conocer su ubicacion laboral, nivel de
satisfaccion de la formacion recibida, entre otros aspectos, permitiendo
mejorar la calidad de la formacion académica y humana, en coherencia con
las exigencias competitivas del mercado laboral, para su desempeiio

profesional.



Asimismo, es importante manifestar que las actividades establecidas en el
Presente se encuentran programadas en la Actividad Operativa de
Promocion y Seguimiento al Egresado y/o Graduado e Insercién
Complementaria y tiene una meta de 1,818 personas en el Plan Operativo
Institucional (POI) para el afio 2022. Por otro lado, la meta del presente
Programa esté sujeta a posibles modificaciones y la situacion debido al
Estado de Emergencia Nacional declarada por el Gobierno y al aislamiento
obligatorio (cuarentena) a consecuencia del COVID — 19.

BASE LEGAL

- Resolucién Ministerial N°122-2021-MINEDU, aprueban la extension del
horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM)
2016-2024.

- Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico —
CEPLAN.

- Resolucién del Consejo Directivo N° 043-2020-SUNEDU/CD, que
aprueba el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para
universidades nuevas’.

- Resolucion Rectoral N°1602-R-UNICA-2020 que aprueba la Directiva N°
001-OPP-UNICA-2020 “Planeamiento Institucional”, modificada
mediante Resolucion Rectoral N°366-R-UNICA-2021.

- Resolucion Rectoral N° 1768-R-UNICA-2020 Directiva N° 002-OPP-
UNICA-2020 que aprueba la “Directiva de Presupuesto Institucional de
la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucion Rectoral N° 1589-R-UNICA-2020, aprueban el Estatuto de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

- Resolucién Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga.

- Plan Estratégico Institucional 2021-2025, aprobado segun Resolucién
Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021.

- Ley N° 31365., que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el
Afo 2022.

- Resolucion Rectoral N°4130-R-UNICA-2021, aprueban Presupuesto
Institucional de Apertura 2022 de la Universidad Nacional San Luis

Gonzaga.



- Resoluciéon Rectoral N°4131-R-UNICA-2021, aprueban Plan Operativo
Institucional consistente con el presupuesto institucional de apertura
para el afio fiscal 2022.

- Resolucion del Consejo Directivo N°002-2022-SUNEDU/CD Otorgan
licencia institucional a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga de Ica

- UNICA, para ofrecer el servicio educativo superior universitario.

OBJETIVO
3.1 OBJETIVO GENERAL

- Regular las acciones de seguimiento y apoyo al egresado

efectuadas por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Establecer un vinculo permanente entre la Universidad y los
egresados y/o graduados.
- Contribuir al incremento de la insercion laboral de los egresados y/o

graduados de la Universidad.

ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la
educaciéon superior universitaria del Ministerio de Educacion y la Politica
General del Gobierno al 2022; ademas del plan Estratégico Sectorial de
este Ministerio, mediante el objetivo estratégico sectorial OES.02:
“Garantizar una oferta de educacion superior técnica y universitaria

que cumpla con condiciones basicas de calidad”.

El presente PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO
AL EGRESADO, esta alineado al Plan Estratégico Institucional 2021-2025
de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucion
Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, a través del Objetivo Estratégico 01:
Mejorar el nivel de formacién académica en los estudiantes
universitarios. y acciones estratégicas institucionales y la Accion
Estratégica 01.03: Programa de apoyo académico integral para el

estudiante universitario.



ACTIVIDADES

DENOMINACION gE‘l{IEE.II-?IXE ECSJIE‘IJEEC-:-II:\II(?SS ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR META
01: Recopilacion y actualizacion de la informacion de Informe Numero de informes 04 informes
los egresados, graduados y titulados. presentados

Eséfnt;;ex:r:t:ne:t?gl:? 02: Impulsar el Reconocimiento de graduados Nlmero de personas
permaner destacados en coordinacion con las areas Personas ep 14 personas
Universidad y los competentes. (Resoluciones, y otros.) beneficiadas
egresados y/o graduados. P ' Y '
) 03: Elaboracion, aplicacion y sistematizacion de Nimero de encuestas
Regular las acciones encuestas de Insercion laboral y satisfaccion con la Encuesta licad 2 encuestas
Programa de de seguimiento y formacion profesional. aplicadas
insercion laboral y apoyo al egresado
seguimiento al efectuadas por la 04: Promocion de la insercion laboral de los
egresado Universidad Nacional estudiantes y egresados (plataforma de insercion Personas Nimero de personas 990 personas
San Luis Gonzaga laboral, encuentros laborales y promocién de beneficiadas P
convenios y alianzas.)
Cor.1tr|bU|.r’aI incremento de 05: Control y Actualizacién de beneficiarios de .
la insercion laboral de los Practicas Pre Profesionales y Practicas Personas Nimero d.e personas 814 personas
egresados y/o graduados Profesionales beneficiadas
de la Universidad. :
06: Desarrollo de capacitaciones al estudiante, Nimero de
egresado y graduado para su insercion laboral Capacitacion capacitaciones 12 capacitaciones
(Elaborar un CV, Entrevista Laboral, Reconocimiento P gjecuta das P

de capacidades para el empleo, y otros).




VI.

CRONOGRAMA
CRONOGRAMA 2021
N° ACTIVIDADES META PRESUPUESTO
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC

1 Recopilacién y actualizacion de la informacion de los egresados, 01 01 01 01 | o4informes S/11,772.00
graduados y titulados.

9 Impulgar ”el Recon,ommlento de graduados‘ destacados en 14 14 personas S/15,565.10
coordinacion con las areas competentes. (Resoluciones, y otros.)

3 EIa‘borac‘K’)n y apllcamon”de enguestas de Insercion laboral y 01 01 | 2encuestas S/ 2,409.00
satisfaccion con la formacién profesional.
Promocion de la insercién laboral de los estudiantes y egresados

4 | (plataforma de insercién laboral, encuentros laborales y promocion | 20 | 30 | 90 | 90 | 95 | 96 | 96 | 96 | 96 | 95 | 96 | 90 | 990 personas S/71,453.80
de convenios y alianzas.)

5 Contrql y Actuqhzgmon de.benef|C|ar|os de Practicas Pre 295 | 190 193 | 206 814 personas S/ 45.076.00
Profesionales y Practicas Profesionales.
Desarrollo de capacitaciones al estudiante, egresado y graduado 12

6 |para su insercién laboral (Elaborar un CV, Entrevista Laboral, 03 | 03 03 | 03 o S/56,044.10

. . capamtamones
Reconocimiento de capacidades para el empleo, y otros).
TOTAL S/202,320.00




VII. PRESUPUESTO
El presente “Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al
Egresado” para su ejecucion tiene un presupuesto que asciende a S/.
202,320.00, el mismo que se encuentra programado en el POI consistente
con el PIA 2022. Asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho
presupuesto esta sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de las
condiciones basicas de calidad y el en el marco del COVID-19.
A continuacion, el detalle:
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO
AT ecunses, | omecravewre | JECUSS, | rora
25,1517 | maTonsss oF o 000 | 53400 | 0w
2.3.15.11 |REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 3,250.00 0.00
e 1i1s :ZAMAZIXILOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO 0,00 1,380.00 0.00
23,199.14 | CONDECORACIONES 000 | 600000 000
2.3.21.299 | OTROS GASTOS 0.00 1,500.00 0.00
2.3.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 0.00 38,976.00 0.00
o fgfc‘ggm s 2.3.22.41 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 8,400.00 0.00
COMPLEMENTARIOS | 53 27116 ifvi‘{f:ﬁgﬁf\'g;ﬁ?ﬁiﬁsmo 0.00 8,610.00 0.00
2.3.27.31 | REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 10,000.00 0.00
2.3.27.32 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 0.00 3,020.00 0.00
2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00 3,020.00 0.00
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
POR PERSONAS NATURALES 22,320.00 0,00 0.00
2.3.29.11 | RELACIONADAS
2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 80,000.00 0,00 0.00
TOTAL 102,320.00 100,000.00 0.00 202,320.00




PRESUPUESTO DESAGREGADO POR SEDES Y FILIALES DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL EGRESADO

SEDE CENTRAL
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
L PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIOS | DIRECTAMENTE | oo oo | TOTAL
RECAUDADOS
PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
2.3.15.12 | MATERIALES DE OFICINA 0.00 7,344.00 0.00 7,344.00
2.3.15.11 | REPUESTOS Y ACCESORIOS 0.00 3,250.00 0.00 3,250.00
ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO
231111 | HUMANO 0.00 1,880.00 0.00 1,880.00
SIMBOLOS, DISTINTIVOS Y
2.3.199.14 | CONDECORACIONES 0.00 6,000.00 0.00 6,000.00
23.21.299 | OTROS GASTOS 0.00 1,500.00 0.00 1,500.00
2.3.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 0.00 26,436.00 0.00 26,436.00
SERVICIOS
EDUCACIONALES | 2.3.22.41 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0.00 4,940.00 0.00 4,940.00
COMPLEMENTARIOS SERVICIO DE IMPRESIONES,
2.3.27.116 | ENCUADERNACION Y EMPASTADO 0.00 8,610.00 0.00 8,610.00
2.3.27.31 | REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 0.00 10,000.00 0.00 10,000.00
2.3.27.32 | REALIZADO POR PERSONAS NATURALES 0.00 3,020.00 0.00 3,020.00
2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 0.00 3,020.00 0.00 3,020.00
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
POR PERSONAS NATURALES 14,320.00 0,00 0.00 14,320.00
2.3.29.11 | RELACIONADAS
2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 74,000.00 0,00 0.00 74,000.00
88,320.00 76,000.00 0.00 164,320.00
SEDE AGRONOMIA
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
ey Ea PARTIDA PRESUPUESTAL ORDINARIOS | PIRECTAMENTE | = Cr o hos | TOTAL
RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 1,000.00 0 0 1,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
COMPLEMENTARIOS )
231512 | e OFIONA 0 1,500.00 0 1,500.00
2.3.27.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 0 3,000.00 0 3,000.00
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 500 0 500
2,000.00 5,000.00 0.00 7,000.00




SEDE FACULTAD DE MEDICINA HUMANA

RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESPUESTAL ORDINARIOS | “pecaunapos | RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 1,000.00 0 0 1,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
23.1512 MATERIALES DE OFICINA 0 2,500.00 0 2,500.00
2.3.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 0 3,800.00 0 3,800.00
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 700 0 700
2,000.00 7,000.00 0.00 9,000.00
SEDE LOCAL CENTRAL
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESPUESTAL ORDINARIOS | “pecaunapos | RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 1,000.00 0 0 1,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIOS PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
23.15.12 | e oc e OFICINA 0 1,000.00 0 1,000.00
2.3.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 0 1,430.00 0 1,430.00
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 570 0 570.00
2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00
FILIAL PISCO
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESPUESTAL ORDINARIOS | “pecaunapos | RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 1,000.00 0 0 1,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
COMPLEMENTARIOS | 23.15.12 MATERIALES DE OFICINA 0 1,000.00 0 1,000.00
2.3.27.11 99 | SERVICIOS DIVERSOS 0 1,430.00 0 1,430.00
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 570 0 570.00
2,000.00 3,000.00 0.00 5,000.00




FILIAL NASCA

La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y biblioteca responsable de

la ejecucion y cumplimiento de las actividades establecidas en el presente.

IX. ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de

Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion supervisard permanentemente

el avance de metas de manera mensual, y la evaluacion sera trimestral a fin

de conocer el cumplimiento de las actividades, logros alcanzados, factores

que contribuyeron o dificultaron y de ser necesario la Unidad de

Seguimiento y Apoyo al Egresado y biblioteca formulara las actividades,

proponiendo las medidas correctivas que permitan su efectiva ejecuciéon y

cumplimiento de las metas establecidas.

RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESPUESTAL ORDINARIOS | "o o2 inanos. | RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 3,000.00 0 0 3,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
COMPLEMENTARIOS | 23.1 6.1 2 MATERIALES DE OFICINA 0 1,500.00 0 1,500.00
2.3.27.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 0 1,930.00 0 1,930.00
23.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 570 0 570.00
4,000.00 4,000.00 0.00 8,000.00
FILIAL CHINCHA
RECURSOS
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
PARTIDA PRESUPUESTAL DIRECTAMENTE TOTAL
PRESPUESTAL ORDINARIOS | o2 inapos | RECAUDADOS
LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
2.3.29.11 | POR PERSONAS NATURALES 1,000.00 0 0 1,000.00
RELACIONADAS
SERVICIOS 2.3.27.499 | OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 1,000.00 0 0 1,000.00
EDUCACIONALES PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y
COMPLEMENTARIOS | 237157 2 | s remiares pe oFicing 0 500 0 500.00
2.3.27.1199 | SERVICIOS DIVERSOS 0 950 0 950.00
2.3.2 2.4 1 | SERVICIO DE PUBLICIDAD 0 550 0 550.00
2,000.00 2,000.00 0.00 4,000.00
VIII. RESPONSABLE




