UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 002-2022-SUNEDU/CD

RESOLUCION RECTORAL N° 530-2022-R-UNICA

Ica, 15 de febrero de 2022
VISTOS:

El Oficio N° 074-VRAC-UNICA-2022 de fecha 28 de enero de 2022, de la

- ; VD:' errectora Académica y el Oficio N° 037-2022-DRSUPSEC-UNICA de la Directora de

- Résponsabilidad Social Universitaria Proyeccion Social y Extension Cultural, referente al
Plan de Responsabilidad Social Universitario 2022: v,

CONSIDERANDO:
Que. la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econémica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado. en estricta concordancia con el

J

articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220:

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020. faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
Vv en general a cualquier organo de gobierno de universidades piblicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que. el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ sefala como una de las atribuciones del Consejo Universitario. “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, la Responsabilidad Social Universitaria es fundamento de la
vida universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.
Compromete a toda la comunidad universitaria;

Que, mediante Oficio de visto de fecha 28 de enero de 2022 la Directora de
Responsabilidad Social Universitaria Proyeccion Social y Extension Cultural. remite al
Vicerrectorado Académico. el Plan de Responsabilidad Social Universitario 2022 indicando
que cuenta con la conformidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y solicita la
aprobacion del mismo:

Que. a través el documento de visto la Vicerrectora Académica, hace llegar el
referido Plan al Rector y solicita que sea puesto a consideracion del Consejo Universitario:

Que, el objetivo general del referido Plan es lograr una gestion ética y eficaz
de los impactos generados por la universidad, que contribuya con el desarrollo sostenible de
la region mediante la formacion profesional sustentada en valores, generacion de
conocimientos, tecnologias y otorgando servicios oportunos a la poblacion:

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria del 15 de febrero de
2022, acuerda por unanimidad aprobar, el Plan de Responsabilidad Social Universitaria 2022
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elaborado por la Direccion Responsabilidad Social Universitaria Proyeccion Social y
Extension Cultural de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™;

Estando a lo acerdado por el Consejo Universitario en Sesion

Extraordinaria de fecha 15 de febrero de 2022 y en uso de las atribuciones conferidas al
Senor Rector de la Universidad Nacional “*San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley
Universitaria N°® 30220 y Estatuto Universitario.

Articulo 1°. -

Articulo 2°.-

SE RESUELVE:

APROBAR ¢l PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA 2022 elaborado por la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria Proyeccion Social y Extension Cultural de la
Universidad Nacional “*San Luis Gonzaga™, que en anexo forma parte de
la presente resolucion.

NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria Proyeccion Social y
Extension Cultural, Portal de Transparencia y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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INTRODUCCION

La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, cumple un rol sobresaliente en el
esquema de desarrollo de la Region Ica, somos los encargados de formar a las
futuras generaciones de profesionales que el pais necesita, ante este gran reto
nuestra gestion aspira alcanzar el Licenciamiento Institucional, buscando la
dotacion de infraestructura y el mejoramiento de los procesos administrativos y
financieros.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccion Social y
Extension Cultural, es el 6rgano responsable de gestionar el impacto generado en
la sociedad a través de la generacion de investigaciones, divulgacion de
conocimientos y elaboracion de propuestas tendientes al desarrollo social.

Para el cumplimiento de sus funciones contemplada en los documentos normativos
y de acuerdo a la Ley Universitaria, tiene asignado un Techo Presupuestal que
asciende a S/ 3°245,613.00, equivalente al 2% del Presupuesto Institucional, el
mismo que financia la ejecucion de las actividades operativas programadas por la
Direccion para el cumplimiento de sus funciones, las mismas que han sido
priorizadas para el ejercicio fiscal 2022, con el fin de garantizar la gestiébn por
resultados y la mejora continua de nuestra casa de estudios.

El presente documento contiene en | Introduccién, Il Base legal, Il Objetivo general
y especificos, IV Alineamiento Estratégico, V Descripcion de las actividades mas
importantes a desarrollar, VI Cronograma de actividades, VIl Presupuesto asignado,
VIl Responsables y IX Seguimiento y evaluacion.

Es importante indicar que la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural de acuerdo al Estatuto aprobado mediante
Resolucion Rectoral N°2731- R-UNICA-2021, es un oOrgano dependiente del
Vicerrectorado Académico

Bajo este contexto se elabora el presente Plan de Responsabilidad Social
Universitaria, a fin de dar cumplimiento a los objetivos y metas institucionales.
Asimismo, las actividades establecidas en el Presente se encuentran programadas
en las Actividades Operativas del Plan Operativo Institucional (POI) para el ano
2022 y tiene una meta de 1,800 estudiantes.
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BASE LEGAL:

Resolucion Ministerial N° 252-2020-MINEDU, aprueban la extensién del
horizonte temporal del Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2016-
2023.

Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 26-2017-CEPLAN/PCD, que
aprueba la Directiva N° 007-201-CEPLAN/PCD.

Ley N° 31365, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afo 2022.
Ley N® 27658, que aprueba la Ley Marco de Modernizacion de la Gestioén del
Estado.

DECRETO SUPREMO. N¢ 004-2013-PCM, Aprueba la Politica Nacional de.
Modernizacion de la Gestién Publica.

DECRETO LEGISLATIVO N° 1252, aprueba el Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestidn de Inversiones.

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 043-2020-SUNEDU/CD, que
aprueba el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
nuevas”.

Plan Estratégico Institucional 2021-2025, aprobado segun Resolucion Rectoral
N° 0260-R-UNICA-2021.

RESOLUCION RECTORAL Ne¢ 1602-R-UNICA-2020 que aprueba la Directiva N°
001-OPP-UNICA-2020 “Directiva de Planeamiento Institucional de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga. Modificada por RESOLUCION RECTORAL N¢ 366-
R-UNICA-2021.

RESOLUCION RECTORAL N¢ 1603-R-UNICA-2020 Directiva N2 002-OPP-
UNICA-2020 que aprueba la “Directiva de Presupuesto Institucional de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

Resolucion Rectoral N° 860-R-UNICA-2020, que aprueba el Estatuto de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, y modificatorias (R.R N° 924-R-UNICA-
2020, R.R N° 1497-R-UNICA-2020, R.R N° 1589-R-UNICA-2020, R.R N° 158-R-
UNICA-2021, R.R N° 736-R-UNICA-2021, R.R N° 2731-R-UNICA-2021)
Resolucion Rectoral N° 027-R-UNICA-2021, que aprueba el Reglamento
General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga y modificatoria R.R N°
321-R-UNICA-2021.

Resolucion Rectoral N° 1590-R-UNICA-2020, aprueban Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

OBJETIVO

GENERAL.:
Lograr una gestion ética y eficaz de los impactos generados por la
universidad, que contribuya con el desarrollo sostenible de la region mediante
la formacion profesional sustentada en valores, generacién de conocimientos,
tecnologias y otorgando servicios oportunos a la poblacién.
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- ESPECIFICOS:
Difundir conocimientos académicos y prestar servicios a fin de contribuir con

la solucion de las necesidades de la poblacién
Contribuir con desarrollo de la sociedad, formando profesionales que
desarrollen investigaciones en el aspecto social, productivo y ambiental

Iv. ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

Los lineamientos de la politica de aseguramiento de la calidad de la educacion
superior universitaria del Ministerio de Educacién y la Politica General del Gobierno
al 2022; ademas del plan Estratégico Sectorial de este Ministerio, mediante el
objetivo estratégico sectorial OES.02: “Garantizar una oferta de educacion
superior técnica y universitaria que cumpla con condiciones basicas de

calidad’.

En tal sentido, el presente Plan de Trabajo se encuentra enmarcado en las
actividades del Plan Operativo Institucional 2022 y alineado al Plan Estratégico
Institucional 2021-2025 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, aprobado
con Resolucion Rectoral N° 0260-R-UNICA-2021, a través de sus objetivos y
acciones estratégicas institucionales: OEIl. 03. Desarrollo de la responsabilidad
social en la comunidad universitaria AEI.03.02 Programa de responsabilidad social

implementado en la comunidad universitaria.

Objetivo Estratégico
Institucional

Accion Estrategia
Institucional

Indicador

Meta Ano 2022

OEl. 03: Desarrollar la
responsabilidad social
en la comunidad
universitaria

AEIl. 01.02: Programa
de  responsabilidad
social implementado
en la comunidad
universitaria

Numero de
estudiantes de
pregrado que
participan del
programa de
responsabilidad
social.

1800
Estudiantes




V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
DENOMINACION OBJETIVO ACTIVIDADES RVt INDICADOR META
01: Desarrollo de eventos sociales y productivos en beneficio de la comunidad: )
Promover charlas, capacitaciones, talleres, etc. en temas de manejo agricola para el Nimero de
pequefio y mediano agricultor, con la finalidad de mejorar el rendimiento productivo; a |  Estudiantes personas que 1000
o su vez crear condiciones de desarrollo para mejorar el aspecto social de la region o
Contribuir con el mediante la realizacion de convenios de cooperacion interinstitucional. participan
desarrollo sostenible . — _ .
3 . 02: Desarrollo de investigaciones con un enfoque de responsabilidad social: Las Nimero de
de la region mediante | investigaciones se orientan a la solucion de problemas que aquejan a la sociedad en .
la formacion su conjunto, para mejorar la calidad de vida de la poblacion, mediante la realizacion de |  Estudiantes personas que 300
. proyectos multidisciplinarios. participan
profesional sustentada
“Plan de en valores, 03: Desarrollo de actividades de gestién ambiental: Promover el cuidado ambiental Numero de
N . en la comunidad universitaria e iquefia, proponiendo soluciones para mitigar la .
Responsabilidad generacion de contaminacion ambiental existente que contribuyan al desarrollo sostenible de la | Estudiantes personas que 500
Social Universitaria” conocimientos, region, asi como la realizacion de proyectos de caracter socio — ambiental. participan
tecnologias y 01: Desarrollo de talleres de capacitacion: Fomentar la realizacion de talleres y ]
otorgando servicios | 9rupos de trabajo con docentes y estudiantes, a fin de compartir experiencias y Nimero de talleres
expectativas sobre determinados temas de interés y acercar al estudiante a la realidad Talleres de capacitacion 4
oportunos a la social de su entorno para su comprension y elaboracion de propuestas para su .
poblacion. desarrollo integral. realizados
05: Fortalecimiento de las actividades artistico-culturales y de responsabilidad Numero de
social universitaria: Fortalecer el Programa de Actividades Artisticas y Culturales,
Informe Informes 4

mediante el acondicionamiento y equipamiento de los ambientes culturales y talleres
artisticos, asi como del Programa de Responsabilidad Social Universitaria.

presentados
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VL. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA 2021
ACTIVIDADES BENEFICIARIOS | PRESUPUESTO
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV DIC

01: Dggarrollo de eveqtos sociales y productivos en 50 200 80 250 120 | 150 | 150 1000 $/900,000.00
beneficio de la comunidad
02: Desarr.o.llo de |n\_/est|gaC|ones con un enfoque de 30 50 70 50 100 300 $/1'359,613.00
responsabilidad social
03: Desarrollo de actividades de gestion ambiental 80 120 200 100 500 $/700,000.00
04: Desarrollo de talleres de capacitacion 1 1 1 1 - $/100,000.00
05: FortaIecmgnto de [as acﬁwdgdeg artistico-culturales y 1 1 1 1 i $/186,000.00
de responsabilidad social universitaria

TOTALES 1800 3'245,613.00
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VIl. PRESUPUESTO

El presente Plan de Trabajo de la Direccibn de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccion Social y Extensién Cultural para su ejecucion tiene un
presupuesto S/ 3'245,613.00 el mismo que se encuentra programado en el Plan
Operativo Institucional (POI) consistente con el Presupuesto Institucional de
Apertura (PIA) 2022; asimismo, es necesario mencionar que actualmente dicho
presupuesto esta sujeto a reajustes en atencion al cumplimiento de las condiciones

béasicas de calidad.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS RECURSOS
CENTRODECOSTO |  porspyEsTAL g:rﬁﬁig%s DIRECTAMENTE | DETERMINADOS
RECAUDADOS

DIRECCION DE SERVICIOS , , ,
RESPONSABILIDAD | EDUCACIONALES 186,000.00 1'000,000.00 1'350613.00 | 2'545,613.00
SOCIAL COMPLEMENTARIOS
UNIVERSITARIA .
PROYECCION PROYECCION
SOCIAL Y SOCIAL ) Y
SOCIALY D RTENSION 700,000.00 700,000.00
CULTURAL UNIVERSITARIA

TOTALGENERAL 186,000.00 1°700,000.00 17350,613.00 | 3'245,613.00
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PRESUPUESTO POR SEDES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
SEDE RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS it DETERMINADOS
SERVICIOS 161,000.00 742.100.00 1209,613.00 | 2112,713.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIO
SEDE CENTRAL | PROYECCION 540,500.00 540,500.00
SOCIAL _ v
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 161,000.00 1282,600.00 1209,613.00 | 2'653,213.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
SEDE RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS ik DETERMINADOS
SERVICIOS 5,000.00 62,000.00 30,000.00 97,000.00
EDUCACIONALES
SEDE COMPLEMENTARIO
PROYECCION 19,700.00 19,700.00
AGRONOMIA | EROFRCC v
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 5,000.00 81,700.00 30,000.00 | 116,700.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
SEDE RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS Ao DETERMINADOS
SERVICIOS 5,000.00 43,500.00 30,000.00 78,500.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIO
SED,EU'\,ﬁ?\I'E'NA PROYECCION 74,700.00 74,700.00
SOCIAL _ Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 5,000.00 118,200.00 30,000.00 | 153,200.00
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PRESUPUESTO POR FILIALES
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
FILIAL RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
SERVICIOS 5,000.00 63,400.00 30,000.00 98,400.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIO
NASCA PROYECCION 19,700.00 19,700.00
SOCIAL Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 5,000.00 83,100.00 30,000.00 118,100.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
FILIAL RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
SERVICIOS 5,000.00 52,000.00 30,000.00 87,000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIO
PISCO PROYECCION 19,700.00 19,700.00
SOCIAL Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 5,000.00 71,700.00 30,000.00 106,700.00
FUENTE DE FINANCIAMIENTO TOTAL
ACTIVIDAD RECURSOS
FILIAL RECURSOS RECURSOS
PRESPUESTAL DIRECTAMENTE
ORDINARIOS RECAUDADOS DETERMINADOS
SERVICIOS 5,000.00 37,000.00 30,000.00 72,000.00
EDUCACIONALES
COMPLEMENTARIO
CHINCHA PROYECCION 25,700.00 25,700.00
SOCIAL Y
EXTENSION
UNIVERSITARIA
TOTAL 5,000.00 62,700.00 30,000.00 97,700.00
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VIIl. RESPONSABLES

La Direccién de Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y
Extension Cultural a cargo de la Abog. Maritza Leonor Mejia Huaman es
responsable de la ejecucion y cumplimiento de sus actividades establecidas

en el presente plan.

IX. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto, a través de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidén supervisara permanentemente
el avance de metas fisicas y financieras de manera mensual, y la evaluacion
sera trimestral a fin de conocer el cumplimiento de las actividades
operativas, logros alcanzados, factores que contribuyeron o dificultaron y de
ser necesario el centro de costo de la Direccion de Responsabilidad Social
Universitaria, Proyeccion Social y Extension Cultural reformulara las
actividades y/o tareas establecidos, proponiendo las medidas correctivas
que permitan su efectiva ejecucibn y cumplimiento de las metas

establecidas.
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