UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 4132-R-UNICA-2021

Ica, 30 de diciembre de 2021
VISTO:

El Oficio N° 1458-VRAC-UNICA-2021 de fecha 28 de diciembre 2021 de
la Vicerrectora Académica de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica,
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién
presencial. (...):

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ en su
Articulo 21°, inciso 21.2 sefiala que es atribucion, entre otras, del Consejo Universitario,
“Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, ast como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 3661-R-UNICA-2021 se designa a
la Comision para el seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las actividades
académicas del 2021 quedando integrada de la siguiente manera: Dra Ruth Asela Saravia
Alviar, Vicerrectora Académica en calidad de Presidenta, Dra Maritza Elizabeth Arones
Mayuri, Dr. Lino Martin Quispe Tincopa, Mg Fernando Emilio Alfaro Huaman;

Que, mediante oficio de visto la Vicerrectora Académica, remite el Plan
de Monitoreo para el cumplimiento de las Actividades Académicas para el Semestre
2021-1, solicitando que sea aprobado en sesion de Consejo Universitario;

Que, el referido Plan tiene como objetivo general realizar acciones de
seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las actividades académicas del
semestre académico 2021-1, de las asignaturas no presenciales realizadas en el aula
virtual, en forma planificada y oportuna con el propoésito de fortalecer el desempeiio del
docente universitario, para que puedan brindar un mejor servicio al aprendizaje de los
estudiantes;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 30 de
diciembre de 2021, acuerda por unanimidad: aprobar el PLAN DE SEGUIMIENTO Y
MONITOREO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 30 de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas
al Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la
Ley Universitaria N°30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR ¢l PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA
EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS
DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-1 de la UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”, y que en anexo forma parte de
la presente Resolucion.

Articulo 2°. - COMUNICAR la presente resolucion al Vicerrectorado Académico,

Integrantes de la Comision y demas dependencias de la Universidad para
su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021

PRESENTACION.

La Universidad Nacional San Luis Gonzaga, en el marco de lo establecido en el proceso
de adecuacion a la ley universitaria N° 30220, establece el proceso de seguimiento y
monitoreo de la prestacion del servicio educativo no presencial para el semestre
académico 2021-l, establece el mecanismo mediante el cual se obtiene de manera
sistematica informacién confiable, objetiva y valida acerca de las condiciones
academicas, virtuales y administrativas. Con el propdsito de apoyarios y orientarlos para
ue se desarrolle conforme a las disposiciones establecidas.

ESPONSABLES DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Con Resolucion Rectoral N?* 3661-R_UNICA-2021, se designa la comision para
seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las actividades académicas del
semestre académico 2021-| de ia siguiente manera:

o Dra. Ruth Asela Saravia Alviar Presidenta
Vicerrectora Académica

» Dra. Maritza Elizabeth Arones Mayuri

e Dr. Lino Martin Quispe Tincopa

o Mag. Fernando Emilio Alfaro Huaman

JUSTIFICACION
El plan de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de actividades académicas no
presenciales para el semestre académico 2021 - [, se organiza tomando en

consideracion el estado de emergencia y el aislamiento social que vive el pais como
consecuencia de la pandemia del COVID19.

En el momento actual, segin la normativa vigente se debe tener en cuenta que la
actividad académica se debe planificar de manera no presencial; es decir utilizando
diferentes herramientas digitales (online), que facilite el recojo de la informacion de
manera organizada.

Este procedimiento se enmarca dentro de los lineamientos para el desarrollo de
asignaturas no presenciales, con el proposito de verificar el trabajo del docente
universitario, en el proceso de construccion del aprendizajes de los estudiantes y de esta
forma poder detectar las fortalezas y debilidades de los docentes, para retroalimentar a
través de planes de mejora, que permitan un mejor desemperio de los docentes .

OBJETIVO GENERAL




Realizar acciones de seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de las actividades

académicas del semestre académico 2021-l, de las asignaturas no presenciales
realizadas en el aula virtual, en forma planificada y oportuna con el propésito de fortalecer
el desempenio del docente universitario, para que puedan brindar un mejor servicio al
aprendizaje de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Elevar la calidad del desempefio del docente universitario, mediante el desarrollo
de capacidades que les permitan enfrentar con éxito las nuevas exigencias
académicas, tecnolégicas y de gestion.

. Optimizar el aprendizaje virtual, el mismo que debe ser critico, reflexivo
humanistico y ambiental en la comunidad educativa, Verificar la entrega oportuna
de los Silabos, cumplimiento de sesiones de aprendizaje.

. Verificar el desarrollo del Silabo como una muestra del trabajo que realizan con
los estudiantes y las innovaciones 0 mejoras gue realizan para lograr las
competencias planteadas en esta etapa no presencial.

4. Asegurar que el servicio educativo se desarrolle en base a las lineas estratégicas,
actividades y recursos de gestién en la formacién académica, haciendo buen uso
de las herramientas digitales, verificando el reporte de seguimiento y monitoreo
de cumplimiento de asistencia por docente.

5. Concentrar los procesos de aprendizaje—enseiianza en los estudiantes, y
conducirlos de manera responsable, empatica, respetuosa y eficaz, tomando en
cuenta la respuesta de la encuesta de ios estudiantes

PLAN DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021l

Teniendo en consideracién los indicadores de calidad, asi como los medios digitales
implementados para el desarroilo académico sincronos y asincronos se confeccionara
un calendario que le servira de guia para la ejecucién de la supervision, sin que esto
signifique que durante la accién no se puedan hacer variaciones de acuerdo con las
circunstancias encontradas, con la finalidad de brindar ayuda en las dificuitades o
problemas encontrados por los docentes y estudiantes, obteniendo informacion que
permita la evaluacién interna orientada a comprobar si se sigue la direcciéon hacia los
objetivos de la calidad en la educacién superior en nuestra universidad.




a. Para el seguimiento y monitoreo del Silabo por competencias, el miembro
de la comisién debera ingresar a la plataforma SIGE a través del usuario
de supervisor entregado por la Oficina General de Tecnologia, Informacién
y Comunicacion (OGTIC) de la universidad; buscara al docente que ha sido
seleccionado aleatoriamente y procedera a monitorear las actividades
realizadas durante la semana que corresponde de acuerdo al sorteo,
verificando lo siguiente:

. El docente presentd el silabo por competencia

. La actividad académica es acorde a lo programado en el silabo por
competencia

. Registra alguna observacion de ser el caso, sobre la actividad

académica realizada con respecto al cumplimiento del silabo.
Esta tarea debera realizarse a todas las actividades académicas programadas en la
carga horaria del docente.

REPORTE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL CUMPLIMIENTO DE SILABO POR COMPETENCIAS POR DOCENTE
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b. Para el seguimiento y monitoreo de la asistencia docente, el miembro de la
comision debera ingresar a la plataforma SIGE a través del usuario de
supervisor entregado por la Oficina General de Tecnologia, Informacion y
Comunicacion (OGTIC) de la universidad; buscara al docente que ha sido
seleccionado aleatoriamente y procedera a monitorear las actividades
realizadas durante la semana que corresponde de acuerdo al sorteo,
verificando lo siguiente:

. Asistencia del docente a la actividad académica programada.

. Identifica la hora de ingreso y salida de la actividad académica.

. Identifica si cumplié con las horas lectivas programadas

. Registra alguna observacion de ser el caso, sobre la asistencia a la

actividad académica programada.
Esta tarea debera realizarse a todas las actividades académicas programadas en la
carga horaria del docente.




EJECUCION DEL PLAN, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ

Semana 1 a 5§ del cronograma académico 2021-l, La comision de seguimiento y
monitoreo de la prestacion del servicio educativo no presencial 2020-l, realiza las
coordinaciones y planificacion del procedimiento a ejecutar, elaborando los documentos,
parametros y protocolos a seguir para la realizacion del seguimiento y monitoreo del
servicio educativo brindado en las 24 facultades de la universidad de manera no
presencial.

Semana 6 y 7, del cronograma académico 2021-l, La comisién de seguimiento y
monitoreo de la prestacion del servicio educativo no presencial 2021-1, realiza la
organizacion y monitoreo sobre el cumplimiento de la prestacién del servicio educativo
no presencial 2021-l, ejecutado por la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, a
consecuencia de la pandemia por el Covid - 19 y las disposiciones del Gobierno Peruano.

Semana 8 y 9, del cronograma académico 2021-1, Se Obtienen reportes de la plataforma
SIGE en el cumplimiento de la prestacion del servicio educativo no presenciai 2021-1, de

mana 10, se realiza un sorteo con la finalidad de seleccionar aleatoriamente al 10%
docentes de la universidad que incluyan las 24 facultades, para ello se tendra

~previamente el reporte de docentes que tienen carga lectiva en el semestre 2021-|, y el
numero de docente que corresponda al 10% por cada facultad; también se debera sortear
la semana a la que se realizara el seguimiento y monitoreo de la actividad académica
realizada por el docente, teniendo en consideracion que este procedimiento de
seguimiento y monitoreo sera asincrono y debera realizarse a las actividades
académicas ya ejecutadas.

Semana 10 a la 11, se habilita en la plataforma SIGE ia encuesta de satisfaccion
docente, la misma que debera estar disponible para todos los estudiantes matriculados
de la universidad, quienes deberan llenar una de ellas por cada asignatura en las que
tenga actividades lectivas ya sean teéricas o practicas.

Semana 12 al 13, se obtienen los reportes a través de la plataforma SIGE con los
resultados de |la encuesta contestadas por los estudiantes; se sistematiza, consolidad y
procesan con la finalidad de obtener resultados generales

Semana 13 al 14, se obtienen los reportes de cumplimiento de actividades académicas
lectivas realizadas con la finalidad de verificar el porcentaje de cumplimiento de las
actividades lectivas programadas, la asistencia docente y el cumplimiento del contenido
del silabo por competencias.




REPORTE DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE CUMPLIMIENTO DE
ASISTENCIA POR DOCENTE

Semana 15 al 16, se obtienen los reportes de cumplimiento de actividades académicas
lectivas realizadas, realizando un consolidado y emitiendo un informe técnico preliminar
con la finalidad de verificar el porcentaje de cumplimiento de las actividades lectivas
programadas, la asistencia docente y el cumplimiento del contenido del silabo por
competencias.

Semana 17, se elabora el informe final de seguimiento y monitoreo de la prestacion del

servicio educativo no presencial durante el semestre 2021-|, para ello se requiere:

. El reporte de cumplimiento de actividades lectivas.

. El reporte de encuestas de satisfaccion docente

. El informe del seguimiento y monitoreo de la prestacién del servicio educativo no
presencial (cumplimiento del silabo por competencias y asistencia docente).

. El Informe técnico del cumplimiento al desarrollo académico no presencial, en
base a los reportes obtenidos de la plataforma SIGE.

Con la finalidad de proponer recomendaciones en las dificultades o problemas
encontrados por los docentes y estudiantes.

Semana 18, se presenta el informe final el cual indica la medicién a través de datos
estadisticos, analisis y sugerencias para la mejora continua.

ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA PARA LA EJECUCION DEL PLAN,
SEGUIMIENTO Y MONITOREO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS DEL SEMESTRE ACADEMICO 2021-]

SEMANA| FECHA ACTIVIDADES
Coordinacién, planificacion para elaborar los
lal5 0,8 de documentos correspondientes y parametros a utilizarse
noviembre

en el proceso de seguimiento y monitoreo de la
al 10 de prestacion del servicio educativo no presencial 2021-1.

diciembre
6y7 13 de
diciembre al| Organizacién y monitoreo sobre el cumplimiento de la
24 de prestacion del servicio educativo no presencial 2021-1

diciembre




8y9 diciezr;:ir : al Obtencion de los reportes de la plataforma SIGE en el
07 de enero cumplimiento de la prestacion del servicio educativo no
presencial 2021-1, de las 24 facultades
10 10 al 14 | Seleccion aleatoria del 10% de docentes por cada
de enero facultad, para realizar el seguimiento y monitoreo de la
prestacion del servicio educativo no presencial 2021-1 ya
realizado, evidenciado en los reportes obtenidos en la
10al 11 10 al Ejecucion de la encuesta de satisfaccion docente
21de enero | 2021-l, por estudiantes
12al 13 24 de
enero al 04 Obtencion de reporte de encuesta al estudiante de
de febrero | satisfaccion docente (reporte de encuesta por pregunta)
13al 14 31 de Emisién de los Informes del seguimiento y
eneroal 11 | monitoreo realizado a los docentes seleccionados
de febrero | aleatoriamente
[5al 16 | 14al 25de | Obtenciéon y consolidado de los reportes de
febrero | cumplimiento de la prestacion del servicio educativo no
presencial 202 1-I, de las 24 facultades y presentacion de
un informe preliminar.
29 de Elaboracion del informe final
febrero al 03
marzo
06 al 09 de | Presentacion del informe final

marzo




