UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 4118-R-UNICA-2021

Ica, 23 de diciembre de 2021

VISTO:

. El Oficio N° 638-R-UNICA-2021, del Rector de la Universidad Nacional “San
7/ Luis Gonzaga™, mediante el cual remite el Reglamento para el cambio de Régimen de los
7 docentes ordinario, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades
J dentro de la autonomia normativa, de gobierno, académica. administrativa, y economica;
conforme lo establece el articulo 18 de la Constitucién Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220:

Que, el Articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga™ establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones Yy otros reglamentos internos
especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante documento de visto el Rector remite el Reglamento para el
Cambio de 'Régimen de los docentes ordinarios de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™, para su aprobacion en Consejo Universitario;

Que, el Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria de fecha 23 de diciembre
de 2021, acuerda por unanimidad, aprobar el Reglamento para el cambio de Régimen de los
Docentes Ordinarios de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga™

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria
de fecha 23 de diciembre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220
y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el REGLAMENTO PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE LOS
DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA™, y que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.
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Articulo 2°.- COMUNICAR la presente Resolucion a los Vicerrectorados, Facultades,
Oficina de Asesoria Juridica, Direccion General de Administracion, Unidad de
Recursos Humanos. Portal de Transparencia y demds Dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Dr. Anseima Mﬁ"/
RE




REGLAMENTO PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE LOS DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD
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REGLAMENTO PARA EL CAMBIO DE REGIMEN DE LOS DOCENTES
ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

DE LA FINALIDAD

Articulo 1°. - El presente reglamento establece los criterios y procedimientos
para los cambios de régimen de los docentes ordinarios de la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”.

DEL ALCANCE

Articulo 2°. - El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio de los

. docentes ordinarios, los Directores de Departamentos Académicos, los
iT] » = 3 2 :
/) Directores de Escuelas, los Consejos de Facultad, el Vicerrectorado Académico

y la Direccion General de Administracion.
BASE LEGAL
Articulo 3°. -

1. Ley Universitaria 30220

2. Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” aprobado por
Resolucion Rectoral N° 2731-R-UNICA-2021 y sus modificatorias.

3. Reglamento General de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

4. Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga”

5. Reglamento General de Trabajo

6. Ley del procedimiento administrativo general N° 27444

DEFINICIONES

Articulo 4°. - El cambio de régimen es la variacion del tiempo de la dedicacion
del docente ordinario, para cumplir con una jornada laboral especifica, que puede
ser: Dedicacion exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial, en cualquiera de
las categorias del docente ordinario: principal, asociado y auxiliar.

DE LAS MOTIVACIONES

Articulo 5°. - El cambio de régimen se justifica por necesidad de incrementar las
horas de labores docentes en el Departamento Académico respectivo,
considerando los intereses institucionales lo que debera estar previamente
sustentado.

Solo a solicitud del interesado se puede disminuir el régimen de dedicacion del
docente, con la debida justificacién.

Articulo 6°. - También se considera cambios de régimen de los docentes a
tiempo parcial, cuando son elegidos o designados en cargos de autoridad de
acuerdo a lo dispuesto en el estatuto de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”.
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DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 7°. - El procedimiento a seguir para el cambio de régimen es el
siguiente:

a) El Director de Departamento Académico, previo analisis de la labor
docente, determinara, justificara y evaluara las necesidades de cambio de
régimen de sus docentes, en coordinacién con el Director de Escuela
Profesional.

b) El Director de Departamento Académico, realizada la evaluacion, remitira
informe al Decanato para el tramite correspondiente.

c) ElConsejo de Facultad podra aceptar u observar las solicitudes de cambio
de régimen de los docentes propuestos por los Directores de
Departamentos Académicos. Si fuera el caso, lo devolvera para que se
levanten las observaciones.

d) El Decano remitira el acuerdo de propuesta de cambio de régimen del
Consejo de Facultad al Rector, para su verificacion y tramite
correspondiente ante el Consejo Universitario.

e) El Consejo Universitario podra aprobar o desaprobar los cambios de
régimen solicitados y remitirlos a la Direccion General de Administracion
para su ejecucion y tramite correspondiente.

Articulo 8°. - Los requisitos para presentarse al cambio de régimen son:

a) Tener por lo menos un (1) afio de antigiiedad en su categoria docente
respectiva.

b) Presentar la Gltima evaluacion del desempefio docente favorable, segun
el reglamento de evaluacion del desempefio docente ordinario.

c) Presentar la Gltima evaluacién del Director del Departamento académico
del docente.

d) No tener sanciones en proceso. (Declaracion jurada)

e) No tener incompatibilidad para el ejercicio de la docencia universitaria
para el régimen que solicita. (Declaracién Jurada)

Articulo 9°. - En el caso que se presenten dos o mas postulantes se realizara
una evaluacion de méritos en el Departamento Académico al inicio del
procedimiento de cambio de régimen, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo precedente sobre todo incisos b) y c).

Articulo 10°. - De tener el caso sefalada en el articulo 9° se evaluara con la
tabla del Anexo del reglamento de evaluacion del desempefio docente ordinario
y tomando en cuenta lo que se encuentra actualizado en el file personal. Se
elaborara un ranking y el docente con mayor puntaje sera elegido para solicitar
su cambio de regimen.

Articulo 11°. - Si el cambio de régimen se suscita como consecuencia de la
solicitud de parte del docente de bajar de régimen, esto se tramitara por el
Director de Departamento Académico, quien debera emitir opinion y lo elevara al
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Decano. A su vez, el Decano presentara la solicitud al Consejo de Facultad,
quién acordara la propuesta de solicitud y enviara al Rector para su tramite ante
el Consejo Universitario, quien aprobaré o desaprobara el cambio de régimen.
Este procedimiento debera realizarse antes del inicio del Afio Académico.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera. - El Consejo Universitario aprobara las plazas para cambio de régimen
segun disponibilidad presupuestal y plazas correspondientes.

Segunda. - Los docentes que solicitan la reduccién de su régimen, no podran
ocupar plazas de mayor régimen al solicitado por un periodo no menor de 5 afios.

Tercera. - No proceden cambios de régimen de menos a mas, para aquellos
docentes que estan a cinco afos o menos para cumplir 75 afios de edad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Quedan derogadas toda normativa que se oponga al presente
reglamento.

Segunda . - Cualquier aspecto no contemplado en este reglamento sera resuelto
por el Consejo Universitario.

Aprobado en Sesién de Consejo Universitario del<3de Diciembre de 2021



