UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™
RESOLUCION RECTORAL 2944-R-UNICA-2021

lca, 19 de octubre de 2021
VISTO:

El Oficio N 636-2021-DGA/UNICA de la Direccidn General de
Administracitn de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™

CONSIDE RANDO:

Que, la Umiversidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa v econtmica,
conforme lo esiablece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo B de la Ley Universitaria N° 30220

Cug, el articulo 5 del Decreto Legislative N® 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta o lax Asambleas Universitarias, Consejox {miversitarios, Consejos de
Facultad v en generel o cualguier drgano de goblerno de universidades piblicas v
privadas, para que realicen sestonex virtwales con la misma valides que una sesidn
presencial, (. );

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional
“5an Lins Gonzaga” establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dicfar
el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y ofras reglamenios
infernos especiales, asi como vigilar su cumpliniiento;

Que, con oficie de wisto la Directora de la Direccion General de
Admimstracion, adjunta la Carta N° 125-2021-A/SST-UNICA de la Especialista de
Seguridad v Salud en el Trabajo que anexa ¢l Plan Anual de Seguridad v Salud en el
Trabajo 2021; v solicita la aprobacion del referido Plan:

Que, el Objetivo General Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo
2021 es ascgurar el cumplimiento de la legislacion en Segundad v Salud en ¢l Trabajo v
promover v fortalecer la cultura de prevencidn de incidentes v accidentes en el trabajo;

ue, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 19 de
octubre de 2021, acuerda por unanimidad aprobar el Plan Anual de Seguridad v Salud en
el Trabajo 2021 de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Estando a lo acordede por & Consejo Universitaric en Sexion
Extraordinaria de fecha 19 octubre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al
Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la
Ley Universitaria N* 30220 y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1% - APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO 2021 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA, que en anexo forma parle de la presente resolucion

1- DEJAR SIN EFECTO, wdo lo que s¢ oponga a lo dispuesto en la
presente Resolucion

- NOTIFICAR la presente Resolucion al Direccion General de
Admimistracion, Seguridad v Salud en el Trabajo, Facultades, Unidad de
Recursos Humanos, Portal de Transparencia y demas dependencias de la
Universidad para su conocimiento v fines correspondientes.

Registrese, comuniguese v archivese,
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INTROOUGCGION

Como pare de la mplemeniacian del Sistema de Gestidn de Segundad y Salud en gl
Trabajo (S5T) y dando cumplimientc @ la normativa vigente, s Universidad Nacional San
Lus Gonzaga en adelante [ Universidad, he elsborado el presente Plan Anual de
Segundad y 5aiud en & Trabzjo, parz el perodo 2021, en el que e determnan [aa
acciomes que la Alla Deeccidn de |a Instilucidn asume para e desamolo de la
implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en el trabajo en
cumplimiento da ka normaliva legal vigenta.

1. ALCANCE.
Este Plen es de caracier institfuciongl, aplica atodes las aclividades, senvicios y procesas

gue resliza la instituzion en sus diferantes sedes y filizlss.

Es de obligatorp cumplimienio para tedos los miembros de la comunidad universitana
(servidores docentes, administratives, proveedores, coniratisizs, visdanies, clisnfes,
entre olrog), que reallcen actividades eventuales o pemanentes dentro de kas
instatzciones o fuera de &l en cumplimégnto de sus funcionss,

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJOD.
El &rea de Segundad Salud en el Trabajo, es ia responsable de elaborar v realizar =i

analisis dela Lista de venficacidn de Eneamianios del Sistema de Gaslion de Saguridad
y Salud en el Trabajo (SGE5T) de la Universidad, para ta mefora continuea del Sislema,

prevencidn de riesgos laborales y mejora del biensstar de los trabajadores.

4. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE
La Univarsidad fiene wa Poliica de Segundad, Salud Ooupacional y Medio Ambiania

que indica lo siguiente:
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD CCUPACIONAL ¥ MEDIO AMEIENTE DE LA
LINIVERSIDAD MNACIONAL SAN LLIS GONZAGA

La Universidad Macional San Luis Goneaga (UMICA), ss une instifucidn de educasidn supenior
con |la masion de foma profesionales desamoliando invesligacion cienlifica, mnovacion
tecnologica ¥ responsebilidad social universitara, procurando altos estandares de caiidad
educativa ¥y crientando nuastros procesos al logro del desamollo spetenible deal pals, porella nos
COmprometemoes a:

al Proveer un ambiente de trabajo seguro v saludable, previniendo lesiones y deterioro de la
salud, de la comunidad unive rsitara, identificando los peligros v contralando kos riesgos en
todos los procesos de nuestro servicio a fin de lograr ks objetivos planificados.

b} Promover actividades para 13 protection del medio ambignte, estableciends medidss
preventivas en la contaminackan del entorno v wlilizands los recursos naturales en forma
eficiente.

ol Cumplir con los requisitas iegales de la normatividad vigente en materia de seguridad, sakad
en el trabajo v medio ambiente, yotras normas conexasy complementarias que suscriba la
LINICA.

d] Promover la consulta v participacidn de nuestros trabajadores v sus representantes,
activamente en todos los procesaos del Sistemade Gestion de Seguridad, Saled Ocupacional
y Miediodmblante.

e} Asignar los recursos necesarios para el desempefio del Siktema de Gestion de Seguridad

Ssatud Qcupacianal y Medio Ambientey su Me jora continua, gue permita contribuir 3 alcanzar

los objetivos planificados., \»\\___“-
A o —

Dr. Magaianes ﬂ?@l?#ﬁfﬁ'&m

RECTOH

VERSION- 1
FECHA: 14,10.2020

4. QBJETIVOS Y METAS
En cumplimiente de ka2 Pelitica esfablecida, ¥ en concordancia con la normativa legal

vigerte, la universidad establece obpalivos y metas que son parhnantas para garantizar
condiciones seguras v saludables par os lrabajadores. Los objelivos de Segundad v
Salud en & Trabaio son los siguenies:

COPMACONTROLADA. Coounenioparm eso memo. Frofibida su resmoucodn okl o pycal sn previn sulonzacon de b Linisersidad
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de 35T
2 Reducir los riesgos | 30 (Segln matriz {PERC de las | 55T
identificados en ia Malnz riesgos  crigicos J Terad  de
IPERC v Mapa de costtreles  de riesgos  criticos
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HAICAY « 100%
F'.SEQIJ.HHT s 3. Elaborar wn sistemade | 25 (V" de peesenal gee posaron el | 85T
gadkatosly vigilancia madica EMO | Totwl de porsonal)
ge s adecuada y cantirus 10046
MaRAcIE 4. Realizar el Monltoreo | 100 (we ile mEHiorens | 59T
Seguided Dospacional  segun la ooupacionoles. efecutados f N°
e Mstriz IPERC: agenles de moniterees programados) o
Trabae disergondmicos, agames 1008
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quirnicos, bioldgicoa ¥
radicldgico.
5 Fesizar asuditordas | 100 | (N° Awditerins ejecutadas | N™ | S5T/
iffemias para vigiar al auditerios. progromadas) ¢ | GS3T
cumplimiama de [A Lay 1008% (N" Auditorias
de BET glecutadas  § N" ouditorias
programades) = 100%
& Raalizar las | a0 IV Copacitocioney realizaday | | 55T/
capacilaciones ke Capecitaciones | CSST
Promover v | programadas en medidas progromados) = 100%
fortalessr  la | pravendivas n 537
cultura de | 7. Realizar inspeccicnes | 100 | (V" [aspecciones  realizadas! | SST/
prevencion de Seguidad v Salud en N* Imspecciones progromadas] | CS5T
de insidentes | & Irabajo « 10025
y accidentes | 4 Irvestigar Ins | 100 | (¥° de aceidenres — fncidentes | 85T
en el trabijo | sccidentas e incidentes investigadas IN" de accidentes | C3ST
Jue ocuran por molivos = {ncidentes ocwrridos) » 10056
de trabajo.
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§. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD.
Ls Universidad, assgura la conformacion paritana y bipanito del Comité de Seguridad ¥

Salud en el Trabajo, asi comd su funclonamiento efectivo y reconccimiento de los
representantes delos trabajadores v facilita su paicipacidn,

Los representantes del empleador fueron designados mediante Resolusion Rectorml MY

1014-B-UNICA-2020, Modificada con la RE N'D1Z-R-UNICA v son personal de
conl@anz y o elegldos par los trabsjadores 2e han resizado medianie elecciones en

concordancia a la B N 14s8-2012-TR.

El organigrama del CSST!

Presidente

Secretario |—

[ ]
TITULARES SUPLENTES

[ | [ |
Empleador Trabajadores Empleador Trabajadores

El comité de SST esta conformado por los siguientes integranies:

Titulares Suplentes
1, Luls  Alberle  Massa  Palacios | 1. Marla Esmerakda Chalco Palomino
[Prasidents) 2,  Fobero Angulo Cuispe
2 Javler Edusrdo Magallames  Yui | 3. Hilda Rosa Ruiz Hemandez
[Secretario) 4, Yagbel Rossana Massiron Palomino
3 Divina Amparo Vargas Peréz 5. Heman Mitacc Flores
4. ¥rgrid Amella Aparcana Felipa 4. Carlos Soldevilla Chogque
& Michaal Viadimar Alcazir Huarcaya T. Rosalinda Sslazar Cayo
& Nivia Adilia Taguin Ayquipa B, Maximo Alejandre Crispin Gomez
7. Julla Maria Su Siguas 9, Claudio Vargas Caritas
B. Ruline Javier Gontreras Flores 10. Feliciano Huamancali Huaman
2 Rubén Ovidio Rivera Chavaz 11. Karna Marene Ravello Anchante

COPIA CONTROLADA Documemo pa U0 intemo, Profibecy sa raproduceon told o parcisl Sinpevia nfonzecion de in Unrersdog
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10, Carmen Pefronila Parra Siguas 12, JorgeAnanias Juro Taxi

1. Ricardo Manus! Hidelgo Gamez
12, Luis Adexand er Sandowval Pérez

£ IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES Y
MAPA DE RIESGOS.
La identificacionproactiva de los pefigros ayudsa & insblucidn a reconocer ¥ comprender

los peligros an @ lugar de trabajo, evaluar, priofizar v eliminar los peligros o feducic los
risageos para B Seguridad v salud en el Trabajo,

La matedologia ulllizada consid ara;

= Las actividades y situacionss nutimanas vy no ndinarias

= Los factores humanos

= Los peligms nugvos o madificados

= Las siluaciones patenciales de emergencia

s Lag personas (personas alectadas poria actividad o los frabajadores que desamolizn
suU activided desde el hogar, enire olros)

= Los cambios enlos conocimientos v 12 informacién sobre peligros

= Requisitos legales aplicables

La Identificacidn de Peligros, Eveluacién de Riesgos es realizada como minimo una vez
al afo y cuando exista algin cambic en las insidlaciones de la Universidad que lo
amente; La evaluacidn de be resgos eatard asociada a los peligros de las actividades

de la ingtitucion,

Para revisar a mayor detalle la metodologla se cuenia con el procedimisnto;
Identificacidn de Peligros v Evalusciin de Riesgos S5T-PRO-002 v con el Fomaeto S5T-
REG-002 Matnz de ldentificacién de Peligros y Evaluvacon de Riesgos IPERC,

Mapa de Riesgo

Producte de la identificacién de peligros v evaluacién de bos nesgos, se eaborasdn los
mapas de nesges, os mismes que de aceerdo con la Ley 29783, articulo 32° deben ser
axhibidos a jodo @ persanal

El Mapa d= Riesgo es un planc donde sa ubican mediante simbolos adecuados, los
rigsgos de sequridad presenes en cada amblente de trabajo. Se emplea diversas
téenicas para identificar v localizar los problemas v Igs acciones de promocian y
proteccidndela saled de los tmbajadores en la universod ad

COMACONTROLADA. Documenic pata wso mewo. Frohbds so reproducodn ol opaca 50 prevo aulodgecdn de fa Univeridod
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Es una hemramientz padicipaliva ¥y recesaia para Bevar a cabo las aclividades de
localizar, contralar, dar sseguimiento y representar en forma grafica, los sgentes
generadores e Aesgos que ocasionan accidenles, incidentes peligrosns, olos
incidenites ¥ enfermedades coupacionales en &l rabajo,

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES.
La arganizacion del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud an a8l Trabajo compranda
os siguigntes arganigramas:;
« Organigrama de la Institucion F Mapa de proceso
= Qrganigrama del Comité de Seguridad ¥ Saud en & Trabajo
+ Organigrama del Comité de Segundad Quimica, Bioldgica y Radiokgica

Paso a8 menciona |33 funciones y responsabilidades relevantes para la gestion:
La Alta Direccidn
La Alta Dirsccién tiena como obbgaciones pancipales las siguientes:

& Ejercer un firme Bderazgo v manifiests su respaldo en las actividades de segundad v
salud en el trabajo.

= Definiry comunicar la Polltica de Segundad, Salud Ocupacional v Medio Ambiente,

= Designar un representante especifico de  la Direccion,  ¢on  @miofdad vy
responsabilidades definidas para la implementacidn v mantenimiento del Sistema de
Geshan de Segurdad y Sdud en el Trabajo

= Engensd es responsable de olomgar 105 recursos y lacilidades necesanas para la
implemantacian y desamolle de los planes y programa de Seguidad vy Sahud en el
Trabajo planteados

De los Responsables de Procesos! Dependencias

= Cumplir con lodas les responsablidades que les hayan sido asignadas en matena
e Sequndad ¥ Salud en o Trabai,

=  Velar porgque los raba@aderes a sy cango cumplan lo deacrito en eate reglamento

+« Velar porla obsevancia de los Procedimientos & instnecciones de Trabaje porparie

del personal penensciente & su unidad o area o gue resficen aclividades an los
Mismos,

- Disponary gestionar los medios ¥ reclEs0s NECESENDS Para gue en 5u arsa, uwnidad
o dependencia pusda cumplirss las disposiciongs del RISST,

. Informar oporfunameanie &l érea deSegundad v Saiud en el Trabgo lasdesviacionss
deteciadas en su dnga con respecte al sistema de gestion de segunidad saked en ¢l
Trabagp.

COPA COMTROLADA. Docunenta pam uss nhema  Paoch®sdn sy mproduscdn St o parcial an pedfvdi bplalisacdn dio b Linseralad
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s Facililar la paficipacidn del personal a su cargo en tas aclividades de seguridad y
galied en el trabajo, orentadas & la prevencidn de accidentes de trabajo

. Padicipar en & investigacion de 105 adcidenies de 1rebajo del personal 8 su cago,
proponendo = Implementande medidas coreclivas necasanas para evilar su

repaticidén

Del Personal Docante y Mo Docents

Son funciones y obligacionss de los miembis de la comunidad Universitara, docentes,

administrativos y estudiantes:

= Cumplir con las nomas confenidas en & Reglamanto inlerme, las nomas legales,
disposicionas v con 1as instruceionas: de los programsas de sequridad gue 58
apliguen en log lugares de frabajo v las instnucciones gue imparten [os supenionas,
as! como los manuales y diveciivas que e omilan pama esta fin,

e Usar adecuadamente todos kos equipos de resguendes, dispositivos de segunidad y
demaa medios suminisirados de acusrdo con este Raglimenio, para su prolaéccdn
y de |las olms personas, cumplir con todas |as instrucciones de seguridad
procedentes o aprobadas porla aeridad competenis, relacionadas con el trabajo,

= Comunicar todo evento de riesgo, accidentes e incidentes ococumdas, por menares
qua dslos sean 2 su jele inmediato y &5105 8 5U vez a la insiancia supenor,

- Sa abetandran de intervenir, medificar, desplazar. dafiar o desiruir los disposins
de seguridad o eparatos destinados para su proleccdny [a dé Lercerds, asirmismd,
no modificaran los métodos o procedimientos sdopladas por la universidad,

s Mantener el orden y limpieza en lodos los lugaes de Lrabejo ¥ actividades.

s Participer sctivamente en los programas de capacilacidn y entrenamiento en
materia de Seguridad y salud en gl frabajo.

. Somelerse a los examenas médicos a gue esten ﬂbllﬂﬂdﬂﬂ POrnoma eExXpresa,
sigmpre y ceando se garaniice |a confidencialidad del acto médico.

=  Cooperar en los procesos de investigacion de accidenies 2 incidentes,

s  Participar en la eleccién de los representantes del Comité de Seguricdad v salud en
al rabrajo.

« Estarin prohdbidos de efecfuar bromas gue pongan én resgo [a vida de oo
trabajador y de terceros, loe jusgos brscos v, en ninguna circunstancia, frabajar
bajo ¢ efecta de alcohol o estupef acientes,

s Otras disposiciones queemanzn del cumplimiento da s nomativas vigentes, de
presele Feglarments yi'o de cuabguser otra disposicidn vigente en matera de
segundad vy s2lud an & trabago.

Comité de Saquridad y Salud en el Trabajo

COPIA COMTROLADA. Documemo para w3 inkemn. Probitedy o repeid udsdn Sotal o parcsl o paavi ubnizncidn o 1o Unieersidad
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Son funciones y obligaciones del Comité de Segundad vy Salud en & Trabajp las
establecidas en el Reglaments Infema de Segundad y Salud en el Trabajo,

Comité de Seguridad Bioldgica, Quimica y Radioldgica

Son responsabilidades y obligaciones del Gomild de Seguidad Bioldgica, Quimica v
Radigldgica las establecidas en el Reglamente Interng de Segurdad y Salud en el
Trah apn

Brigadas de Emergencia
Son funciones y chligaciones de los Brigadistas a4 gue se encuantran establecidas en
&l Reglamenta de la Bngada y &l Pian de Segundad

g. GCAPACITACIONES ENSEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD,
La finalidad de las capacilaciorses es crear una cultura de prevencién y orentacidn al

personal @n relacidon con los nesgos 8scciados & sue aclividades ¥ brindar |&as
herramizntzs [ medios necasancs para hacar frente a esiog

La Universidad, asegura al establecimienio & implementacidn del Programa Anval de
Capasitacién en Segundad y Salwed en el Trabajo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJIO
[ TEMA DI RIGIDO RESFONSABLE
1 Funciones v | Comaté de 55T 58T

Responsabilidades
del Comitz de
Sequnidad v Saled en

gl trabajo

2 | Inspecciones en | Comile de 531 | SST
Segundad v Sabud en
el Trabajo

3 Reporie de | Comilé de S5T 25T

fvEslagacion i
accidenies en &l
Trabajo

4 fdentificacidn de | Comilé de 85T 85T
Peligras, Ewaluacion | Todo el parsonal
¥ Medidas de Conirol
(EFERLC)

COPA CONTROLAGA. Decomests pam cag imirs. Praliisda so fepnotes2ide 1ol o poroiol sin prosia sutonmoion de la Unreemadoad
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SEGURIDAD EMEL TRABAJD
N TEMA DIRIGIDG RESPONSABLE
] 55 Ovden, limpiaza v | Todo el personal SET
Disciplina
G Equipas de | Almaceén ! Personal de 88T
Froteccidn Personal | [aboratonrol
Manterumianto I
SEMVICIOS genarales ¥
TG
) Trabajo de  Alte | Personal de S5T
Riesgo - Altura Bantenimiento
(Téepsrn Fintar,
Electricista 3
Solader), Persanal de
TG (Técnice y sopons
técnico)
a8 Trabaje da  Alle | Pasonal de SET
Riesgo - Elgcirico Rbaralonal  Pesanal
dia Mantenirmiento
(Electicista y soldador
! Pargaral de TIC
(Técnicas y  soporte
tecnico)
g Trabajc de  Allc | Persanal de
Riesgo — Trabaje en | [aboralong/  Pasanal
calisnta de Mantanimiento
iscidadar)
10 Frotecodn Auditiva Fersonal de laboratono S6T
! Persanal da
rantanimienia I
Persona! de TIC
11 Dperacidn v uso de | Personal de laboratonio 38T
heramientas ! Personal di
manuales v de poder | mantenimiento /
Pemanad de TIC
12 Manipulacian de | Personal de Biblioleca 55T
cargas y apilamiento | Personal de Almacsn/
Farsonal da
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SEGURIDAD EN EL TRABAID

W TEMA DIRIGIDO. RESPONSABLE
Zdecuado de | Mantenimisnaiol
meatanales Personal de TIC
i3 Manmipulacian die | Personal de S5T
preductos quimicos — | Almacsni
Hojas de Datos de | Personal ¥
Segunidad M303E) docenes e
Laboratono
Parsonal dli

Mantensmeenta

Servicina
Genaraies/
Persona de TIC
14 Induzzidn de | Personad el 58T
medidaz de | [aboratana
seguridad an aulas |
Labomatomo  {ncluye
medidas COVID-15
15 Induccign da  S5T | Persoral musvo y 88T
personal Nuevs aguel que cambie
de puesto o
cambia de
fecnologia,

Elaboracidn: Propia

SALUD OCUPACIOMNAL

M* TEMA DIRIGICD RESPOMNSABLE
Muestio Plan COWID-19 Terdo @l personal Médico Oeipacanal

2 Rigsgo  Dissmgonémico Y | Tedo el personsl Médico Ocupacsors]
poshiras adeciadas | pausas

activas

3 | Alimentacicn saludatie Todo el personal | | Medico Ocupaciondl
Cuidado de la visitin (panialls | Personal bédica Doupacional
¥ la wisin) administrative ¥

acadamico

COPIA CORTROLADY, [osemiasin pam sia dfnns. Prefbdy su roprotuscdn I8l o pred &0 prnns autonsisidn dilas Usnwansetad




acampananmienio

socioemocional

Cédiga: BST-PLN-OM
| PLAN AMUAL DE SEGURIDAD Y T
@ SANLUNS GONTAGA SALUD EN EL TRABAJO Fecha: 26,03 2021
“Pagina: 13de 18
3 | Estrategias g | Todo af personal Servicio

Paicopedagdgico

6 | Afrontamienio saludable del | Todo o personal Servicio
diuelc Paicopedagdgico
7 | Trabajo vy salud mental Tode el personal Senvicko
Peicopedagdgico
& Stress laboral Y eonicas de § Todo el persongd SEVICH
relagaciaon Psicopedagdgico
Elaborecitn Propila
PREFARACION A EMERGENCIAS
3 al H* | TEMA DIRIGIDG RESPONSABLE
1 Plan de Segundad Tedo el personal GRD
2 Evatuaciin em  caso de | Brigadas de GRD
EENEnCia Evacuncitn
3 Lucha conta incendiot /| Brgada de Lucha GRD
Extintores conlra incendic
4 Primens auzilios Brigada de Prmemns GRD
auxilios
] Evacuacion en caso de | Todo & personal GRD
emergenca
g Lechs confra incendics /| Todo & pesona! GRD
Extintores
Primeras guxilios Todo el persana! GRD
Simulacrg Todo el personal RO

Fara mayor detalle SST-PRGO0I - Programa Anual de Capacitacidn 2021,

8. PROCEDIMIENTOS.
Liztz de procedimienios del Sisterna de Gestion de Segurdad Salsd en el Trehapo;

N Procedimiento

Objeto del procedimiento

1 Procedimianie  de  conlcol

SG8ST

docurnentos v Ragistros

de | Eslablecerlas paidas v requenmientos para
dael | la elsbormcidon, revigon, dentificacion
aprabacion,  distAbucidn,  actualizacidm,

agimacenamiento, conservaeciony prolecckin
de los documantos, fiempo da relsncidn,
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trazabilidad v disposician fing de los
documertos y registros en & manco

del  Siglema de Geslidon de BS53T
deferminedo en la Universided, con &l fin de
&5 tandadizar
disposicin final

U preasentaciin, wuso

ek | la
da Peligros,
Evaluacidn v Cordrol de nesgos
{IPERC)

Procedimisnio

ideniificacidn

Establecer la metodologia a seguir para &
identificacidn de peligros, evalugcion de
resgos y establecimiento de medidas de
cantral para mitigaﬂm; asociados conlas
aciividades de Irabao que puedan afectar 18
Sequndad v Seled de los abagadores v
evahsar el nesge de ocumencia de los
mismos de |z aclividades, productos y
sarvicios de Liversidad Macional San Luis
Gonzaga sobre los cuales s liene inflluancia
¥ 52 pueden controlar,

Pracedimiznia de
proteccion personal.

Equipns de

Determinar  las estandares  minimas  de
calidad y proteccidn que deben cumplir los
de personzl

requendas pera & desarrolle de  las

alemantos proteccion
aclividades da |la universidad Maciors! San
Luis Gonzaga, definir crterices de saleccion,
mantenimismo ¥

adquisician, Usd,

disposicion final.

Procedimienio de mwvestigacidn
de accidentes e incidentes de
trebajo.

Establecer |65 Bneamienios pan desamoliar
la investigacion de incidentes v accidentes
an & trébgjo que sa realiza en la Universidad
"Macional San Luis Gonzaga', & lin de
idenificar que

ariginasen, fomar las acciones comectivas v

las  causas raloes [0

prevenr similares ocumencias

Pracadimianie de nspeccrmngs

Establecar los ingamsantos para desarmallar
las inspecciones de segundad ¥ salud en &
trabao, a5 cusles permitican descubnc las
candiciongs v actos subesktindares en las
éreas de lrabaja, en ko5 equiposy matenales
criticos can &l fin da avitar gua occwan los

COMA CONTROLADG, Docunufdefmin wa mers Prehbide gu ngsr
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accidentes de  trabajo, incidentes vy
enfenmadades ocupacionales.

& | Procedimiento para ia realizacién | Establecer los lineamientos pama realizar el
de Exdmenss midices | seguimiento de las posibles enfermedades
ocugacionabes, oceupacionales, relacianadas a8 las
actividades laborales, paa reslizar acciones
preventivas para disminuir los riesgos de a

salud.

7 | Procedimiento para el conlrol de | Establecer los Eneamientos con (08 que, los
provesdones v contratslas provesdorgs o contratizias deben cumphs
para resquardar a los trabajadores de los
resgos de accidentes o enfermedades

ocupacionales.

10. INSPECCIONES INTERMAS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL

TRABAID,
Las inspecciones que s& realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas, destinadas

a detectar condiciones o actos inseguos de los rabajadores, equipos, infraestruciura y
otios. La eecuclan de ias inspecciones planificades se realizard de scuerdo con el
Programa Anual de SET porel CS5T vy &l drea de 55T

Fara regisirar los resuliados de las inspecciones, se ulilizard el Formale 55T-REGO0T
Registro da Inspeccidn de Segundad y Salwd an ol Trabajo.

1. SALUD OCUPACIONAL.
= La Universidad, & traves de su drea de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene &l

compomiso de estshlacer g implemantar &l Plan de Salud Ocupacional, asi eoma
gestionarla realizzcion de los examenes medicos ocupacionales a los trabajadores.
= El Centro Médico v los topicos brindaran la atencidon inmadiata a los trabajadones y

camunidad umversitana en forma gratuila. El Medico Ocupacioral realizara sus
actividades en las instzlaciones del Cantro Madico donde contard con un ambiente
¥ una anfarmerns,

= El Servicio Psicopedagagico brindara |2 debida atencion ¥ capacitacion en materia
de salud mental a la comunidad universiana,

12. CLIENTES, SUEBCONTRATOS Y PROVEEDORES.
Las empresas de povesdores de servicios yo contratistas deben cumplir con lo

estipulado en el Reglamenio Intemo de Segundad ¥ Salud én & frabao, Asimismo 58
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debera respelar las indicaciones delas dreas comespondientes en matena de Segundad
v salud en el trabajo.

13. PLAN DE SEGURIDAD [CONTINGERCIA)
La Universidad cuedta con un "Plan da Seguridad” en al cual se establecen los
procadimientos ¥ acciones basicss de respuesta que 52 toman para afrontar de manera
aportuna, adecuada y efectiva en el caso de un accidente o estado de emergencia
durante & desarrollo del trabajo, lguaiments se contémpla dentro del Plan el
procedimients de respuesta ante una emergencia, los planes de evacuacidn, programas

de simufacres y mansjo de sustancias peligrosas.

14. INVESTIGACION ©DE ACCIDENTES, INCIDENTES ¥ ENFERMEDADES
QCUPACIONALES,
La Universidad, a iraveés del Comilé de Segunidad v Selud en el Trabajo llevars a cabo
&l proceso de Investigasian y analisis de causas. con &l sopore téonico del dea de
Seguridad y Saled en of Trabajo,

Este procsso sa ejecutara de acuerdo con el Procedimisnio de lhwestigacidn de
sccidenies e mcidentes de [FHUHjIJ'-'l de 55Ty serg responsabilidad del Comileg de 55T,

El Comite de Segundad v Salud en & Trabajo analizarm v difendisa las causas da los
ingidentzs v aocidentes conla finalidad derealizar Iz investigacidny de ese modo pemmile
a la direccidndel empleador tomar ias acciones comectivas y prevenir la recurrencia de

los mismos.

15, AUDITORIA,
La Universidad realiza audioras perddicas planificadas comeo minima una vez & afta

con el propasito de verificer el cumplimiento de bos requisitos y desempaiio dal Siztama
de Gestion de Sequwidad y saiud en & rsbao

Para la reslizacidn de estas auditoras se debera convocar & auditores acreditados v
autorzados pored Ministaro de Trabajo y Promocidn del Emplea.

16. ESTADISTICAS.
La Universidad, a traves del grea de 55T es B3 responsable de realizar el regisire

evaluscidn v aclualizacidn de los dafos esfadisticos de 55T, loa mismos que ssrviran
parg svaluar la electividad dela implementacion de los plangs de Seguidad v Salud 2n
el Trebgo, que contribuyan a |a tome de decisionss en base a los objetivas y metas
trazadas, logrando una dplima plandicacitn da acciones preventivas fuluras.

LOS REGISTROS OBLIGATORIDS S0N:
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= Fegisiros de sccidentes de trabajo, enfermedzdes ocupaconsies, incidentes
pefigrasaos y olras incidentes

s Regisio de examenss medicos ocupacionales

* Registro de monitoreo de desgos lzborales, agentes presentes en el entomo laboral:
fisicos, quimicos, bioldgecos, radwlbgicos, paicosocieles y faclores de rieago
disergandmicos.

s  FHegistro de inspecciones infemas de seguridad v 2afud en el trabajo

»  Registro de equipos de seguridad o emengencia.

= Registro de induccidn, capacBacidn y simulecro de emeargencias,

= Reglstra de auditorias.

IMPLEMENTACION DEL PLAN.
Presupuesto

La Oficina General deéPlanificacibn en coordinaclén con el drea de Segundad v Salud en
el Trabajo son responsables de la zsignacion del presupussto para implementar el Plan
de Seguridad y 5alud an el Trabajo. Es porello porlo que sa establece al prasupuesto
anual para la seguidad y salud en el imbajo

Programas de Seguridad vy Salud en el Trabajo

La universidsd cusnta con wn Programa Anual de Segundad y Salud en ef Trabsja, al
misma que detalla 1zs aocionss Wo sclividades gue se ealizann pera & cumplimiento
die las abjetivos y meatas trazsdos.

Se pueda visualzar ¢l Programa Anusl de 55T an al Anexa 1

. MANTENIMIENTD DE REGISTROS
La Universidad cuenta con procedimientos de control de documeantos y registros para 2|

cungplimiento dal articulo 35% del 0.5 005-2012-TR Reglamenio de la Lay NT287E3, Loy
de SET

"Los registros de enfermedades ooupacionsles serén conservados porun perado de
veinte (20} afos; los regisiroe de accidentes de trabajp e incidentes paligrosos por un
periodo de diez (10) afos poslernores al suceso, v los demas regisines porun percdo de

cinco (3} afos posteriores al suceso”,

Para la axhibicion g que hace eferancia el aticwoe 58° da la Lay de Seguidad y Salud
en & Trabaje (Registro de accidenies de brabgjo, enfermedades ccupaciondes e
incidentas peligmaos) el P51 debe contarcon wn anchivo active dondefiguranlos eventos
delos Glimos docs (12) meses de occumdo el sucesa, lusga de o cual pasa a un archive
pasive qua se deberd consenvar porlos plazos sefialados en &l pamafo precedente, Esios
archivos pusden ser levados por &l PEI en medios fisices o digitales. Si la Inspecciin
del Trabap requiers mtomacihnde penados antenores a los wlimaos doce (12) messs 8
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que e refiere el articule 88" de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe olorgar
un plara razanable pam que al empleador presante dicha informacidn.

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO
FPOR EL EMPLEADOR

El&rea de Segunidad y Salud en el Trebajp evalia e desempedio def Sistema de Gestian
de Seguridad y Salud en 2l Trebejo porlo menos una (1) vez al afo.

La revisidn considera como minimo cada uno de los items descrtos en &l presente
danurnans

Laz conclusiones de |a revigidn del SGSET serdn comuricadas a las persoras
pertinentes & involucradas al SG55T, asl como al Comité y Sub Comite, lostrabajadones
W el sindicato.

20. ANEXD
= SS5T-PRG.OM - Programa Anaal de Seguridad y Salud en el Trakajo

= SET-PRG-002 - Programa Anuadl del Servicio de Seguidad v Salud en of Trabajo
+« EBST-REGO3 - Estadistica de Bequridad v Salud en el Trabajo

Control de'Camblos

Versldn: Camhlos Reallzados Responsable Fecha de aprobacion

0o Especialista SS0OMA | 14.10.2020
Creacidn del documento

m Se actuslizo los datos de los Ezxpecialistade 55T | 25032021
raprasentantas del emplasdar
su resolucion de designacian.
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