UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL 2938-R-UNICA-2021

Ica, 19 de octubre de 2021
VISTO:

El Oficio N° 1200-VRAC-UNICA-2021 del 18 de octubre del 2021, de la

por Consejo Universitario.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus
l actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica,

conforme lo establece el articulo 18 de la Constituciéon Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier organo de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion
presencial. (...); -

Que, el articulo 21, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional
“San Luis Gonzaga” establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar
el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, mediante Resolucidon Rectoral N° 083-R-UNICA-2021 de fecha 28
de enero del 2021, se aprueba el Reglamento de Seguimiento y Apoyo al Egresado de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Que la Directora de la Direccion de Servicios Académicos con Oficio N°
614-D/SA-UNICA-2021, traslada las subsanaciones e inclusiones recomendadas por
parte de MINEDU al Reglamento de Seguimiento y Apoyo al Egresado de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga;

Que, con oficio de visto, la Vicerrectora Académica, remite el Reglamento
de Seguimiento y Apoyo al Egresado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga para
su aprobacion, sefialando que este cuenta con el visto bueno del equipo de MINEDU;,

Que, el presente Reglamento tiene como objetivo regular las acciones de
seguimiento y apoyo al egresado efectuadas por la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga™;

Que, el Consejo Universitario en Sesidon Extraordinaria de fecha 19 de
octubre de 2021, acuerda por unanimidad aprobar el Reglamento de Seguimiento y Apoyo
al Egresado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;
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Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 19 octubre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al
Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la
Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

ARTICULO 1°

ARTICULO 5°

SE RESUELVE:

21, 23, 24, 26, y 27 del REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO Y
APOYO AL EGRESADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN
LUIS GONZAGA, aprobado con Resolucion Rectoral N° 083-R-
UNICA-2021 de fecha 28 de enero del 2021de la siguiente manera:

OBJETIVO

El presente Reglamento tiene como objetivo regular las acciones de
seguimiento y apoyo al egresado ecfectuadas por la Universidad
Nacional “San Luis Gonzaga”, en adelante la Universidad. Este
objetivo se visualiza a través del programa de insercion laboral y
seguimiento al egresado, que plantea objetivos especificos:

Establecer un vinculo permanente entre la Universidad y los egresados
y/o graduados.

Contribuir al incremento de la insercién laboral de los egresados y/o
graduados de la Universidad.

Son-graduados quienes han culminado sus estudios en la Universidad y
reciben el grado académico correspondiente, cumplidos los requisitos
académicos exigibles; por lo que forman parte de la Comunidad
Universitaria.

ARTICULO 6° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca depende

ARTICULO 8°

jerarquicamente de la Direccidn de Servicios Académicos, en cuanto al
seguimiento y apoyo al egresado, es la encargada de:

Realizar el seguimiento del egresado y/o graduado.

Coordinar con las empresas o instituciones estatales las practicas
profesionales, ofertas de trabajo e insercion laboral

Fomentar y fortalecer un vinculo permanente con los egresados y/o
graduados para una correcta determinacion del petrfil del egresado
Coordinar con las empresas o instituciones publicas y privadas para
actualizar las ofertas de trabajo en bencficio de sus egresados,
graduados como parte de su insercién laboral.

Lo que permite mejorar la calidad de la formacion académica y humana,
en coherencia con las exigencias competitivas del mercado laboral, para
su desempefio profesional.

Para fomentar y fortalecer un vinculo permanente con los egresados y/o
graduados, la Universidad a través de la Unidad de Seguimiento y
Apoyo al Egresado y Biblioteca, gestiona la creacion y actualizacion de
canales de comunicacion permanentes a través de redes sociales como
el fan  Page  https://www.facebook.com/Egresados-UNICA-
137469791801029/?ref=pages_you_manage, correo electronico, entre
otros, asi como también gestiona la organizacion de eventos de interés
de los egresados y/o graduados como por ejemplo encuentros laborales,



R.R. N° 2938-R-UNICA-2021
19-10-2021, Pag. 3

reconocimiento y distincion de los graduados, este ultimo en
coordinacion con el Vicerrectorado Académico.

ARTICULO 9° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, elabora
de manera anual el Programa de insercion laboral y seguimiento al
egresado, el cual establece ordenadamente la programacién de las
diversas actividades que se llevan a cabo en dicho periodo, el cual
cuenta como mintmo con objetivos generales y especificos, descripcion
de actividades, indicadores y metas objetivas, cronograma mensual,
presupuesto, fuentes de financiamiento, asf como también responsables

%%, de su implementacion

/" ARTICULO 10° El proceso de seguimiento y apoyo al egresado y/o graduado, como
mecanismo de retroalimentacidn de la formacién académica, realiza en
estrecha coordinacién con la Direccion de Servicios Académicos, para
lo cual se cuenta con la informacion de la base de datos producto de la
recopilacion efectuada por la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca.

ARTICULO 12° A partir del semestre 2021- 1 la recopilacién de la informacion de los
egresados, se realizara de la plataforma virtual sistema de Insercion
Laboral, en la seccion de reportes de egresados. El referido reporte, a
partir del semestre 2021-1 se ird actualizando con los egresados que
corresponda, una vez concluido el semestre académico; dicha

actualizacidn-sera realizada por la Direccion de Registro, Matricula-y-—

Estadistica. Por su parte, la recopilaciéon de la informaciéon de los
graduados y titulados, se realizard mediante el sistema de Insercion
Laboral, en la seccion de reportes de graduados y titulados, a partir de
lo registrado por la Unidad de Grados y titulos en su respectivo modulo.

ARTICULO 14° Los egresados que vayan incorporandose a partir del 2020-1 seran
registrados en el formato Excel (anexo 01). Debido a la relevancia de
contar con una base de datos de los egresados, y de las dificultades
presentadas por la universidad al no haber contado con un sistema
integrado de informacion antes del afio 2020, la progresiva
implementacién de los sistemas de informacién, se contemplaran en los
programas/planes de seguimiento al egresado.

ARTICULO 15° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca gestiona
la actualizacion de la informacion de los egresados a través de:

a) Correos masivos que contenga el enlace de encuesta virtual (anexo 02)
para que los egresados actualicen su informacioén, respecto a datos
personales y datos laborales, a través del sistema de la plataforma de
insercion laboral. El envié de correos masivos se hara en coordinacién
con la oficina de Tecnologias de la Informacion.

b) Ferias laborales virtuales con el objetivo de difundir el requerimiento
de la actualizacidn de datos, via telefonica, Fan Page, entre otros.

ARTICULO 16° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca construye
una base de datos que es utilizada para fines académicos, como
mecanismo de retroalimentacion de la formacion académica. Para ello,
utiliza los medios (encuesta)que se establezcan en el programa de
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insercion laboral y seguimiento al egresado, cuya elaboracion y
procesamiento de los resultados se realiza en coordinacion con la
Direcciéon de Servicios Académicos, quien a su vez. Los pasos para la
creacion de una encuesta en la plataforma de insercion laboral son los
siguientes.

ARTICULO 17° Como parte del apoyo que brinda la Universidad a través de la Unidad

de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca a los egresados y/o
graduados, asi como también a los estudiantes, se cuenta con una
plataforma virtual sistema de Insercion Laboral, con la finalidad de
publicar la informacién concerniente a précticas profesionales, bolsas
de trabajo e insercion laboral.

Adicionalmente, articula con la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, alianzas y convenios referentes a insercion laboral, del
mismo modo se realizan cursos, talleres o actividades que permitan
incrementar y fortalecer las capacidades del estudiante, egresado y/o
graduado para su insercion laboral, entre otros.

ARTICULO 18° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca gestiona

con instituciones publicas y privadas, la informacion de practicas
profesionales y de ofertas laborales con la finalidad de incrementar la
insercion laboral de los egresados y/o graduados a través de la
plataforma virtual sistema de Insercidén Laboral, asimismo en el caso de
identificar posibles oportunidades de convenios de Practicas Pre
Profesionales y profesionales, comunicara por correo electronico a la
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, para que gestione
dicho convenio con las facultades, instituciones y/o empresas en el
marco de sus funciones en beneficio de los estudiantes de los ultimos
ciclos de estudio y egresados.

ARTICULO 19° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca se encarga

de promover alianzas estratégicas con instituciones piblicas y privadas
para generar espacios laborales a los egresados y/o graduados, para lo
cual coordinard con la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales de la Universidad, como responsable de asesorar y
proponer la suscripcion de convenios. Para ello, previamente la Unidad
de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, realiza la busqueda
de empresas o instituciones, especialmente de la region y obtiene
informacién de las mismas, tales como RUC activo en SUNAT. Si las
empresas o instituciones manifiestan su disposicion de suscribir
convenios, la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
informa a la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales de la
Universidad.

ARTICULO 20° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, lleva un

control estadistico de las practicas profesionales, ofertas de trabajo e
insercion laboral de los egresados y/o graduados, asi como también de
las précticas pre profesionales de los estudiantes.

Para précticas pre-profesionales y profesionales: a través de un registro
de beneficiarios de practicas pre profesionales y profesionales, se
realiza de acuerdo al formato Registro de beneficiarios de Practicas Pre
Profesionales y Practicas Profesionales (Anexo 3). La informacién
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sobre las practicas pre profesionales se gestionara con las facultades y
los docentes de practicas pre profesional, siendo esta recoleccion de
datos segun los convenios establecidos de practicas pre profesionales y
profesionales, y la gestion interna de la {facultad (cartas de
recomendacion, resolucion decanal entre otros).

ofertas de trabajo e insercion laboral: con apoyo de la plataforma de
insercion laboral, se exportan los datos de las publicaciones de ofertas
laborales y la insercion laboral de los postulantes dentro de la misma.

ARTICULO 21° La Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, publica

la informacién concerniente a bolsas de trabajo e insercion laboral de
los egresados y/o graduados mediante la plataforma virtual del Sistema
de Insercién Laboral que tiene a su cargo.

ARTICULO 23° Es responsabilidad de los postulantes tener sus datos actualizados en su

ARTICULO 24°

Curriculum vitae, lo cual debe subir en la plataforma virtual del sistema
de insercién laboral y realizar el seguimiento de su postulacion.
Ademas, la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca,
solicita al postulante mediante correo electrénico, informar sobre el
resultado de su postulacion, en caso la empresa o institucion
empleadora no reporte dicho resultado.

Las empresas o instituciones realizan la publicacion de practicas pre
profesionales, practicas profesionales y ofertas laborales en la
plataforma virtual del sistema de insercion laboral, previa selicitud a la
Universidad, o por invitacion de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al
Egresado y Biblioteca. Para ello, las empresas o instituciones realizan
el registro en la plataforma virtual del sistema de insercion laboral, para
lo cual deben seguir los siguientes pasos:

ARTICULO 26° La plataforma virtual del Sistema de Inserciéon Laboral, para un mejor

manejo y resoluciéon de dudas, cuenta con Manuales de estudiante,
administrador, empresa; el cual sera proporcionado a los estudiantes al
momento de efectuar la capacitacion en el uso de la plataforma por parte
de la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca, y en el
caso de las empresas, sera remitido previa verificacion de su registro en
la plataforma. La entrega se realizard de manera libre y gratuita, por
medio de su correo personal e institucional.

ARTICULO 27° La publicacién de ofertas laborales serd visualizada por los estudiantes,

egresados, graduados y titulados segin la carrera requerida, en la
plataforma del Sistema de Insercion Laboral. Asimismo, para mayor
difusion de las ofertas publicadas en dicha plataforma, se utilizara
diferentes medios (Fanpage de la Universidad y correos a las facultades
correspondientes), de manera que garantice que las ofertas publicadas
en el Sistema insercidn laboral tenga la mayor receptividad y cuente
con postulantes.

Articulo 2.- RATIFICAR en los demas extremos el Reglamento de Seguimiento y
Apoyo al Egresado de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga,
aprobado por Resolucion Rectoral N° 083-R-UNICA-2021 de fecha 28 de
enero del 2021.
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Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Vicerrectorado Académico,

Facultades, Portal de Transparencia y demds dependencias de la
Universidad para su conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.




