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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL 2929-R-UNICA-2021

Ica, 19 de octubre de 2021
VISTO:

El Oficio N° 0315-VRI-UNICA-2021 de fecha 18 de octubre del 2021, del
Vicerrector de Investigacion, quien remite una nueva versién de la Directiva para la entrega
de Incentivos con Recursos Ordinarios a Docentes que realizan Proyectos de Investigacion
< para la Universidad Nacional San Luis Gonzaga, para su ratificacion.

CONSIDERANDO:

J Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, desarrolla sus actividades

dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucion Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N° 30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de Facultad
y en general a cualquier érgano de gobierno de universidades publicas y privadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesion presencial. (...);

Que, el Articulo 21°, inciso 21.2 del Estatuto de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga” establece entre otras atribuciones del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento;

Que, estando al inciso 7.5 del articulo 7 del Estatuto Universitario, la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, tiene como fin realizar y promover la investigacion
cientifica, tecnolégica y humanistica, la creacion intelectual y artistica; asimismo el articulo
77 del Estatuto, determina que la.investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria
de la universidad, que fomenta y realiza respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologia a las necesidades de la sociedad, (...);

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 086-R-UNICA-2021 de fecha 28 de
enero del 2021, se aprueba la Directiva para la entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios
a Docentes que realizan Investigacion de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga;

Que, con oficio de visto, el Vicerrector de Investigacion, considera tener una
nueva versiéon de la Directiva para la entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios a
Docentes que realizan Proyectos de Investigacién para la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga; por lo que remite la Resolucion Vicerrectoral N°149-VRI-UNICA-2021;

Que, la presente Directiva tiene como objetivo regular la entrega, desarrollo
y funcionamiento de incentivos para los docentes de la Universidad que realizan proyectos
de investigacion para esta, cuyos productos deben tener filiacién de la Universidad.
Estos incentivos se realizaran con recursos ordinarios aprobados en el presupuesto
institucional;

Que, estando a la propuesta del Vicerrector de Investigacion, el Consejo
Universitario en Sesiéon Extraordinaria de fecha 19 de octubre de 2021, acuerda por



R.R. N°2929-R-UNICA-2021

19-10-2021, Pag. 2

unanimidad ratificar la Resolucion Vicerrectoral N° 149-VRI-UNICA-2021 de fecha 18
de octubre del 2021, en el sentido que aprueba Directiva para la entrega de Incentivos con

Recursos Ordinarios a Docentes que realizan Investigacion para la Universidad Nacional San
Luis Gonzaga;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 19 octubre de 2021 y en uso de las atribuciones conferidas al Sefior
Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de la Ley
Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - DEJAR SIN EFECTO a partir de la fecha la Resolucién Rectoral N° 086-
R-UNICA-2021 de fecha 28 de enero del 2021, por las consideraciones
expuestas en la presente resolucion.

Articulo 2.- RATIFICAR la Resolucion Vicerrectoral N° 149-VRI-UNICA-2021 de
fecha 18 de octubre del 2021, en el sentido que aprueba la DIRECTIVA
PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS
ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA, que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado de Investigacidn,
Portal de Transparencia y demas dependencias de la Universidad para su

conocimiento y fines correspondientes.

Registrese, comuniquese y archivese.
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UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Calle Bolivar N° 232 LOCAL CENTRAL -Teléf. 056-284401- Ica - Pera

RESOLUCION VICERRECTORAL N2149-VRI-UNICA-2021

Ica, 18 de octubre de 2021

El Vicerrector de Investigacion de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y econdémica,
conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucidon Politica del Estado, en estricta
concordancia con el articulo 8° de la Ley Universitaria N°30220;

Que, mediante Resoluciéon Rectoral N°004-R-UNICA-2017, de fecha 05 de
setiembre de 2017, el Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
Ratifica al Dr. Martin Raymundo Alarcén Quispe, identificado con DNI N°21534442,
como Vice Rector de Investigacion y Desarrollo de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” de Ica, por el periodo comprendido entre el 2 setiembre de 2017 hasta el 1
de setiembre de 2022;

Que, con Resolucion N°023-2017/SUNEDU-02-15-02 del 5 de octubre de
2017, la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU,
a través de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, procedié a la inscripcion de la
firma del Dr. Martin Raymundo Alarcén Quispe, en calidad de Vicerrector de
Investigacion y Desarrollo, de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” de Ica,
para el registro de firmas de Autoridades Universitarias, instituciones y Escuelas de
Educacion Superior de la SUNEDU: para el periodo comprendido del 02 de setiembre
de 2017 al 1 de setiembre de 2020, evidenciando el error en la fecha del ano de
culminacion del mandato (1 de setiembre de 2020), donde la SUNEDU de oficio la
ratifica debiendo decir: 1 de setiembre del 2022;

Que, el art. 7° inciso 7.5 del Estatuto Universitario vigente, de la Universidad
. Nacional San Luis Gonzaga, tiene como fines de Realizar y promover la investigacion
;mentlflca tecnoldgica y humanistica, la creacion intelectual y artistica;

Que, el art. 8° inciso 8.2, del Estatuto Universitario vigente, de la Universidad
Nacional San Luis Gonzaga, ejerce la funcién de Investigacion;

Que, de conformidad con el Art. 77° del Estatuto Universitario vigente, La
investigacién constituye una funcién esencial y obligatoria de la universidad, que
fomenta y realiza respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo
de tecnologia a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional, los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion, o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones publicas o privadas;

Que, el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga aprobado con Resolucion Rectoral N°2928-R-UNICA-2021,
establece en el articulo 40°. Incentivos para proyectos de investigacion con Recursos
Ordinarios sefala que: El incentivo al docente que realiza proyectos de investigacion
a través de la presente modalidad, consiste en una subvenciéon econémica mensual
y temporal que no forma parte de la remuneracién del docente ordinario. El monto de
esta subvencion tiene caracter fluctuante, ya que depende de los recursos asignados
por el tesoro publico y del numero de docentes que lo recibiran;
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Que, la Directiva para la entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios a
docentes que realizan Proyectos de Investigacion para la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga, aprobado con Resolucién Rectoral N°086-R-UNICA-2021 de
fecha 28 de enero de 2021. Resuelve: Articulo 1°APROBAR la DIRECTIVA PARA LA
ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES QUE

REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA;

Que, en el Reglamento General de Investigacion de la Universidad Nacional
San Luis Gonzaga, establece en el articulo 1°. Generalidades. La investigacion
constituye una funcion esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y
realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad
nacional. Los docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad
investigadora en su propia institucion o en redes de investigacion nacional o
internacional, creadas por las instituciones universitarias publicas o privadas.
El Vicerrectorado de Investigacién (en adelante, VRI), es el organismo de mas alto
nivel en la universidad en el ambito de la investigacion. Esta encargado de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de
las diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacién de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando

fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado;

) El Vicerrectorado de Investigacion, organismo de mas alto nivel en la
</ universidad en el ambito de la investigacién, considera tener una nueva version de la

Directiva para la entrega de Incentivos con Recursos Ordinarios a docentes que
realizan Proyectos de Investigacién para la Universidad Nacional San Luis
Gonzaga;

En uso de las atribuciones conferidas al sefior Vicerrector de Investigacién, por
el articulo 65° numeral 2.3 de la Ley Universitaria N° 30220 y articulo 30° del Estatuto
Universitario de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR la DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS
CON RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS
DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
GONZAGA, que consta de dos (2) Titulos, seis (6) Capitulos, y treintaisiete (37)
Articulos y seis (6) Disposiciones Transitorias, que en anexo forma parte de la
presente Resolucion Vicerrectoral.

Articulo 2.- .Transcribir la presente Resolucién Vicerrectoral para su ratificacion
mediante Resolucion Rectoral.

Registrese, comuniquese y cumplase,
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DIRECTIVA PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS CON RECURSOS
ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE INVESTIGACION
PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: GENERALIDADES

Articulo 1°. Objetivo

La presente directiva tiene como objetivo regular la entrega, desarrollo y financiamiento de
incentivos para los docentes de la Universidad que realizan proyectos de investigacion para
ésta, cuyos productos deben tener filiacion de la Universidad.

Estos incentivos se realizardn con recursos ordinarios aprobados en el presupuesto institucional.

Articulo 2°. Alcance
La presente directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para los docentes de la
Universidad que tengan aprobado algin proyecto de investigacion por esta modalidad.

Articulo 3°: Base Legal

a) Constitucién Politica del Estado.

b) Ley N° 30220, Ley Universitaria.

¢) Estatuto de la Universidad.

d) Reglamento General de Investigacion de la Universidad.

TITULO II

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I: DEL INCENTIVO: FINANCIAMIENTO Y ADMINISTRACION DE
LOS RECURSOS PARA EL DOCENTE QUE REALIZA PROYECTOS DE
INVESTIGACION

Articulo 4°. El VRI entregard el incentivo a los docentes que realizan proyectos de

investigacion bdsica o aplicada que no cuenten con financiamiento de fondos concursables o de

otras fuentes. Las investigaciones se encuentran vinculadas con las lineas de investigacion de
la Universidad.

El incentivo consiste en una subvencién econdmica mensual y temporal que no forma parte de

la remuneracion del docente ordinario. El monto de esta subvencion tiene caracter fluctuante,

ya que depende de los recursos asignados por el tesoro publico. Serd entregado de la siguiente
manera:

1. El VRI realiza una convocatoria anual de proyectos de investigaciéon por la modalidad de
Incentivos con recursos ordinarios a docentes que realizan proyectos de investigacion para
la universidad y declara ganadores segtn orden de mérito, considerando lo establecido en la
presente directiva.

2. El VRI elabora la planilla mensual que contiene la lista de ganadores y la envia a la Direccion



General de Administracion (DIGA) para que procese las cantidades a entregar a los

ganadores de la siguiente manera:

- El dinero asignado por el tesoro publico serd distribuido entre los proyectos de
investigacion ganadores de la convocatoria hasta un maximo de cien (100) proyectos de
investigacion, de manera equitativa.

- El monto asignado a cada proyecto, serd distribuido en 12 meses (enero — diciembre del
afio fiscal correspondiente).

- El monto mensual asignado a cada proyecto se distribuird entre los docentes ordinarios
que integran el equipo de investigacion de manera equitativa.

Articulo 5°. La entrega de los incentivos materia de la presente directiva, sera financiada con
cargo a los recursos asignados en el presupuesto institucional de la Universidad para el afio
correspondiente, en la fuente de financiamiento “Recursos Ordinarios”, en la partida de gasto
“subvenciones financieras a investigadores cientificos”.

Articulo 6°. El VRI programa a través del Instituto de investigacion, el calendario mensual de
los incentivos para los docentes que participan en proyectos de investigacion, de acuerdo a lo
establecido en la presente directiva, en funcion de la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO II: DE LOS DOCENTES QUE REALIZAN Y PARTICIPAN EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD

Articulo 7°. Podran participar del incentivo, los docentes ordinarios, con el régimen de
dedicacion exclusiva o tiempo completo de la Universidad que sean beneficiarios de dicho
incentivo.

Articulo 8°. Para ser beneficiario del incentivo, los docentes deberdn estar registrados y
mantener actualizados la Hoja de Vida del CTI-VITAE — CONCYTEC; estar registrados en el
ORCID (https://orcid.org/); ficha de Google Scholar con filiacién de la universidad y no tener
trabajos de investigacion pendientes con la Universidad. Ademads, deberdn ser ganadores de la
convocatoria realizada anualmente por el VRI en esta modalidad.

Articulo 9°. La participacion de los docentes en los proyectos de investigacion para efectos de

sus funciones, sera en la condicién de:

a) Investigador principal. Es el docente ordinario; a dedicacién exclusiva o tiempo completo
que lidera el proyecto de investigacion y el equipo de investigacion. Es el encargado de
presentar informes de avances mensuales, el informe final; asi como, el producto final del
proyecto de investigacion. Debe tener el perfil del tema a investigar. Percibe incentivo.

b) Investigadores asociados. Son los docentes ordinarios, a dedicacién exclusiva o tiempo
completo que integran el equipo de investigacion y son corresponsables de la ejecucion del
proyecto de investigacion. Deben tener el perfil del tema a investigar. Perciben incentivo.

c) Investigador colaborador. Es el docente ordinario a tiempo parcial, docente contratado o
investigador externo (que puede ser un docente que realiza investigacién o un docente
investigador, que no sean de la Universidad) con el perfil del tema a investigar, que colabora
con la ejecucion del proyecto de investigacion. No perciben incentivo.

Ademas, podrd integrar el equipo de investigacion, un (1) estudiante que puede ser de pregrado
o de posgrado de la Universidad con matricula vigente. No percibe incentivo.

El personal administrativo que integre el equipo de investigacion, no serd considerado dentro
del nimero maximo de miembros sefialado en la presente directiva. No percibe incentivo.

Los participantes conformaran el equipo del proyecto de investigacion.
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Articulo 10°. Son obligaciones de los investigadores: principal, asociados y colaborador que
participan en el proyecto de investigacion: (i) elaborar el proyecto de investigacion, (ii)
presentar los informes de avances mensuales de la investigacion en curso, de acuerdo al
cronograma de actividades (Anexo 6 tabla 1), (iii) presentar el producto final de la
investigacion.

Articulo 11°. En caso de ausencia del investigador principal, por fallecimiento, enfermedad,
licencia, cese o abandono de sus funciones, esta responsabilidad serd asumida por un
investigador asociado del equipo de investigacion, elegido entre ellos.

Articulo 12°. Los docentes que estén realizando estudios de posgrado, podran formar parte de
del proyecto de investigacion, pero no como investigador principal. Los docentes que estén con
licencia por estudios o afio sabatico no podran formar parte de los proyectos de investigacion.

Articulo 13°. El equipo del proyecto de investigacion debera estar integrado por tres (3)
docentes ordinarios a tiempo completo o dedicacién exclusiva, quienes percibiran el incentivo
de manera equitativa. De considerarlo necesario, el equipo del proyecto de investigacion podra
integrar investigadores colaboradores y/o estudiante, no excediendo de cinco (5) el numero total
de miembros.

CAPITULO III: DE LA CONVOCATORIA, POSTULACI()N Y EVALUACION DE
LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 14°. De la Comision

El VRI formard una Comisién integrada por los cuatro (4) directores del Vicerrectorado, uno
de los cuales preside la Comision. La vigencia de 1a Comisién comprende desde la convocatoria
hasta la emision de la Resolucion Rectoral que declare a los ganadores.

Articulo 15°. La Comision tendrd como funcién la recepcion de los expedientes de postulacion
con la revision del cumplimiento de los requisitos, derivar los proyectos de investigacion al
jurado evaluador y asignar el orden de mérito de los proyectos de investigacion seleccionados
por el jurado evaluador para su ejecucion, segun los criterios de evaluacion sefialados en la
ficha de calificacion. (Anexo 7).

Articulo 16°. De la convocatoria.
El VRI realizard la convocatoria para la presentacion de los Proyectos de Investigacion, en los
meses de diciembre o enero de cada afio y su ejecucion serd de enero a diciembre del afio fiscal.

Articulo 17°. Procedimiento que deben seguir los docentes con sus proyectos de

investigacion

Los requisitos para la postulacién de los docentes con sus proyectos de investigacién son los

siguientes:

a) Presentacion de la solicitud dirigida al Vicerrector de Investigacidn, al correo electrénico:
vrid @unica.edu.pe en la fecha establecida en la convocatoria (Anexo 1).
En la solicitud debe figurar el titulo del proyecto de investigacién y el nombre de los
integrantes del equipo del proyecto de investigacion, especificando su condicion;
asimismo, debe indicarse el seudénimo a utilizar. La solicitud debe cumplir con los
siguientes requisitos:
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- El proyecto de investigacion, debe presentarse en formato Word o PDF editable,
redactado en uno de los siguientes estilos: APA para el Area de Ciencias Sociales y
Humanidades; IEEE para las Ciencias e Ingenierias; Vancouver para Ciencias de la
Salud.

- Los integrantes del equipo del proyecto de investigacion, presentardn el Curriculum
Vitae exportado del CTI Vitae — CONCYTECGC; el cual puede ser actualizado hasta el
dia anterior a la presentacion de los documentos (Anexo 2).

- Para el caso del estudiante deberd presentar una Declaraciéon Jurada de mantener
matricula vigente durante la ejecucion del proyecto de investigacion. (Anexo 3).

- Para el caso del personal administrativo deberd presentar Declaracién Jurada de
participar como parte del equipo del proyecto de investigacién mientras mantenga
vinculo laboral con la Universidad. (Anexo 9).

- Informe favorable del Comité de ética para la investigaciéon con seres humanos,
animales y plantas cuando la naturaleza de la investigacion lo requiera.

- Declaracion Jurada de devolucion del incentivo recibido por incumplimiento de la
Directiva (Anexo 4), de ser elegido beneficiario del incentivo y, Formato de
autorizacion de descuento (Anexo 4.1) en la misma cantidad y tiempo percibido.

- Efectuar el pago por el informe de originalidad del proyecto de investigacion.

- Declaracién jurada de los integrantes del equipo del proyecto de investigacion
comprometiéndose al cumplimiento de los principios éticos de la investigacion y
demas informacion que se requiera, bajo responsabilidad civil, administrativa y/o
penal, de ser el caso, en investigaciones que se realizan en humanos, muestras de
origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacion de organismos
genéticamente modificados, agentes bioldgicos y materiales que presenten riesgos en
bioseguridad y otros (Anexo 5)

b) La estructura del proyecto deberd ceiirse al formato indicado en el Anexo 6 de la
presente Directiva. El proyecto se tendrd que ejecutar entre enero y diciembre del afo
de la convocatoria con una duracién maxima de doce (12) meses.

Articulo 18°. De la evaluacion: procedimiento
El VRI recibe los expedientes de los proyectos de investigacion que se presentardn en formato
digital y los remite a la Comision.

Articulo 19°. La Comisién procederd a la revision del cumplimiento de los requisitos de la
postulacién y a la evaluaciéon de originalidad del proyecto de investigacion, segin el
cronograma establecido. El proyecto de investigacion que supere el 20% de similitud quedard
descalificado automéaticamente. La Comision derivard los proyectos de investigacion aptos, es
decir los que cumplen con los requisitos y con el informe de evaluacién de originalidad
favorable, al Jurado evaluador para la evaluacién respectiva.

Articulo 20°. El Jurado evaluador es convocado por el VRI y estard conformado por
investigadores RENACYT de la Universidad y por docentes que realizan investigacion con
experiencia en haber desarrollado investigaciones en los dltimos tres (3) afios, relacionadas con
las lineas de investigacion de la Universidad. El Jurado evaluador tendrd a su cargo la
calificacion de los criterios de evaluacidn, segtin el modelo de ficha de calificacién elaborado
para tal fin (Anexo 7). En caso de inconformidad respecto a la calificacion; el equipo de
investigacion podrd presentar su reclamo, segin cronograma establecido por la Comision.

Articulo 21°. Resultados de la evaluacion.
Los resultados de la evaluacion de los proyectos de investigacion obtenidos por el Jurado



evaluador, son derivados a la Comision para que elabore el informe del proceso de evaluacion
y les asigne el orden de mérito que le corresponde a cada investigacion seleccionada, de acuerdo
al puntaje obtenido.

Los resultados de la evaluacion serdn:
- Aprobado, cuando el proyecto alcanza el puntaje minimo de 55 puntos
- Desaprobado, cuando el puntaje es menor a 55 puntos.

En caso de empate prevalece el informe de originalidad del software antiplagio de los proyectos
de investigacioén con el menor porcentaje de similitud.

Luego, la Comisién remite el informe del proceso de evaluacién al VRI para los tramites
correspondientes a la aprobacion de la relacion de proyectos ganadores para que el docente sea
beneficiario del incentivo.

Articulo 22°. El VRI declara la relacion de proyectos ganadores para que el docente sea
beneficiario del incentivo mediante Resolucion Vicerrectoral; la cual es refrendada mediante
Resolucién Rectoral.

Los resultados de la convocatoria con los proyectos de investigacion seleccionados, seran
publicados en la pagina web de la Universidad (www.unica.edu.pe) y comunicados a través de
los correos electrénicos a los ganadores.

Articulo 23°. El VRI dispone el registro de los proyectos ganadores, en el Registro de proyectos
de investigacion del Instituto de investigacion y envia una copia de la Resolucién Vicerrectoral
a las Unidades de Investigacion para el control respectivo.

CAPITULO IV: DE LA ENTREGA DEL INCENTIVO, MONITOREO Y
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

Articulo 24°. El VRI gestiona ante la Direccion General de Administracion (DIGA) el pago
del incentivo a los docentes con proyecto de investigacién ganador.

Articulo 25°. Seguimiento y monitoreo de los proyectos.

El VRI a través del Instituto de Investigacion, es el responsable de realizar el seguimiento y
monitoreo de los proyectos de investigacién ganadores, segin el cronograma de actividades y
lista de entregables de cada uno de ellos detallados en el Anexo 8.

Articulo 26°. Para el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de los proyectos de
investigacion, se tomard en cuenta los informes y los productos entregables mensuales,
presentados por el investigador principal, detallados en el Anexo 8.

Articulo 27°. Las Unidades de Investigacion recepcionaran los informes y entregables

mensuales hasta el dltimo dia hdbil de cada mes; realizardn el registro de los informes

mensuales y enviardn al VRI el registro consolidado hasta el quinto dia hébil de cada mes,

adjuntando la siguiente informacion:

- Oficio (con el listado de los informes mensuales de investigacion recepcionados) dirigido al
VRI

- Informes mensuales de los proyectos de investigacion en ejecucion.


http://www.unica.edu.pe/

CAPITULO V: DEL INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 28°. El Instituto de Investigacién informard al VRI del incumplimiento en la ejecucion
de las actividades programadas en el proyecto de investigacion; asi como, de la no presentacion
del informe mensual y final.

Articulo 29°. El incumplimiento en la ejecucion de las actividades y presentacion del informe
mensual y final de los proyectos de investigacion, dard lugar a la suspensién automadtica del
incentivo del mes correspondiente, sin derecho a reintegro.

Articulo 30°. El incumplimiento en la ejecucion y presentacion del informe mensual de los
proyectos de investigacién, de forma consecutiva, hasta dos (2) meses, dard lugar a la
cancelacion y suspension automdtica del incentivo correspondiente, debiendo el docente
proceder a la devolucidn de lo recibido, en la misma cantidad y tiempo percibido.

Articulo 31°. El incumplimiento en la presentacion del producto final dard lugar a la devolucion
automdtica de todo el incentivo percibido, en la misma cantidad y tiempo percibido.

Articulo 32°. La desvinculacién de alguno de los investigadores que conforman el equipo del
proyecto de investigacion (que debera realizarse mediante solicitud dirigida al Vicerrector de
investigacion), da lugar a la suspension automadtica del incentivo mensual pendiente de ese
investigador; estando obligado a presentar al VRI, un informe del avance del proyecto de
investigacion hasta la fecha de su desvinculacion.

CAPITULO VI: PRODUCTO FINAL Y DIFUSION DE LA INVESTIGA CION

Articulo 33°. El investigador principal del proyecto de investigacion, presentard al Instituto de
Investigacion la siguiente informacidén como producto final:
a) Informe final de investigacion, el cual deberd tener la siguiente estructura:
e Resumen de la investigacion conteniendo la siguiente informacién: Titulo, autores,
filiacion, resumen (médximo 250 palabras), abstract y cinco (5) palabras clave;
e Cuerpo del informe final: introduccién, material y métodos, resultados, discusion,
conclusiones, agradecimientos cuando el caso lo amerita y referencias bibliograficas.
La extension del informe final no debe exceder de 25 paginas a espacio simple, tipo de
letra Times New Roman, tamafio: 12 puntos.
El informe final debe pasar por una evaluacion de originalidad cuyo resultado no deberd
exceder del 20% de similitud.
Adicionalmente al informe final, el producto final comprende una de las siguientes alternativas:
b) Publicacién o carta de aceptacion en revista revisada por pares o publicacién de manuscrito
de investigacion en el Libro de restimenes del resultado total o parcial del proyecto de
investigacion en evento cientifico revisado por pares; o,
c) Certificado de haber sido expositor en un evento cientifico no local (virtual o presencial)
del resultado total o parcial del proyecto de investigacion.

Articulo 34°. Concluido el afio de ejecucion de los proyectos de investigacion, el Instituto de
Investigacion elevard un informe al VRI, sefialando la relacion de los docentes que cumplieron



con entregar el producto final de la investigacidon, para la emisién de una Resolucion
Vicerrectoral dando por concluido el proyecto de investigacion.

Articulo 35°. En caso de que el producto final no se presente al culminar el plazo maximo
establecido para la ejecucién del proyecto de investigacion, por motivos debidamente
justificados, el investigador principal podra solicitar una nueva fecha por tnica vez, no teniendo
derecho al incentivo mensual por investigacion correspondiente a dicho mes, tampoco podra
presentarse a una nueva convocatoria en proceso.

Articulo 36°. Los resultados de las investigaciones son publicados a través de los medios de
difusion oficiales de la Universidad (pagina web, redes sociales, carta circular dirigida a cada
ganador, Repositorio institucional).

Articulo 37°. El VRI coordinara con la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y
Biblioteca para la gestion y aprobacion de la publicacién de los manuscritos en el Repositorio
Institucional de acuerdo a su categoria: preprint (antes de la revision por pares), posprint
(después de la revision por pares) o manuscrito final (documento publicado), acorde a las
politicas de cada editorial. Para ello la Unidad de Seguimiento y Apoyo al Egresado y Biblioteca
verificara la pagina web: https://v2.sherpa.ac.uk/romeo/, con la finalidad de confirmar el tipo
documental que la revista permite publicar en el repositorio. Adicionalmente, la Universidad
publicard los resultados de los proyectos de investigacion a través de sus redes sociales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no contemplado en la presente Directiva serd absuelto por el VRI de la
Universidad.

SEGUNDA. Quedan derogadas todas las normas anteriores que se opongan a la presente
directiva.

TERCERA. Mientras dure la emergencia social por la COVID19, los procedimientos serdn de
manera virtual a través del correo electrénico: vrid @unica.edu.pe

CUARTA. Por motivos de la situacién de emergencia por la COVID 19, los docentes que, a la
fecha de la convocatoria del afio 2021 hayan iniciado el tramite para la sustentacion de los
informes finales de investigaciones pendientes, podrdn participar, excepcionalmente, en dicha
convocatoria.

QUINTA. De manera excepcional, la convocatoria del afo 2021 se realizard en el mes de
febrero 2021.

SEXTA. La primera convocatoria para los cien (100) proyectos a ser subvencionados por esta
modalidad, se llevara a cabo en enero del 2022.


mailto:vrid@unica.edu.pe

ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD DIRIGIDA AL VICERRECTOR DE INVESTIGACION
PARA LA POSTULACION A LA CONVOCATORIA DE INCENTIVOS CON
RECURSOS ORDINARIOS A DOCENTES QUE REALIZAN PROYECTOS DE
INVESTIGACION PARA LA UNIVERSIDAD

SOLICITA: Postular a la convocatoria de incentivos para
docentes que realizan proyectos de investigacién

Sefior. Vicerrector de Investigacién de la

Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”

S. V.

De nuestra especial consideracion.

En nuestra condicién de integrantes del equipo de investigacién denominado (anotar el seudénimo), tenemos el
agrado de dirigirnos a usted para saludarlo cordialmente y a la vez presentar el proyecto de investigacién
denominado ... ... i ”, que se ha elaborado de acuerdo con
la normatividad establecida en la Directiva para la entrega de incentivos con recursos ordinarios a docentes que
realizan proyectos de investigacidn para la Universidad; a fin de que sea revisado y calificado.

Para tal efecto se adjunta la documentacién siguiente:

1. Un (1) ejemplar digital del proyecto de investigacion, en formato Word o PDF editable.

2. Curriculum Vitae exportado del CTI Vitae — CONCYTEC de los docentes e investigadores eternos

3. Para el caso del estudiante deberd adjuntar una Declaracién Jurada de mantener la matricula vigente durante el
periodo de ejecucion del proyecto de investigacion.

4. Para el caso del personal administrativo deberd presentar Declaracién Jurada de participar como parte del
equipo del proyecto de investigaciéon mientras mantenga vinculo laboral con la Universidad.

5. Declaracién Jurada de devolucién del incentivo recibido por incumplimiento de la Directiva de ser elegido

beneficiario del incentivo y Formato de autorizacién de descuento en la misma cantidad y tiempo percibido.

Pago por el informe de originalidad del proyecto de investigacion.

7. Informe favorable del Comité ética para la investigacién con seres humanos, animales y plantas cuando la
naturaleza de la investigacion lo requiera.

8. Declaracién jurada de los integrantes del equipo del proyecto de investigacién comprometiéndose al
cumplimiento de los principios éticos de la investigaciéon y demads informacién que se requiera, bajo
responsabilidad civil, administrativa y/o penal, de ser el caso, en investigaciones que se realizan en humanos,
muestras de origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacién de organismos
genéticamente modificados, agentes bioldgicos y materiales que presenten riesgos en bioseguridad y otros.

I

Sin otro que manifestar y agradeciendo por anticipado la atencién que brinde a la presente, es propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de nuestra especial consideracion.

Ica, ...... de ..ol de 20
Atentamente,
Investigador principal Investigador Colaborador
Investigador Asociado Estudiante

Personal administrativo



ANEXO 2

Exportacion de CV del CTI-Vitae

Paso 1.

S,

L CONCYTEC
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—
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EXPORTACION DE CV

Seleccione los datos a exportar:
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Er: g 32 Productos de desarrolio
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Formato completo ®

Formato resumen O

Paso 3. Exportar Documento PDF



ANEXO 3

DECLARACION JURADA DEL ESTUDIANTE DE MANTENER MATRiCULA
VIGENTE DURANTE LA EJECUCION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

YO, cooiiiiiiin , 1dentificado (a) con DNI N°......... domiciliado(a) en........... , Distrito
de.oooiiiiii , Provincia de ......... , Departamento de............ , con teléfono fijo (o
teléfono celular) N°............ y con e-mail: ............. , en mi condicién de integrante del

equipo del proyecto de investigacion titulado: ...,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ser estudiante del ........... ciclo dela Facultad de ........ , de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga” y que mantendré mi matricula vigente durante todo el periodo que dure la ejecucion
del proyecto de investigacidn; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan,

ademads de ser retirado del proyecto de investigacion.

De ser requerida la documentacion que acredite lo declarado, me comprometo a presentarlos.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

DNIN® ... Huella



ANEXO 4

DECLARACION JURADA DE DEVOLUCION DEL INCENTIVO RECIBIDO POR
INCUMPLIMIENTO DE LA DIRECTIVA

Porlapresente, yO .....ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieennens , 1dentificado (a) con DNIN°............. ,
con domicilio legal en ... , teléfono
celular N° ..., , docente adscrito a la Facultad de .............cccooiiiiiiin....

En la categoria de ................olll. R T , en la condiciéon de
....................... (investigador principal, investigador asociado) del proyecto de
investigacion denominado ... ... ... ”

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que, de ser elegido beneficiario del incentivo al docente que realiza proyectos de investigacion,
y de incurrir en algin incumplimiento en las actividades, entrega de informes y productos
finales en las fechas determinadas, de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la entrega
de incentivos con recursos ordinarios a docentes que realizan proyectos de investigacion para
la Universidad; devolveré el incentivo recibido en la misma cantidad y tiempo percibido para
la ejecucién del proyecto, sometiéndome, a la vez, a la aplicaciéon de las sanciones
administrativas disciplinarias o legales a que hubiera lugar.

En sefal de mi conformidad firmo el presente compromiso.

Huella

Firma del investigador principal, investigador asociado



ANEXO 4.1

FORMATO DE AUTORIZACION DE DESCUENTO EN CASO DE INCUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA PRESENTE DIRECTIVA DE SER
ELEGIDO BENEFICIARIO DEL INCENTIVO

Porlapresente, yO ......oovvviiiiiiiiiiiiiiiiieieeaan , identificado (a) con DNIN° ............. ,
con domicilio legal en ..........cooiiiiiiiiii , teléfono
celular N° ..., , docente adscrito a la Facultadde ..................coooiinn,
En la categoria de .................oeiill. R VT , en la condicidon de

....................... (investigador principal, investigador asociado) del proyecto de
investigacion denominado .. ... ... i ”

AUTORIZO

Que, de ser elegido beneficiario del incentivo al docente que realiza proyectos de investigacion,
y de incurrir en algin incumplimiento en las actividades, entrega de informes y/o productos
finales en las fechas determinadas de acuerdo a lo establecido en la Directiva para la entrega
de incentivos con recursos ordinarios a docentes que realizan proyectos de investigacion para
la Universidad; me realicen el descuento en mi planilla inica de remuneraciones del monto de
dinero recibido de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” como incentivo por la
realizacion del proyecto de investigacion, en la misma cantidad y tiempo percibidos;
sometiéndome a la vez a la aplicacion de las sanciones administrativas disciplinarias o legales
a que hubiera lugar.

En sefal de mi conformidad firmo el presente formato de autorizacion de descuento.

Huella

Firma del investigador principal, investigador asociado



ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS ETICOS DE
LA INVESTIGACION Y DEMAS INFORMACION QUE SE REQUIERA

YO, coeeiiiiiiien, (Docente ordinario, docente contratado o estudiante) de la Universidad
Nacional, identificado (a) con DNI N°......... , domiciliado(a) en........... , Distrito
de.ooooiiiiiiii, , Provincia de ......... , Departamento de............ , con Teléfono
N, y con E-mail: ............. , en mi condicion de........................ (investigador

principal, investigador asociado, investigador colaborador, estudiante o personal

administrativo), integrante del equipo del proyecto de investigaciéon titulado:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir con los principios éticos de la investigacion y demds informacion que se requiera, bajo
responsabilidad civil, administrativa y/o penal, en investigaciones que se realizan en humanos,
muestras de origen humano, organismos vivos, animales de laboratorio, liberacién de
organismos genéticamente modificados, agentes bioldgicos y materiales que presenten riesgos
en bioseguridad y otros; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan,
ademds de ser retirado del proyecto de investigacion.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

DNIN® ... Huella



ANEXO 6

Esquema del proyecto de investigacion
(Enfoque cuantitativo/cualitativo)

Nombre del proyecto

Nombre del Investigador Principal

Nombres del equipo del proyecto de investigacion, con su respectiva filiacion.
Linea de investigacion de la Universidad

1. Marco tedrico

2. Planteamiento del problema

3. Justificacion e importancia de la Investigacion

4. Hipétesis y variables (de corresponder por el tipo de estudio).

5. Objetivos de investigacion
e Objetivo general
e Objetivos especificos (cuando corresponda).

6. Estrategia metodoldgica
e Uso de instrumentos (especificar a detalle cuando corresponda a enfoque
cualitativo).
e (Caracteristicas de grupos (cuando corresponda a enfoque cualitativo).
e Diseiio utilizado (cuando corresponda a enfoque cualitativo).

7. Financiamiento y Presupuesto del proyecto
¢ Financiamiento
e Presupuesto

8. Cronograma de actividades
Este formato es de caricter obligatorio y en términos generales se deberd seguir la
siguiente estructura (Tabla 1).

9. Referencias

10. Anexos (cuando corresponda).
e Instrumentos de recoleccién de informacion.
e Consentimiento informado.
e Otros.



Tabla 1. Ejemplo de cronograma

Actividades por Entregable Meses

objetivo por actividad.  Inicio  Final 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Primera etapa
- Actividad 1.1:
- Actividad 1.2:

Segunda etapa
- Actividad 2.1:
- Actividad 2.2:

Tercera etapa
- Actividad 3.1:
- Actividad 3.2:

Cuarta etapa
- Actividad 4.1:
- Actividad 4.2:

FORMATO:

a) Tamaino de pagina: A4 (21 x 29.7 cm)

b) Margenes: Superior, inferior y derecho: 2.5 cm Izquierdo: 3.5 cm

c¢) Parrafos: Con sangria en la primera linea (1.25 cm) Sin espacio entre parrafos

d) Interlineado: Espacio y medio para el texto en general. Espacio simple para citas textuales
y notas a pie de pagina.

e) Paginacion: En la parte inferior derecha; con caracteres arabigos

f) Tipografia: Fuente: Times New Roman. Tamafio: 11 puntos para el texto en general,
incluidos los titulos

g) Extension: 25 hojas maximo correspondientes al cuerpo del plan de investigacion

h) Estilo de citacion y referencia bibliografica: Basarse en estilo de redaccion de acuerdo a
la temética de investigacion: APA para las Areas de Ciencias Sociales y Humanidades; IEEE
para el 4drea de Ciencias e Ingenierfas; estilo Vancouver para el Area de Ciencias de la Salud.

i) Nomenclatura de unidades y medidas: Sistema Internacional de Unidades



ANEXO 7.

Modelo de ficha de calificacion de proyectos

A. INFORMA CION GENERAL

Seudoénimo Titulo del proyecto
B. CALIFICACION DEL PROYECTO

Criterios de evaluaciénde | Sub criterios de evaluacion de | p . . Escala de . )

proyectos de investigacién | proyectos de investigacion untaje Nota calificacion Justificacién de la calificacién
Originalidad y generacion de nuevo 126
conocimiento

laé6

Estado del arte del proyecto
Coherencia en el planteamiento del laé6
proyecto

I. Calidad cientifica y | Consistencia de la metodologia de l1aé6

técnica investigacion. 36
Coherencia entre actividades, productos laé
y resultados esperados
laé6

Relevancia, valor tedrico y relacion del
proyecto con los programas y lineas de
investigacion de la universidad.
(;La conformacién del equipo de 1al0
investigacibn en  experiencia y
formaciéon académica es la adecuada
para el logro de los resultados del
proyecto?
(La produccién cientifica de los
. . . 1a10
investigadores es pertinente y relevante




II. Equipo de Investigacién | para el desarrollo del proyecto?
Investigaciones, publicaciones, 30
congresos, asesoria de tesis.
(La dedicacién en nimero de horas y
actividades del equipo de investigacion
es adecuado para el desarrollo del 1a10
proyecto?
Contribucién a la formacién en
. o 1a10
investigacion
L. Resultados esperados Participacion en eventos cientificos 30 1a10
Publicacion cientifica revisada por pares 1a10
- Similitud menor
y/o igual al 10 %
IV. Informe de evaluacién =4 puntos
de originalidad - Similitud de: 11
(software antiplagio) lad a 14 % =3 puntos
- Similitud de: 15
a20 % =2 puntos
- Similitud de:
mayor a 20% =
Descalificado
Total 100

DECLARACION DEL EVALUADOR

Nombres y Apellidos:

Reporto el resultado de la evaluacién del presente proyecto y declaro no tener conflicto de interés con el proyecto respectivo ni con el equipo del proyecto.
Asimismo, acepto guardar estricta confidencialidad sobre el contenido del proyecto y de la evaluacién realizada

Fecha de evaluacion: Firma del Evaluador:



ANEXO 8
MODELO DE INFORME MENSUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”

INCENTIVO PARA INVESTIGACION

Y S T Informe N°: ...,
ATEa ACAAEIMICA: .. oottt
Linea de INVESIZACION: ... .tutiit ettt ettt et et et e et et et e et e e e e e

Titulo de la investigacion:

Facultad: ..o e
Fecha de inicio: ........cooovviiiiiiiiiiiiiiee,

Fecha de culminacion: ..................oceviiiiiiiinn.n,

Investigador principal: .........coiiiiiiiiiiii Firma: ...
L0 1170 Firma: ........................
L0 1170 Firma: ........................
Colaboradores: ..oouvieiiee e Firma: ........................

COlabOTadOTES: ...ttt Firma: ...,



Actividades realizadas:

MES ACTIVIDAD DESARROLLADA PRODUCTO ENTREGABLE

Nota:
- Adjuntar evidencias segin el cronograma de actividades, propuesto en el proyecto de
investigacion, caso contrario no se acepta el informe mensual.
- El informe tiene cardcter de declaracion jurada, para los fines del caso.

Nombres y Apellidos: ..........
Investigador principal



ANEXO 9

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE PARTICIPAR
EN EL PROYECTO DE INVESTIGACION DURANTE LA VIGENCIA DEL
VINCULO LABORAL CON LA UNIVERSIDAD

YO, coiiiiiiiiien , identificado (a) con DNI N°......... domiciliado(a) en........... , Distrito
de...oooviiiiiiiin.. , Provincia de ......... , Departamento de............ , con teléfono fijo (o
teléfono celular) N°............ y con e-mail: ............. , en mi condicion de integrante del

equipo del proyecto de investigacion titulado: ..............cooooiiiiiii

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ser personal administrativo de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” y que participaré
como parte del equipo del proyecto de investigacién mientras mantenga vinculo laboral con la
Universidad; caso contrario, asumiré las responsabilidades que correspondan, ademads de ser
retirado del proyecto de investigacion.

Suscribo la presente declaracion jurada, en honor a la verdad.

DNIN® ... Huella



