




 

0 
 

 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 

2021-2025 

 
  

PLAN 

PROGRESIVO DE 

CONTRATACION Y 

ORDINARIZACION 

DOCENTE 

 

UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS GONZAGA 

 



 

1 
 

 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 

INDICE 
 

I. INTRODUCCION…………………………………………………………………………… 2 

II. OBJETIVO…………………………………………………………………………………… 2 

III. BASE LEGAL………………………………………………………………………………. 2 

IV. DIAGNOSTICO DE LAS PLAZAS DOCENTES………………………………………… 2 

4.1. TOTAL DE PLAZAS DOCENTES…………………………………………………. 2 

4.2. ESTADOS DE PLAZAS VACANTES AL 31-12-2019……………………………. 4 

4.3. RELACION DE DOCENTES QUE CUMPLEN 75 AÑOS………………………… 5 

4.4. CONCURSO DE PLAZAS DE DOCENTES REALIZADOS EN LOS AÑOS 2020 – 

2021…………………………………………………………………………………………. 10 

4.5. PLAZAS CUBIERTAS DE DOCENTES POR CONCURSOS EN LOS AÑOS 2020 - 

2021…………………………………………………………………………………………. 11 

4.6. CONCURSOS DE PLAZAS DOCENTES EN PROCESO………………………. 13 

4.7. ESTADO DE PLAZAS VACANTES AL 31-03-2021………………………………. 14 

4.8. PROYECION DE PLAZAS VACANTES EN LOS PROXIMOS 5 AÑOS………... 15 

V. METAS O RESULTADOS A ALCANZAR……….………………………………………. 16 

5.1. PLAZAS A CUBRIR EN LOS PROXIMOS 5 AÑOS………………………………. 16 

5.2. NUMERO DE DOCENTES CONTRATADOS Y ORDINARIOS QUE SE 

INCORPORARA……………………………………………………………………………. 17 

VI.   CRONOGRAMA………………………………..………………………………………… 17 

VII.    PRESUPUESTO…………………………………………………………………………. 17 

VIII. RESPONSABLES…………………………………..………………………………….… 18 

IX.   JUSTIFICACION………..………………………………………………………………… 18 

X. CONCLUSIONES…………………………………..………………………………….… 19 

XI. RECOMENDACIONES……………………………..…………………………………… 19 

 
 
 
 
 
 
 



 

2 
 

 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 

I. INTRODUCCIÓN 
 
La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, es una Institución de Educación Superior 
Universitaria, con personería jurídica de derecho público, que fue creada por Ley Nº 12495 
del 20 de diciembre de 1955 y entró en funcionamiento por histórico Cabildo Abierto del 
pueblo de Ica, del 18 de febrero de 1961. 
 
Su sede está en la ciudad de Ica, donde se encuentran las principales oficinas y el 
campus universitario. Y tiene tres (3) filiales: una en Chincha otra en Nasca y otra en 
Pisco. 
 
El presente plan señala los procedimientos a seguir para la Contratación y Ordinarización 
Progresiva de los Docentes en una línea de tiempo de 5 años, a fin de coberturar las 
plazas vacantes producidas en aplicación de lo establecido por la Ley N.º 30697, 
publicada en el Diario Oficial El Peruano, el sábado 16 de diciembre del 2017, Ley que 
modifica el artículo 84º de la Ley 30220 Ley Universitaria 
 
La Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” no es ajena a la modernización, a los 
diversos cambios de la sociedad contemporánea, en el contexto político, económico, 
social, científico-tecnológico y ambiental; ni a las exigencias de mayor calidad que 
demanda la educación superior universitaria, para que atienda las necesidades y 
promoción del desarrollo de la Universidad y de la sociedad en el ámbito local, regional y 
nacional. 
 

II. OBJETIVO 
 
Establecer la guía de procedimientos a fin de contar con la plana docente de manera 
sostenida para no interrumpir la oferta de los diversos programas académicos de la 
Universidad Nacional San Luis Gonzaga. 
 

III. BASE LEGAL 
 
 Ley N° 30220, Ley Universitaria 
 Ley Nº 30697, Ley que modifica el artículo 84º de la Ley 30220 Ley Universitaria 
 Estatuto de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 
 Reglamento General de la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 

 
IV. DIAGNOSTICO DE LAS PLAZAS DOCENTES 

 
4.1. TOTAL DE PLAZAS DOCENTES 

 
La Universidad Nacional San Luis Gonzaga cuenta con 1088 plazas de Docentes entre las 
cuales 1058 son plazas de docentes ordinarios, 29 plazas de docentes contratados y 1 
plaza de jefe de práctica, distribuidas de acuerdo al siguiente detalle: 
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CUADRO N° 01 

TOTAL DE PLAZAS DOCENTES DISTRIBUIDAS POR FACULTADES 
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4.2. ESTADO DE PLAZAS VACANTES AL 31-12-2019 
 
Que, nuestra entidad cuenta con 1088 plazas de docentes entre nombrados y contratados, 
teniendo al 31 de diciembre de 2019 un total de 127 de plazas de docentes vacantes, de 
acuerdo al siguiente detalle: 
 

CUADRO N° 02 

TOTAL DE PLAZAS VACANTES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

 

NIVEL O PLAZAS 

CATEGORIA 

MONTO UNICO 

CONSOLIDADO 

VACANTES 

PRINCIPALES                      25  

PRINC. D.E. 7,557.32                     20  

PRINC. T.C. 7,557.32                       5  

ASOCIADOS                         9  

ASOC. D.E. 4,658.00                       5  

ASOC. T.C. 4,658.00                       2  

ASOC. T.P. 20 H 2,329.00                       1  

ASOC. T.P. 16 H 1,863.20                       1  

AUXILIARES                      85  

AUX. T.P. 10 H 914.50                     85  

CONTRATADOS                         8  

DCU - A 5,956.00                       8  

TOTAL                127  
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4.3. RELACION DE DOCENTES QUE CUMPLEN 75 AÑOS DEL 2021 AL 2025 
 
Que, de acuerdo a la Ley N° 30697, Ley que modifica el artículo 84º de la Ley 30220 Ley 
Universitaria, se tendrán los ceses por límite de edad proyectados en los próximos 5 años 
(2021 al 2025), siendo los servidores docentes cesados los siguientes: 
 

CUADRO N° 03 

RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS CESADOS POR LIMITE DE EDAD EN EL AÑO 2021 

 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAT. CLASE FACULTAD 
FECHA 

NACIMIENTO

1
PARRA AÑAGUARI TOMAS 

EDUARDO
PR DE PSICOLOGIA 5/01/1946

2 PALOMINO JURADO OLGA TANIA PR DE
FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
9/02/1946

3 FRANCO DONAYRE PEDRO MOISES AS DE EDUCACION 14/02/1946

4 MORI DE BERNAL TEODOSIA AS DE
FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
3/05/1946

5 BARRETO GRANDA PEDRO PANFILO PR DE EDUCACION 1/06/1946

6
CHANLLIO LAVARELLO JORGE 

LEONARDO
PR TC

MEDICINA 

HUMANA
10/06/1946

7
TORRIANI PALOMINO JOSE 

FRANCISCO
AS TC

MEDICINA 

VETERINARIA
10/06/1946

8 VASQUEZ ANICAMA MIGUEL ANGEL PR TC
MEDICINA 

HUMANA
1/07/1946

9 PALOMINO HUAMAN ROBERTO AS DE
MEDICINA 

VETERINARIA
13/08/1946

10 MARIN LARA JOSE PR DE EDUCACION 16/08/1946

11 AGREDA DE RAFFO CELIA  NOEMI PR TC
DERECHO Y 

CIENCIAS 
10/09/1946

12 HUAMAN ESPINO JUAN CIPRIANO PR DE EDUCACION 16/09/1946

13 RIOS JUNCHAYA LORENZO PR DE
MEDICINA 

VETERINARIA
18/09/1946

14
PALOMINO CARRASCO GUIDO 

ORLANDO
PR DE

MEDICINA 

HUMANA
23/09/1946

15 INJANTE ZEGARRA VICTOR MANUEL AS TC
MEDICINA 

HUMANA
25/09/1946

16 CARO MOLINA NESTOR ABEL PR DE
CIENCIAS ECON. Y 

NEG. INT.
8/10/1946

17 KU CHIRINOS JORGE MIGUEL AS DE EDUCACION 8/10/1946

18 GALLEGOS SOLIS VICTOR RAUL PR DE ODONTOLOGIA 2/11/1946

19
D'ARRIGO FRASSINETTI MARIA 

ANTONIETA
PR DE ENFERMERIA 13/11/1946

20
SAAVEDRA PARRA FELIMON 

MAURO
PR TC

MEDICINA 

HUMANA
22/11/1946

qu
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CUADRO N° 04 

RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS CESADOS POR LIMITE DE EDAD EN EL AÑO 2022 

 

 
 

 

 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAT. CLASE FACULTAD 
FECHA 

NACIMIENTO

1 ALVARADO FIGUEROA JUAN FRANCISCO AS TC ODONTOLOGIA 4/10/1947

2 ARIZOLA JUNCHAYA LEONCIO MARTIN PR DE ODONTOLOGIA 26/09/1947

3 ARREDONDO LUNA EMILIANA DIDIMA AS TC ENFERMERIA 11/09/1947

4 BARRIENTOS FELIPA JORGE ALFREDO AS TC
MEDICINA 

HUMANA
10/09/1947

5 CABEL MOSCOSO DOMINGO JESUS PR TC ING. AMBIENTAL 20/12/1947

6 CASTAÑEDA SILVA RAUL AS DE EDUCACION 18/07/1947

7 CHAVEZ MEJIA LIA MANUELA AS TC ODONTOLOGIA 16/03/1947

8 CORRALES VALENCIA HAYDEE PR DE ODONTOLOGIA 15/07/1947

9 CUQUIAN JERONIMO CARLOS ANIBAL PR DE EDUCACION 21/12/1947

10
ESPINO CABALLERO RICARDO 

FLORENTINO
PR DE AGRONOMIA 26/10/1947

11 MEDINA GARCIA CARLOS ALCIDES PR DE ING. MECANICA 31/05/1947

12 MEZA ROJO CARLOS ALBERTO PR DE
MEDICINA 

VETERINARIA
16/01/1947

13 MORENO TARAZONA JOSE AS 20 CIENCIAS 20/12/1947

14 MORON BULEJE JOSE AGUSTIN PR TC
MEDICINA 

HUMANA
27/06/1947

15 PALACIOS ESPEJO JAVIER ANDRES PR DE ADMINISTRACION 10/11/1947

16 ROMERO CORNEJO REBECA GRACIELA PR DE EDUCACION 17/11/1947

17 SAMANAMUD SILVA WALDO ALBERTO PR TC ARQUITECTURA 15/04/1947

18 SOTELO DONAYRE DIONICIO GONZALO AS TC EDUCACION 14/02/1947

19 TAPIA VELIT JOSE ANTONIO AS DE ING. PESQUERA 13/06/1947

20 TELLO MEGO HERNAN DARIO AS DE ING. MECANICA 25/07/1947

21 VENTURA PISCONTE REYNALDO PR DE EDUCACION 6/01/1947
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CUADRO N° 05 

RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS CESADOS POR LIMITE DE EDAD EN EL AÑO 2023 

 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAT. CLASE FACULTAD 
FECHA 

NACIMIENTO

1 ALMEYDA LEVANO ANDRES GABRIEL PR DE CIENCIAS 22/05/1948

2 ALVARADO ALFARO SUSANA PR DE ENFERMERIA 11/08/1948

3 ANGULO QUISPE ALEJANDRO ISAIAS PR TC ING. DE SISTEMAS 27/07/1948

4 BOBER DE IBARRA MAXINE ELIZABETH PR DE
MEDICINA 

VETERINARIA
12/02/1948

5 CARDENAS JURADO MAGDA DORIS AX DE ARQUITECTURA 18/09/1948

6
CORTEZ FARFAN ALBERTO 

APOLINARIO
PR 10 AGRONOMIA 7/08/1948

7
CUADROS ROJAS GREGORIO 

NACIANCENO
AS TC CIENCIAS C.T.y ARQ. 9/05/1948

8
DIAZ OLAECHEA MARIANA 

CONCEPCION
PR DE EDUCACION 8/12/1948

9 FIGARI SANCHEZ LUZ CONSUELO PR TC
MEDICINA 

HUMANA
12/12/1948

10 KUROKI DE KAWATA ANA MARIA PR TC
MEDICINA 

HUMANA
15/06/1948

11 LLACSA SOTO LEON PR TC
MEDICINA 

HUMANA
19/12/1948

12 LOYOLA BALAREZO RONAL LEONARDO PR DE ADMINISTRACION 20/11/1948

13 MARTINEZ QUINTANA LUIS ARTEMIO PR DE EDUCACION 25/08/1948

14 MEZA CASTILLO FELIX OSCAR PR DE EDUCACION 20/11/1948

15 MORENO LEGUA JORGE EDUARDO PR TC
MEDICINA 

HUMANA
27/03/1948

16 MOTTA DUEÑAS JOSE ABEL PR.DE
CIENCIAS ECON. Y 

NEG. INT.
26/11/1948

17
MUÑANTE MOQUILLAZA JOSE 

ORLANDO
PR DE ING. MECANICA 21/02/1948

18 OBANDO LLAJARUNA CARLOS MANUEL AS TC
CIENCIAS 

BIOLOGICAS
15/08/1948

19 QUISPE SANCHEZ CARLOS VICENTE PR DE
FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
25/09/1948

20
QUISPE SEGOVIA WENCESLAO 

MIGUEL
PR TC

DERECHO Y 

CIENCIAS 

POLITICAS

2/10/1948

21
SIGUAS HUAPAYA PEDRO 

FLORENTINO
PR DE

CIENCIAS 

BIOLOGICAS
14/03/1948

22
SOTELO DONAYRE CARLOS 

HERMOGENES
PR TC

DERECHO Y 

CIENCIAS 

POLITICAS

19/04/1948

23
SOTELO TORREALVA MANUEL 

ALEJANDRO
PR TC ING. PESQUERA 9/07/1948

24 SUAREZ URBANO CARLOS HUMBERTO AS DE ODONTOLOGIA 24/05/1948

25 URIA LOPEZ ENRIQUE MARIANO PR TC
MEDICINA 

HUMANA
26/02/1948

26 VEGA DE ALZAMORA BEATRIZ ELENA PR TC
MEDICINA 

HUMANA
31/10/1948
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CUADRO N° 06 

RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS CESADOS POR LIMITE DE EDAD EN EL AÑO 2024 

 

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAT. CLASE FACULTAD 
FECHA 

NACIMIENTO

1 ALVA FAJARDO JUAN MARINO PR DE ING. PESQUERA 12/09/1949

2
ANCHANTE TIPACTI SERAFIN BRIGIDO 

JESUS
AS TC

CIENCIAS 

BIOLOGICAS
12/10/1949

3 ARAGON CASTRO ISMAEL VALERIO PR TC ING. MECANICA 28/04/1949

4 ARTEAGA CUYUBAMBA ROSA MARIA AS DE ENFERMERIA 11/09/1949

5 AZULA AGUINAGA WALTER ALBERTO PR DE
MEDICINA 

HUMANA
22/06/1949

6 BENDEZU BENAVIDES ROGER NEMESIO PR DE ARQUITECTURA 23/09/1949

7
BERROCAL NAVARRO ORLANDO 

EUGENIO
PR DE CIENCIAS 15/11/1949

8 BOHORQUEZ MENDOZA CARMEN LUISA PR TC ODONTOLOGIA 2/05/1949

9 CALDERON PINO WALTER FRANCISCO PR DE
CIENCIAS ECON. Y 

NEG. INT.
20/06/1949

10 CARBAJO AQUIJE VICENTE EVARISTO PR TC
MEDICINA 

HUMANA
22/04/1949

11
CARDENAS RODRIGUEZ FLORENTINO 

GALO
PR DE

ING. QUIMICA Y 

PETROQ.
16/10/1949

12 DE LA CRUZ LAPA PRIMITIVO AS DE
MEDICINA 

VETERINARIA
27/11/1949

13 ESPINO APARCANA JUAN FRANCISCO AS TC
MEDICINA 

HUMANA
24/08/1949

14
HERNANDEZ CASTILLO ANTONIO 

FLORIESTAN 
PR DE ING. CIVIL 22/08/1949

15 HERNANDEZ NAPA JORGE LUIS PR DE
CIENCIAS ECON. Y 

NEG. INT.
1/10/1949

16 HUAMANI LICAS EPIFANIO PR TC
CIENCIAS C.T.y 

ARQ.
18/11/1949

17 HUAYANCA DE PADILLA  IRMA CARMEN PR DE
FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
25/04/1949

18 KONG ARGUMEDO OSCAR SIXTO AS DE EDUCACION 6/08/1949

19 MARTINEZ GARCIA CESAR AURELIO PR DE CONTABILIDAD 24/01/1949

20 MAURTUA DONAYRE MANUEL VICENTE PR TC

DERECHO Y 

CIENCIAS 

POLITICAS

29/01/1949

21
MUÑOZ DE VELASQUEZ TEODOSIA 

VILMA ISABEL
PR DE CIENCIAS 29/10/1949

22 MUSTO ANICAMA JUAN JESUS PR DE AGRONOMIA 30/04/1949

23 RAMOS MAYURI REYNALDO WALTER PR DE ING. DE SISTEMAS 8/01/1949
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CUADRO N° 07 

RELACION DE DOCENTES ORDINARIOS CESADOS POR LIMITE DE EDAD EN EL AÑO 2025 

 

 
 

 

24 RAMOS SAYRITUPAC ANDRES ELIAS PR DE ODONTOLOGIA 4/07/1949

25 VARGAS REYES LUISA ELIZABETH PR DE PSICOLOGIA 16/08/1949

26 VASQUEZ HERNANDEZ BARI RAFAEL PR DE ADMINISTRACION 6/12/1949

27 VEGA RAMOS NELLY VICTORIA PR DE
FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
16/12/1949

28 ZELADA TASAYCO PEDRO PABLO PR DE EDUCACION 29/06/1949

Nº APELLIDOS Y NOMBRES CAT. CLASE FACULTAD 
FECHA 

NACIMIENTO

1 ALVARADO PINEDO LUCAS ARNALDO AS 20 CIENCIAS 4/10/1950

2 AQUIJE GOMEZ PEDRO ANTONIO PR DE AGRONOMIA 30/10/1950

3 ARANGOITIA CALLE PEDRO LIDO PR DE
MEDICINA 

VETERINARIA
3/08/1950

4 ARTEAGA CORONADO LUIS ANTONIO AS TC ING. MINAS Y METALG. 13/11/1950

5 AVILA MEZA RAUL GERARDO PR DE
ING. QUIMICA Y 

PETROQ.
3/10/1950

6 BERNAOLA RAMOS JUAN TEODORO PR DE ADMINISTRACION 22/04/1950

7 BULEJE MANTARI JOSE ALBERTO PR DE CONTABILIDAD 1/02/1950

8 CARBAJAL LENGUA MARCO ANTONIO AS 20 CIENCIAS BIOLOGICAS 25/05/1950

9 CAVERO DONAYRE SEVERO JESUS PR DE AGRONOMIA 15/10/1950

10 CHACALTANA RAMOS JESUS MANUEL PR DE EDUCACION 25/12/1950

11
CORNEJO DE CONTRERAS MARGARITA 

BERTHA
PR DE EDUCACION 12/04/1950

12 CRISPIN GOMEZ MAXIMO ALEJANDRO PR DE ING. CIVIL 29/05/1950

13 FLORES AVALOS SANTOS ELEUTERIO AS DE ADMINISTRACION 20/02/1950

14 HUAYNA DUEÑAS JORGE ENRIQUE AS 20 CIENCIAS 31/03/1950

15 LOYOLA ARIAS FELIX PR DE
CIENCIAS ECON. Y NEG. 

INT.
15/11/1950

16 LOZA MUNARRIZ LILIA ESTHER PR TC ENFERMERIA 14/07/1950
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4.4. CONCURSOS DE PLAZAS DOCENTES REALIZADOS EN LOS AÑOS 2020-2021 
 
Que, durante el año fiscal 2020, de desarrollaron dos concursos de Contrato Docente: Concurso 
Público para Contrato Docente en la modalidad virtual 2020 – I y el Concurso Público para 
Contrato Docente en la modalidad virtual 2020 - I y II Complementario, llegándose a declararse 
199 ganadores en total entre dichos concursos. 
 
 

17 MORAN MENESES LUIS ALBERTO AS 20 ING. CIVIL 13/08/1950

18 MUNIVE BENDEZU NICOLAS HIPOLITO PR DE CIENCIAS BIOLOGICAS 3/02/1950

19 NAVARRO EURIBE MEDARDO ANTONIO PR DE AGRONOMIA 17/01/1950

20 PARIONA MARQUEZ JOSE LUIS PR DE
CIENCIAS ECON. Y NEG. 

INT.
23/07/1950

21 PAUCAR FELIX ALEJANDRO JOSE AS 08
DERECHO Y CIENCIAS 

POLITICAS
5/09/1950

22 RAMIREZ ALVARADO ABDON HONORIO PR DE ADMINISTRACION 8/09/1950

23
RAMOS DE MONTES ROSARIO FLOR DE 

MARIA
PR DE

FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
12/11/1950

24
RAMOS HUAMAN DE CORZO BERTHA 

ESTELA
PR DE

FARMACIA Y 

BIOQUIMICA
23/01/1950

25 SIGUAS HUAPAYA JUAN JOSE AS DE EDUCACION 11/11/1950

26 SOLIS LOZA DE BARRERA MARIA ISABEL AS DE CIENCIAS BIOLOGICAS 24/05/1950

27 TAMBRA VARGAS LEONARDO FELIX PR DE
CIENCIAS ECON. Y NEG. 

INT.
20/11/1950

28 TASAYCO MONTOYA MIGUEL FEDERICO PR DE CIENCIAS 27/06/1950

29 TATAJE MONTALVAN ARMANDO AS DE
ING. QUIMICA Y 

PETROQ.
15/07/1950

30 TOLMOS REGAL LUIS ANTONIO PR TC MEDICINA HUMANA 11/04/1950

31 TRAVEZAN MOREYRA ROSALINA AS TC
DERECHO Y CIENCIAS 

POLITICAS
18/01/1950

32
UCULMANA FERREYRA ABRAHAM 

TOMAS
AS DE CONTABILIDAD 2/10/1950

33 URBINA HUARCAYA CARLOS FELIX PR TC MEDICINA HUMANA 4/08/1950

34 URIA LOPEZ ROLANDO WALTER PR DE MEDICINA HUMANA 25/09/1950

35 ZUÑIGA AVILES ROGER PR DE CIENCIAS C.T.y ARQ. 3/04/1950



 

11 
 

 

 

 UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA” 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 

 

4.5. PLAZAS CUBIERTAS DE DOCENTES POR CONCURSOS EN LOS AÑOS 2020- 
2021 
 
4.5.1. Concurso Público para Contrato Docente en la modalidad virtual 2020 – I 
 
En el Concurso Público para Contrato Docente en la modalidad virtual 2020-I, se ofertaron 258 
plazas de contrato docente y se coberturaron 105 plazas de contrato docente, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACULTAD
PLAZAS 

CUBIERTAS 

ADMINISTRACION 0

AGRONOMIA 5

ARQUITECTURA 3

CIENCIAS 3

CIENCIAS BIOLOGICAS 7

CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA 12

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 21

CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 5

CONTABILIDAD 0

DERECHO Y CIENCIA POLITICA 14

ENFERMERIA 5

FARMACIA Y BIOQUIMICA 3

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 2

INGENIERIA CIVIL 1

INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 0

INGENIERIA DE SISTEMAS 4

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y ELECTRONICA 4

INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 3

INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA 2

MEDICINA HUMANA 4

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0

OBSTETRICIA 2

ODONTOLOGIA 1

PSICOLOGIA 4

TOTAL 105
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Asimismo, cabe resaltar que de los 105 ganadores del Concurso Público para Contrato Docente 
en la modalidad virtual 2020-I, 3 presentaron sus renuncias voluntarias irrevocables (1 ganador de 
la Facultad de Arquitectura, 1 ganador de la Facultad de Derecho y Ciencia Política y 1 ganador de 
la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica y Electrónica). 
 
4.5.2. Concurso Público para Contrato Docente en la modalidad virtual 2020 - I y II 
Complementario 
 
El Concurso Público para Contrato Docente en la modalidad virtual 2020 - I y II Complementario, 
se ofertaron 172 plazas de contrato docente y se coberturaron 94 plazas de contrato docente, de 
acuerdo al siguiente detalle: 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FACULTAD
PLAZAS 

CUBIERTAS 

ADMINISTRACION 6

AGRONOMIA 3

ARQUITECTURA 3

CIENCIAS 5

CIENCIAS BIOLOGICAS 2

CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA 6

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 17

CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2

CONTABILIDAD 2

DERECHO Y CIENCIA POLITICA 6

ENFERMERIA 1

FARMACIA Y BIOQUIMICA 6

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 3

INGENIERIA CIVIL 2

INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 2

INGENIERIA DE SISTEMAS 4

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y ELECTRONICA 3

INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 4

INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA 5

MEDICINA HUMANA 1

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 1

OBSTETRICIA 4

ODONTOLOGIA 2

PSICOLOGIA 4

TOTAL 94
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Cabe resaltar que de los 94 ganadores del Concurso Público para Contrato Docente en la 
modalidad virtual 2020 - I y II Complementario, 2 presentaron sus renuncias voluntarias 
irrevocables (1 ganador de la Facultad de Ciencias de la Educación y Humanidades y 1 ganador 
de la Facultad de Ciencias). 
 

4.6. CONCURSOS DE PLAZAS DOCENTES EN PROCESO 
 
Que, durante el año fiscal 2021, se viene desarrollando el Concurso Público para Contrato 
Docente RENACYT en la modalidad virtual 2020 – II, el cual fue autorizado el 29 de enero de 2021 
y convocado el 30 de enero de 2021 con Resolución Rectoral N° 097-R-UNICA-2021, el cual debe 
culminar el 20 de marzo de 2021 de acuerdo a la Resolución Rectoral N° 155-R-UNICA-2021. 
 
El Concurso Público para Contrato Docente RENACYT en la modalidad virtual 2020 – II, se ofertan 
45 plazas de contrato docente de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

FACULTAD
PLAZAS 

REQUERIDAS

ADMINISTRACION 1

AGRONOMIA 1

ARQUITECTURA 3

CIENCIAS 2

CIENCIAS BIOLOGICAS 2

CIENCIAS DE LA COMUNICACION, TURISMO Y ARQUEOLOGIA 3

CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 1

CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2

CONTABILIDAD 2

DERECHO Y CIENCIA POLITICA 2

ENFERMERIA 2

FARMACIA Y BIOQUIMICA 4

INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 0

INGENIERIA CIVIL 0

INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 2

INGENIERIA DE SISTEMAS 1

INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y ELECTRONICA 4

INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 2

INGENIERIA QUIMICA Y PETROQUIMICA 2

MEDICINA HUMANA 5

MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 0

OBSTETRICIA 2

ODONTOLOGIA 2

PSICOLOGIA 0

TOTAL 45
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4.7. ESTADO DE PLAZAS VACANTES AL 31-03-2021 
 
Que, nuestra entidad cuenta con 1088 plazas de docentes entre nombrados y contratados, 
teniendo al 31 de marzo de 2021 un total de 223 plazas de docentes vacantes, de acuerdo 
al siguiente detalle: 

 
CUADRO N° 08 

TOTAL DE PLAZAS VACANTES AL 31 DE MARZO DE 2021 

 

NIVEL O PLAZAS 

CATEGORIA 

MONTO UNICO 

CONSOLIDADO 

VACANTES 

PRINCIPALES   80 

PRINC. D.E. 7,557.32 64 

PRINC. T.C. 7,557.32 12 

PRINC. T.P. 20 H 3,778.66 4 

ASOCIADOS   21 

ASOC. D.E. 4,658.00 12 

ASOC. T.C. 4,658.00 7 

ASOC. T.P. 20 H 2,329.00 0 

ASOC. T.P. 16 H 1,863.20 0 

ASOC. T.P. 12 H 1397.40 1 

ASOC. T.P. 08 H 931.60 1 

AUXILIARES   111 

AUX. T.P. 10 H 914.50 111 

CONTRATADOS   11 

DCU - A 5,956.00 0 

DCU - B 2,514.00 11 

TOTAL   223 
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4.8. PROYECCIÓN DE PLAZAS VACANTES EN LOS PRÓXIMOS 5 AÑOS (2021-2025) 
 
Que, de acuerdo a los ceses por límite de edad proyectados en los próximos 5 años (2021 al 
2025), se tendrán 353 plazas de docentes vacantes, según detalle: 
 

CUADRO N° 09 

PROYECCION DE PLAZAS VACANTES DEL 2021-2015 

 

 

 

 

 

N IVEL 

OC A T EGOR IA

M ON T O UN IC O 

C ON SOLID A D O

VA C A N T ES 

A L 28/ 02/ 2021

C ESES A L 

31/ 12/ 2021

C ESES A L 

31/ 12/ 2022

C ESES A L 

31/ 12/ 2023

C ESES A L 

31/ 12/ 2024

C ESES A L 

31/ 12/ 2025
T OT A L

A LT A  D IR EC C ION -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

RECTOR 25,000.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

VICERRECTORES 22,500.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

PRINCIPALES 80                   14                   12                   22                   23                   23                   174      

PRINC. D.E. 7,557.32 64                    10                    9                      11                    18                    20                    132       

PRINC. T.C. 7,557.32 12                    4                      3                      10                    5                      3                      37         

PRINC. T.P. 20 H 3,778.66 4                      -                      -                      -                      -                      -                      4           

PRINC. T.P. 10 H 1,889.33 -                      -                      -                      1                      -                      -                      1           

PRINC. T.P.08 H 1,511.46 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

ASOCIADOS 21                   6                     9                     3                     5                     12                   56        

ASOC. D.E. 4,658.00 12                    4                      3                      1                      3                      5                      28         

ASOC. T.C. 4,658.00 7                      2                      5                      2                      2                      2                      20         

ASOC. T.P. 20 H 2,329.00 -                      -                      1                      -                      -                      4                      5           

ASOC. T.P. 16 H 1,863.20 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

ASOC. T.P. 15 H 1,746.75 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

ASOC. T.P. 12 H 1,397.40 1                      -                      -                      -                      -                      -                      1           

ASOC. T.P. 10 H 1,164.50 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

ASOC. T.P. 08 H 931.60 1                      -                      -                      -                      -                      1                      2           

AUXILIARES 111                 -                      -                      1                     -                      -                      112      

AUX. D.E. 3,658.00 -                      -                      -                      1                      -                      -                      1           

AUX. T.C. 3,658.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

AUX. T.P. 20 H - -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

AUX. T.P. 16 H - -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

AUX. T.P. 15 H - -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

AUX. T.P. 12 H - -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

AUX. T.P. 10 H 914.50 111                -                      -                      -                      -                      -                      111       

AUX. T.P. 08 H - - - - - - - -            

JEF E P R A C T IC A -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

J.P. D.E. 1,303.13 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

CONTRATADOS 11                   -                      -                      -                      -                      -                      11        

DCU - A 5,956.00 -                      -                      -                      -                      -                      -                      -            

DCU - B 2,514.00 11                    -                      -                      -                      -                      -                      11         

TOTAL 223                  20                    21                    26                    28                    35                    353       

PROYECCION DE CESES 

PROYECCION DE PLAZAS VACANTES 2021 - 2025

PLAZAS
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V. METAS O RESULTADOS A ALCANZAR 

 
5.1. PLAZAS A CUBRIR EN LOS PROXIMOS 5 AÑOS (2021-2025) 
 
Que, nuestra entidad cuenta con 1088 plazas de docentes entre nombrados y contratados, teniendo la proyección en los próximos 5 años (2021 al 2025), se 
tendrán 353 plazas de docentes vacantes, las cuales son las plazas que se deben cubrir de acuerdo a la siguiente distribución, en las diversas facultades: 
 

CUADRO N° 10 

PLAZAS VACANTES DEL 2021 AL 2025 POR FACULTADES 
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5.2. NÚMERO DE DOCENTES CONTRATADOS Y ORDINARIOS QUE SE INCORPORARÁ 

 
Que, de acuerdo a la proyección en los próximos 5 años (2021 - 2025), se tendrán 353 plazas de 
docentes vacantes, los cuales son los docentes que deben ser incorporados, durante los años 
comprendidos del 2021 al 2025: 
 

CUADRO N° 11 

METAS DE PLAZAS VACANTES A COBERTURAR DEL 2021-2015 

 

 
 
Asimismo, de acuerdo a dicha distribución son 342 docentes en la condición de ordinarios y 11 
docentes en la condición de contratados que deben ser incorporados en los próximos 05 años (2021-
2025). 

 

 

 

 

 

NIVEL OCATEGORIA

MONTO UNICO 

CONSOLIDADO

VACANTES AL 

28/02/2021

PLAZAS 

VACANTES AL 

31/12/2021

PLAZAS 

VACANTES AL 

31/12/2022

PLAZAS 

VACANTES AL 

31/12/2023

PLAZAS 

VACANTES AL 

31/12/2024

PLAZAS 

VACANTES AL 

31/12/2025

TOTAL

ALTA DIRECCION -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

RECTOR 25,000.00 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

VICERRECTORES 22,500.00 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

PRINCIPALES 80                 14                 12                 22                 23                 23                 174      

PRINC. D.E. 7,557.32 64                      10                      9                         11                      18                      20                      132         

PRINC. T.C. 7,557.32 12                      4                         3                         10                      5                         3                         37           

PRINC. T.P. 20 H 3,778.66 4                         -                          -                          -                          -                          -                          4             

PRINC. T.P. 10 H 1,889.33 -                          -                          -                          1                         -                          -                          1             

PRINC. T.P.08 H 1,511.46 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

ASOCIADOS 21                 6                   9                   3                   5                   12                 56        

ASOC. D.E. 4,658.00 12                      4                         3                         1                         3                         5                         28           

ASOC. T.C. 4,658.00 7                         2                         5                         2                         2                         2                         20           

ASOC. T.P. 20 H 2,329.00 -                          -                          1                         -                          -                          4                         5             

ASOC. T.P. 16 H 1,863.20 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

ASOC. T.P. 15 H 1,746.75 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

ASOC. T.P. 12 H 1,397.40 1                         -                          -                          -                          -                          -                          1             

ASOC. T.P. 10 H 1,164.50 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

ASOC. T.P. 08 H 931.60 1                         -                          -                          -                          -                          1                         2             

AUXILIARES 111               -                    -                    1                   -                    -                    112      

AUX. D.E. 3,658.00 -                          -                          -                          1                         -                          -                          1             

AUX. T.C. 3,658.00 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

AUX. T.P. 20 H - -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

AUX. T.P. 16 H - -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

AUX. T.P. 15 H - -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

AUX. T.P. 12 H - -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

AUX. T.P. 10 H 914.50 111               -                    -                    -                    -                    -                    111         

AUX. T.P. 08 H - - - - - - - -              

JEFE PRACTICA -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

J.P. D.E. 1,303.13 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

CONTRATADOS 11                 -                    -                    -                    -                    -                    11        

DCU - A 5,956.00 -                          -                          -                          -                          -                          -                          -              

DCU - B 2,514.00 11                      -                          -                          -                          -                          -                          11           

TOTAL 223                    20                      21                      26                      28                      35                      353         

METAS DE PLAZAS VACANTES A COBERTURAR 2021 - 2025

PLAZAS PROYECCION DE CESES 
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VI. CRONOGRAMA 

 
Que, de acuerdo a la proyección en los próximos 5 años (2021 - 2025), se tendrán 353 plazas de 
docentes vacantes, los cuales son los docentes que deben ser incorporados, realizando los concursos 
pertinentes, de acuerdo al siguiente cronograma: 
 

CONCURSOS A REALIZAR FECHA 
CONCURSO VIRTUAL DE PROMOCION DOCENTE OCTUBRE - NOVIEMBRE DE 2021 

CONCURSO PUBLICO VIRTUAL DE NOMBRAMIENTO 
DOCENTE 

NOVIEMBRE – DICIEMBRE DE 2021 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2021-
II 

ENERO – FEBRERO DE 2022 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2022-
I 

JUNIO – JULIO DE 2022 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2022-
II 

NOVIEMBRE – DICIEMBRE DE 2022 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2023-
I 

ABRIL – MAYO DE 2023 

CONRUSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2023-II SETIEMBRE – OCTUBRE DE 2023 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2024-
I 

FEBRERO – MARZO DE 2024 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2024-
II 

JULIO – AGOSTO DE 2024 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2025-
I 

ENERO Y FEBRERO DE 2025 

CONCURSO PUBLICO DE CONTRATO DOCENTE 2025-
II 

JULIO – AGOSTO DE 2025 

 

 

VII. PRESUPUESTO 

 

Que, nuestra entidad cuenta con un presupuesto asignado de S/. 69,398,448 en la Meta 0006 
de Ejercicio de la Docencia Universitaria en la Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones 
Sociales, los cuales se encuentra distribuidos por Facultades de acuerdo al siguiente detalle: 
 
 

FACULTAD MONTO S/. 

FACULTAD DE ADMINISTRACION 3,300,986 

FACULTAD DE AGRONOMIA 3,023,133 

FACULTAD DE ARQUITECTURA 853,886 

FACULTAD DE CIENCIAS 3,493,872 

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS 2,565,661 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN, TURISMO Y ARQUEOLOGIA 1,635,769 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y HUMANIDADES 4,475,019 

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 2,613,861 
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FACULTAD DE CONTABILIDAD 3,013,240 

FACULTAD DE DERECHO 2,672,746 

FACULTAD DE ENFERMERIA 4,222,996 

FACULTAD DE FARMACIA Y BIOQUIMICA 5,682,302 

FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y SANITARIA 1,712,217 

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL 2,027,282 

FACULTAD DE INGENIERIA DE MINAS Y METALURGIA 2,055,792 

FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS 1,050,230 

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Y ELECTRONICA  5,197,731 

FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE ALIMENTOS 2,147,254 

FACULTAD DE INGENIERIA QUIMICA 1,887,069 

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA 7,930,962 

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA 2,397,018 

FACULTAD DE OBSTETRICIA 625,962 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 4,126,269 

FACULTAD DE PSICOLOGIA 687,190 

TOTAL 69,398,448 
 
 

VIII. RESPONSABLES 

 
Los responsables del cumplimiento del presente Plan: 
 
1. Consejo Universitario 

2. Comisión Central de Concurso de Contrato Docente 

3. Comisión Central de Concurso de Promoción Docente 

4. Comisión Central de Nombramiento Docente 

5. Comisiones de Evaluaciones de las Facultades 

6. Unidad de Recursos Humanos 

 

IX. JUSTIFICACION 

 
El presente plan se justifica en la necesidad de continuar con el normal desarrollo de las 
labores académicas en los diversos Programas Académicos que oferta nuestra entidad. 
 
Asimismo, el numero planteado de plazas a coberturar se justifica en las plazas vacantes 
con las que se cuenta actualmente y la proyección de Ceses por Limite de Edad que se 
llevaran a cabo en los próximos 5 años (2021-2025). 
 

X. CONCLUSIONES 

 
10.1. Que al año 2025 se contara con el 32.44% (353) de plazas docentes vacantes de las 1088 
plazas de docentes con las que cuenta nuestra entidad. 
10.2. Que, no se han producido ingreso de Personal Docente Nombrado desde el año 2007, que 
disminuya la cantidad de plazas vacantes con las que se cuenta. 
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10.3. Que, no se han producido procesos de Ratificación Docente desde el año 2012. 
10.4. Que, no se han producido procesos de Promoción Docente desde el año 2013. 
 

XI. RECOMENDACIONES 

 
11.1. Que, deben realizarse Procesos de Concursos Públicos para Nombramiento Docente, a fin 

de disminuir las plazas de docentes vacantes que se convierten en horas de clases que 
faltan coberturar. 

11.2. Que, deben producirse Procesos de Promoción Docente, a fin de dar cumplimiento del Art. 
84° de la Ley N° 30220. 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


