UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA”
RESOLUCION RECTORAL N° 2842-R-UNICA-2021

Ica, 6 de octubre de 2021
VISTO:

El correo electrénico del Presidente de la Comision que revisa los
Reglamentos de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, mediante el cual solicita
la modificacion del Codigo del Buen Gobierno de la Universidad;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga', desarrolla sus
actividades dentro de la autonomia de gobierno, académica, administrativa y
econdmica, conforme lo establece el articulo 18° de la Constitucion Politica del Estado,
en estricta concordancia con el articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Universitarios, Consejos de
Facultad y en general a cualquier 6rgano de gobierno de universidades publicas y
privadas, para que realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién
presencial. (...);

Que, el Estatuto de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga” en su
Articulo 21°, inciso 21.2 sefiala que es atribucion del Consejo Universitario, “Dictar el
reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos
internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento,

Que, con Resolucidon Rectoral N° 0373-R-UNICA-2021 de fecha 14 de
abril de 2021, se aprobo el Cédigo del Buen Gobierno de la Universidad Nacional “San
Luis Gonzaga”,

Que, mediante el correo electrénico de visto, el Presidente de la Comision
que revisa los Reglamentos, remite la propuesta de modificaciones del Codigo de Buen
Gobierno de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga®, desarrolladas de acuerdo al
Informe de Observaciones N° 030-2021-SUNEDU-DILIC.EV; y solicita modificar el
articulo Ill, el numeral 5.2 del articulo V, 15, 16 y 18 e incorporar el numeral 5.4 al articulo
V, los articulos 30 y 31,

Que, el Despacho Rectoral remite el Proveido de fecha 1 de octubre de
2021 elevando la propuesta al Consejo Universitario de modificatoria del Cédigo del
Buen Gobierno;

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria de fecha 6 de
octubre de 2021, acuerda por unanimidad: Aprobar la modificacién del articulo Ill, el
numeral 5.2 del articulo V, 15, 16 y 18 e incorporacién el numeral 5.4 al articulo V, los
articulos 30 y 31 del Cédigo del Buen Gobierno de la Universidad Nacional “San Luis
Gonzaga”, en los términos mencionados;

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 06 de octubre de 2021y en uso de las atribuciones conferidas
al Sefior Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”, por el articulo 62° de
la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Modificar el articulo Ill, el numeral 5.2 del articulo V, 15, 16 y 18 e
incorporar el numeral 5.4 al articulo V, los articulos 30 y 31 del Cédigo
del Buen Gobierno de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”,
aprobado con Resolucion Rectoral N° 0373-R-UNICA-2021 de fecha 14
de abril de 2021, quedando redactado en los términos siguientes:

Articulo lll. Base Legal

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N° 30220 (en adelante, Ley Universitaria)

Ley N® 28716- Ley de Control Interno de las entidades del Estado

Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias

Ley N° 27658- Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 27806.- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica y sus

modificatorias

Ley N°® 29542, Ley de proteccion al denunciante en el ambito administrativo y de

colaboracion eficaz en el &mbito penal

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su reglamento

Ley N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil

= Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién

= Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021

* Resolucion de Contraloria N°146-2019-CG, que aprueba la Directiva N°006-2019-
CGI/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del
Estado, y su modificatoria

= Estatuto de la Universidad

= Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad

o)
Articulo V. Glosario

Para los efectos del presente Cédigo se entiende por:

()

5.2 Actos irregulares: Para efectos del presente documento se entenderd como acto
irregular aquella conducta que desnaturalice la funcién de los 6rganos de gobierno y/o de
sus integrantes, es decir, aquellos actos contrarios a las disposiciones legales,
disposiciones internas u otras de similar naturaleza, originados por la accion u omision de
naturaleza dolosa o culposa que afecten o pongan en riesgo la funcién o la prestacion del
servicio.

()

5.4 Riesgos: Posibilidad de ocurrencia de eventos tanto internos como externos que
pueden afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales, entorpeciendo el
desarrollo normal de sus funciones.

(1)

Articulo 15. La Universidad cumple con las disposiciones vinculadas a la gestién de
riesgos, las cuales permiten identificar, valorar, revelar y administrar los riesgos propios
de su actividad, en los ambitos que corresponda a su actuacion, de conformidad con la
Directiva N°006-2019-CG/INTEG Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado.
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Articulo 16. La Universidad en concordancia con la normativa sefialada en el parrafo
precedente, aplica los ejes, componentes y principios del Sistema de Control Interno, los
cuales se detallan a continuacion:

Eje Componente Principio
Cultura La entidad demuestra compromiso con la integridad los valores éticos.
Organizacional El 6rgano o unidad organica responsable de la implementacién del
SCI demuestra independencia de la Alta Direccién y ejerce la
' supervision del desempeiio del citado sistema.

| La Alta Direccion establece las estructuras, las lineas de reporte y los
Ambiente de niveles de autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucion
Control de los objetivos.
La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a
profesionales competentes en alineacién con los objetivos
institucionales. -
' La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel de
control interno para la consecucion de los objetivos.
La entidad obtiene o genera y utiliza informacion relevante y de
calidad ara a o ar el funcionamiento del control interno.
| La entidad comunica la informacién internamente, incluidos los
objetivos y responsabilidades que son necesarios para apoyar el
funcionamiento del SCI.
La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los
aspectos clave que afectan al funcionamiento del control interno
| Gestion de ‘ La Entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la
1 Riesgos ' identificacién evaluacion de los riesgos relacionades.
|
|
1

Informacién y
Comunicacion

La entidad identifica los riesgos para la consecucién de sus objetivos

: en todos sus niveles y los analiza como base sobre la cual determinar

E‘.’aluac'é" oL |como se deben gestionar. At LA |

| FE—ee La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los nesgos
para la consecucion de los objetivos e

La entidad identifica y evalla los cambios que podrlan afectar

| significativamente al SCI.

| La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a

la mitigacién de los riesgos hasta niveles aceptables para la

| | consecucion de sus objetivos. .

Actividades de | La entidad define y desarrolla ‘actividades de control a nivel de entidad

Control sobre la tecnologia ara a o ar la consecucién de los objetivos.

La entidad despliega las actividades de control a través de politicas

que establecen las lineas generales del control interno y

procedimientos que llevan dichas politicas a la practica. -

La entidad selecciona, desarrolla y realiza evaluaciones continuas y/o

independientes para determinar si los componentes del SCI estan

presentes en funcionamiento.

La entidad evalia y comunica las deficiencias de control interno de

forma oportuna a las partes responsables de aplicar medidas de
remediacion y medidas de control, incluyendo la Alta Direccién y el |
6rgano o unidad organica responsable de la implementacion del SCI, |

' |segiin corresponda. |

Fuente: Cuadro N°1 de Ia Directiva N°006-2019-CG/INTEG Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades del

Estado

(...)

Articulo 18.- La Universidad sostiene una relacion directa con los miembros de la
comunidad universitaria:

Supervision Supervision
|

a) Relacion con los estudiantes: La Universidad busca contribuir a la formacién
integral, fomentando la investigacion cientifica, la innovacidén tecnologica, que
contribuyan al desarrollo sostenible de la region y del pais.

b) En relaciéon a los graduados: La Universidad fortalece la vinculacion de los
graduados en las actividades de la vida institucional, a través de procesos
académicos, como en la participacion en la actividad investigadora.
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c) En relacibn a los docentes: La Universidad establece programas de
fortalecimiento de capacidades docentes, programas de fondos concursales para la
investigacion, desarrollando programas de promocién y ascenso docente.

d) En relacién al personal administrativo: La Universidad promueve programas de
capacitacion, especializacion y fortalecimiento de capacidades para el personal
administrativo y de servicios, fomentando programas de salud preventiva,
recreacion y deporte, extension educativa y cultural para su desarrollo personal y
de bienestar.

La Universidad cuenta con un mecanismo de acceso para recoger la opinion, sugerencias y
reclamos o percepcion de la comunidad universitaria respecto de las actividades académicas,
administrativas. laborales, de gestion, asi como respecto de las politicas de la universidad. Para

,1' lo, la Universidad cuenta con el correo electrénico: buzondesugerencias@unica.edu.pe, y la

'v,f_i) 3 ndeja de mensajes de la red social de Facebook: www.facebook.com/UnicaSLG, los cuales se

”.E; J cuentran a cargo de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional, la misma que realiza

+—~<"_Jas coordinaciones con las dependencias de la universidad, de conformidad con el instructivo
correspondiente.

“(..)

Articulo 30.- Del procedimiento de post-denuncia para la proteccién psicolégica y juridica
de los denunciantes

En un plazo no mayor a un (1) dia habil de recibida la denuncia, las dependencias competentes
ponen a disposicion del denunciante, los canales de atencién psicolégica y juridica, con los que
cuente la Universidad. El informe que se emite como resultado de la atencién psicoldgica, es
incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la presunta victima lo
autoriza. Asimismo, se pone de conocimiento de la Defensoria Universitaria para la tutela de los
derechos de la comunidad universitaria.

Articulo 31. Confidencialidad

La informacién proporcionada por el denunciante y el tramite de evaluacién a cargo de la
instancia correspondiente y hasta su conclusion tienen caracter confidencial, bajo
responsabilidad, salvo los casos de denuncia maliciosa.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Facultades, Defensora Universitaria,
Oficina de Asesoria Juridica, Direccién de Bienestar Universitario y a
todas las dependencias de la Universidad para su conocimiento y
cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cimplase.

ClA



