UNIVERSIDAD NACIAL “SAN LUIS GONZAGA™
RESOLUCION RECTORAL N°1519-R-UNICA-2021

Ica, 27 de julio de 2021
VISTO:

El Oficio N° 547-2021-DIGA/UNICA, de fecha 24 de julio de 2020 de la
Directora de la Direccidn General de Administracion, mediante ¢l cual remite ¢l Plan Anual
de Capacitacion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo 2021 de la Universidad Nacional “San

Luis Gonzaga™, v
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga”™, desarrolla sus actividades
dentro de la autonomia de gobiermo, académica, admmistrativa y econdmica, conforme lo
establece el articulo 18 de la Constitucidn Politica del Estado, en estricta concordancia con el
articulo 8 de la Ley Universitaria N°30220;

Que, el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1496 de fecha 9 de mayo de
2020, faculta a las Asambleas Universitarias, Consejos Umiversitanios, Consejos de Facultad
y en general a cualquier Grgano de gobierno de universidades pablicas y prnivadas, para que
realicen sesiones virtuales con la misma validez que una sesién presencial. (...),

Que, el Estatuto en su Articulo 21°, inciso 21 2 seiala que és atribucion, entre
otras, del Consejo Universitario, “Dictar el reglamento general de la universidad, el
reglamento de elecciones y otras reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento,

Que, mediante documento de wisto, la Directora General de Admimistracion,
remite el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 de la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ y solicita la aprobacion mediante acto resolutivo,

Que, el Plan anual de Capacitacion en Segunidad y Salud en el Trabajo, tiene
como objetivo general, facilitar a los trabajadores una oportuna y adecuada capacitacion
preventiva en la tarea a desarrollar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y
salud de los trabajadores

Que, el Consejo Universitario en Sesion Extraordinana de fecha 26 de julio
de 2021, acuerda por unanimidad aprobar el Plan Anual de Capacitacion en Seguridad y Salud
en ¢l Trabajo 2021 de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™,

Estando a lo acordade por el Consejo Universitario en Sesion
Extraordinaria de fecha 26 de julio de 2021 y en uso de las ambuciones confendas al Sefor
Rector de la Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™, por el articulo 62° de la Ley
Umversitaria N°30220 y Estatuto Universitano.

SE RESUELVE:

Articulo 1° - APROBAR el PLAN ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO - 2021, DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA", y que en anexo forma parte de la
presente Resolucion,
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AﬂKII.Q.ZZ.. COMUNICAR la presente Resolucion al Vicerrectorado Académico,
Vicerrectorado de Investigacion, Direccion General de Administracion,
Oficina de Plancamiento y Presupuesto, Unidad de Recursos Humanos y
demds dependencias de la Universidad para su conocimiento y fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y camplase.
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INTRODUCCIDN

Como parte de la implemeniacién del Sistema de Gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
(HET) v dands cumplimienta a la nomativa vigente, la Universidad Macional San Luis Ganzaga
=n aoelante la Universidad, ha elaborado el presents Plan de Capacilacion en Sequridad y Salud
en el Trabajo, para el periodo 2021, en &l que se indican que todos l0s rabajadofes recibaran
una oportuna ¥ adecuads capacilacion preveniva en k2 tarea a2 desarrollar, con énfasis en |:
polencialnente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores

. UBJETIVOS

1.1. OBJETIVO GENERAL
Facilitar a los frabajadores una oportuna y adecuada capacitacion preventiva en fa tarea a
desarroltar, con énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vioa y ssuo oe 108
irabajadoras

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

+ Brindar apropiadaments capacilacién y entrenamiento en femas de Seguridad v Salud
Ocupacional de manera general y especifica (puesto de trabajo),

=  Conciendizar y senaibilizer al personal para que piense, sienta, quiara v achue de manera
prevenliva en lérminos de seguidad y salud ocupacional, evilando la ocurrencia de
incidenies que provogquen lesiones personales enfermedades ocupacionales, pérdidas
materiales o Impacins ambientales,

« Eslablecer la melodologia adecuada que impacle en el trabajador para que este sea
consciente de la importancia de la Seguridad y Salud Ocupacional; asi como |a importancia
de su trabajo y participacion para fa gjecucian da objetivas y demas requisitos del SGSS5T
alineados a nuesira politica insfitucional,

2 ALCAMNCE
Este Plan es de cardcter insfitucional, comprende a todos los frabajadores, que realicen
actividades evenuales o permanentes dentro de las instalaciones o fusra de &l en
cumplimiento de sus funciones.

3. BASELEGAL
* Ley 20763 Ley de Seguridad y Salud an o Trabajo (art. 19, 24, 27, 35 inciso b, 49, 50, 74)
= 0.5 005-2012 -TR Reglamento de |a Ley 20783 (art, 27, 29)
= D.5001-2021-TR (art 27-A)
« DS O00E-21E - PCh
= DL 1025 y su Reglamento, que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el
sactor pdbhco

4. RES5PONSABILIDADES
4.1. ALTA DIRECCION

= En general es responsable de otorgar los recursos y laclidades necesarias para la
implementacion y seguimiento del prasents documeanio,

4.2, UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

= Lpordinara con @l dréa de 55T, la programacidn e implemantacion de la capacitacidn de
induccion a nuevo personal, indeccidn especifica por algdn cambio de tecnologia yio
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cambio de puestos de trabajo para que el irabajador, desempena B8 cADaCIOAGE:
habilidades requeridas para el logro de los objelivos funcionales asgnago:

4.3, AREA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD

= Programara los temas de capacilacion v el mes a realzarse en coordinacion con hos
responsables de salud ocupacional ¥ psicopedagogia en funcion a las necesidades de
capacitacian identifcadas en el IPERC v ofras documenbos oedinanbes

» Coordinara anticipadamente con los diferentes responsables de los procesoes yio dreas los
dias, fecha, lugar y/o plataforma virtual para la realizacion de las capacilaciones sagdn
Frograma anual de capacitacsén en S5T.

» Comunicara la fecha y hora de las capacitacianes de acuerds con o coordinado can los
responsabies da los procasos wo areas 8 todos oa trabajadones

4.4, RESPOMSABLES DE LOS PROCESOS

» Coordinard con el &réa de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo los dias, fecha, lugar vio
plataforma viriual para la realizacidn de l&s capactaciones segun programa de 55T

» Coordinaran con el drea de 55T. la programacion e mplementacion de & capacitacion de
induccion a personal nuevo, induccion especifica por algin cambio de lecnologia yio
cambio de puesios de trabajo.

» Comunicacidn a su personal sobre fecha, hora, lugar yio plataforma de la capacitacion.

« Facilitar la participacién del personal a su cargo en las actividedes de capacitacion v
entrenamienios progremacdos.

4.5. TRABAJADORES
» Participar activamente en los programas de capacitacion y enfrenamienta en maters de
segundad ¥ salud coupacional, dentro de la jermada de frabajo.

E. DEFINICIONES

£A1. Plan de Capacitacién
Es una eslrategia indizpenaable para alcanzaer kos chjotivos de la segundad y salud en e
Ao, ya que habilta a ks trabajadores para realizer elecciones acertadas en pro de su
salud, & los mandas medios para faclitar los procesos preventivos v a las directivas para
apoyar la ejecucian de esios,

5.2. Capacitacion
Es un proceso cque posibilta al capacitands la apropiacion de clerlos conocimeenios.
capaces de modificar los comportamienios propios de las persanas v de la organizacion a
la gue pertenecen, La capacitacidn es una herramienta que posibilita el aprendizaje y par
esto contribuye a |a comeccidn de actiludes del personal en el puesto de rabajo.

5.3.Cursos asincronicos
Son cursos a dstancia que por lo general consislen an una sariz de videos aue han sldn
grabades anteriarmantes,

54, Cursos Sincrdnicos
Son cursos a distancia en fiempo real, escuchando consultas v probablemente modificands
EUs propias presentaciones en base al feedback que recibe del estudiante.

£.5. Entrenamients
Capacitacidn tedrica y enfrenamiento prichco donde se pone en préactica os conocmienios
adquiridos.

5.6. Capacitacion Externa
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Capacitacion efeciuada por un proveedor externc. Se ouede realizar fuera o dentro ae ia:
instalaciones de la univeraias.

&.7. Capacitacidn Interna
Capacilacikdn efecluada por colaboradores de la universidad,

5.8, Induccidn General
Capacilacion obligatoria dirigida a lodo cokaborador nuevo. Consiste en la orienlaciin,
suUpervision ¥ ubicacién de nuevos frabajadores durante el ingreso a la orpanizacian, Se
hace con el fin de acelerar la inlegracion y scopio del frabajador con la organizacion
compafieros de trabajo v su labor, "Son las acciones de informacitn, educacion y
entrenamisnio se deben realizar de scuerdo con medidas de prevencidn v seguridad, Los
Irabajadores deberdn conocer las medidas de control de acuerdo con cada riesgo detectado
en cada drea o pwesty de rabajo”.

£9. Peligro
Fuente o silisacion o acto esn potencial de dafio en términos de enfermedad o lesiones a las
personas, o una combinesidn de eslos

£10. Facter de Riesgo
Cualguier elemento, matenal o condicidn presents en los ambientes laborales del ambiente
o trabajo que ofrecen servicios de estética omamental que por s mismo, o en combinacion
puede producir aleraciones negabivas en la salud de |os trebaadores y usuanos. cuya
probabiidad de ocurrencia depende de la eliminacion o control de dicho factor,

5.11, Enfermedad laboral
£3 enfermedad laboral la conlfraida como resultado de 3 exposicidn a factores de resgo
innerentes a la aclividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar.

512, Accidente iaporal
Es accidente de trabajo 1odo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo, ¥ que produzca en &l frabajadar una lesicn argénica, una perturbacion funcional,
una invalidez o la muerte,

DESCRIPCION
MATERIAL ¥ METODO DE CAPACITACION

El Plan Anual de Capacilacshn en Seguridad y Salud en el Trabajo garantiza gue la
iormaciin de los frabajadores estard centrada anc

+ La identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de las diferentes dreas de rabajo
i ka universidad.

+ El puesto de trabajo especifico o én la funcidn que cads trebajador desemperia
cualgumra que saa [z neturaleza del vinculo, modahdad o duracion de su confran,

= Se dara capacilacion a lodos los trabajadores: Personal docente. administrafive y
prestadoves de senvicios de [a universidad

s  Para el fortalecimients de los conocimizntos con la aclualizasan penddica.

= Para el uso spropiado de los matenales peligrosos

« Cursos de capacitacion anual en femas de Seguridad y Salwd Ocupacional, sin
SRCERCIOnN,

* La capacitacidn sera mparida por profesionales debidaments registrados médico
especalisla, psicologos, ate.

* La capacitacion se realizara durante la jornada laboral.

= La capacitackin presencial se realizar;
a. Al momento de I3 contralacion, cualouiera sea ke modalidad o duracicn

COFW CONTROLADA, Doammento pam wmo inkennd. Prohiida Su nepmoducedn ol o parol sin presia mtorieacin die W Lsisessidad,
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b. Cuando se produzcan cambios en la funcidn, puesie de trabajo o en ia npoioaia o
la tarea, oen la ecno0gie

6.2. METODOLOGIA

= Se hara uso de matenal ecucalivo: video. triplico, equipo audiovisual, exposicsones,
material ce escritono, registro de asistencia, elc.

« Tenendo en cuenta la diversidad de servicios, turnos de trabajo, las capactaciones se
realizan en diferentes grupos y horarios para invelucrar a todos los trabajacores

= Las capacitaciones presenciales se realizaran preferentements en e auditorio de 1a
UnIVersigad, pero también s& ha considerado los diferentes servicios para dar mayor
oportunidad a los trabajadores,

= Lag capacitacicnes wiluales sa reafizarén de forma sinerdnica o asincronicas.

= Para las capacitaciones virtuales se utllizardn las plataformas Zoom yio Google Mest y
otras herramientas digitales como Kahoot, mentmelsr u oires que PEMMAEN Crear un
entomo &gil v didacico,

* L3S CApacaciones Vinuaies seran grabadas a fin de que el trabajedor pueda recurnr 3
1128 [AS VECES QUS CONSIOSE NSCesanas,

6.3. TEMAS
La sefecciin de los temas esia en relacion con los siguienies

=  Normaliva actual vigenia

= Enralacidn con la matrz de Identificacion de Paligros y Evaluacian de Riesgos y medidas
da conirel {IPERC) de la univarshkdad,

= En relacidn con el diggnastico sivacional en S5T

= [El regisiro y reporie de accidentes, incidentas labarales.

De zcuerde con los resullados del andlisis de las evaluaciones médicas realizadas par
&l serviclo de salud ocupacional,

6.4 TIPOS DE CAPACITACION
Eltipo de capacitacian dependera de la necesidad de cagacitacion identincaas.

= Taller

& Curss

+ Diplomado o Programa de Especializacion
= Pasantia

= Conferencia f Saminsrios

6.5 EJECUCION

» 5 considerardn principalmente en matena de Seguridad y Salud ocupacional las cuatro
cEpaciaciones coma minimo.

« S8 organizara coma minimo un curso de manera mensual, pudiendo asi cubrir el Mgy o
numero de frabajadores.

* 5e coordingra con profesionales con experiencia en la materia, SERVIR, SUNAFIL yro
Bmpresas de capatiacion

= Se notificara pravio aviso la fecha y hera del curso al jefe directo del trabajador, &
trabajador que no participe de la capacitacidn deberd justificar con anticipacion su

COPA CONTROLADA. Documenio par ust miema Frohibide su specduecidn fofal o paicial oin presn outad it e | U varsidad
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iIrasistencia para gue sa tomen las medidas necesanas v se dé cumplimiento a @ iermas
compheta de Capasnags:

6.6, EVALUACION

= 5e realizacd la evaluacion de los trabajadores asstentes a ks diversas capacitacionss,
3 raves de los diferentes procademiantos:
Aplicacion de prueba para evaluacion del aprendizaje dependiendoe de los temas de
capacitacion,

=« ldenlificar el comporamiento de los trabajadores después de iratar los temas e
capacitacion;
Analzando B3 mejoras de fos indces de: incidencia, frecuencia y gravedad de
accidentes,
Analizandn [z dizminvcisn de los indices de absenteme Bhoral

= Se manejard el sioulente indicador,

INQICE O CAPBCINECHON: Hiumers de capacitados x 100
iotal, de trabajadores

= Serealizars 3 enceesta de salisfacoian de las capacitaciones, 1o aue oermificd identificar
la efectiidad general del curso y encontrar oportunidades de mejora.

, SEGUIMIENTO
Se reglizara una evaluacion de seguimiento al presente Plan en periodes de cuatro meses,
nrormendo 8 cantidad de personal gue han sido capacitados, 3l como también da los no
asislentes v coortunidades de mekora

AMNEXD

Anewo 1: 3ET-PRE-003 Programa anuad de capacitacion en 55T — 2021
Anpwa 3 S5T-REG-008 Reosiro de Asistencia

Anevo 2; Modelo de Encuesta de Satisfaccidn de la capacitacion

Control de Cambics
Version: Cambios Realizados Responsable Fecha de aprobacion
® Creacién del dacumento Especialista de S5T | 02.03.2021
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE LA CAPACITACION
TEMA
EXPOSITOR
FECHA
LUGAR/PLATAFORMA
HORARID

Agradacemos responder a [as siguientes preguntas para avudarnos a identificar Iz
mejoras respectivas en al future, para la planificacién de los cursos a dictarse,

widique el puntaje que defina su opinién personal:

5 = Muy Bien I 4 — Bien 3 - Aceptabie £ — Remulor 1 - Insatisfactorio I

1. &Qué opinidn ke merece ¢l contenide del curso o charla?

4. glas tecmicas ulilizadas (ejemplos, ejercicios, casos, uso de
tecnologia, etc.) durante la exposicién, ;fueron las més adecuadaz"
- bene alguna sugerencia?

2. iQué opina del expositor o expositores? | |
=

4. iEl bempo dedicado a la sesitn fue suficiente? | |

COPA COMNTROLADV. Dotusien o pam usd imbeing. Prolibeds su repoduccitn ol o pasiol sin siies aulddieccn oe 3 Usversioas
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5. ilLos horarios fueron los mas adecuados?

sonido, aire, nitidez, volumen, entre otros’

. 4Qué otros temas le gustarian tratar en prdximas capaciacions: ~

o. ¢ Mene alguna sugerencia adicional para las siguientes capacitaciones?

IOPLA CONTROLADA Dosusminio gam ueo misrns. FPro®dibds su peorodicesin 2inl 6 sissinl wn Sorsa submzacon de |a Un i ed

¢El ambiente y/o aula virtual de capaciacion es adecuado? (iiluminacion, espacio,

jiiGracias por su parbicioacias'"’

N
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